
• �පුහුණු කාල සීමාව ඇතුලුව වැඩ කළ සියලුම 

පැය ගණන සඳහා ගෙවනු ලැබීමට

• �අවම වශයෙන් අවම වැටුපක් ගෙවනු ලැබීමට, 

ක්‍රමවත්ව අතිකාල දීමනාවක් ගෙවනු  

ලැබීමට (සතිපතා හ�ෝ� දෙසතියකට  

වරක් සාමාන්‍යයෙන්)

• �ඔබේ වැටුප් අඩු කිරීම් පිළිබඳ දැනගැනීමට සහ 

පූර්ව ලිඛිත අවසරයකින් ත�ොරව වැටුම් අඩු 

න�ොකරනු ලැබීමට

• �වෙනස්කම් කිරීම, ලිංගික හිරිහැර හා 
අපහරණයකින් ත�ොරව ආරක්ෂිත පරිසරයක 

වැඩ කිරීමට අවස්ථාව ලැබීමට

• �පළිගැනීම් වලට ලක්වීමේ බියකින් ත�ොරව  

කම්කරු දෙපාර්තමේන්තුව වෙතින් උදව්  

ඉල්ලා සිටීමට 

ආරකෂ්ා වනන්!
මේවා පිළිබඳ වාර්තා තබාගන්න:

	 • �ඔබ වැඩ කළ දවස් හා පෑ ගණන්

	 • �ඔබට ක�ොපමණ මුදලක් ගෙවනු ලැබුවේ  

ද සහ ඒ කවදාද යන්න පිළිබඳව

	 • �රැකියාව පිළිබඳ වැදගත් සිද්ධීන්වල දින හා වේලාව  

(තුවාල, තර්ජන හ�ෝ� ගැටුම්) පිළිබඳව ඔබ වාර්තා  
කළ අය පිළිබඳව 

ඔබට පහත අයිතීන් ඇත!

P746.2 SA (1/19)

ආගමන තත්ත්වය කුමක් වුවත්, ‍
ඔබට පහත අයිතීන් පවතී:



නිව�්යෝර්ක් රාජ්‍ය කම්කරු දෙපාර්තමේන්තුව සම අයිතීන් ලබාදෙන සේවාදයකයෙකු / වැඩසටහනක් 

වේ. නිව් ය�ෝ�ර්ක් රාජ්‍ය කම්කරු දෙපාර්තමේන්තුව සමාන අවස්ථා සේවකයකුට / වැඩසටහනක් වේ.

ඔබ මෙසේ නම් එය 
අපරාධයක් ලෙස ගණන  ්

ගැනෙන  ුඇත:

• �ණයක් නිරවුල් කිරීමට ඔබ වැඩ කළ යුුතු බව 

පවසා තිබීම

• ��ඔබේ සේවාය�ෝ�ජකයා ඔබගේ විදේශ ගමන් 

බලපත්‍රය හ�ෝ� හැඳුනුම්පත ඉවත් කර තිබීම

• ��ගිරීන් කාඩ්පතක් හ�ෝ� මුදල් වැනි ඔබට 

න�ොලැබන වාසියක් ගැන ඔබට ප�ොර�ොන්දු  

වී තිබීම

• ��ඔබ වැඩ කරන�ොකළ හ�ොත්ම් ආගමන විගමන 

හ�ෝ� ප�ොලීසිය කැඳවන බවට තර්ජනය කරනු 

ලැබ තිබීම

• ��ඔබට හ�ෝ� ඔබ‍ගේ පවුලට හානි කරන බවට 

තර්ජනය කර තිබීම

• ��ඇත්තටම හානි වු හ�ෝ� පවුලේ සාමාජිකයෙකුට 

හානි සිදුකර තිබීම

ඔබගේ අයිතීන් සහ ඔබ ලබ ගත හැකි සහාය පිළිබඳ වැඩි විස්තර 

සඳහා, ජාතික ශ්‍රම ජාවාරම් සඳහා වන 24 පැය පුරා ක්‍රියාකරන 

ක්ෂණික අංක 888.373.7888 හ�ෝ� DIPA ක්ෂණික අංක 877.466.9757 

අමතන්න. 

ඔබට trafficking@labor.ny.gov වෙත ඊමේල් කිරීමට හ�ෝ� 
917.692.7215 වෙත කෙටිි පණිවිඩයක් යැවීමට හැකියාව තිබේ. 

ඔබට මෙසේ සිදුවී ඇත්නම් එය ඔබේ අයිතීන්  

සාපරාධී ලෙස උල්ලංඝනය වීමක් විය හැකියි:

බලහත්කාරයෙන් ‍
වැඩ ගැනීම වරදකි!


