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CHRON SIEBIE!

Prowadz dokumentacje:
- Przepracowanej liczby dni i godzin
- Wysokos$ci wynagrodzenia i dni wyptat
- Dat i godzin waznych incydentéw w miejscu
pracy (obrazen, grézb lub konfliktow),
jak i 0s6b, ktérym je zgtosites



