
最低工资上调
2016 年 12 月 31 日

任何一位全职员工都不应被迫生

活在贫困之中。将纽约州员工的

最低时薪上调到 15 美元可对全

州经济带来重大利益，创造更多

工作岗位并保障数百万纽约人的

就业机会。

新的最低工资新的最低工资

自 2016 年 12 月 31 日起

纽约州正在逐步将最低工资上调至 
15 美元！

15 美元最低工资
州长 Andrew M. Cuomo 签署了 

2016-17 年度的州预算法案，作为

该法案的一部分，提出了全州 15 美

元最低工资计划。将最低工资上调

至 15 美元将使纽约州内各行各业

的超过 230 万纽约人的收入得以提

高，并将实现 157 亿的直接经济收

益。
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有关其他行业最低工资的信息，请访问 NY.GOV/MINIMUMWAGE 

最低工资上调
首次最低工资上调日期为 2016 年 12 月 31 

日。上调按行业和地区划分标准，从而为企业
提供充足的调整时间。

最低工资法的实施
《最低工资法案》（《纽约州劳动法》第 19 

条）要求纽约州雇员的时薪不得低于最低工
资标准。这包括家政从业人员。

纽约州劳工署将帮助搜集员工未按最低工资
要求得到应有报酬的信息。

地点 2016 年  
12 月 31 日

2017 年  
12 月 31 日

2018 年  
12 月 31 日

2019 年  
12 月 31 日

2020 年  
12 月 31 日 2021

纽约市（雇员人数达到或超过  
11 人） $11.00 $13.00 $15.00

纽约市（雇员人数为 10  
人或少于 10 人） $10.50 $12.00 $13.50 $15.00

长岛和韦斯切斯特 $10.00 $11.00 $12.00 $13.00 $14.00 $15.00

纽约州其余地区 $9.70 $10.40 $11.10 $11.80 $12.50 待定*

* 州内其余地区的最低工资将持续逐年上调，直到费率达到 15 美元为止。 
要了解《最低工资法》(Minimum Wage Law) 未覆盖的收取小费、快餐业或其他员工的相关信息， 

请访问：ny.gov/minimumwage

一般最低工资费率时间表

新的最低工资

15 美元最低工资
自 2016 年 12 月 31 日起在每年的 12 月 31 日
直到 2021 年，纽约州全州最低工资将逐年上
调。州内不同地区的调整幅度将根据包括工作
地点和行业在内的多种关健因素而有所不同，
纽约市所参考的关键因素还包括雇主规模。 

上调最低工资可以提高员工的生活质量、降低
贫困、鼓励公平且更为高效的商业实践并保证
最为弱势的劳动力群体能够为经济增长做出贡
献。

上调最低工资可刺激人们对商品和服务的需
求，进而导致雇主需要雇佣更多员工来满足这
些增长的需求。总而言之，所有纽约人都将获
益于 15 美元最低工资。
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