
AUMENTO DEL SALARIO MINIMO
31 DICEMBRE 2016

Nessun lavoratore a tempo pieno 
deve essere costretto a vivere 
in povertà. L’aumento del salario 
minimo orario a $15 nello Stato 
di New York apporterà benefici 
di vitale importanza all’economia 
statale, creando posti di lavoro 
e garantendo un’opportunità a 
milioni di newyorchesi.

NUOVO SALARIO MINIMONUOVO SALARIO MINIMO
A PARTIRE DAL 31 DICEMBRE 2016

Lo Stato di New York è sulla 
strada per il salario minimo a $15!

Salario minimo di $15
Nell’ambito della legge di 
bilancio statale per il 2016-17, il 
governatore Andrew M. Cuomo ha 
firmato il decreto di approvazione 
di un piano per il salario 
minimo a $15 a livello statale. 
Portando il salario minimo a $15 
aumenteranno le entrate di oltre 
2,3 milioni di newyorchesi in tutti 
i settori produttivi dello stato, con 
vantaggi economici diretti per 15,7 
miliardi di dollari. 1-888-469-7365
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Le informazioni sul salario minimo negli altri settori operativi sono reperibili sul sito NY.GOV/MINIMUMWAGE 

Aumenti del salario minimo
Il primo di una serie di aumenti del salario 
minimo ha avuto luogo il 31 dicembre 
2016. Gli aumenti sono calibrati per settore 
operativo e regione in modo da concedere 
alle imprese un ampio margine di tempo per 
adeguarsi. 

Applicazione delle leggi sul salario 
minimo
La legge sul salario minimo (articolo 19 del Diritto 
del lavoro dello Stato di New York) sancisce 
che i dipendenti dello Stato di New York 
percepiscano almeno il salario minimo orario. 
Tra questi sono inclusi i collaboratori domestici.
Il Dipartimento del lavoro dello Stato di New 
York può aiutare i lavoratori che non hanno 
ricevuto il salario minimo a riscuotere la 
retribuzione inferiore al dovuto.

Località 31/12/16 31/12/17 31/12/18 31/12/19 31/12/20 2021

NYC (11 o più dipendenti) $11.00 $13.00 $15.00

NYC (Non più di 10 dipendenti) $10.50 $12.00 $13.50 $15.00

Long Island e Westchester $10.00 $11.00 $12.00 $13.00 $14.00 $15.00

Resto dello Stato di New York $9.70 $10.40 $11.10 $11.80 $12.50 Da definire*

* Gli aumenti annuali per il resto dello Stato proseguiranno fino al raggiungimento della tariffa di $15. 
Per informazioni sui lavoratori con mance, di fast food e di altro genere non coperti dal salario generale, 

visitare il sito: ny.gov/minimumwage

Piano generale di erogazione del salario minimo

NUOVO SALARIO MINIMO

Salario minimo di $15
A partire dal 31 dicembre 2016 e proseguendo il 
31 dicembre di ogni anno fino al 2021, il salario 
minimo subirà un aumento in tutto lo Stato 
di New York. Le variazioni saranno applicate 
in maniera diversa in ogni parte dello Stato 
secondo fattori chiave diversi, che includono la 
sede di lavoro, il settore operativo e, nella città 
di New York, le dimensioni del datore di lavoro. 

Con l’aumento del salario minimo migliorerà 
lo standard di vita dei lavoratori, si ridurrà la 
povertà, si incentiveranno pratiche commerciali 
eque e più efficienti e si assicurerà che i 
componenti più vulnerabili della forza lavoro 
possano contribuire all’economia.

L’aumento del salario minimo stimola la 
domanda di beni e servizi, sollecitando i datori 
di lavoro ad assumere nuovo personale per 
tenere il passo della crescita nella domanda. 
Nel complesso, tutti i newyorchesi trarranno 
beneficio dal salario minimo di $15.


