Ptaca minimalna wynoszaca
15USD

W ramach budzetu stanowego na
2016-17 rok gubernator Andrew
M. Cuomo podpisat ustawe
wprowadzajgcg w zycie stanowy
plan ptacy minimalnej wynoszgcej
15 USD. Podniesienie ptacy
minimalnej do 15 USD spowoduje
wzrost zarobkoéw ponad 2,3 min
nowojorczykow ze wszystkich
branzy w catym stanie i bedzie
skutkowacé bezposrednimi
zyskami gospodarczyymi

w wysokosci 15,7 mld USD.
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Plan osiggniecia ptacy
minimalnej stanu Nowy Jork
wynoszgcej 15 USD! |
Zadna osoba pracujaca na
peten etat nie powinna byé ,
zmuszona do zycia w ubostwie.
Wzrost godzinowejstawki ptacy
minimalnej do 15 USD w stanie
Nowy Jork zapewni wazne
korzysci dla gospodarki stanu
poprzez tworzenie miejsc pracy

i zapewnienie nowych mozliwosci
dla milionéw nowojorczykow.




Ptaca minimalna wynoszaca 15 USD

Od 31 grudnia 2016 r. i kazdego roku w dniu
31 grudnia az do 2021 roku ptaca minimalna
w Nowym Jorku wzrosnie na terenie catego
stanu. Zmiany beda sie rézni¢ w zaleznosci
od kilku kluczowych czynnikéw, wigczajac
miejsce pracy, branze oraz, w miescie Nowy
Jork, wielko$¢ pracodawcy.

Wzrost ptacy minimalnej spowoduje
podniesienie standardu zycia pracownikow,
zmniejszy ubdstwo, bedzie zacheta do
uczciwych i bardziej skutecznych praktyk
biznesowych i zapewni, ze najbardziej cenni
cztonkowie sity roboczej mogg miec wktad
w rozwoj gospodarki.

Zwiekszenie ptacy minimalnej stymuluje
popyt na towary i ustugi, prowadzac do
zatrudniania nowych pracownikéw przez
pracodawcoéw, aby dotrzymac tempa
wzrostowi popytu. W rezultacie wszyscy
nowojorczycy zyskajg z podniesienia ptacy
minimalnej do 15 USD.

=

Podwyzki pfacy minimalnej

Pierwszy etap podniesienia ptacy minimalnej
miat miejsce 31 grudnia 2016 r. Podwyzki te
sg obliczane wg branzy oraz regionu w celu
zapewnienia firmom wystarczajgcego czasu
na dostosowanie sie.

Egzekwowanie przepisow dotyczacych
pfacy minimalnej

Ustawa o ptacy minimalnej (artykut 19

Prawa Pracy stanu Nowy Jork) wymaga, aby
pracownicy stanu Nowy Jork otrzymywali co
najmniej wynagrodzenie minimalne na godzine.
Obejmuije to pracownikéw domowych.

Wydziat Pracy stanu Nowy Jork pomaga
Sciggac niepetne wyptaty pracownikom, ktérzy
nie otrzymali wynagrodzenia minimalnego.

Ogodlny harmonogram wprowadzania stawki ptacy minimalnej

Lokalizacja 31/12/16 | 31/12/17 | 31/12/18 | 31/12/19 31/12/20

NYC (11 lub wigcej pracownikéw) 11,00 USD 13,00USD 15,00 USD

NYC (do 10 pracownikéw) 10,50USD 12,00USD 13,50USD 15,00 USD

Long Island i Westchester

10,00USD 1,00USD 12,00USD 13,00USD 14,00USD 15,00USD

Pozostaty obszar stanu Nowy Jork  9;]0USD  10,40USD 11,10USD  11.80USD 12,50 USD

do
okreslenia*
* Roczny wzrost wynagrodzenia dla pozostatej czesci stanu bedzie trwat az do uzyskania 15 USD.
W celu uzyskania informacji na temat pracownikdéw otrzymujgcych napiwki, restauracji fast food oraz innych
pracownikéw nieobjetych ogéinymi zasadami ptacy minimalnej nalezy odwiedzi¢ strone: ny.gov/minimumwage




