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Żadna osoba pracująca na 
pełen etat nie powinna być 
zmuszona do życia w ubóstwie. 
Wzrost godzinowej stawki płacy 
minimalnej do 15 USD w stanie 
Nowy Jork zapewni ważne 
korzyści dla gospodarki stanu 
poprzez tworzenie miejsc pracy  
i zapewnienie nowych możliwości 
dla milionów nowojorczyków.

NOWA PŁACA MINIMALNANOWA PŁACA MINIMALNA
OD 31 GRUDNIA 2016 R.

Plan osiągnięcia płacy 
minimalnej stanu Nowy Jork 
wynoszącej 15 USD!

Płaca minimalna wynosząca  
15 USD
W ramach budżetu stanowego na 
2016-17 rok gubernator Andrew 
M. Cuomo podpisał ustawę 
wprowadzającą w życie stanowy 
plan płacy minimalnej wynoszącej 
15 USD. Podniesienie płacy 
minimalnej do 15 USD spowoduje 
wzrost zarobków ponad 2,3 mln 
nowojorczyków ze wszystkich 
branży w całym stanie i będzie 
skutkować bezpośrednimi 
zyskami gospodarczyymi  
w wysokości 15,7 mld USD.
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Informacje na temat płacy minimalnej w innych branżach można znaleźć na stronie: NY.GOV/MINIMUMWAGE 

Podwyżki płacy minimalnej
Pierwszy etap podniesienia płacy minimalnej 
miał miejsce 31 grudnia 2016 r. Podwyżki te 
są obliczane wg branży oraz regionu w celu 
zapewnienia firmom wystarczającego czasu 
na dostosowanie się.

Egzekwowanie przepisów dotyczących 
płacy minimalnej
Ustawa o płacy minimalnej (artykuł 19 
Prawa Pracy stanu Nowy Jork) wymaga, aby 
pracownicy stanu Nowy Jork otrzymywali co 
najmniej wynagrodzenie minimalne na godzinę. 
Obejmuje to pracowników domowych.

Wydział Pracy stanu Nowy Jork pomaga 
ściągać niepełne wypłaty pracownikom, którzy 
nie otrzymali wynagrodzenia minimalnego.

Lokalizacja 31/12/16 31/12/17 31/12/18 31/12/19 31/12/20 2021

NYC (11 lub więcej pracowników) 11,00 USD 13,00 USD 15,00 USD

NYC (do 10 pracowników) 10,50 USD 12,00 USD 13,50 USD 15,00 USD

Long Island i Westchester 10,00 USD 11,00 USD 12,00 USD 13,00 USD 14,00 USD 15,00 USD

Pozostały obszar stanu Nowy Jork 9,70 USD 10,40 USD 11,10 USD 11,80 USD 12,50 USD do  
określenia*

* Roczny wzrost wynagrodzenia dla pozostałej części stanu będzie trwał aż do uzyskania 15 USD. 
W celu uzyskania informacji na temat pracowników otrzymujących napiwki, restauracji fast food oraz innych 

pracowników nieobjętych ogólnymi zasadami płacy minimalnej należy odwiedzić stronę: ny.gov/minimumwage

Ogólny harmonogram wprowadzania stawki płacy minimalnej

NOWA PŁACA MINIMALNA
Płaca minimalna wynosząca 15 USD
Od 31 grudnia 2016 r. i każdego roku w dniu 
31 grudnia aż do 2021 roku płaca minimalna 
w Nowym Jorku wzrośnie na terenie całego 
stanu. Zmiany będą się różnić w zależności 
od kilku kluczowych czynników, włączając 
miejsce pracy, branżę oraz, w mieście Nowy 
Jork, wielkość pracodawcy. 

Wzrost płacy minimalnej spowoduje 
podniesienie standardu życia pracowników, 
zmniejszy ubóstwo, będzie zachętą do 
uczciwych i bardziej skutecznych praktyk 
biznesowych i zapewni, że najbardziej cenni 
członkowie siły roboczej mogą mieć wkład  
w rozwój gospodarki.

Zwiększenie płacy minimalnej stymuluje 
popyt na towary i usługi, prowadząc do 
zatrudniania nowych pracowników przez 
pracodawców, aby dotrzymać tempa 
wzrostowi popytu. W rezultacie wszyscy 
nowojorczycy zyskają z podniesienia płacy 
minimalnej do 15 USD.


