
Piano generale di erogazione del salario minimo

Località 31/12/16 31/12/17 31/12/18 31/12/19

NYC - Grandi imprese
(11 o più dipendenti) $11.00 /ora $13.00 /ora $15.00 /ora —

NYC - Piccole imprese
(Non più di 10 dipendenti) $10.50 /ora $12.00 /ora $13.50 /ora $15.00 /ora

CITTÀ DI NEW YORK

ny.gov/minimumwage

Domande? Contattate: 1-888-469-7365

Per informazioni sui lavoratori con mance, di fast food e di altro genere non  
coperti dal salario generale, visitare il sito: ny.gov/minimumwage

DATORI DI LAVORO:
Assicuratevi di conoscere le vostre responsabilità 

stabilite dalla nuova legge sul salario minimo!
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Piano generale di erogazione del salario minimo

Località 31/12/16 31/12/17 31/12/18 31/12/19 31/12/20 2021

New York (ad esclusione 
di NYC, LI e Westchester)

$9.70 
/ora

$10.40 
/ora

$11.10 
/ora

$11.80 
/ora

$12.50 
/ora

*

*Gli aumenti annuali per il resto dello Stato proseguiranno fino al raggiungimento del salario minimo di $15. A partire dal 2021, gli aumenti annuali saranno pubblicati  
dal Funzionario capo del Dipartimento del lavoro entro il 1° ottobre. Si baseranno sugli aumenti percentuali determinati dal Direttore della Divisione per il bilancio, 

sulla base degli indici economici, tra cui l’indice dei prezzi al consumo.

RESTO DELLO STATO DI NEW YORK

ny.gov/minimumwage

Domande? Contattate: 1-888-469-7365

Per informazioni sui lavoratori con mance, di fast food e di altro genere  
non coperti dal salario generale, visitare il sito: ny.gov/minimumwage

DATORI DI LAVORO:
Assicuratevi di conoscere le vostre responsabilità 

stabilite dalla nuova legge sul salario minimo!
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Piano generale di erogazione del salario minimo

Località 31/12/16 31/12/17 31/12/18 31/12/19 31/12/20 2021

Long Island e 
Westchester

$10.00 
/ora

$11.00 
/ora

$12.00 
/ora

$13.00 
/ora

$14.00 
/ora

$15.00 
/ora

LONG ISLAND E WESTCHESTER

ny.gov/minimumwage

Domande? Contattate: 1-888-469-7365

Per informazioni sui lavoratori con mance, di fast food e di altro genere  
non coperti dal salario generale, visitare il sito: ny.gov/minimumwage

DATORI DI LAVORO:
Assicuratevi di conoscere le vostre responsabilità 

stabilite dalla nuova legge sul salario minimo!
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