
صحيفة حقائق

اعرف حقوقك كعامل
كيف تمنع مخالفات العمل في مكان العمل

إذا كنت تعرف حقوقك بموجب قانون ولاية نيويورك للعمل، 
فسيمكنك حماية نفسك في مكان العمل. وفيما يلي بعض 

الحقائق والنصائح الأساسية التي يجب أن تأخذها في اعتبارك 
أثناء العمل.

الأجور
يحق للجميع أن يحصلوا على الأقل على الحد الأدنى من الأجور، 
أيًا كانت طبيعة العمل أو أيًا كان ذلك العامل. إذا كنت تعمل أكثر 
من 40 ساعة في الأسبوع، ينبغي أن تحصل على دخل إضافي 

مقابل الوقت الإضافي الذي تقضيه في العمل، على الرغم من وجود 
استثناءات بالنسبة للمزارعين والعاملين بالرعاية المنزلية. للحصول 

على تفاصيل بخصوص معدلات الحد الأدنى للأجور في ولاية 
 نيويورك، يُرجى زيارة الموقع الإلكتروني

.www.labor.ny.gov/minimumwage

تنطبق قوانين الحد الأدنى للأجور والوقت الإضافي على جميع 
العاملين حتى إذا كنت عامل غير موثق أو يتم الدفع لك وفقًا للمعايير 

التالية:
• بالساعة أو باليوم أو بالأسبوع	
• نقدًا أو بالشيكات	
• خارج السجلات	

استفسر عن رفع الدعاوى إذا كنت تعتقد بأنك لا تحصل على الحد 
الأدنى للأجور، أو لا تحصل على مزيدًا من المال نظير الوقت 
 1-888-4-NYSDOL الإضافي الذي تعمله. اتصل بنا على

.(1-888-469-7365)

تعويض العاملين
إذا اصُبت أثناء العمل، يمكنك الحصول على تعويض العاملين بغض 
النظر عن ماهية حالة الهجرة الخاصة بك. اتصل بالمحامي الخاص 

 بالعمال المصابين للحصول على المساعدة على الرقم
.1-800-580-6665 

احمِ نفسك
اكتب أكبر قدر يمكنك كتابته من المعلومات، في حالة حاجتك إلى 

رفع دعوى. ويتضمن ذلك:
• اسم صاحب العمل بالكامل )الاسم الأول واسم العائلة 	

ومعلومات الاتصال(
• عنوان و/أو رقم هاتف المكان الذي عملت به	

• الولاية ورقم لوحة السيارة )إذا كان هناك شخص يوصلك 	
للعمل(

• جهات الاتصال لزملاء عملك )يمكنهم تذكر بعض الأشياء 	
التي لا تتذكرها أنت(         

• الأوقات التي كنت تبدأ وتنتهي فيها من عملك )اذكر أيضًا 	
مقدار الوقت الذي كنت تحصل عليه في فترات الراحة(

• مقدار المبلغ الذي وافق صاحب العمل على دفعه لك	

اكتب اسم الشركة المدرج على أي تصاريح أو تراخيص أو اطلب 
الحصول على بطاقة تعريف المهنة. عندئذٍ سيعلم صاحب العمل أن 
لديك المعلومات الخاصة به وسيكون أقل ميلً لخرق قوانين العمل.   

إذا كان لديك هاتف ذو كاميرا، يمكنك أخذ صورًا لمكان العمل 
والأشخاص الذين كنت معهم.  من الممكن أن يساعدك هذا عند رفع 

دعوى

العلامات التحذيرية
هناك العديد من المؤشرات الحمراء التي من الممكن أن تحذرك من 

مخالفات قوانين العمل. قد تكون ضحية لسرقة الأجر، إذا كنت: 

• لا تستلم سجل بالساعات التي تعملها )سواء كان يتم الدفع لك 	
بالشيكات أو نقدًا(

• يُخصم منك تكاليف الأدوات اللازمة للعمل أو بسبب إتلاف 	
الممتلكات

• تعمل على الأقل ست ساعات متواصلة ولا تحصل على 	
الأقل على فترة نصف ساعة لتناول وجبة

إذا كان لديك مشكلة تتعلق بالعمل مع صاحب عمل، يمكن لإدارة 
العمل )Department of Labor( مساعدتك في رفع دعوى. لا 

قسم بإدارة العمل بولاية نيويورك

http://www.labor.ny.gov/minimumwage.
http://www.labor.ny.gov/minimumwage.


إدارة العمل بولاية نيويورك هي جهة توظيف/توفير برامج تعمل وفقًا لمبدأ تكافؤ الفرص. هناك مساعدات وخدمات إضافية متوفرة للأفراد ذوي الإعاقات عند الطلب. P711AR (12/15)

تقوم إدارة العمل بمشاركة اسمك مع الوكالات الحكومية الأخرى.

للحصول على مساعدة 
إذا كنت ترغب في رفع دعوى، اتصل بإدارة العمل بالولاية التي 

كنت تعمل بها. 

يوجد أدناه أرقام الهاتف للاتصال بالعديد من إدارات العمل.

1-888-4-NYSDOL (888-469-7365( :نيويورك
نيوجيرسي: 292-2305 )609(
كونيتيكت: 263-6790 )860(
بنسلفانيا: 787-4671 )717(

 إدارة العمل بولاية نيويورك
)New York State Department of Labor(

 قسم سياسات وشؤون المهاجرين
)Division of Immigrant Policies and Affairs(

1-877-466-9757

قسم بإدارة العمل بولاية نيويورك


