
তথ্য পত্র

একজন শ্রমিক হিসেবে আপনার অধিকার জাননু
কর্মক্ষেত্রে কিভাবে শ্রমাধিকার লঙ্ঘন প্রতির�োধ করা যায়
আপনি যদি নিউইয়র্ক  স্টেট শ্রম আইনের (New York 
State Labor Law) অধীনে আপনার অধিকার সম্পর্কে  
অবহিত থাকেন তাহলে কর্মক্ষেত্রে আপনি নিজেকে 
সরুক্ষিত করতে পারেন। এখানে কিছু ম�ৌলিক বিষয় 
এবং পরামর্শ রয়েছে যা আপনাকে কর্মক্ষেত্রে মনে 
রাখতে হবে।

মজরুি
প্রত্যেকেরই অন্তত নিম্নতম মজরুী উপার্জ নের অধিকার 
আছে, সে যেক�োন কাজই করুক না কেন বা যে 
ক�োন কর্মী হ�োক না কেন। আপনি যদি সপ্তাহে 40 
ঘণ্টার বেশি কাজ করেন, তাহলে আপনার অতিরিক্ত 
সময় কাজের জন্য অতিরিক্ত মজরুী পাওয়া উচিত, 
যদিও কৃষি শ্রমিক এবং বাড়ীর কাজের ল�োকের 
ক্ষেত্রে ব্যতিক্রম রয়েছে। নিউইয়র্ক  স্টেটের নিম্নতম 
মজরুীর হার সম্পর্কে  বিশদ বিবরণের জন্য, অনগু্রহ 
করে www.labor.ny.gov/minimumwage ওয়েবসাইট 
দেখুন। 
সর্বনিম্ন মজরুি এবং ওভারটাইমের আইনসমহূ সকল 
শ্রমিকদের উপর প্রয�োজ্য, এমনকি আপনি অনথিভুক্ত 
বা অর্থপ্রাপ্ত হলে যা:

•	ঘন্টা,দৈনিক বা সাপ্তাহিক
•	নগদ বা চেক মারফত
•	হিসেবের খাতায় ত�োলা হয় না

আপনি যদি সর্বনিম্ন মজরুি না পেয়ে থাকেন অথবা 
যদি অতিরিক্ত সময়ে কাজ করার জন্য আপনি যদি 
আর�ো অর্থ না পান তাহলে আপনি দাবী নথিভুক্ত 
করতে পারেন। 1-888-4-NYSDOL  
(888-469-7365) নম্বরে কল করুন।
শ্রমিক ক্ষতিপরূণ
আপনি যদি কাজের সময় আহত হন, তাহলে আপনার 
অভিবাসন অবস্থা নির্বিশেষে আপনি শ্রমিক ক্ষতিপূরণ 
পাবেন। আহত শ্রমিকদের সহায়তার উকিলের জন্য 
য�োগায�োগ করুন 1-877-466-9757 নম্বরে।

নিজেকে রক্ষা করুন
যদি আপনি দাবী জানাতে চান তাহলে যত বেশী 
সম্ভব তথ্য প্রদান করুন সংশ্লিষ্ট তথ্যগুল�ো হল:

•	নিয়�োগকর্তা র সম্পূর্ণ নাম (নাম, পদবি এবং 
য�োগায�োগের তথ্য)

•	আপনি যেখানে কাজ করছিলেন তার ঠিকানা 
এবং/অথবা ফ�োন নম্বর

•	স্টেট ও গাড়ীর প্লেট নম্বর (যদি কেউ আপনাকে 
কাজের জন্য গাড়ীতে করে নিয়ে যায়)

•	আপনার সহকর্মীদের য�োগায�োগের তথ্য (আপনি 
কিছ বাদ দিলে হয়ত�ো তারা মনে করিয়ে দিতে 
পারেন)         

•	আপনার কাজের শুরু ও শেষের সময় (বিরতির 
জন্য আপনাকে কত সময় দেওয়া হত�ো তা সহ)

•	নিয়�োগকর্তা  আপনাকে কি পরিমাণ অর্থ দেবেন 
বলে সম্মত হয়েছেন

ক�োন�ো অনমুতি বা লাইসেন্সে লিখিত ক�োম্পানির 
নাম লিখুন অথবা বিজনেস কার্ড  চেয়ে নিন। তাহলে 
নিয়�োগকর্তা  অবগত থাকবেন যে আপনি তার তথ্য 
জানেন এবং শ্রম আইন লঙ্ঘন করার আগে ভাববেন।   
যদি আপনার ক্যামেরা ফ�োন থাকে, তাহলে আপনি 
কর্মক্ষেত্রের এবং আপনি যাদের সঙ্গে কাজ করেন 
তাদের ছবি তুলতে পারেন। এটি আপনাকে দাবীর 
সময় সহায়তা করবে।

সতর্কত া চিহ্ন
অনেক লক্ষন আছে যা আপনাকে শ্রম আইন লঙ্ঘনের 
সম্পর্কে  সতর্ক  করবে। আপনি হয়ত�ো মজরুি বঞ্চনার 
শিকার হতে পারেন, আপনি যদি: 

•	আপনি কতঘন্টা কাজ করেছেন তার রেকর্ড  না 
পান (আপনাকে নগদে বা চেক মারফত যে 
ভাবেই প্রদান করা হ�োক না কেন)

•	কাজ করার জন্য প্রয়োজনীয় সরঞ্জামের জন্য বা 
ক্ষতিগ্রস্ত সম্পত্তির জন্য ক্ষতিপূরণ দাবী করলে

•	টানা অন্তত ছয় ঘন্টা কাজ করলে এবং অন্তত 
আধ ঘন্টার খাবার বিরতি না থাকলে।

যদি নিয়�োগকর্তা র সঙ্গে কাজ সংক্রান্ত সমস্যা থাকে 
তাহলে শ্রম দপ্তর (Department of Labor) আপনাকে 
দাবীর ক্ষেত্রে সহায়তা করতে পারে। শ্রম দপ্তর অন্যান্য 
সরকারি সংস্থার সঙ্গে আপনার নাম প্রকাশ করবে না।
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সহায়তার জন্য

আপনি যদি দাবী করতে চান, তাহলে আপনি যেখানে 
কাজ করতেন সেই স্টেটের শ্রম দপ্তরে কল করুন। 

ফ�োন করার জন্য নিচে শ্রম দপ্তরের কয়েকটি ফ�োন 
নম্বর রয়েছে।

নিউইয়র্ক : 1-888-4-NYSDOL  
	   (888-469-7365)
নিউ জার্সি: (609) 292-2305
কানেক্টিকাট: (860) 263-6790
পেনসিলভ্যানিয়া: (717) 787-4671

নিউইয়র্ক  স্টেটের শ্রম দপ্তর  
(New York State Department of Labor)
ডিভিশন অব্ ইমিগ্র্যান্ট পলিসি এন্ড অ্যাফেয়ার্স 
(Division of Immigrant Policies and Affairs)
1-877-466-9757
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