
ДОВІДКОВА ПУБЛІКАЦІЯ

Знайте свої права як працівника
Як запобігти порушенню трудового законодавства на робочому місці

Якщо ви знатимете свої права відповідно 
до трудового законодавства штату 
Нью-Йорк, ви зможете захистити себе 
на робочому місці. Далі наведено кілька 
основних фактів і порад, які варто 
пам’ятати на роботі.

Заробітна плата
Кожен має право на отримання принаймні 
мінімальної заробітної плати незалежно від типу 
виконуваної роботи або особи працівника. Якщо 
ви працюєте більше 40 годин на тиждень, ви 
повинні отримувати додаткову плату за додаткові 
години роботи, хоча передбачено винятки для 
працівників галузей сільського господарства 
та догляду на дому. Відомості про мінімальну 
заробітну плату в штаті Нью-Йорк див. на сайті 
www.labor.ny.gov/minimumwage. 

Закони про мінімальну заробітну плату та 
понадурочний час застосовуються до ВСІХ 
ПРАЦІВНИКІВ, навіть якщо ви не маєте належних 
документів або отримуєте плату:

•	 погодинно, поденно або потижнево;
•	 готівкою або чеком;
•	 без внесення в книги обліку.

Задайте запитання щодо подання скарги, якщо ви 
вважаєте, що не отримуєте мінімальну заробітну 
плату або додаткову плату за понадурочний 
час роботи. Зателефонуйте нам за номером 
1-888-4-NYSDOL (888-469-7365).

Компенсація для працівників
Якщо ви отримали травму на роботі, ви можете 
отримати компенсацію для працівників незалежно 
від вашого статусу іммігранта. Зверніться до 
адвоката працівників, що отримали травму, за 
номером 1-800-580-6665.

Захистіть себе
Якщо вам потрібно подати скаргу, запишіть 
якомога більше інформації. Така інформація 
включає:

•	 ПОВНЕ ім’я роботодавця (ім’я, прізвище та 
контактну інформація);

•	 адресу та/або номер телефону місця, де ви 
працювали;

•	 позначення штату й номер автомобіля 
(якщо хтось підвозить вас до роботи);

•	 контакти ваших співробітників (вони можуть 
пам’ятати речі, які ви забули);         

•	 час початку й завершення роботи (вкажіть, 
скільки часу ви мали);

•	 суму, яку роботодавець зобов’язувався вам 
платити.

Запишіть назву компанії, зазначену на будь-
яких дозволах або ліцензіях, чи попросіть 
візитну картку. Тоді роботодавець знатиме, що 
ви маєте його/її інформацію, та менш імовірно 
порушуватиме трудове законодавство.   

Якщо ви маєте камеру у телефоні, ви можете 
сфотографувати робоче місце та людей, що вас 
оточують. Це може допомогти під час подання 
скарги.

Ознаки порушень
Існує багато тривожних сигналів, які можуть 
попередити вас про порушення трудового 
законодавства. Ви можете постраждати від 
неповної виплати заробітної плати, якщо: 

•	 вам не дають письмового підтвердження 
щодо кількості відпрацьованих вами годин 
(незалежно від того, отримуєте ви плату 
чеком або готівкою);

•	 з вас стягується плата за робоче 
обладнання або пошкодження майна;

•	 ви працюєте принаймні шість годин підряд і 
не маєте щонайменше півгодинної перерви 
на обід.

Якщо у вас виникла робоча проблема з 
роботодавцем, Департамент праці може 
допомогти вам подати скаргу. Департамент праці 
НЕ ПОВІДОМЛЯЄ ВАШЕ ІМ’Я іншим державним 
органам.

Відділ департаменту праці штату Нью-Йорк



Департамент праці штату Нью-Йорк є роботодавцем і проводить програми, що надають рівні можливості.  
Допоміжні засоби та послуги надаються людям з обмеженими можливостями за запитом.P711U (12/15)

Як отримати допомогу
Якщо ви бажаєте подати скаргу, зателефонуйте до 
Департаменту праці штату, у якому ви працювали. 

Нижче наведено номери телефонів, за якими 
можна зателефонувати до Департаментів праці 
деяких штатів.

Нью-Йорк: 1-888-4-NYSDOL (888-469-7365)
Нью-Джерсі: (609) 292-2305
Коннектикут: (860) 263-6790
Пенсильванія: (717) 787-4671

Департамент праці штату Нью-Йорк (New York 
State Department of Labor)
Відділ імміграційної політики і справ іммігрантів 
(Division of Immigrant Policies and Affairs)
1-877-466-9757

Відділ департаменту праці штату Нью-Йорк


