
တကယ်တော့စာရွက်

ႏိင္ုငံရပ္ျခားမွ လာေရာက္ အေျခခ် ေနထိုင္သူမ်ား ေရးရာႏွင့္ မူဝါဒ ဌာနခဲြ

ႏုိင္ငံရပ္ျခားမွ လာေရာက္ အေျခခ် ေနထိုင္သူမ်ား ေရးရာႏွင့္ 
မူဝါဒ ဌာနခဲြြ(DIPA) - ယခင္ ႏိုင္ငံရပ္ျခားမွ လာေရာက္ အေျခခ် 
ေနထုိင္သည့္ အလုပ္သမားမ်ား၏ အခြင့္အေရးဌာန- သည္ 
အလုပ္သမား ဝန္ႀကီးဌာန (DOL) ၏ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ အစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွွာက္မႈမ်ားကုိ အလုပ္သမားမ်ား အားလံုး ေသခ်ာစြာ 
ရရိွေစရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးလ်က္ ရိွေနပါသည္။ ၄င္းတို႕ထဲတြင္အျခားတို
င္းျပည္မ်ားမွနယူးေယာ့ခ္ျပည္နယ္သို႕ေျပာင္းေရႊ႕လာသည့္တစထက္တ
စထက္တိုးပြါးလာေသာၾကီးမားသည့္လူအုပ္စုလည္းပါဝင္ပါသည္။

ကမ္းလင့္ ေထာက္ပ့ံေပးႏုိင္မႈမ်ား
DIPA သည္ ႏိုင္ငံရပ္ျခားမွ လာေရာက္ အေျခခ် ေနထုိင္သူမ်ားအား 
လုပ္ငန္းခြင္တြင္ ရပုိင္ခြင့္မ်ားအေၾကာင္း အသိေပး 
ေျပာၾကားေပးပါသည္။ DOL မွ ေပးေနေသာ အကူအညီမ်ား 
အေၾကာင္းကုိ ၎တုိ႔အား ေျပာၾကားေပးေနပါသည္။ ၎တုိ႔မွာ။ 

•	 လုပ္ခမရရွိျခင္း ၊ အခ်ိန္ပုိႏွင့္ အျခား ခံစားခြင့္မ်ား အေပၚ 
အေရးယူ ေဆာင္ရြက္မ

•	 အျပစ္မရိွပဲ အလုပ္ျပဳတ္သြားသူမ်ားအတြက္ ရႏိုင္ေသာ ခံစားခြင့္ 
ဝင္ေငြ

•	 အလုပ္ရွာေဖြရန္ အကူအညီႏွင့္ လုပ္ငန္းအတြက္ အကူအညီ

•	 အျခား ကူညီေပးႏုိင္သည့္ အစိုးရဌာနမ်ားႏွင့္ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားသို႔ 
ဆက္သြယ္ေပးျခင္း္

•	 လူကုန္ကူးမႈဆုိင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား

DIPA သည္ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းရွင္ငယ္မ်ားကုိလည္း 
ေအာက္ပါတုိ႔အေၾကာင္း ပညာေပးေနပါသည္။

•	 အလုပ္သမား ငွားရမ္း ခန႔္ထားျခင္းဆုိင္ရာ ဥပေဒ
•	 ၎တုိ႔၏ ဥပေဒေရးရာ တာဝန္မ်ား
•	 ၎တုိ႔အား ကူညီေပးႏိုင္သည့္ DOL ၏ ရင္းျမစ္မ်ား
•	 လူကုန္ကူးမႈ

မူဝါဒမ်ားႏွင့္ ဥပေဒမ်ား
ႏိုင္ငံရပ္ျခားမွ လာေရာက္ အေျခခ် ေနထုိင္သူမ်ားႏွင့္ 
အဂၤလိပ္ဘာသာစကားကုိ အျပည့္အဝ နားမလည္ႏိုင္သူမ်ား၏ 
လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ ျပည့္မွီရန္ အစုိးရ ဌာနမ်ားက 
ေဆာင္ရြက္ေပးေျကာင္း ေသခ်ာေစရန္ DIPA က 
လုပ္ေဆာင္ေနပါသည္။ မူဝါဒမ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ ဥပေဒမ်ားသည္ 
၎တုိ႔၏ လူမႈအဖဲြ႔အစည္းမ်ားကုိ မည္သုိ႔ အက်ုိးသက္ေရာက္မႈ 
ရိွေနသည္ကုိ ကၽြန္ုပ္တုိ႔ ျပန္လည္ သံုးသပ္ေပးပါသည္။

နယူးေယာ့ခ္ အလုပ္သမား ဝန္ႀကီးဌာနသည္ အခြင့္အေရး အညီအမွ်ေပးေသာ အလုပ္ရွင္/အစီအစဥ္ တစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ ေမတၱာရပ္ခံလာသည့္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက္ အပုိ အကူအညီမ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားလည္း ရရိွႏိုင္ပါသည္။P740BR (3/15)

ထိုတစ်ဌာနခွဲ နယူးယောက်ပြည်နယ် အလုပ်သမားရေးရာဦးစီးဌာန

မႈခင္းမ်ားတြင္ ရန္မူျခင္း ခံရသူမ်ား
လူကုန္ကူးျခင္းသည္ ႏုိင္ငံရပ္ျခားမွ လာေရာက္ အေျခခ် ေနထိုင္သူ 
အေတာ္မ်ားမ်ား ေခါင္းပုံျဖတ္ အသုံးခ်ခံေနရသည့္ မႈခင္းတစ္ခု 
ျဖစ္ပါသည္။ ၎ကို ႏုိင္ငံတစ္လႊား တိုက္ဖ်က္ႏုိင္ရန္ DIPA က 
ကူညီေပးေနပါသည္။ ဤမႈခင္းသည္ အလုပ္သမားေရးရာ ကိစၥရပ္မ်ားကို 
မည္သို႔အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ရွိေနသည္ကို DOL ဝန္ထမ္းမ်ားအား 
ကၽြနု္ပ္တို႔က အသိေပးအေၾကာင္းၾကားပါသည္။ ရန္ျပဳျခင္းခံရသူမ်ား 
အေနျဖင့့္ နိင္ငံ၏မႈခင္းဥပေဒမ်ားအရ ရသင့္သည့္ အခြင့္အေရးမ်ားကို 
ရႏုိင္ရန္အတြက္ ကူညီေပးႏုိင္ရန္ အတြက္လည္း ၎တို႔ကို အစိုးရ 
ဌာနမ်ားသို႔ ကၽြနု္ပ္တို႔က ရည္ညႊန္း လႊေဲျပာင္းေပးေနပါသည္။

အခ်ိဳ႕ေသာ မႈခင္းမ်ားတြင္ ရန္မူျခင္း ခံရသူမ်ားသည္ ဗဟို အစိုးရထံတြင္ 
အထူးဗီဇာမ်ား ေလၽွာက္ထားႏုိင္ပါသည္။ ထိုသို႔ေလွ်ာက္ထားႏုိင္ရန္ 
၎တို႔သည္ တရားဥပေဒ စိုးမိုးေရးဆိုင္ရာ အဖဲြ႔အစည္း တစ္ခုထံမွ 
စစ္မွန္ေျကာင္း ေထာက္ခံခ်က္တစ္ရပ္ လိုအပ္ပါသည္။  DOL အတြင္းတြင္  
DIPA သည္ U ႏွင့္ T ဗီဇာ ေလွ်ာက္လႊာမ်ားအတြက္ စစ္မွန္ေၾကာင္း 
ေထာက္ခံခ်က္မ်ားကို ျပန္လည္စီစစ္ေပးပါသည္။

စိုက္ပ်ိဳးေရး
DIPA သည္ နယူးေယာ့ခ္၏ ႀကီးမားစုံလင္လွေသာ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကို 
အင္အားေတာင့္တင္းလာေစရန္ ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ 
တစ္ခ်ိန္တည္းမွာပင္ DOL မွတစ္ဆင့္ ရယူႏုိင္ေသာ စိုက္ပ်ိဳးေရး 
လုပ္သားမ်ား၏ ရပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား အေၾကာင္းကို 
၎တို႔အား ပညာေပးလ်က္ ရွိပါသည္။ အလုပ္ရွင္မ်ားသည္ အလုပ္သမား 
ဥပေဒမ်ားကို လိုက္နာႏုိင္ရန္ စိုက္ပ်ိဳး ေမြးျမဴေရးျခံမ်ားသုိ႔လည္း 
သြားေရာက္ကာ ကူညီေပးလ်က္ ရွိပါသည္။ ျခံပိုင္ရွင္မ်ားသည္လည္း 
၎တို႔၏ လုပ္သားလိုအပ္ခ်က္ကို ျပည့္မီွေစရန္ အရည္အခ်င္းမီွ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္သားမ်ား ရရွိႏုိင္ရန္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ ကူညီေပးေနပါသည္။ 
DIPA သည္ H-2A ေလွ်ာက္လႊာမ်ားကို အေရးယူေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း၊ 
အိုးအိမ္ စစ္ေဆးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ စပိန္ဘာသာစကားအတြက္ 
လူေတြ႔စစ္ေဆးျခင္းဆိုင္ရာ အကူအညီေပးျခင္းႏွင့္ H-2A 
သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားသည္ ဥပေဒမ်ားကို လိုက္နာေနဆဲျဖစ္ေၾကာင္း 
ေသခ်ာေစရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ အေမရိကန္ အလုပ္သမား 
ဝန္ႀကီးဌာနကို ကူညီေပးႏုိင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။

DIPA သို႔ ဆက္သြယ္ရန္
ဖုန္း။ 877-466-9757 (877- IMM-WRKR)
အီးေမလ္။ dipa@labor.ny.gov
ဝက္ဘ္ဆိုက္ဒ္။ www.labor.ny.gov 


