
WYDZIAŁ POLITYKI I SPRAW  
IMIGRANTÓW (DIPA)
DIPA gwarantuje, że usługi, programy i zabezpieczenia 
Departamentu Pracy są dostępne dla wszystkich 
pracowników. Dotyczy to rosnących grup ludzi, którzy 
przenieśli się do Stanu Nowy Jork z innych krajów oraz 
tych, którzy mówią językami innymi niż angielski.

ZASIĘG
DIPA informuje imigrantów, uchodźców i osoby uczące  
się języka angielskiego (ELL) o prawach obowiązujących  
w miejscu pracy. Osoby te informujemy o pomocy 
oferowanej przez Departament Pracy. Są to m.in.:

•	 Działania dotyczące niewypłaconych wynagrodzeń, 
nadgodzin i innych świadczeń

•	 Fakty dotyczące zasiłku dla bezrobotnych

•	 Pomoc w poszukiwaniu pracy i budowaniu ścieżki kariery

•	 Dane kontaktowe do innych agencji i grup ułatwiające 
uzyskanie pomocy

•	 Informacje o procederze handlu ludźmi

DIPA edukuje również właścicieli małych firm w zakresie:

•	 Prawa pracy

•	 Ich obowiązków prawnych

•	 Przydatnych i pomocnych zasobów Departamentu Pracy

•	 Procederu handlu ludźmi

ZASADY I REGULACJE PRAWNE
DIPA dokłada wszelkich starań, aby Departament 
Pracy Stanu Nowy Jork spełniał potrzeby imigrantów, 
uchodźców i osób uczących się języka angielskiego. 
Dokonujemy przeglądu tego, w jaki sposób zasady, 
procedury i regulacje prawne Departamentu Pracy  
Stanu Nowy Jork wpływają na ich społeczności.

OFIARY PRZESTĘPSTW
Handel ludźmi i praca przymusowa to przestępstwa,  
których celem jest wykorzystanie mieszkańców Nowego 
Jorku, w tym imigrantów, uchodźców i osoby uczące się 
języka angielskiego. DIPA pomaga zwalczać je w całym 
stanie. Ofiary kierujemy również do agencji stanowych, 
które mogą im pomóc skorzystać z usług, do których są 
uprawnione na mocy prawa karnego stanu.

Ofiary niektórych przestępstw mogą zwrócić się do rządu 
federalnego o wydanie specjalnej wizy. Aby ubiegać się  
o wizę, osoby te muszą uzyskać świadectwo wydane 
przez organ ścigania. W ramach Departamentu Pracy, 
DIPA rozpatruje wnioski o wydanie wizy U i T.

PRZEMYSŁ ROLNY
DIPA pracuje nad wzmocnieniem dużego i zróżnicowanego 
przemysłu rolnego Stanu Nowy Jork. Jednocześnie 
edukujemy pracowników rolnych w zakresie ich praw 
i usług dostępnych za pośrednictwem Departamentu 
Pracy. Odwiedzamy gospodarstwa rolne, aby pomóc 
pracodawcom w przestrzeganiu prawa pracy. Pomagamy 
również rolnikom w znalezieniu wykwalifikowanych 
pracowników rolnych w celu zaspokojenia ich potrzeb 
w zakresie zatrudnienia. DIPA przetwarza wnioski H-2A, 
przeprowadza inspekcje mieszkaniowe, zapewnia pomoc 
w przeprowadzaniu rozmów o pracę w języku hiszpańskim 
oraz pracuje na rzecz Departamentu Pracy Stanów 
Zjednoczonych w celu zapewnienia zgodności umów H-2A.

KONTAKT Z DIPA
Telefon: 877-466-9757 (877- IMM-WRKR)

E-mail: dipa@labor.ny.gov

Strona www: www.labor.ny.gov
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