
贸易调整援助（TAA）计划为因国际贸易影响而失业或面
临失业威胁的劳动者提供福利和支持。该计划为受到负面
影响的劳动者提供获得技能、证书和资源的机会，并为其
重新就业提供支持。

TAA如何为您提供帮助？
提供满足求职需求的技能培训的学费和相关费用。其中包
括高等教育，例如学位和认证计划，或补习教育，例如非
母语英语课程（ESL）。TAA为符合条件的参与者提供收
入支持、求职和调职补助，以及如果您年满50岁，还提供
薪酬补贴。

培训选择
您可选择多种类型的培训以满足求职需求，例如：

•	网络/课堂培训（全日制或半工读）
•	在职培训/学徒计划
•	为满足特定业务或业务类型需求而定制的培训课程
只要您获得TAA资格，您的培训计划就一定会得到批准。
您的培训计划须符合以下六条标准。您的TAA专家将与您
合作，在截止期限前完成各项工作并制定一项个人就业计
划（IEP）以帮助您取得成功。

贸易再调整补助（TRA）
在接受全日制培训时，您有可能获得最高130个培训周的
TRA（类似失业保险金）。*要获得TRA资格，您必须：

•	有一项经过纽约州（NYS）TAA中心办公室批准的培训
计划

•	在您失业后的26周内，或在您的公司获得美国劳工部认
证的TAA福利后的26周内，以较晚者为准，“登记”参
加一项培训计划；（以TAA而论，在您收到来自培训服
务提供者的批准信后您即被视为已”登记“参加计划，
且您的培训计划已获得NYS TAA中心办公室批准并将于
30天内开始） 

*培训周指的是您参加培训的为期一天或一天以上的日历周。根据TAA联邦培
训规定，您的培训不可超过130个培训周。

求职补助 
TAA可能偿付在该地区以外的合格求职开支。求职补助可
偿付90%的合格开支，例如交通费、餐饮、住宿，最多不
超过1,250美元。

调职补助 
TAA可能偿付因新工作调任至新地区的部分费用。其中可
包括90%的合格开支，例如您与您的家人、家具的搬迁费
用。如果您在正常通勤区域之外找到合适的工作，您可能
获得一笔额外的一次性补贴，最多不超过1,250美元。

贸易调整再就业援助（RTAA）
如果您年满50岁，再就业后年薪低于50,000美元，则您
可能有资格获得薪酬补贴。RTAA福利能够在一定程度上
补偿您的新工作与过去工作薪酬的差异。

健康保险税收减免（HCTC） 
HCTC是一项联邦税收减免，为符合条件的劳动者及其家
人支付合格健康保险费的72.5%。该计划不提供健康保
险。IRS负责管理HCTC项目并确定每月资格。欲了解更多
信息，请浏览www.irs.gov/HCTC。

贸易调整援助福利
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