
KARTA INFORMACYJNA

Program federalnych gwarancji od  
sprzeniewierzenia stanu Nowy Jork
P. Czym jest program federalnych gwarancji od sprzeniewierzenia NYS?
O. To wyjątkowe narzędzie pomagające kandydatom na stanowiska z grupy „wysokiego ryzyka” 
zdobyć i utrzymać zatrudnienie. W ramach programu wystawiane są gwarancje od sprzeniewierzenia 
(Fidelity Bond), a program jest sponsorowany przez Wydział Pracy stanu Nowy Jork.

P. Czym są gwarancje od sprzeniewierzenia i co obejmują?
O. To polisa ubezpieczeniowa dla firm, która chroni pracodawcę w przypadku utraty pieniędzy lub 
mienia z powodu nieuczciwości pracownika.

P. W jaki sposób gwarancja pomaga zyskać pracę i kto jest uprawniony?
O. Gwarancja jest udzielana pracodawcy na okres pół roku bez opłat i służy jako zachęta dla firm 
do zatrudniania kandydata na stanowiska z jednej z kilku grup wymagających ubezpieczenia od 
ryzyka, takich jak:

•	 Osoby o niskiej zdolności kredytowej
•	 Osoby, które ogłosiły bankructwo
•	 Osoby korzystające z zasiłków
•	 Byli przestępcy
•	 Osoby po leczeniu uzależnienia od substancji (uzależnienie od alkoholu, narkotyków)
•	 Młodzież uczestnicząca w dowolnym stanowym lub lokalnym programie letnim lub 

całorocznym dla młodzieży
•	 Osoby bez wcześniejszego zatrudnienia
•	 Osoby zwolnione karnie ze służby wojskowej

Po upłynięciu sześciu miesięcy pracownik posiada możliwość zakupu dalszego ubezpieczenia.

P. Jakie ograniczenia istnieją w zakresie objęcia programem gwarancji?
O. Pracownik musi spełnić wymaganie dotyczące wieku uprawniającego do pracy w stanie 
Nowy Jork oraz otrzymywania płacy z automatycznie potrącanymi podatkami federalnymi. 
Objęte są wszelkie prace w pełnym lub niepełnym wymiarze godzin, a także umowy tymczasowe 
długoterminowe i tymczasowe z możliwością zatrudnienia stałego.

P. Dlaczego gwarancje programu są niezbędne, skoro pracodawcy wykupują gwarancje 
od sprzeniewierzenia w celu zabezpieczenia przed nieuczciwością pracowników?
O. Gwarancje od sprzeniewierzenia wykupywane przez pracodawców nie obejmują osób o niskiej 
zdolności kredytowej ani osób, które popełniły „czyn oszukańczy lub nieuczciwy”.
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P. Czy gwarancja może zostać wystawiona w celu objęcia już zatrudnionego pracownika?
O. Tak. Istnieje możliwość wystawienia gwarancji w celu objęcia nią obecnego pracownika, który 
nie jest ubezpieczony w ramach polisy pracodawcy i potrzebuje gwarancji programu w celu 
zabezpieczenia awansu na nowe stanowisko wymagające takiej gwarancji lub w celu uniknięcia 
zwolnienia lub rozwiązania umowy o pracę.

P. Kto musi wnioskować o wystawienie gwarancji od sprzeniewierzenia?
O. Zarówno pracodawca jak i kandydat na stanowisko mogą wnioskować o wystawienie gwarancji. 
Wniosek należy złożyć u najbliższego koordynatora ds. gwarancji. 

P. W jakiej kwocie będą wystawiane gwarancje?
O. Gwarancje są wystawiane w łącznej kwocie 5 000 USD bez odliczanej kwoty odpowiedzialności 
osób dla pracodawcy. Dostępne są gwarancje w kwocie 5 000 USD, 10 000 USD, 15 000 USD, 
20 000 USD lub 25 000 USD. Gwarancje powyżej 5 000 USD muszą zostać uzasadnione i 
zatwierdzone przez stanowego koordynatora ds. gwarancji.

P. Jaka dokumentacja jest wymagana?
O. Żadna. Po ustaleniu daty rozpoczęcia pracy przez kandydata można niezwłocznie wystawić 
gwarancje. Pracodawca nie musi podpisywać żadnych dokumentów ani przechowywać specjalnej 
dokumentacji, ponieważ gwarancja wygasa samodzielnie.

Aby złożyć wniosek, należy skontaktować się z najbliższym lokalnym koordynatorem ds. gwarancji.  

Kompletna lista lokalnych koordynatorów ds. gwarancji w Nowym Jorku wraz z informacjami 
kontaktowymi jest dostępna na stronie: http://www.labor.ny.gov/businessservices/services/fbp.shtm

Wydział Pracy NYS  
Koordynator ds. gwarancji 
(518) 485-8037
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