
“再就业贸易调整津贴”（Reemployment Trade 
Adjustment Assistance，RTAA）让有资格领取贸易调 

整津贴的老员工可享有工资津贴，以弥补新旧工作之间 

的工资差距。满足以下条件即可能有资格获得 RTAA： 

•  年龄 50 岁 

•  因国外竞争导致您失业，或您的工作转移到海外 

•  您找到一份新工作，但薪资水平降至（或接近）最底层

•  您的年收入低于 50,000 美元 

•  在未来两年内，您需要增加收入 10,000 美元 

•  您希望索回部分已支出的健康保险保费 

这一工资补贴适用于经纽约州劳工部认定，符合贸易调 

整津贴 (TAA) 计划资格的员工。要符合资格，您必须从 

事全职工作，收入薪资总额不高于每年 50,000 美元 

（不含加班费）。在两年期间内，您可能有资格获得 
10,000 美元。 

首先，请携带您的《贸易调整津贴资格认定书》 

（表 TA722）前往您当地纽约州就业中心。纽约州 

劳工部须已确认您有资格参与 TAA。 

如果您没有纽约州劳工部的认定书，且您怀疑您的 

失业原因为国际贸易，请询问您的纽约州就业中心职 

业顾问。职业顾问可代表您提出申请。 

RTAA 其他情况介绍 

•  完成在职培训 (OJT) 计划或课堂培训计划后，您可以 

加入 RTAA 计划 

•  虽然 RTAA 要求从事全职工作，但如果您注册参加了 
TAA 认证培训（每周至少 20 小时），我们可以作为 

例外情况处理 

•  如果您选择参加 RTAA 计划而未接受培训，您仍有资 

格参加未来的 TAA 认证培训 

•  您有资格享受健康保险税收减免 (HCTC)。HCTC 是指 

参与 TAA 计划的人员可享受的税收抵免，可帮助您和 

您的家人支付健康保险费；合资格的参保者可获得符 

合条件的健康保险费 72.5% 的税收抵免 

•  如果您受雇于不止一家雇主，我们会将所有工作的工 

资计算在内，用以确定您是否可以达到每年 50,000  
美元再就业工资限额 

•  我们可将您离职（因就业受到不利影响）前已开始 

从事的工作视为符合 RTAA 资格 

如欲了解关于各项福利的更多信息，请访问  
www.doleta.gov/tradeact/
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