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Poznaj swoje prawa jako pracownik
Jak zapobiec naruszeniom praw w miejscu pracy

Jezeli znasz swoje prawa zgodnie z Prawem
Pracy w Stanie Nowy Jork, mozesz sie
zabezpieczy¢ w miejscu pracy. Ponizej
podajemy kilka podstawowych faktow oraz
wskazowek do zapamietania w miejscu pracy.

Wynagrodzenie

Kazdy ma prawo do uzyskania zarobku w
wysokosci co najmniej ptacy minimalnej, bez
wzgledu na rodzaj pracy lub pracobiorce.

W przypadku przepracowania ponad 40
godzin tygodniowo nalezy sie dodatkowa
zaptata za nadgodziny, chociaz istniejg
wyjatki w odniesieniu do oséb pracujgcych w
gospodarstwach rolnych oraz pracownikow
opieki domowej. W celu uzyskania
szczegobtowych informacji dotyczacych ptacy
minimalnej w stanie Nowy Jork zapraszamy na
strone www.labor.ny.gov/minimumwage.

Prawo dotyczgce minimalnego wynagrodzenia
oraz nadgodzin dotyczy KAZDEGO
PRACOWNIKA, nawet jezeli nie posiada on
dokumentéw lub otrzymuje wynagrodzenie:

» Godzinowe, dniéwkowe lub tygodniowe
* Gotéwka lub czekiem
* Nieksiegowane

Jesli uwazasz, ze nie otrzymujesz ptacy
minimalnej albo dodatku za przepracowane
nadgodziny, dowiedz sie, jak zgtaszac
roszczenia. Dzwonigc pod numer
1-888-4-NYSDOL (888-469-7365).

Ubezpieczenie od wypadku przy pracy

Jezeli masz wypadek przy pracy mozesz
otrzymacé swiadczenia z racji ubezpieczzenia
od wypadku przy pracy niezaleznie od swego
statusu imigracyjnego. Skontaktuj sie

z Rzezcznikeim dla Zranionych Pracownikéw
pod numerem 1-888-580-6665.

Chron siebie

Zapisz wszystkie informacje, jakie mozesz,
w przypadku, gdy bedziesz musiat(a) ztozy¢
roszczenie. To uwzglednia:
* PELNA nazwe pracodawcy (imie, nazwisko i
informacje kontaktowe)

* Adres i/lub numer telefonu miejsca,
w krtérym pracowates(as)

 Stan i numer rejestracyjny samochodu (jesli
ktos ciebie zabiera do pracy)

+ Kontakt do swoich wspétpracownikéw (oni
mogg co$ pamietac, co ty zapomniates)

» Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy
(zaznacz ile czasu masz na przerwy)

+ Jakie wynagrodzenie zgodzit sie wyptacac
pracodawca

Zapisz nazwe firmy znajdujgcg sie na wszelkich
pozwoleniach lub kartach wstepu, lub popros

o wizytéwke. Pracodawca wie wéwczas, ze
znasz jegoljej informacje i istnieje mniejsze
prawdopodobienstwo, ze naruszy jakiekolwiek
prawa pracy.

Jezeli masz aparat fotograficzny w swoim
telefoine, moze zrobi¢ zdjecia miejsca pracy
oraz osob, ktore tam z tobg przebywajg. To
moze ci pomoc W roszczeniu.

Znaki ostrzegajace

Jest wiele czerwonych flag, ktére moga cie
ostrzec o naruszeniach praw pracy. Mozesz byc¢
ofiarg kradziezy wynagrodzenia, jezeli:

* Nie dostarczono ci wykazu przepracowanych
godzin (bez wzgledu na to, czy
wynagrodzenie jest ptatne czekiem, czy
gotowka)

Wydziat Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork



dgraon|Labor
anaaras

» Masz policzone za sprzet niezbedny do
pracy lub za uszkodzenie mienia
 Pracujesz przez co najmniej sze$¢ godzin
bez przerwy bez przynajmniej pétgodzinnej
przerwy na positek
Jezeli masz problemy w pracy zwigzane
ze swoim pracodawcg, Departament ds.
Pracy moze pomdc ci w ztozeniu roszczenia.
Departament Pracy NIE UJAWNIA NAZWISKA

ZGLASZAJACEGO innym agencjom
rzgdowym.

W celu uzyskania pomocy

Jezeli chcesz ztozy¢ roszczenie, zadzwonh
do Departamentu Pracy w stanie, w ktérym
pracowates(as).

Ponizej podajemy numery telefonéw do
Departamentu ds. Pracy w:

Nowym Jorku: 1-888-4-NYSDOL (888-469-7365)
New Jersey: (609) 292-2305
Connecticut: (860) 263-6790
Pensylwanii: (717) 787-4671

New York State Department of Labor
Division of Immigrant Policies and Affairs
(Wydziat Przepiséw i Spraw Imigrantéw
Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork)
1-877-466-9757
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