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Poznaj swoje prawa jako pracownik
Jak zapobiec naruszeniom praw w miejscu pracy

Jeżeli znasz swoje prawa zgodnie z Prawem 
Pracy w Stanie Nowy Jork, możesz się 
zabezpieczyć w miejscu pracy. Poniżej 
podajemy kilka podstawowych faktów oraz 
wskazówek do zapamiętania w miejscu pracy.

Wynagrodzenie
Każdy ma prawo do uzyskania zarobku w 
wysokości co najmniej płacy minimalnej, bez 
względu na rodzaj pracy lub pracobiorcę. 
W przypadku przepracowania ponad 40 
godzin tygodniowo należy się dodatkowa 
zapłata za nadgodziny, chociaż istnieją 
wyjątki w odniesieniu do osób pracujących w 
gospodarstwach rolnych oraz pracowników 
opieki domowej. W celu uzyskania 
szczegółowych informacji dotyczących płacy 
minimalnej w stanie Nowy Jork zapraszamy na 
stronę www.labor.ny.gov/minimumwage. 
Prawo dotyczące minimalnego wynagrodzenia 
oraz nadgodzin dotyczy KAŻDEGO 
PRACOWNIKA, nawet jeżeli nie posiada on 
dokumentów lub otrzymuje wynagrodzenie:

•	 Godzinowe, dniówkowe lub tygodniowe
•	 Gotówką lub czekiem
•	 Nieksięgowane

Jeśli uważasz, że nie otrzymujesz płacy 
minimalnej albo dodatku za przepracowane 
nadgodziny, dowiedz się, jak zgłaszać 
roszczenia. Dzwoniąc pod numer 
1-888-4-NYSDOL (888-469-7365).

Ubezpieczenie od wypadku przy pracy
Jeżeli masz wypadek przy pracy możesz 
otrzymać świadczenia z racji ubezpieczzenia 
od wypadku przy pracy niezależnie od swego 
statusu imigracyjnego. Skontaktuj się  
z Rzezcznikeim dla Zranionych Pracowników 
pod numerem 1-888-580-6665.

Chroń siebie
Zapisz wszystkie informacje, jakie możesz, 
w przypadku, gdy będziesz musiał(a) złożyć 
roszczenie. To uwzględnia:

•	 PEŁNĄ nazwę pracodawcy (imię, nazwisko i 
informacje kontaktowe)

•	 Adres i/lub numer telefonu miejsca,  
w krtórym pracowałeś(aś)

•	 Stan i numer rejestracyjny samochodu (jeśli 
ktoś ciebie zabiera do pracy)

•	 Kontakt do swoich współpracowników (oni 
mogą coś pamiętać, co ty zapomniałeś)

•	 Godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy 
(zaznacz ile czasu masz na przerwy)

•	 Jakie wynagrodzenie zgodził się wypłacać 
pracodawca

Zapisz nazwę firmy znajdującą się na wszelkich 
pozwoleniach lub kartach wstępu, lub poproś 
o wizytówkę. Pracodawca wie wówczas, że 
znasz jego/jej informacje i istnieje mniejsze 
prawdopodobieństwo, że naruszy jakiekolwiek 
prawa pracy.
Jeżeli masz aparat fotograficzny w swoim 
telefoine, może zrobić zdjęcia miejsca pracy 
oraz osób, które tam z tobą przebywają. To 
może ci pomóc w roszczeniu.

Znaki ostrzegające
Jest wiele czerwonych flag, które mogą cię 
ostrzec o naruszeniach praw pracy. Możesz być 
ofiarą kradzieży wynagrodzenia, jeżeli: 

•	 Nie dostarczono ci wykazu przepracowanych 
godzin (bez względu na to, czy 
wynagrodzenie jest płatne czekiem, czy 
gotówką)
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•	 Masz policzone za sprzęt niezbędny do 
pracy lub za uszkodzenie mienia

•	 Pracujesz przez co najmniej sześć godzin 
bez przerwy bez przynajmniej półgodzinnej 
przerwy na posiłek

Jeżeli masz problemy w pracy związane 
ze swoim pracodawcą, Departament ds. 
Pracy może pomóc ci w złożeniu roszczenia.  
Departament Pracy NIE UJAWNIA NAZWISKA 
ZGŁASZAJĄCEGO innym agencjom 
rządowym.

W celu uzyskania pomocy
Jeżeli chcesz złożyć roszczenie, zadzwoń 
do Departamentu Pracy w stanie, w którym 
pracowałeś(aś). 

Poniżej podajemy numery telefonów do 
Departamentu ds. Pracy w:

Nowym Jorku: 1-888-4-NYSDOL (888-469-7365)
New Jersey: (609) 292-2305
Connecticut: (860) 263-6790
Pensylwanii: (717) 787-4671

New York State Department of Labor
Division of Immigrant Policies and Affairs
(Wydział Przepisów i Spraw Imigrantów 
Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork)
1-877-466-9757
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