
纽约市所有快餐业员工最低工资必须达到每小时 15.00 美
元。对于纽约市以外的州内其他地区，最低工资将逐年提
高，直至 2021 年中期达到 15.00 美元。本简介单列出了有
关全新最低工资标准的其他信息。

什么是快餐企业？
快餐企业是指符合下列标准的任何企业：

•	 主要供应食品或饮料，包括咖啡店、果汁店、甜甜圈店和
冰淇淋店

•	 提供有限服务，顾客在用餐前订餐和付款，包括设有餐
桌但不提供全方位餐桌服务的餐厅，以及仅提供外卖服
务的场所

•	 隶属于拥有 30 家或以上连锁店的企业，包括隶属于在
全国范围内拥有 30 家或以上连锁店品牌的私营个体。

示例
快餐企业示例包括：Ben & Jerry’s、Chipotle、Dunkin 
Donuts、Golden Krust Caribbean Bakery and 
Grill、Jamba Juice、KFC、McDonald’s、Nathan’s 
Famous、Pizza Hut、Quiznos、Shake 
Shack、Starbucks、Subway、Taco Bell、Tim 
Hortons、Uno Pizzeria & Grill、Wendy’s 和 White 
Castle。   

“工资委员会报告和建议”中包含了更多的企业名单，请访
问下列网址查询 www.labor.ny.gov/fastfoodwageboard。此
名单可能随时更改，旨在提供被视为快餐企业的雇主示例。

如需了解有关快餐企业定义的更多信息及哪些被视为连锁
企业，请访问下列网址参阅“酒店业法规” 
www.labor.ny.gov/formsdocs/wp/CR146.pdf。

快餐业员工最低时薪完整上调明细表如下所示：

常见问题解答
哪类员工会受到此次最低工资标准上调的影响？
此次调整会在快餐连锁企业（符合前述标准）工作的每个人
产生影响。此次上调适用于负责食品备制、工作安全、库存
货架、清洁及执行其他任务的人员。

快餐业员工的餐费补助和制服维护报销费用是否不同于其
他酒店业员工？ 
不，快餐业及其他酒店业员工的此类费率均相同。

对于额外加班费和延时工资有何要求? 
快餐业员工可按适用的快餐业员工最低工资标准获得额外
加班费和延时工资。

快餐业员工是否有资格获得加班费？ 
有，对于每周工作超过 40 小时的快餐业员工，必须按正常
工资的 1.5 倍向其支付加班费。

如需了解更多信息 
如果您需要更多援助，或意欲提交投诉，请致电：1-888-
4NYSDOL (1-888-469-7365) 或访问： 
www.labor.ny.gov/minimumwage。

快餐业员工最低工资标准
2019 年 12 月 31 日至 2020 年 12 月 30 日

日期 纽约市 州内其他地区
当前 15.00 美元 13.75 美元

2020 年 12 月 31 日 15.00 美元 14.50 美元
2021 年 7 月 1 日 15.00 美元 15.00 美元

13.75 美元
州内其他地区

15.00 美元
纽约市

纽约州劳工部是坚持平等机会的雇主/项目。可按要求向残障人士提供辅助性协助和服务。P716C (12/19)


