
Salario minimo per i dipendenti di fast food
Dal 31 dicembre 2016 al 30 dicembre 2017

$ 12,00 $ 10,75
Città di New York Altri territori statali

A partire dal 31 dicembre 2016 entrerà in vigore un nuovo salario minimo per i dipendenti di fast
food, con le tariffe sopra indicate. Per queste tariffe è previsto un aumento annuo fino a
raggiungere $ 15,00 alla fine del 2018 nella Città di New York e a metà del 2021 negli altri
territori statali. In questa scheda informativa sono indicate ulteriori informazioni sui nuovi minimi
salariali.

Cos’è un fast food?
Un fast food è un’attività commerciale rispondente ai seguenti criteri:

• serve principalmente cibi o bevande, come nel caso di bar, caffetterie, negozi di ciambelle 
e gelaterie;

• permette una fruizione limitata, con clienti che ordinano e pagano prima di consumare,
come nel caso di ristoranti con tavoli ma senza servizio completo al tavolo e locali che 
offrono solo un servizio da asporto;

• appartiene a una catena di almeno 30 negozi, compresi i locali a gestione individuale 
associati a un marchio con cui operano almeno 30 punti vendita a livello nazionale.

Ad esempio:
Le più famose catene di fast food sono Ben & Jerry’s, Chipotle, Dunkin Donuts, Golden Krust
Caribbean Bakery and Grill, Jamba Juice, KFC, McDonald’s, Nathan’s Famous, Pizza Hut,
Quiznos, Shake Shack, Starbucks, Subway, Taco Bell, Tim Hortons, Uno Pizzeria & Grill,
Wendy’s, e White Castle.

Un elenco più esteso di attività commerciali è stato pubblicato nell’ambito del Rapporto e delle 
raccomandazioni sui salari (Wage Board Report and Recommendations) disponibile 
all’indirizzo www.labor.ny.gov/fastfoodwageboard. Questo elenco può essere modificato e 
presenta al suo interno solo fast food legittimamente riconosciuti come tali.

Per maggiori informazioni sulle definizioni di fast food e di catena, si rimanda ai Regolamenti
del settore dell’ospitalità (Hospitality Industry Regulations) disponibili
all’indirizzo www.labor.ny.gov/formsdocs/wp/CR146.pdf.

Salario minimo per i dipendenti di fast food
Dal 31 dicembre 2016 al 30 dicembre 2017

$ 10,75
Città di New York Altri territori statali

A partire dal 31 dicembre 2016 entrerà in vigore un nuovo salario minimo per i dipendenti di fast
food, con le tariffe sopra indicate. Per queste tariffe è previsto un aumento annuo fino a
raggiungere $ 15,00 alla fine del 2018 nella Città di New York e a metà del 2021 negli altri
territori statali. In questa scheda informativa sono indicate ulteriori informazioni sui nuovi minimi
salariali.

Cos’è un fast food?
Un fast food è un’attività commerciale rispondente ai seguenti criteri:

• serve principalmente cibi o bevande, come nel caso di bar, caffetterie, negozi di ciambelle 
e gelaterie;

• permette una fruizione limitata, con clienti che ordinano e pagano prima di consumare,
come nel caso di ristoranti con tavoli ma senza servizio completo al tavolo e locali che 
offrono solo un servizio da asporto;

• appartiene a una catena di almeno 30 negozi, compresi i locali a gestione individuale 
associati a un marchio con cui operano almeno 30 punti vendita a livello nazionale.

Ad esempio:
Le più famose catene di fast food sono Ben & Jerry’s, Chipotle, Dunkin Donuts, Golden Krust
Caribbean Bakery and Grill, Jamba Juice, KFC, McDonald’s, Nathan’s Famous, Pizza Hut,
Quiznos, Shake Shack, Starbucks, Subway, Taco Bell, Tim Hortons, Uno Pizzeria & Grill,
Wendy’s, e White Castle.

Un elenco più esteso di attività commerciali è stato pubblicato nell’ambito del Rapporto e delle 
raccomandazioni sui salari (Wage Board Report and Recommendations) disponibile 
all’indirizzo www.labor.ny.gov/fastfoodwageboard. Questo elenco può essere modificato e 
presenta al suo interno solo fast food legittimamente riconosciuti come tali.

Per maggiori informazioni sulle definizioni di fast food e di catena, si rimanda ai Regolamenti
del settore dell’ospitalità (Hospitality Industry Regulations) disponibili
all’indirizzo www.labor.ny.gov/formsdocs/wp/CR146.pdf.

SCHEDA INFORMATIVA

Salario minimo per i dipendenti di fast food
Dal 31 dicembre 2018 al 30 dicembre 2019

$ 13,50 $ 11,75
Città di New York Altri territori statali

A partire dal 31 dicembre 2017 entrerà in vigore un nuovo salario minimo per i dipendenti di fast
food, con le tariffe sopra indicate. Per queste tariffe è previsto un aumento annuo fino a 
raggiungere $ 15,00 alla fine del 2018 nella Città di New York e a metà del 2021 negli altri
territori statali. In questa scheda informativa sono indicate ulteriori informazioni sui nuovi minimi
salariali.

Cos’è un fast food?
Un fast food è un’attività commerciale rispondente ai seguenti criteri:

• serve principalmente cibi o bevande, come nel caso di bar, caffetterie, negozi di ciambelle 
e gelaterie;

• permette una fruizione limitata, con clienti che ordinano e pagano prima di consumare,
come nel caso di ristoranti con tavoli ma senza servizio completo al tavolo e locali che 
offrono solo un servizio da asporto;

• appartiene a una catena di almeno 30 negozi, compresi i locali a gestione individuale 
associati a un marchio con cui operano almeno 30 punti vendita a livello nazionale.

Ad esempio:
Le più famose catene di fast food sono Ben & Jerry’s, Chipotle, Dunkin Donuts, Golden Krust
Caribbean Bakery and Grill, Jamba Juice, KFC, McDonald’s, Nathan’s Famous, Pizza Hut,
Quiznos, Shake Shack, Starbucks, Subway, Taco Bell, Tim Hortons, Uno Pizzeria & Grill,
Wendy’s, e White Castle.

Un elenco più esteso di attività commerciali è stato pubblicato nell’ambito del Rapporto e delle 
raccomandazioni sui salari (Wage Board Report and Recommendations) disponibile all’indirizzo
www.labor.ny.gov/fastfoodwageboard. Questo elenco può essere modificato e presenta al suo 
interno solo fast food legittimamente riconosciuti come tali.

Per maggiori informazioni sulle definizioni di fast food e di catena, si rimanda ai Regolamenti
del settore dell’ospitalità (Hospitality Industry Regulations) disponibili all’indirizzo
www.labor.ny.gov/formsdocs/wp/CR146.pdf.

Salario minimo per i dipendenti di fast food
Dal 31 dicembre 2017 al 30 dicembre 2018

$ 11,75
Città di ork Altri territori statali

A partire dal 31 dicembre 2017 entrerà in vigore un nuovo salario minimo per i dipendenti di fast
food, con le tariffe sopra indicate. Per queste tariffe è previsto un aumento annuo fino a 
raggiungere $ 15,00 alla fine del 2018 nella Città di New York e a metà del 2021 negli altri
territori statali. In questa scheda informativa sono indicate ulteriori informazioni sui nuovi minimi
salariali.

Cos’è un fast food?
Un fast food è un’attività commerciale rispondente ai seguenti criteri:

• serve principalmente cibi o bevande, come nel caso di bar, caffetterie, negozi di ciambelle 
e gelaterie;

• permette una fruizione limitata, con clienti che ordinano e pagano prima di consumare,
come nel caso di ristoranti con tavoli ma senza servizio completo al tavolo e locali che 
offrono solo un servizio da asporto;

• appartiene a una catena di almeno 30 negozi, compresi i locali a gestione individuale 
associati a un marchio con cui operano almeno 30 punti vendita a livello nazionale.

Ad esempio:
Le più famose catene di fast food sono Ben & Jerry’s, Chipotle, Dunkin Donuts, Golden Krust
Caribbean Bakery and Grill, Jamba Juice, KFC, McDonald’s, Nathan’s Famous, Pizza Hut,
Quiznos, Shake Shack, Starbucks, Subway, Taco Bell, Tim Hortons, Uno Pizzeria & Grill,
Wendy’s, e White Castle.

Un elenco più esteso di attività commerciali è stato pubblicato nell’ambito del Rapporto e delle 
raccomandazioni sui salari (Wage Board Report and Recommendations) disponibile all’indirizzo
www.labor.ny.gov/fastfoodwageboard. Questo elenco può essere modificato e presenta al suo 
interno solo fast food legittimamente riconosciuti come tali.

Per maggiori informazioni sulle definizioni di fast food e di catena, si rimanda ai Regolamenti
del settore dell’ospitalità (Hospitality Industry Regulations) disponibili all’indirizzo
www.labor.ny.gov/formsdocs/wp/CR146.pdf.

Salario minimo per i dipendenti di fast food
Dal 31 dicembre 2017 al 30 dicembre 2018

13,50 $ 11,75
Città di New York Altri territori statali

A partire dal 31 dicembre 2017 entrerà in vigore un nuovo salario minimo per i dipendenti di fast
food, con le tariffe sopra indicate. Per queste tariffe è previsto un aumento annuo fino a 
raggiungere $ 15,00 alla fine del 2018 nella Città di New York e a metà del 2021 negli altri
territori statali. In questa scheda informativa sono indicate ulteriori informazioni sui nuovi minimi
salariali.

Cos’è un fast food?
Un fast food è un’attività commerciale rispondente ai seguenti criteri:

• serve principalmente cibi o bevande, come nel caso di bar, caffetterie, negozi di ciambelle 
e gelaterie;

• permette una fruizione limitata, con clienti che ordinano e pagano prima di consumare,
come nel caso di ristoranti con tavoli ma senza servizio completo al tavolo e locali che 
offrono solo un servizio da asporto;

• appartiene a una catena di almeno 30 negozi, compresi i locali a gestione individuale 
associati a un marchio con cui operano almeno 30 punti vendita a livello nazionale.

Ad esempio:
Le più famose catene di fast food sono Ben & Jerry’s, Chipotle, Dunkin Donuts, Golden Krust
Caribbean Bakery and Grill, Jamba Juice, KFC, McDonald’s, Nathan’s Famous, Pizza Hut,
Quiznos, Shake Shack, Starbucks, Subway, Taco Bell, Tim Hortons, Uno Pizzeria & Grill,
Wendy’s, e White Castle.

Un elenco più esteso di attività commerciali è stato pubblicato nell’ambito del Rapporto e delle 
raccomandazioni sui salari (Wage Board Report and Recommendations) disponibile all’indirizzo
www.labor.ny.gov/fastfoodwageboard. Questo elenco può essere modificato e presenta al suo 
interno solo fast food legittimamente riconosciuti come tali.

Per maggiori informazioni sulle definizioni di fast food e di catena, si rimanda ai Regolamenti
del settore dell’ospitalità (Hospitality Industry Regulations) disponibili all’indirizzo
www.labor.ny.gov/formsdocs/wp/CR146.pdf.

Salario minimo per i dipendenti di fast food
Dal 31 dicembre 2017 al 30 dicembre 2018

$ 13,50
Città di New York Altri territori statali

A partire dal 31 dicembre 2017 entrerà in vigore un nuovo salario minimo per i dipendenti di fast
food, con le tariffe sopra indicate. Per queste tariffe è previsto un aumento annuo fino a 
raggiungere $ 15,00 alla fine del 2018 nella Città di New York e a metà del 2021 negli altri
territori statali. In questa scheda informativa sono indicate ulteriori informazioni sui nuovi minimi
salariali.

Cos’è un fast food?
Un fast food è un’attività commerciale rispondente ai seguenti criteri:

• serve principalmente cibi o bevande, come nel caso di bar, caffetterie, negozi di ciambelle 
e gelaterie;

• permette una fruizione limitata, con clienti che ordinano e pagano prima di consumare,
come nel caso di ristoranti con tavoli ma senza servizio completo al tavolo e locali che 
offrono solo un servizio da asporto;

• appartiene a una catena di almeno 30 negozi, compresi i locali a gestione individuale 
associati a un marchio con cui operano almeno 30 punti vendita a livello nazionale.

Ad esempio:
Le più famose catene di fast food sono Ben & Jerry’s, Chipotle, Dunkin Donuts, Golden Krust
Caribbean Bakery and Grill, Jamba Juice, KFC, McDonald’s, Nathan’s Famous, Pizza Hut,
Quiznos, Shake Shack, Starbucks, Subway, Taco Bell, Tim Hortons, Uno Pizzeria & Grill,
Wendy’s, e White Castle.

Un elenco più esteso di attività commerciali è stato pubblicato nell’ambito del Rapporto e delle 
raccomandazioni sui salari (Wage Board Report and Recommendations) disponibile all’indirizzo
www.labor.ny.gov/fastfoodwageboard. Questo elenco può essere modificato e presenta al suo 
interno solo fast food legittimamente riconosciuti come tali.

Per maggiori informazioni sulle definizioni di fast food e di catena, si rimanda ai Regolamenti
del settore dell’ospitalità (Hospitality Industry Regulations) disponibili all’indirizzo
www.labor.ny.gov/formsdocs/wp/CR146.pdf.

Salario minimo per i dipendenti di fast food
Dal 31 dicembre 2017 al 30 dicembre 2018

13,50 $ 11,75
Città di New York Altri territori statali

A partire dal 31 dicembre 2017 entrerà in vigore un nuovo salario minimo per i dipendenti di fast
food, con le tariffe sopra indicate. Per queste tariffe è previsto un aumento annuo fino a 
raggiungere $ 15,00 alla fine del 2018 nella Città di New York e a metà del 2021 negli altri
territori statali. In questa scheda informativa sono indicate ulteriori informazioni sui nuovi minimi
salariali.

Cos’è un fast food?
Un fast food è un’attività commerciale rispondente ai seguenti criteri:

• serve principalmente cibi o bevande, come nel caso di bar, caffetterie, negozi di ciambelle 
e gelaterie;

• permette una fruizione limitata, con clienti che ordinano e pagano prima di consumare,
come nel caso di ristoranti con tavoli ma senza servizio completo al tavolo e locali che 
offrono solo un servizio da asporto;

• appartiene a una catena di almeno 30 negozi, compresi i locali a gestione individuale 
associati a un marchio con cui operano almeno 30 punti vendita a livello nazionale.

Ad esempio:
Le più famose catene di fast food sono Ben & Jerry’s, Chipotle, Dunkin Donuts, Golden Krust
Caribbean Bakery and Grill, Jamba Juice, KFC, McDonald’s, Nathan’s Famous, Pizza Hut,
Quiznos, Shake Shack, Starbucks, Subway, Taco Bell, Tim Hortons, Uno Pizzeria & Grill,
Wendy’s, e White Castle.

Un elenco più esteso di attività commerciali è stato pubblicato nell’ambito del Rapporto e delle 
raccomandazioni sui salari (Wage Board Report and Recommendations) disponibile all’indirizzo
www.labor.ny.gov/fastfoodwageboard. Questo elenco può essere modificato e presenta al suo 
interno solo fast food legittimamente riconosciuti come tali.

Per maggiori informazioni sulle definizioni di fast food e di catena, si rimanda ai Regolamenti
del settore dell’ospitalità (Hospitality Industry Regulations) disponibili all’indirizzo
www.labor.ny.gov/formsdocs/wp/CR146.pdf.

Salario minimo per i dipendenti di fast food
Dal 31 dicembre 2017 al 30 dicembre 2018

$ 13,50 $ 11,75
Città di New York Altri territori statali

A partire dal 31 dicembre 2018 entrerà in vigore un nuovo salario minimo per i dipendenti di fast 
food, con le tariffe sopra indicate. Per queste tariffe è previsto un aumento annuo fino a 
raggiungere $ 15,00 alla fine del 2018 nella Città di New York e a metà del 2021 negli altri 
territori statali. In questa scheda informativa sono indicate ulteriori informazioni sui nuovi minimi 
salariali.

Cos’è un fast food?
Un fast food è un’attività commerciale rispondente ai seguenti criteri:

• serve principalmente cibi o bevande, come nel caso di bar, caffetterie, negozi di ciambelle 
e gelaterie;

• permette una fruizione limitata, con clienti che ordinano e pagano prima di consumare, 
come nel caso di ristoranti con tavoli ma senza servizio completo al tavolo e locali che 
offrono solo un servizio da asporto;

• appartiene a una catena di almeno 30 negozi, compresi i locali a gestione individuale 
associati a un marchio con cui operano almeno 30 punti vendita a livello nazionale.

Ad esempio:
Le più famose catene di fast food sono Ben & Jerry’s, Chipotle, Dunkin Donuts, Golden Krust 
Caribbean Bakery and Grill, Jamba Juice, KFC, McDonald’s, Nathan’s Famous, Pizza Hut, 
Quiznos, Shake Shack, Starbucks, Subway, Taco Bell, Tim Hortons, Uno Pizzeria & Grill, 
Wendy’s, e White Castle.

Un elenco più esteso di attività commerciali è stato pubblicato nell’ambito del Rapporto e delle 
raccomandazioni sui salari (Wage Board Report and Recommendations) disponibile all’indirizzo 
www.labor.ny.gov/fastfoodwageboard. Questo elenco può essere modificato e presenta al suo 
interno solo fast food legittimamente riconosciuti come tali.

Per maggiori informazioni sulle definizioni di fast food e di catena, si rimanda ai Regolamenti 
del settore dell’ospitalità (Hospitality Industry Regulations) disponibili all’indirizzo 
www.labor.ny.gov/formsdocs/wp/CR146.pdf.

$15,00 $12,75



P716I (12/18)

Di seguito è riportato il piano completo per l’aumento della tariffa oraria minima per i dipendenti
di fast food.

Data Città di New York Altri territori statali
31/12/2016 $ 12,00 $ 10,75 
31/12/2017 $ 13,50 $ 11,75
31/12/2018 $ 15,00 $ 12,75
31/12/2019 $ 15,00 $ 13,75
31/12/2020 $ 15,00 $ 14,50
01/07/2021 $ 15,00 $ 15,00

Domande frequenti:
Per quali lavoratori è previsto questo aumento?
Questa variazione si estende a tutti i lavoratori che operano presso locali appartenenti a catene 
di fast food rispondenti ai criteri indicati a pagina 1. L’aumento si estende a tutti i dipendenti che 
devono lavorare in cucina, mettere in atto le misure di sicurezza, provvedere ai rifornimenti, ai 
servizi di pulizia e svolgere altre mansioni.

Questa variazione è prevista anche per i proprietari di singoli negozi in franchising?
Questa variazione si estende a tutti i locali appartenenti a catene di fast food, a prescindere da 
chi ne detiene la proprietà, a condizione che ne esistano almeno 30 su scala nazionale.

I buoni pasto e i rimborsi per le spese di manutenzione delle uniformi dei dipendenti di fast food 
variano rispetto a quelle previste per gli altri dipendenti del settore dell’ospitalità?
No, le tariffe previste per i dipendenti di fast food e per i dipendenti del settore dell’ospitalità 
sono le stesse.

Qual è il trattamento economico previsto per le situazioni di reperibilità e orario frammentato? 
I dipendenti di fast food devono rispettare i requisiti previsti per la reperibilità e l’orario 
frammentato, percependo il salario minimo previsto per la categoria. 

I dipendenti di fast food hanno diritto a ricevere straordinari?
Sì, dipendenti di fast food hanno diritto a una somma pari a una volta e mezza la retribuzione 
normale per ogni ora di lavoro in più rispetto alle 40 ore settimanali.

Per ulteriori informazioni:
Per maggiore assistenza o per presentare un reclamo, contattare il numero 
1-888-4NYSDOL (1-888-469-7365) o visitare il sito www.labor.ny.gov/minimumwage.

Il Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York è un programma/datore di lavoro che rispetta le pari opportunità. 
I disabili possono usufruire di assistenza e di servizi supplementari su richiesta.

Di seguito è riportato il piano completo per l’aumento della tariffa oraria minima per i dipendenti 
di fast food.

Data Città di New York Altri territori statali
31/12/2016 $ 12,00 $ 10,75 
31/12/2017 $ 13,50 $ 11,75
31/12/2018 $ 15,00 $ 12,75
31/12/2019 $ 15,00 $ 13,75
31/12/2020 $ 15,00 $ 14,50
01/07/2021 $ 15,00 $ 15,00

Domande frequenti:
Per quali lavoratori è previsto questo aumento?
Questa variazione si estende a tutti i lavoratori che operano presso locali appartenenti a catene 
di fast food rispondenti ai criteri indicati a pagina 1. L’aumento si estende a tutti i dipendenti che
devono lavorare in cucina, mettere in atto le misure di sicurezza, provvedere ai rifornimenti, ai
servizi di pulizia e svolgere altre mansioni.

Questa variazione è prevista anche per i proprietari di singoli negozi in franchising?
Questa variazione si estende a tutti i locali appartenenti a catene di fast food, a prescindere da
chi ne detiene la proprietà, a condizione che ne esistano almeno 30 su scala nazionale.

I buoni pasto e i rimborsi per le spese di manutenzione delle uniformi dei dipendenti di fast food 
variano rispetto a quelle previste per gli altri dipendenti del settore dell’ospitalità?
No, le tariffe previste per i dipendenti di fast food e per i dipendenti del settore dell’ospitalità 
sono le stesse.

Qual è il trattamento economico previsto per le situazioni di reperibilità e orario frammentato?
I dipendenti di fast food devono rispettare i requisiti previsti per la reperibilità e l’orario 
frammentato, percependo il salario minimo previsto per la categoria.

I dipendenti di fast food hanno diritto a ricevere straordinari?
Sì, dipendenti di fast food hanno diritto a una somma pari a una volta e mezza la retribuzione 
normale per ogni ora di lavoro in più rispetto alle 40 ore settimanali.

Per ulteriori informazioni:
Per maggiore assistenza o per presentare un reclamo, contattare il numero 
1-888-4NYSDOL (1-888-469-7365) o visitare il sito www.labor.ny.gov/minimumwage.

Di seguito è riportato il piano completo per l’aumento della tariffa oraria minima per i dipendenti
di fast food.

Data Città di New York Altri territori statali
31/12/2017 $ 13,50 $ 11,75
31/12/2018 $ 15,00 $ 12,75
31/12/2019 $ 15,00 $ 13,75
31/12/2020 $ 15,00 $ 14,50
01/07/2021 $ 15,00 $ 15,00

 

Domande frequenti:
Per quali lavoratori è previsto questo aumento?
Questa variazione si estende a tutti i lavoratori che operano presso locali appartenenti a catene
di fast food rispondenti ai criteri indicati a pagina 1. L’aumento si estende a tutti i dipendenti che 
devono lavorare in cucina, mettere in atto le misure di sicurezza, provvedere ai rifornimenti, ai
servizi di pulizia e svolgere altre mansioni.

Questa variazione è prevista anche per i proprietari di singoli negozi in franchising?
Questa variazione si estende a tutti i locali appartenenti a catene di fast food, a prescindere da 
chi ne detiene la proprietà, a condizione che ne esistano almeno 30 su scala nazionale.

I buoni pasto e i rimborsi per le spese di manutenzione delle uniformi dei dipendenti di fast food 
variano rispetto a quelle previste per gli altri dipendenti del settore dell’ospitalità?
No, le tariffe previste per i dipendenti di fast food e per i dipendenti del settore dell’ospitalità
sono le stesse.

Qual è il trattamento economico previsto per le situazioni di reperibilità e orario frammentato?
I dipendenti di fast food devono rispettare i requisiti previsti per la reperibilità e l’orario 
frammentato, percependo il salario minimo previsto per la categoria.

I dipendenti di fast food hanno diritto a ricevere straordinari?
Sì, dipendenti di fast food hanno diritto a una somma pari a una volta e mezza la retribuzione 
normale per ogni ora di lavoro in più rispetto alle 40 ore settimanali.

Per ulteriori informazioni:
Per maggiore assistenza o per presentare un reclamo, contattare il numero 
1-888-4NYSDOL (1-888-469-7365) o visitare il sito www.labor.ny.gov/minimumwage.




