
Płaca minimalna:
Każdemu pracownikowi NALEŻY się wynagrodzenie za KAŻDĄ przepracowaną godzinę, 

włączając nadgodziny, nawet w przypadku płatności w oparciu o system prowizyjny  
lub braku doświadczenia.

Pracodawcy NIGDY nie powinni:
• Zabierać napiwków lub wynagrodzenia pracownika

• Płacić wynagrodzenie niższe od płacy minimalnej

• Zmuszać do płacenia za pracę lub szkolenie za
karę lub z innego powodu

• Odmawiać przerwy na posiłek

• Odmawiać prawa do noszenia maski i/lub
rękawiczek

• Karać w DOWOLNY sposób za narzekanie na
wynagrodzenie lub warunki pracy
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KARTA PRAW 
PRACOWNIKÓW SALONÓW 

PAZNOKCI

W przypadku otrzymywania napiwków NALEŻY 
uzyskać to wynagrodzenie PRZED napiwkami:

Lokalizacja
Pierwsze 40 godzin 

tygodniowo, co 
najmniej:

Powyżej 40 godzin 
tygodniowo, co 

najmniej:

Miasto Nowy Jork – 
duże firmy
(ponad 11 pracowników)

8,30 USD/
godzinę

13,80 USD/
godzinę

Miasto Nowy Jork – 
małe firmy
(do 10 pracowników)

7,95 USD/
godzinę

13,20 USD/
godzinę

Okręg Long Island 
i Westchester 

7,55 USD/
godzinę

12,55 USD/
godzinę

Pozostały obszar 
stanu Nowy Jork

7,35 USD/
godzinę

12,20 USD/
godzinę

W przypadku braku napiwków pracownik 
POWINIEN zarabiać poniższe wynagrodzenie:

Napiwki Brak napiwków

W celu zapewnienia bezpieczeństwa 
pracowników, właściciele salonów 
muszą zagwarantować:
• Maskę ochronną (specjalną maskę) do użytku

podczas polerowania lub piłowania paznokci lub
podczas korzystania z proszku do sztucznych
paznokci

• Rękawiczki w przypadku obchodzenia się
z substancjami chemicznymi lub odpadami podczas
sprzątania, świadczenia wszelkich usług, które
mogą spowodować uszkodzenie skóry klienta

• Ochronę oczu podczas przygotowywania,
przenoszenia lub nalewania substancji chemicznych

Zadzwoń w celu uzyskania informacji lub pomocy:

(888) 469-7365 W przypadku braku licencji, należy uzyskać 
licencję dla praktykantów z zakresu 
pielęgnacji paznokci, którą można uzyskać 
bezpłatnie. Skontaktuj się z infolinią, aby 
dowiedzieć się więcej.

Prawa te przysługują bez względu na 
status imigranta

Lokalizacja
Pierwsze 40 godzin 

tygodniowo, co 
najmniej:

Powyżej 40 godzin 
tygodniowo, co 

najmniej:

Miasto Nowy Jork – 
duzi pracodawcy
(ponad 11 pracowników)

11,00 USD/
godzinę

16,50 USD/
godzinę

Miasto Nowy Jork – 
mali pracodawcy
(do 10 pracowników)

10,50 USD/
godzinę

15,75 USD/
godzinę

Okręg Long Island 
i Westchester 

10,00 USD/
godzinę

15,00 USD/
godzinę

Pozostały obszar 
stanu Nowy Jork

9,70 USD/
godzinę

14,55 USD/
godzinę

Umieścić w widocznym miejscuGubernator Andrew M. Cuomo


