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Реформа системы страхования от  
безработицы – информация для для заявителей
О страховании от безработицы
Страхование от безработицы 
обеспечивает выплату пособий тем 
работникам, которые потеряли работу не 
по своей вине.  Каждый штат имеет свою 
систему страхования от безработицы, 
которая контролируется федеральным 
правительством. Чтобы получить право 
на пособие по безработице, работники 
должны: заработать определенную 
минимальную сумму денежных средств к 
моменту потери работы; быть готовыми, 
иметь желание и возможность работать; 
заниматься поиском работы и иметь 
возможность это подтвердить. Программа 
финансируется за счет взносов 
работодателей.

29 марта 2013 года губернатор Куомо 
подписал законодательные изменения 
для проведения реформы системы 
страхования, необходимость в которых 
назрела к этому моменту. Одни изменения 
касаются новых заявлений, другие 
распространяются и на уже поданные. 

Почему возникла необходимость 
реформы?
Для заявителей важнейшая причина 
реформы заключалась в том, что 
текущие ставки пособий по безработице 
были низкими по сравнению со 
страной в целом (в тридцать одном 
штате максимальный размер пособия 
по безработице выше, чем в штате 
Нью-Йорк). Система страхования от 
безработицы не соответствует текущему 
уровню стоимости жизни, поскольку 
уровень пособий по безработице не 
изменялся с 1999 года.

Как работает реформа?
•	Увеличивает ставки пособий. 

Максимальные и минимальные 
ставки еженедельных пособий 
будут увеличены. Эти изменения 
позволят довести размер пособий 
до уровня других штатов, что 
обеспечит конкурентоспособность 
штата Нью-Йорк. С 6 октября 2014 
г. минимальная недельная ставка 
пособия вырастет с $64 до $100. С 6 
октября 2014 г. максимальная ставка 
пособия вырастет с $405 до $420 и 
в дальнейшем будет увеличиваться 
ежегодно. 

•	Сокращает количество увольнений. 
Программа «Общая работа» (Shared 
Work Program) предусматривает 
альтернативу увольнению 
работников в виде частичной 
выплаты сотрудникам пособий по 
безработице в период временного 
спада хозяйственной деятельности. 
Благодаря реформе программа будет 
распространена на предприятия, в 
которых не более двух работников, 
и на работников, работающих 
неполный рабочий день. Кроме 
того, в настоящий момент период 
выплаты пособий увеличен до 
26 недель. В результате изменений 
в законодательстве штата данная 
расширенная программа будет 
действовать по август 2015 года, 
когда запланировано окончание 
возврата заемных средств, 
полученных от федерального 
правительства.



•	Стимулирует заявителей 
возвращаться к трудовой 
деятельности как можно быстрее. 
Реформа стимулирует заявителей 
возвращаться к трудовой 
деятельности как можно быстрее, 
предусматривает поощрение 
за действия, увеличивающие 
вероятность трудоустройства, и меры 
по предотвращению длительных 
периодов безработицы.

•	Предотвращает мошенничество. 
Новые меры обнаружения и 
предотвращения мошенничества 
помогут бороться с мошенническими 
действиями в сфере страхования от 
безработицы, которые приводят к 
истощению средств, используемых 
для выплаты пособий тем, кто более 
всего нуждается в них.

•	Новые штрафные санкции в случае 
мошенничества. Требования 
федерального законодательства 
предусматривают новые штрафные 
санкции в случае мошенничества. 
Начиная с 1 октября 2013 года за 
предоставление ложных сведений 
устанавливается штраф в размере 
15 % или 100 долларов в дополнение 
к обязательству по возврату 
уплаченных ранее пособий и 
наложению штрафов на будущие 
пособия. Эти меры действуют 
в дополнение к возможному 
уголовному наказанию. Заявители 
несут ответственность за подачу 
верной информации. Ознакомьтесь 
с памяткой по страхованию от 
безработицы и задайте вопросы 
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Департамент труда штата Нью-Йорк является работодателем, предоставляющим равные возможности. 

Дополнительная помощь и услуги для людей с ограниченными возможностями доступны по запросу.

в случае их возникновения. 
Необходимую помощь вы можете 
получить по адресу: http://www.labor.
ny.gov/ui/claimantinfo/contactinfo.shtm.

•	Ужесточает требования в отношении 
поиска работы. С 1 января 2014 
года правила, предусматривающие 
требование по выполнению 
еженедельных действий по поиску 
работы для всех лиц, получающих 
пособие, по безработице стали 
строже. К таким действиям относится 
разработка индивидуальных 
планов поиска работы совместно со 
специалистами центров занятости и 
ведение учета действий по поиску 
работы в целях представления 
отчетности в Департамент труда. 
Ответы на часто задаваемые вопросы, 
касающиеся этих требований, можно 
найти на нашем сайте http://www.labor.
ny.gov/ui/claimantinfo/work-search.
shtm#1. Требования также приведены 
на обратной стороне нашей формы 
ведомости поиска работы, которую мы 
разместили по адресу http://www.labor.
ny.gov/formsdocs/ui/ws5.pdf.

•	Пособие при увольнении или выходное 
пособие. Если вы получите пособие 
при увольнении или выходное пособие, 
превышающее максимальную ставку 
пособия по безработице, в течение 30 
дней после последнего рабочего дня, 
вы не сможете получить пособие по 
безработице.


