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Zawiadomienie wymagane na podstawie artykutu 25-C prawa pracy

Uwaga wszyscy kierowcy pojazdow komercyjnych: osoby przewozace towary
sg objete Commercial Goods Transportation Industry Fair Play Act
(ustawg o uczciwosci w branzy transportu towarow komercyjnych)

Ustawa okresla, ze pracownikami s wszystkie osoby, chyba ze:
e ptatnos¢ za Swiadczone ustugi jest zgtaszana na federalnym formularzu zeznania podatkowego 1099,
jesli jest to wymagane prawnie,

o A takze:
» dana osoba jest oddzielnym podmiotem biznesowym, zgodnie z definicjg prawna, lub
= dana osoba nie jest kierowana ani kontrolowana podczas wykonywania pracy,
= dana osoba k wykonuje prace, ktéra nie jest czescig normalnej pracy wykonywanej w

branzy, w ktorej jest zatrudniona oraz

= dana osoba posiada niezaleznie zatozong firme.

Sprzeczne z prawem jest btedne klasyfikowanie pracownikoéw przez pracodawce, jako
niezaleznych wykonawcow lub optacanie pracownikéw bez zgloszenia ptacy do
opodatkowania.

Prawa pracownikéw: Pracownicy sg uprawnieni do stanowej i federalnej ochrony praw pracownikdw.
Obejmuje ona:

e zasitki w ramach ubezpieczenia od bezrobocia (Unemployment Insurance) w przypadku braku

zatrudnienia nie z wtasnej winy, zdolnoéci do pracy i kwalifikowania sie w inny sposob,

e zasifki z tytulu odszkodowan pracowniczych (Workers’ Compensation) w przypadku obrazeh
odniesionych podczas pracy,
ptatnosci zarobionej ptacy, ptacy minimalnej i nadgodzin (w okreslonych okolicznosciach),
ptace ogolnie przyjete w przypadku projektow prac publicznych,
postanowienia National Labor Relations Act (krajowej ustawy o stosunkach pracy) oraz
bezpieczne srodowisko pracy.

Odwet ze strony pracodawcow wobec oséb dochodzgcych swych praw w ramach ustawy jest
naruszeniem prawa. W przypadku stosowania odwetu pracodawca podlega sankcjom cywilnym,
prywatnym procesom sgdowym lub obydwu srodkom karnym.

Niezalezni wykonawcy: Niezalezni wykonawcy muszg ptaci¢ wszystkie podatki oraz sktadki na
ubezpieczenie od bezrobocia wymagane przez prawo stanu Nowy Jork oraz prawo federalne.

Kary za pfatnosci nieujawnione w ksiegach lub niewtasciwe traktowanie pracownikéw jako niezaleznych
wykonawcow:
e Kary przewidziane pierwsze wykroczenie do 2 500 USD za pracownika
prawem cywilnym
Kolejne wykroczenie/-a: do 5 000 USD za pracownika

e Kary przewidziane Pierwsze wykroczenie: wystepek — do 30 dni pozbawienia wolnosci lub do
prawem karnym 25 000 USD grzywny i zakaz wykonywania prac publicznych przez rok.

Kolejne wykroczenie/-a: wystepek — do 60 dni pozbawienia wolnosci lub do
50 000 USD grzywny i zakaz wykonywania prac publicznych przez piec lat.

W przypadku pytan dotyczacych statusu zatrudnienia lub przekonania o naruszeniu praw przez
pracodawce oraz checi ztozenia zazalenia nalezy zadzwoni¢ do wydziatu pracy (Department of
Labor) pod nr (866) 435-1499 lub wysta¢ wiadomos¢ na adres dol.misclassified@labor.ny.gov.
Wszystkie skargi dot. oszustw i naruszen sg traktowane powaznie. Istnieje mozliwo$¢ zachowania
anonimowosci.

Nazwisko pracodawcy:
IA 998P (09/16)
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