
¿ES SU RESPUESTA “SÍ” A LAS SIGUIENTES 
PREGUNTAS?
- ¿Recibe beneficios del Seguro por Desempleo?
- ¿Asiste a la escuela o un programa de adiestramiento?
- ¿Está interesado en asistir a la escuela o un programa 

de adiestramiento?

Si usted responde “Sí”…
Una de las disposiciones de la Ley del Seguro por 
Desempleo autoriza al beneficiario desempleado a recibir 
beneficios mientras asiste a un curso o programa de 
adiestramiento. 

El programa de adiestramiento, sin embargo, debe de 
ser aprobado por el Departamento de Trabajo. Una vez 
se aprueba el programa de adiestramiento bajo esta 
disposición, a los beneficiarios desempleados se les 
exime del requisito de búsqueda de trabajo, y pueden 
tener derecho a semanas adicionales del seguro por 
desempleo, siempre y cuando hayan fondos disponibles.

Requisitos de Aprobación
Para que el programa de adiestramiento sea aprobado, 
se deben cumplir ciertos requisitos, incluyendo, pero no 
de forma exclusiva, los siguientes requisitos básicos.
El programa de adiestramiento debe:

- consistir de un mínimo de 12 horas de clase o de 
créditos por semana 

- terminarse en un período de 24 meses  
- mejorar la habilidad del individuo para obtener 

empleo más fijo.

Cómo Solicitar
Si al momento de solicitar su reclamo del seguro por 
desempleo usted nos informó que asiste o ha sido 
aceptado a un programa de adiestramiento, el personal 
del Departamento de Trabajo se comunicará con usted 
para evaluar el curso o programa de estudio. 

Si usted está recibiendo beneficios del seguro por 
desempleo, y está interesado en asistir a un programa de 

adiestramiento, le sugerimos comunicarse con el Centro 
de Recursos Diversos (One-Stop Career Center) lo antes 
posible para poder recibir el máximo de beneficios del 
seguro por desempleo permitidos bajo este programa 
Para obtener la dirección de su Centro de Recursos
Diversos más cercano, visite nuestra página de Internet, 
www.labor.ny.gov, pulse en “Looking for a Job”, y en 
“One-Stop Career Center.”

Los consejeros especializados del Centro de Recursos
Diversos lo ayudarán a desarrollar un plan de adiestra-
miento, identificarán programas de adiestramiento 
que son aprobables, y lo ayudarán con el proceso de 
solicitud para el Programa 599. Le sugerimos preguntar 
sobre el Programa 599.

No demore 
Las demoras en notificar al Departamento de Trabajo 
sobre la aceptación o asistencia a programas de 
adiestramiento podrían tener como consecuencia una 
reducción de beneficios adicionales pagaderos a usted. 

Además, el no notificarnos que está asistiendo a un pro-
grama de adiestramiento mientras recibe beneficios del 
seguro por desempleo podría tener como consecuencia 
la imposición de multas y la pérdida de beneficios futuros.

Beneficios Adicionales del Seguro por Desempleo
Si su adiestramiento es aprobado usted puede ser 
elegible hasta un máximo de 26 semanas de beneficios 
adicionales mientras dura el adiestramiento.  Estos ben-
eficios adicionales son además de cualquier beneficio 
por desempleo,  beneficios por emergencia o exten-
sión de beneficios  que se le estén pagando durante 
el tiempo que usted esta recibiendo beneficios.  Visite 
nuestra página electrónica en www.labor.ny.gov  
para información de último minuto sobre beneficios  
de emergencia o extensión de beneficios. 

Sin embargo, dado que no siempre hay fondos para 
beneficios adicionales, el que se apruebe su programa 
de adiestramiento no garantiza que usted recibirá 
beneficios adicionales, o que sus beneficios adicionales 
durarán el período completo de su adiestramiento. 
Para poder recibir beneficios adicionales, usted debe 
de ser aprobado y deben haber fondos disponibles.
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Este empleador participa en el Programa 
de Igualdad de Oportunidades. 
Serviciosadicionales para personas 
incapacitadas e instrumentos para ayudarlas 
estan disponibles a solicitud de dichas personas.
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Can You Answer “Yes” to the Following 
Questions?
- Are you receiving Unemployment Insurance (UI) 

benefits?

- Are you currently attending, or are you interested 
in attending, a school or a training program?

If you answered yes . . .

There is a provision in the Unemployment Insurance 
Law that allows UI recipients to collect benefits while 
attending a training course or program.

The training must be approved by the Department 
of Labor. When training has been approved under 
this provision, UI recipients are excused from the 
requirement to look for work. They may also be eligi-
ble for additional weeks of benefits when funding is 
available.

Approval Requirements
In order for the training to be approved, certain 
requirements must be met. These include but are not 
limited to the following basic requirements. 
The training program must:

- consist of a minimum of 12 classroom hours or
 12 credit hours per week

- be completed within 24 months

- enhance your ability to obtain more long-term 
employment.

How to Apply
If you noted on your UI application that you are 
attending or have been accepted to a training 
program, you will be contacted by a representative 
of the Department of Labor. The representative will 
review your course or program for possible approval. 

If you are currently receiving Unemployment 
Insurance benefits and are interested in attending 
training, you should contact your local One-Stop 
Career Center as soon as possible to receive the 
maximum benefits allowed under this program. For 
a list of One-Stop Career Center locations, go to our 
website www.labor. ny.gov, click on “Looking for a 
Job,” and on “One-Stop Career Center.”

Trained counselors at the One-Stop Career Center will 
help you develop a training plan, identify approvable 
training programs, and assist you with the 599 
Program application process. You should ask for 
information about the 599 Program.

Don’t Delay
If you delay telling the Department of Labor about 
training acceptance or attendance, there may be 
fewer additional benefits available to you. Also, if 
you do not tell us about attendance in training while 
receiving benefits, you could be penalized or lose 
future benefits. 

Additional Unemployment
Insurance Benefits
If your training is approved, you may be eligible for 
up to a maximum of 26 weeks of additional benefits 
while in training.  These benefits are in addition 
to regular unemployment and any emergency or 
extended benefits being paid at the time you are 
collecting benefits.  Check our web site at www.
labor.ny.gov for up-to-date information on 
emergency or extended benefit programs. 

Approval does not guarantee that you will receive 
additional benefits, or that your additional benefits 
will last until the end of your training. 

To receive additional Unemployment Insurance 
benefits, you must be approved and funding for 
additional benefits must be available.
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The New York State Department of Labor is 
an Equal Opportunity Employer/Program. 
Auxiliary aids and services are available upon 
request to individuals with disabilities. LO 318.7 (4/09)
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