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Instrukcje do wniosku o stawke na podstawie tygodni zatrudnienia

Twoje prawo do swiadczen i tygodniowa stawka swiadczen zostaty ustalone w oparciu o wzér wykorzystujgcy
wynagrodzenie z tego kwartatu kalendarzowego w okresie bazowym, w ktérym wynagrodzenie byto najwyzsze. W
zalezno$ci od historii zatrudnienia mozesz kwalifikowac¢ sie do wyzszego tygodniowego $wiadczenia na podstawie potowy
Sredniego tygodniowego wynagrodzenia. Aby ztozy¢ wniosek o sprawdzenie tygodniowej stawki Swiadczenia, nalezy
spetni¢ wszystkie ponizsze warunki:

o Whniosek musi zosta¢ odebrany w ciggu dziesieciu dni kalendarzowych od daty ostatniego okreslenia wysokosci
Swiadczen pienieznych.

e Ustalanie okresu bazowego zostato ukohczone.

e  Okres bazowy musi wynosi¢ co najmniej 20 tygodni zatrudnienia. ,Tydzien pracy” oznacza okres od poniedziatku
do niedzieli, w trakcie ktdérego otrzymywano wynagrodzenie za prace od pracodawcy objetego ustawg o
ubezpieczeniu od bezrobocia (Unemployment Insurance Law) w stanie Nowy Jork.

o Nalezy przedstawi¢ potwierdzenie wszystkich tygodni zatrudnienia i wynagrodzen w okresie podstawowym.
Dopuszczalne potwierdzenie obejmuje paski wyptat, koperty ptacowe lub anulowane czeki. Potwierdzenie musi
zawiera¢ nazwe pracodawcy, okres wynagrodzenia/date ptatnosci, wynagrodzenie oraz nazwisko lub numer
ubezpieczenia spotecznego sktadajgcego wniosek. W zadnym wypadku wysokos¢ swiadczenia obliczona na
podstawie akceptowalnych potwierdzen nie moze przekraczaé¢ obowigzujgcej obecnie stawki maksymalne;.

e Stawka $wiadczenia w oparciu o potowe przecietnego tygodniowego wynagrodzenia musi wynosi¢ co najmniej 5
USD wiecej niz tygodniowa kwota swiadczenia obliczona na podstawie wzoru z kwartalnych zarobkéw, podanego
na najnowszym formularzu okreslenia wysokosci Swiadczen pienieznych.

Whiosek o stawke na podstawie tygodni zatrudnienia nie oznacza wniosku o ponowne rozpatrzenie. Wniosek o ponowne
rozpatrzenie oméwiono w rozdziale 4 poradnika dla zgtaszajgcych roszczenie: ,Jakg otrzymam kwote Swiadczen
tygodniowo?” Whniosku o stawke na podstawie tygodni zatrudnienia nie mozna ztozy¢ przed ukohczeniem ustalania
okresu bazowego do wykorzystania i wydaniem orzeczenia w sprawie kazdego wniosku o ponowne rozpatrzenie.

Na odwrocie znajduje sie przyktad wypetnionego formularza wniosku o stawke na podstawie tygodni zatrudnienia.
Przyktad zaktada, ze wniosek o zasitek ztozono w czwartym kwartale 2017 r., a pracodawcy zgtaszali wynagrodzenie do
systemu raportowania wynagrodzen stanu Nowy Jork w podstawowym okresie bazowym od 1 lipca 2016 do 30 czerwca
2017 r.

Pracodawca Wynagrodzenie Okres
bazowy

2/2017 1/2017 4/2016 3/2016

Good Construction, Inc. 5000 USD | 6594 USD | 7812 USD | 1375 USD | 20781 USD

Better Construction, Inc. 640 USD 640 USD

Best Construction, Inc. 6440 USD 6440 USD

tacznie | 5640 USD | 6594 USD | 7812 USD | 7815USD | 27 861 USD

Stawka oparta na jednej dwudziestej széstej (1/26) wynagrodzenia w najlepszym kwartale wynosi 300 USD. Dla os6b,
ktérych ptace wynoszg 3575 USD lub mniej w najlepszym kwartale, tygodniowg stawke zasitku oblicza sie od jednej
dwudziestej pigtej (1/25).

Stawka obliczona w oparciu o dane o tygodniach zatrudnienia i wynagrodzeniu na podstawie akceptowalnych
potwierdzen wynosi 309 USD. (Zobacz obliczenia na stronie 2 instrukcji.)
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UWAGA: Jesli pracowates dla wiecej niz jednego pracodawcy w tym samym tygodniu przez jeden lub wiecej tygodni,
musisz najpierw wypetni¢ czes¢ 2 na odwrocie formularza wniosku o stawke na podstawie tygodni zatrudnienia. W
ponizszym przyktadzie catkowita liczba tygodni w wierszu F jest mniejsza niz suma tygodni w wierszu E z powodu
réwnoczesnego zatrudnienia w okresie bazowym.

Przyktad — wniosek o stawke na podstawie tygodni zatrudnienia

A. Nazwa i adres pracodawcy B. Okres wynagrodzenia, tj. C. Razem tygodniw D. Laczne wynagrodzenie
tydzieni, dwa tygodnie itp. okresie podstawowym, wyplacone w okresie
w ktérych otrzymywano podstawowym
wynagrodzenie
1. Good Construction, Inc. Dwa tygodnie 43 Usb 20781
Anytown, NY 10101
2. Better Construction, Inc. Dwa tygodnie 2 USD 640
Anytown, NY 10101
3. Best Construction, Inc. Tydzien 8 USD 6440
Anytown, NY 10101
4.
5.
6.
7.
E. tacznie liczba tygodni i wynagrodzenie za prace w okresie 53 USD 27 861
bazowym
F. taczna liczba przepracowanych tygodni na podstawie czesci 2 45

G. Wz6r przeliczenia — przyktad

1. Podziel tgczne wynagrodzenie przez tgczng liczbe tygodni (wybierz mniejszg wartos¢ z

wiersza E lub F) w celu obliczenia sredniego tygodniowego wynagrodzenia............ccccocuvveeeennnnen. 619,13 USD
2. Podziel srednie tygodniowe wynagrodzenie przez 2, aby otrzymac proponowang stawke
na podstawie tygodni i wynagrodzenia. Stawka nie moze przekroczyé 504 USD..................... 309,57 USD
3. Wprowadz swojg biezgcg wysokos¢ swiadczenia z ostatniego T402, formularz okreslenia
WYSOKOSCI SWIAdCZEN PIENIEZNYCN.....coiiiiiieieieiit et e e e e e e aaaeas 300,00 USD
4. Odejmij linie 3 od linii 2. Aby otrzymac przeliczong stawke na podstawie tygodni i
wynagrodzenia, kwota musi wynosi¢ 5 USD Iub WI€CEJ .........ccueeviiiiiiiiiiiiiiiie e 9,57 USD
Przyktad 1 2 3 4 5 6 7 8 9 % 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
Tygodnie—
©|low|low|o|lo|lw|wo]|o|® NN ININININININININ S
Pracodawca |~ |~ |~ (N[ ||| @ | - - S o ol Yol Yo B o R Te B I T= T (e
elel|e|jie|le|le|e|e e olelje|lele|e|leje|lele|e|el e
\ V|o|~N || = |N|F|—|© N o|loln|lo|lr|F ||| |—|0| W0
O~ |~ N M| O |+~ | N |N o O | v~ N M| O |~ N|N| O« |+ AN
A AR AR AR AR A4 v IV I|IVIY VI VIVIVIV|IV|V
B v|v
c v|v IV V|V
itp.
X X X
Legenda: Tygodnie brutto 53
X = Brak pracy Tygodnie pracy 8
réwnoczesnej
* = Tygodnie 10-39; przepracowano 26 tygodni u ,A” Tygodnie netto 45




