
                                               Registre des activités de 
                                                 recherche d’un emploi                    Semaine se terminant le : _____/______/________ 
                                                                                                                                            (Indiquez la date du dimanche)               

 

Nom : ___________________________ Prénom_________________ ID NYS : NY_______________ ou N° de sécurité sociale : XXX-XX-__________ 
                                                                                                                          (Indiqué en haut des courriers de convocation)                                (Quatre derniers chiffres uniquement) 
 

Ce formulaire peut être utilisé pour tenir un registre de vos activités de recherche d'un emploi. Les instructions sont fournies au verso. Vous pouvez également utiliser 
le Registre des activités de recherche d'un emploi disponible sur notre site Web JobZone plutôt que le présent formulaire. Pour cela, il vous suffit de cliquer sur le lien 
de registre de recherche d'un emploi JobZone qui s'affiche lorsque vous effectuez votre demande d'allocations hebdomadaires en ligne. 
 

Entreprises/Employeurs contactés : dressez la liste des emplois auxquels vous avez postulé, des entretiens auxquels vous vous êtes présenté(e) et des 
entreprises/employeurs que vous avez contactés au cours de la semaine figurant ci-dessus. Toutes les colonnes doivent être remplies, pour autant que vous disposiez 
des informations. Ajoutez des feuilles supplémentaires, le cas échéant. La première ligne est remplie à titre d'exemple. 
 

Date 
de la prise 
de contact 

Candidature 
au poste de 

Nom de 
l'entreprise/ 
employeur 

Nom et poste  
de la personne 

contactée 
(si connu) 

Méthode  
de prise de contact 

(en personne, par téléphone, 
télécopie, courriel, site Web, 

etc.) 

Coordonnées utilisées pour la 
prise de contact  

(adresse, numéro de téléphone, 
courriel, site Web/URL, numéro de 

télécopieur) 

Résultat de la prise de 
contact (si connu) 

(entretien, réponse attendue, 
refus d'embauche) 

 
02/01/2014 

 
Commis 

 
ABC Industries 

John Smith,  
Responsable RH 

 
Courriel 

 
j.smith@abcinc.com 

 
Entretien prévu 

 
 
 
 

      

 
 
 
 

      

 
 
 
 

      

 
 
 
 

      

Activités de recherche d’un emploi : énumérez toutes les activités autres que la prise de contact avec des entreprises/employeurs que vous avez effectuées en vue de trouver un emploi. 
                                                         Pour des suggestions d'activités, consultez les Instructions fournies au verso du présent document. La première ligne est remplie à titre d'exemple. 

Date de l'activité Activité effectuée 

03/01/2014 Participation à un atelier de préparation de CV au Centre professionnel (Career Center) 
  

  

  

WS5 F (04/15)     Programme souscrivant au principe de l’égalité d’accès à l’emploi - des aides et services complémentaires sont disponibles sur demande pour les personnes souffrant de handicap. 



New York State Department of Labor 
Instructions relatives au Registre des activités de recherche d'un emploi 

 
 
Pendant la période où vous touchez des allocations, vous devez rechercher activement un emploi. Vous devez tenir un Registre de vos activités de recherche d’un 
emploi de chaque semaine pour laquelle vous faites une demande d'allocations et en fournir une copie au New York State Department of Labor, sur demande. Nous 
vérifierons les informations fournies sur le formulaire auprès des contacts indiqués. Si vous faites intentionnellement de fausses déclarations concernant vos activités 
de recherche d’un emploi, cela sera considéré comme une fraude et pourra justifier le refus de versement des allocations d'assurance-chômage. 
 
Chaque semaine, vous devez effectuer au moins trois activités de recherche d’un emploi, sauf si vous disposez d'un Plan de recherche d’un emploi approuvé par le 
Département du travail (Department of Labor)*. Ces trois activités doivent être réalisées des jours différents de la semaine. Au moins l’une de ces activités 
doit figurer parmi celles qui sont énumérées à la section Activités de recherche d’un emploi 1-5 (ci-dessous). Deux autres activités supplémentaires 
doivent être réalisées et peuvent être choisies parmi les neuf activités énumérées. Il s'agit du critère minimum à remplir. Nous vous encourageons à en réaliser 
davantage. 

 
Activités de recherche d’un emploi : les activités de recherche d’un emploi peuvent inclure, sans s’y limiter : 

 
(1) Visite au Centre professionnel (Career Center) de l’État de New York et : 

 réunion avec des conseillers du Centre professionnel  
(Career Center) ; 

 recherche d'informations auprès du personnel du Centre 
professionnel (Career Center) concernant les emplois 
éventuellement offerts dans un secteur ou une région spécifique 
(recueil d'informations sur le marché du travail) ; 

 travail avec le personnel du Centre professionnel  
(Career Center) pour évaluer vos compétences et leur 
adéquation avec des postes et emplois possibles (évaluations 
des compétences par rapport à un poste) ; 

 participation à des ateliers de formation et 
 obtention de présentations à des emplois et d'annonces  

d'offres d'emploi adaptées auprès du Centre professionnel 
(Career Center) et suivi effectué auprès des employeurs. 

 
(2) Visites de lieux de travail et dépôt d'une candidature à un poste auprès 

d’employeurs susceptibles de proposer des offres d’emploi.  
 
(3) Envoi d'une candidature et/ou d'un CV en réponse à un avis public 

d'offre d'emploi ou à une annonce d'employeurs susceptibles de 
proposer des offres d’emploi.  

 
(4) Participation à des séminaires de recherche d’un emploi, à des réunions 

de réseautage professionnel programmées, des salons sur l'emploi ou 
des ateliers en rapport avec la recherche d’un emploi permettant 
d'améliorer les compétences en vue de trouver un emploi. 

 
(5) Entretiens avec des employeurs potentiels. 

(6) Envoi de candidature(s) à de précédents employeurs.  

(7) Inscription auprès d'agences pour l'emploi privées, services 
d'orientation, syndicats et bureaux d'orientation d'écoles, collèges ou 
universités et/ou organismes professionnels.  

 
(8) Utilisation des annuaires téléphoniques, professionnels, d'Internet ou 

des systèmes de recrutement professionnels en ligne pour rechercher 
des emplois, obtenir des opportunités, demander des références ou 
prendre des rendez-vous en vue d'entretiens d'embauche.  

 
(9) Demande et/ou inscription à des concours de la fonction publique pour 

postuler à des vacances de poste.  
 

Conservez les justificatifs de vos Registres des activités de recherche 
d’un emploi pendant un an. N'envoyez pas votre Registre des activités 
de recherche d’un emploi au Département du travail (Department of 
Labor), sauf si nous vous le demandons. Vous pouvez vous procurer 
d'autres formulaires auprès de votre Centre professionnel (Career 
Center) de l’État de New York, sur Internet à l'adresse 
www.labor.ny.gov, ou dans votre Guide destiné aux demandeurs. Vous 
pouvez également tenir votre Registre d'activités de recherche d’un 
emploi en ligne, à l'adresse www.jobzone.ny.gov. 
 
*Si vous disposez d'un Plan de recherche d’un emploi approuvé par le 
Département du travail (Department of Labor), vous devez vous 
conformer à ce qui a été convenu dans le cadre de ce plan et indiquer 
les activités correspondantes dans le Registre des activités de recherche 
d’un emploi. Nous vérifierons votre Registre des activités de recherche 
d’un emploi afin de nous assurer que vous effectuez bien toutes les 
activités exigées par votre Plan de recherche d’un emploi. 
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