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POST CONSPICUOUSLY IN APPAREL FACTORIES
Colbéquese visible para todos los trabajadores de la fabrica
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STATE OF NEW YORK DEPARTMENT OF LABOR

Departmento de Trabajo del estado de Nueva York

_LeX LLeEegy
TT T LoT

ATTENTION EMPLOYEES: LABOR LAW INFORMATION

Atencién Empleados: Informacion sobre la lev de trabajo
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Effective July 24th, 2009: $7.25/ Efectivo a partir de Julio 24 del 2009: $7.25 por hora/
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PAYMENT OF WAGES — A manual worker shall be
paid weekly and not later than seven calendar days
after the end of the week in which the wages are
earned. No employer shall make any deductions from
wages of employees, except those permitted by
Section 193 of the Labor Law. With every payment of
wages, employees must receive a written statement
showing wages earned, deductions, hours worked
and rate of pay or pieces and hours, if piecework.

OVERTIME RATE - Employees must be paid
overtime after 40 hours of work, at 1%z times their
hourly rate of pay. Overtime applies to piece
workers at 172 times their average rate, for all time
after 40 hours.

CHILD LABOR - Children under the age of 16 are
prohibited from working in factories. Employment
certificates must be maintained on the factory
premises, and hours of work must be posted for ALL
minors under 18 years of age.

SAFETY - Factories must comply with state and
federal Occupational Safety and Health laws and fire
codes. Fire exits must be unlocked and accessible
during working hours.

REGISTRATION — All apparel manufacturers and
contractors must be registered and their registration
certificate posted where employees may see it.

HOMEWORK - No work is to be taken out of the
factory to be worked on at home. No work is to be
distributed directly to home workers.

For additional information or to file a complaint; write,
visit or call the office listed at the bottom of this page.

New York State Department of Labor
Worker Protection, Division of Labor Standards

Departamento de Trabajo del estado de Nueva York
Worker Protection, Division of Labor Standards

Apparel Industry Task Force
Mailing Address:
75 Varick Street, 7t Floor
New York, NY 10013
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PAGO DE SALARIO - Los trabajadores manuales deben
recibir su salario semanalmente y a mas tardar siete dias
después de que termino la semana en que ganaron ese
sueldo. El empleador no puede hacer ningun descuento al
salario del trabajador excepto los descuentos permitidos
por la Seccién 193 de la Ley de Trabajo. Los trabajadores
deben recibir con cada pago un comprobante indicando el
salario que han granado, o un recibo indicando el salario
que han ganado, los descuentos, las horas trabajadas y la
tarifa de pago; si el trabajo es por pieza se debe indicar el
numero de piezas y de horas.

HORAS EXTRA - Las horas extra se pagan a tiempo y
medio después de 40 horas de trabajo. Las horas extras
se calculan a tiempo y medio del salario por hora. El
tiempo y medio para los que trabajan por pieza se calcula
basado en el salario promedio que ganaron en todas las
horas trabajadas después de 40 horas.

EMPLEO DE MENORES - Esta prohibido que los
menores de 16 anos trabajen en fabricas. Los certificados
de 16 anos trabajen en industrias. Los certificados de
empleo para TODOS los menores de 18 anos deben
mantenerse en la industria y sus horas de trabajo deben
colocarse en un lugar visible.

MEDIDAS DE SEGURIDAD - Las industrias deben
cumplir con las leyes estatales y federales sobre
seguridad y sanidad en el empleo y con el Codigo para
prevencion de incendios. Las salidas de emergencia no
deben estar cerradas con llave y deber ser accesibles
durante las horas de trabajo.

CERTIFICADO - Todo fabricante y contratista de la
industria de la costura tiene que estar registrado y tener
colocado el certificado de registro, en un lugar visible
donde todos los empleados puedan verlo.

TRABAJO INDUSTRIAL A DOMICILIO - Es prohibido
llevar trabajo de la fabrica para hacerlo en las casa. Es
prohibido distribuir trabajo directamente a los trabajadores
para que lo hagan en la casa.

Si necesita mas informacién o quiere presentar una queja
favor de visitar, llamar o escribir a nuestras oficinas que
aparece al final de esta pagina.

Call Toll-Free

1-877-381-0926

Garment Worker Information
Numero gratuito de information para el trabajador de ropa
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www.labor.state.ny.us

S:AZH e $7.25/7 A24BEER : $7 25/1)\ii

IER=NI=
OILHO{I EF= =SE 193200
He AS0AM SHE =+ 8lch
A== IIE.‘ EL_*; [[HDPEIDEI}%._ &=, SHA, 2R AL ESE,
A3 FR I AIS HAIotE 20 WS M E 20H0F 8L

IO

0 hu

o

U

ujo

ﬁ

w

|‘|II
=Y

9

i

%D

My

AN2t2l S8 - XS 40AI12t 0| =2 220l Ul 22X E2 AMs2 15
HHOll SH ot Al2t2l S8 E X8 200 8L A2 8= dta
S2IUA T HEL N XS 40412t 01F2 220 Ul E2 25215
BHOll ol & ol= =S U= XIS ol OF StCh

OlS =5 -16AHI 0I5t2 OIS =S2 SEUA SN0 ACL D E
SHNE SH U0 225t 0184 0I5t 2= DI E X2 2R A2

Al HOF 8tCh.

OIF - DI oY T NQOIHBAY, SIS T4 0BT
YAAL SO ST HIATE HIX YD AIBE 4+ ATS 0| F0{0F
BHit.

SE_DER HEYMS HHAHES AYE St S=5S
22IS0| 2 4 U= R0l E0{ SO0F BCH

HOR YINHINI| - 22 R= HE AT SHOIM HOR IR}
X0{5HX 2OHOF BHCHTHEL 22 XS UIH OEHE A= M E 25X

2 0t0F BtCH

FIHEEIHEQJAU S8 A S Mot A2 B2, 0teh J15&
APAZ HIIE EUHILAIRAS S26tHLE A FHAIL.

SMTHE - FLHEE RN TH - REAA BRI T
FEBRER RIS LI HEH - BT 57 1358 193 Rk
25t REAEIER R TE PR HARIE o RN TR
Jeé R ZE B T R R - AR T ~ HIRRERIE ~ LAk
NREE ~ BN T (AU RHE TR - MUEUIRBRV R -

INEEYR — B CINSRAE 40 /DR TARZSHIEE » BILZHSAHINEEE -
T/ R INBER F3 15 7 S/ MR LR 1.5 6% - FHF L AIIRLE 401
/NEF AR Z SHINEE » MR MR MBER £3 7P i MR L& 1,545 -

WL - 165RELFSBEAHE LR AR - TR E LSS L3EE -
il HL A ZE R T 18 JREA T AR IR A I T A/ g o

BE - LRGSR & PRGBS 2e 2 LR
SR KR o S DV AR B2 DA 7 e

Akl - FrA S BOERGHR R AR » SEEEMEE S 2 R
R B FE BRI -

FEEFHTHE - QTR TR IHRSHRIRRE S - TRk
W TSGR ER TN -

e VRE S AASE RIS - WRE - SRSITERRAH
i N TSI IR A B o

=
LE

=
22 ES s IIE=S

HH

#9455 Iy
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Phone:
(212) 775-3658

The New York State Department of Labor is an Equal Oportunity Employer/Program.

Auxiliary aids and services are available upon request to individuals with disabilities.
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