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Istruzioni: modelli per informative su tariffe salariali, giorni di paga e 
conferme dipendenti ai sensi della Sezione 195.1 della Legislazione 

sul lavoro dello Stato di New York (New York State Labor Law) 
 
Il Dipartimento del lavoro (Department of Labor) mette a disposizione modelli per molte 
tipologie comuni di accordi salariali, tra cui informative e conferme bilingui in cinese, creolo 
haitiano, coreano, polacco, russo e spagnolo. I datori di lavoro sono liberi di creare le 
proprie informative e di utilizzare o adattare i moduli del Labor Department a patto che: 
 

• Le informazioni richieste siano riportate in lingua inglese e nella lingua principale del 
dipendente (se è disponibile un modello)  

• Il dipendente ne riceva una copia  
• Il dipendente firmi una conferma di ricevimento e comunichi la sua lingua principale 

al datore di lavoro  
• Il datore di lavoro conservi una copia dell’informativa e della conferma per 6 anni  

 
Seguono le istruzioni per la scelta dei modelli. Per ulteriori informazioni o assistenza, fare 
riferimento alle Linee guida (LS 52) o contattare la Divisione Norme sul lavoro (Division of 
Labor Standards).  
 
LS 54 Informativa per dipendenti soggetti a retribuzione oraria  
Questo modulo interessa i dipendenti con retribuzione oraria non esenti dall’applicazione 
delle disposizioni sul lavoro straordinario in vigore a livello statale e federale. Da utilizzare, 
ad esempio, per un dipendente con retribuzione normale di 10 dollari l’ora e retribuzione per 
straordinari di 15 dollari l’ora.  
 
LS 55 Informativa per dipendenti soggetti a retribuzione oraria multipla  
Questo modulo interessa i dipendenti retribuiti con più di una tariffa per diversi tipi di lavoro 
o per turni diversi. Da utilizzare, ad esempio, per un dipendente che riceve 10 dollari l’ora 
per il lavoro di custode e 12 dollari l’ora per il lavoro di giardiniere. Oppure, per un 
dipendente retribuito con una tariffa per il turno diurno e con un’altra per il turno notturno.  
 
LS 56 Informativa per dipendenti pagati con retribuzione settimanale o con un salario 
per un numero fisso di ore (40 o meno in una settimana)*  
Questo modulo interessa i dipendenti pagati con retribuzione settimanale o con un salario 
per un numero fisso di ore (40 o meno in una settimana).  
 

• La retribuzione normale del dipendente corrisponde alla retribuzione settimanale o al 
salario diviso per il numero di ore che s’intende retribuire.  

• La tariffa per gli straordinari corrisponde a una volta e mezzo la retribuzione 
normale. 

 
Tranne che in casi molto limitati, è illegale versare una retribuzione settimanale fissa 
(invariabile) per settimane di lavoro con variazioni oltre le 40 ore. Anche quando esiste una 
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settimana lavorativa standard, si presentano situazioni in cui l’orario di lavoro può variare. 
Per questo motivo, non è stato previsto alcun modello di retribuzioni settimanali per le 
settimane lavorative superiori alle 40 ore. Per evitare violazioni alle disposizioni in materia 
di lavoro straordinario, il Dipartimento consiglia vivamente ai datori di lavoro di utilizzare una 
tariffa oraria con i dipendenti idonei alla retribuzione di straordinari la cui settimana 
lavorativa standard supera le 40 ore.  
 
LS 57 Informativa per dipendenti retribuiti con salario per orari variabili, retribuzione 
giornaliera, a cottimo, forfettaria o altre retribuzioni non orarie*  
Questo modulo interessa i dipendenti non esenti, retribuiti con un salario per orari di lavoro 
variabili, retribuzione giornaliera, cottimo, forfait o altre retribuzioni non basate sulle ore di 
lavoro effettivo. Per ogni settimana di straordinari, il datore di lavoro è tenuto a:  
 

• Calcolare la retribuzione normale (retribuzione normale totale divisa per il totale delle 
ore di lavoro)  

• Calcolare la retribuzione extra degli straordinari (metà tariffa normale)  
• Moltiplicare la retribuzione extra degli straordinari per il numero di ore di lavoro 

straordinario; e  
• Versare la retribuzione degli straordinari in aggiunta a salario, retribuzione 

giornaliera, a cottimo, forfettaria o altri tipi di retribuzioni.  
 
LS 58 Informativa per trattamento retributivo prevalente e altri lavori Utilizzare questo 
modulo quando il dipendente:  
 

• Lavora a progetti di opere pubbliche (ad es. progetti cui si applicano le disposizioni 
salariali prevalenti a livello di legislazione statale e federale); oppure  

• Svolge lavori misti con e senza trattamento retributivo prevalente. 
 

Il modulo include uno spazio per permettere al datore di lavoro di inserire le tariffe normali  
e le tariffe per gli straordinari da versare per l’altro lavoro (salario non prevalente). Il modulo 
spiega al dipendente che qualsiasi retribuzione ricevuta per lavori a salario prevalente in 
una settimana verrà aggiunta alla retribuzione per straordinari dovuta per il lavoro svolto 
durante la settimana oltre le 40 ore.  
 
LS 59 Informativa per dipendenti esenti  
Utilizzare questo modulo per i dipendenti esenti dalla retribuzione degli straordinari 
conformemente alle normative statali o alla Legge federale sulle norme di equità sul lavoro 
(Federal Fair Labor Standards Act). Il datore di lavoro è tenuto a identificare l’esenzione 
relativa agli straordinari oppure, se il dipendente non rientra nella definizione di 
“dipendente” contenuta nell’Articolo 19 della New York State Labor Law, il datore di lavoro  
è tenuto a identificare l’esenzione relativa al salario minimo.  
 
LS 309 Informativa e contratto di lavoro per i lavoratori agricoli  
Questo modulo si conforma ai requisiti relativi agli avvisi sulle retribuzioni previsti dalla 
Sezione 195.1 e ai requisiti relativi ai contratti di lavoro dell’Ordinanza sui salari minimi  
per i lavoratori agricoli. 
 
* I datori di lavoro che operano nel settore turistico-ricettivo non possono retribuire un 
dipendente non esente con una tariffa non oraria, eccetto in caso di addetti alle vendite a 
provvigione.  
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