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Instrukcje: Szablony dot. zawiadomienia o stawce wynagrodzenia,
dacie wyptaty wynagrodzenia oraz potwierdzeniu ze strony
pracownika zgodnie z paragrafem 195.1 Prawa Pracy stanu Nowy Jork
(New York State Labor Law)

Departament Pracy (Department of Labor) zapewnia szablony dla kilku powszechnie
spotykanych rodzajow ustalen dotyczgcych wynagrodzenia, wigczajgc dwujezyczne
zawiadomienia i potwierdzenia w j. chifskim, haiti-kreolskim, koreanskim, polskim, rosyjskim
i hiszpanskim. Pracodawcy mogag tworzy¢ wtasne zawiadomienia, stosowac lub dostosowac
formularze Labor Department pod warunkiem, ze:

¢ Wymagane informacje pojawig sie w j. angielskim oraz gtdwnym jezyku pracownika
(jesli szablon jest dostepny)

e Pracownik otrzyma kopie

e Pracownik podpisze potwierdzenie odbioru i wskaze pracodawcy swoj glowny jezyk

e Pracodawca przechowuje kopie powiadomienia i potwierdzenia przez 6 lat

Ponizej znajdujg sie instrukcje dotyczace wyboru sposréd szablonéw. W celu uzyskania
szczegotowych informacji lub pomocy nalezy odnies¢ sie do Wytycznych (LS 52) lub
skontaktowac sie z Wydziatem Norm Pracy(Division of Labor Standards).

LS 54 Zawiadomienie dla pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie wg stawki
godzinowej

Formularz jest przeznaczony dla pracownikéw, ktérzy nie sg wytgczeni z odpowiednich
stanowych i federalnych przepiséw dot. nadgodzin. Na przykfad, nalezy go stosowac¢ wobec
pracownikéw, dla ktérych normalna stawka wynagrodzenia wynosi 10 USD za godzine,

a stawka za nadgodziny wynosi 15 USD za godzine.

LS 55 Zawiadomienie dla pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie wg réznych
stawek godzinowych

Formularz jest przeznaczony dla pracownikow, ktorzy otrzymujg wynagrodzenie wg wiecej niz
jednej stawki za rozne typy pracy lub rézne zmiany. Na przyktad, formularz ten nalezy stosowac
wobec pracownikow, ktoérzy otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 10 USD za godzine pracy
jako portier oraz 12 USD za godzing pracy jako pracownik zajmujgcy sie utrzymaniem terenéw
zielonych lub pracownikow, ktérzy otrzymujg wynagrodzenie wg stawki za prace na zmianie
dziennej oraz innej stawki za prace na zmianie nocne;.

LS 56 Zawiadomienie dla pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie cotygodniowe lub
pensje za stalg liczbe godzin (40 lub mniej tygodniowo)*

Formularz jest przeznaczony dla pracownikéw otrzymujgcych wynagrodzenie cotygodniowe lub
pensje za stafg liczbe godzin (40 lub mniej tygodniowo).

¢ Normalna stawka pracownika jest cotygodniowg stawkg lub pensjg podzielong przez

liczbe godzin, za ktérg stanowi wynagrodzenie.
e Stawka za nadgodziny wynosi 1% normalnej stawki.

LS 53PL (10/16)



Poza bardzo ograniczonymi przypadkami, nielegalne jest wypfacanie statej (niezmiennej)
cotygodniowej stawki za tygodnie robocze, ktore wynoszg ponad 40 godzin. Nawet tam, gdzie
istnieje standardowy tydzieh roboczy, zazwyczaj zdarzajg sie sytuacje, w ktérych godziny pracy
sie réznig. Z tego powodu nie opracowano szablonu dot. stawki tygodniowej dla tygodni
roboczych przekraczajgcych 40 godzin. W celu unikniecia naruszeh przepisdw zwigzanych

z liczbg nadgodzin Departament zaleca, aby pracodawcy wyptacali stawke godzinowg
uprawnionym do nadgodzin pracownikom, ktérych standardowy tydzien roboczy wynosi ponad
40 godzin.

LS 57 Zawiadomienie dla pracownikéw otrzymujacych pensje za zmienng liczbe godzin,
stawke dziennga, stawke akordowa, stawke zryczattowang lub inne wynagrodzenie,
ktérego podstawa nie jest liczba godzin*

Formularz jest przeznaczony dla niewytgczonych pracownikow, ktorzy otrzymujg pensje za
zmienng liczbe godzin pracy, stawke dzienng, stawke akordowa, stawke zryczattowang lub
dowolne inne wynagrodzenie, ktérego podstawg nie jest faktyczna liczba przepracowanych
godzin. W kazdym tygodniu z hadgodzinami, pracodawca musi:

¢ Obliczy¢ normalng stawke (fgczna normalna stawka podzielona przez tgczng liczbe
przepracowanych godzin)

e Obliczy¢ premie za nadgodziny (1/2 normalnej stawki)

e Pomnozy¢ premie za nadgodziny przez liczbe nadgodzin, oraz

e Zaptaci¢ premie za nadgodziny oprocz wynagrodzenia, stawki dziennej, stawki
akordowej, stawki zryczattowanej lub innego wynagrodzenia.

LS 58 Zawiadomienie dot. przyjetej ptacy oraz innych zlecen —ten formularz nalezy
stosowac¢, gdy pracownik:

e Pracuje przy projektach dot. prac publicznych (tj. projektéw objetych zasadami dot.
przyjetej ptacy wg prawa stanowego lub federalnego) lub
e Lgczy prace optacane wg przyjetej ptacy i wg innej niz przyjeta ptaca.

Na formularzu znajduje sie miejsce dla pracodawcy na wprowadzenie normalnej stawki i stawki
za nadgodziny, wyptacanej za inne prace (optacane na zasadach innych niz wg przyjetej ptacy).
Formularz wyjasnia pracownikom, ze inne wyptaty premii otrzymywane za zlecenia wg przyjetej
ptacy w tygodniu beda kredytowane na rzecz dowolnych premii za nadgodziny z powodu
przepracowania ponad 40 godzin tygodniowo.

LS 59 Zawiadomienie dla wytagczonych pracownikéw

Formularz ten nalezy stosowa¢ w odniesieniu do pracownikow, ktérzy sg wytgczeni z wyptat
premii za nadgodziny w ramach stanowych przepiséw lub wg federalnej ustawy o uczciwych
standardach pracy (Federal Fair Labor Standards Act). Pracodawca powinien okresli¢ wyjatki
dot. nadgodzin lub, jesli pracownik nie jest objety definicjg pojecia ,pracownik” wg. artykutu
19 New York State Labor Law, pracodawca powinien okresli¢ wytgczenie z ptacy minimalne;j.

LS 309 Zawiadomienie i umowa o prace dla rolnikéw

Formularz jest zgodny z wymaganiami dot. zawiadomien o wynagrodzeniach zgodnie

z paragrafem 195.1 oraz wymaganiami dotyczgcymi umow o prace dot. ptacy minimalnej dla
rolnikow.

* Pracodawcy w branzy hotelarskiej nie mogg ptaci¢ stawki niegodzinowej niewytgczonym
pracownikom, z wyjgtkiem uprawnionych sprzedawcow.
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