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Инструкции: шаблоны уведомления о ставке заработной платы, 

днях выплаты заработной платы и подтверждения работника 
согласно разделу 195.1 трудового законодательства штата  

Нью-Йорк (New York State Labor Law) 
 
Департамент труда (Department of Labor) предоставляет шаблоны нескольких стандартных 
соглашений об оплате, включая двуязычные уведомления и подтверждения на китайском, 
гаитянском креольском, корейском, польском, русском и испанском языках. Работодатели могут 
использовать собственные формы уведомлений, а также использовать или адаптировать формы 
Labor Department при соблюдении следующих условий: 
 

• Необходимая информация представлена на английском языке и на родном языке 
работника (при наличии шаблона).  

• Работник получает копию уведомления.  
• Работник подписывает подтверждение получения уведомления и сообщает работодателю 

свой родной язык.  
• Работодатель сохраняет копию уведомления и подтверждения получения в течение 6 лет.  

 
Ниже представлены инструкции по выбору шаблонов. Для получения более подробной 
информации или в случае возникновения вопросов см. Руководство (LS 52) или обращайтесь 
в Отдел трудовых стандартов (Division of Labor Standards).  
 
LS 54 Уведомление для работников с почасовой оплатой  
Данная форма предназначена для работников с почасовой оплатой, в отношении которых 
действуют соответствующие положения федерального законодательства и законодательства 
штата в отношении сверхурочной работы. Например, данная форма используется для работника, 
чья стандартная ставка оплаты труда составляет 10 долларов в час, а ставка за сверхурочную 
работу составляет 15 долларов в час.  
 
LS 55 Уведомление для работников с дифференциальной почасовой ставкой  
Данная форма предназначена для работников, оплата которых состоит из нескольких ставок, 
установленных за разные виды работ или разные смены. Например, данная форма используется 
для работника, ставка оплаты труда которого составляет 10 долларов в час за работу дворника 
и 12 долларов в час за работы по обустройству ландшафта, а работа в ночные смены 
оплачивается по отдельной ставке.  
 
LS 56 Уведомление для работников, которым выплачивается понедельная ставка или 
заработная плата за фиксированное количество часов (40 часов в неделю и менее)*  
Данная форма используется для работников, которые получают оплату понедельно или за 
фиксированное количество часов (40 часов в неделю и менее).  
 

• Стандартная ставка работника представляет собой понедельную ставку или заработную 
плату, разделенную на количество часов, которые подлежат оплате по такой ставке.  

• Ставка за сверхурочную работу в 1,5 раза выше стандартной ставки. 
 
За исключением строго оговоренных случаев, выплата фиксированной (неизменной) понедельной 
ставки за рабочие недели, количество рабочих часов в которые превышает 40, является 
незаконной. Даже при стандартной рабочей неделе количество рабочих часов в некоторых 
случаях может изменяться. По этой причине мы не предусмотрели шаблоны для понедельных 
ставок при рабочей неделе свыше 40 часов. Во избежание нарушений законодательных 
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требований в отношении сверхурочной работы Департамент настоятельно рекомендует 
работодателям применять почасовую оплату к работникам, в отношении которых действуют 
положения о сверхурочной работе и которые работают более 40 часов в неделю.  
 
LS 57 Уведомление для работников, которым выплачивается заработная плата за 
изменяющийся график, по дневной ставке, сдельной ставке, фиксированной ставке или 
другой, отличной от почасовой, ставке*  
Данная форма предназначена для работников с нормированным рабочим днем, которым 
выплачивается заработная плата за изменяющийся график, по дневной, сдельной, фиксированной 
или по какой-либо другой ставке, не основанной на фактически отработанном количестве часов. 
В каждую сверхурочную неделю работодатель обязан:  
 

• рассчитать стандартную ставку (общую стандартную сумму оплаты, поделенную на общее 
количество отработанных часов);  

• рассчитать сумму дополнительной оплаты за сверхурочную работу (1/2 стандартной 
ставки);  

• умножить сумму дополнительной оплаты за сверхурочную работу на количество часов 
сверхурочной работы;  

• выплатить сумму дополнительной оплаты за сверхурочную работу в дополнение к 
заработной плате, выплате по дневной ставке, сдельной ставке, фиксированной ставке или 
какой-либо другой выплате.  

 
LS 58 Уведомление о преобладающей ставке и других работах. Данная форма используется, 
если работник:  
 

• выполняет работы в рамках общественных проектов (т. е. проектов, в отношении которых 
действуют положения о преобладающей заработной плате федерального 
законодательства или законодательства штата);  

• выполняет работу на условиях дифференцированной оплаты по преобладающей и 
непреобладающей ставке. 
 

В форме предусмотрено место для указания работодателем стандартной ставки и ставки за 
сверхурочную работу, которая подлежит выплате за прочие (с непреобладающей заработной 
платой) работы. До сведения работника доводится, что любая дополнительная оплата, 
полученная за работу по преобладающей заработной плате, будет вычтена из общей суммы 
дополнительной платы за сверхурочную работу, которая подлежит выплате вследствие работы 
более 40 часов в неделю.  
 
LS 59 Уведомление для работников с ненормированным рабочим днем  
Данная форма используется для работников, на которых не распространяются законодательные 
нормы штата или положения федерального Закона о справедливых трудовых стандартах 
(Federal Fair Labor Standards Act) в отношении дополнительной сверхурочной оплаты. 
Работодатель должен установить, может ли быть работник исключен из сферы действия 
положений о сверхурочной работе, или, если на работника не распространяется определение 
термина «работник» в Статье 19 New York State Labor Law, работодатель должен определить, 
может ли работник быть исключен из сферы действия положений о минимальной заработной 
плате.  
 
LS 309 Уведомление об оплате и трудовое соглашение для сельскохозяйственных 
работников  
Данная форма соответствует требованиям в отношении уведомления об оплате в соответствии 
с разделом 195.1 и требований в отношении трудового соглашения в соответствии с 
Постановлением о минимальной заработной плате сельскохозяйственных работников. 
 
* Работодатели в сфере гостиничного бизнеса не вправе платить работникам с нормированным 
рабочим днем заработную плату по ставке, отличной от почасовой, за исключением торгового 
персонала, привлеченного на контрактной основе.  
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