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Instrucciones: Plantillas para el Aviso de tarifas de pago, dias de
pago y acuse de recibo de los empleados en virtud del Articulo 195.1
de la Ley de trabajo del estado de Nueva York
(New York State Labor Law)

El Departamento de Trabajo (Department of Labor) proporciona plantillas de diferentes tipos
comunes de acuerdos de pago, incluidos avisos y reconocimientos bilingties en chino, criollo
haitiano, coreano, polaco, ruso y espafiol. Los empleadores pueden preparar sus propios
avisos, usar o adaptar los formularios de Labor Department siempre y cuando suceda lo
siguiente:

¢ lainformacion requerida esté en inglés y en el idioma primario del empleado (si la
plantilla esté disponible);
el empleado reciba una copia,

e el empleado firme un acuse de recibo e indique su idioma primario al empleador;
el empleador conserve una copia del aviso y el reconocimiento por 6 afios.

A continuacién, encontrara las instrucciones para elegir las plantillas. Para obtener detalles o
ayuda, consulte las Guias (LS 52) o comuniquese a la Division de Normas Laborales (Division
of Labor Standards).

LS 54 Aviso para empleados de tarifa por hora

Este formulario esta destinado a empleados de tarifa por hora que no estan exentos
de cobertura en virtud de las disposiciones estatales y federales sobre horas extra
correspondientes. Por ejemplo, se utiliza para un empleado cuya tarifa de pago regular
es de $10 por hora y la tarifa por hora extra es de $15 por hora.

LS 55 Aviso para empleados de multiples tarifas por hora

Este formulario esta destinado a empleados que reciben el pago de diferentes tarifas por hora
para distintos tipos de trabajo o turnos. Por ejemplo, este formulario se utiliza para un empleado
gue recibe $10 por hora por trabajar como portero y $12 por hora por trabajar como paisajista,
o un empleado al que le pagan una tarifa por trabajar en el turno de dia y otra tarifa por trabajar
en el turno de noche.

LS 56 Aviso para empleados que reciben el pago de una tarifa semanal o un salario por
una cantidad fija de horas (40 o menos por semana)*

Este formulario esta destinado a empleados que reciben el pago de una tarifa semanal o un
salario por una cantidad fija de horas (40 o menos por semana de trabajo).

e La tarifa regular del empleado es la tarifa semanal o el salario dividido entre la cantidad

de horas por las que debe recibir remuneracion.
e Latarifa por hora extra es 1% veces la tarifa regular.
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Salvo en circunstancias muy limitadas, es ilegal pagar una tarifa semanal (fija) por las semanas
de trabajo que superan las 40 horas. Incluso en una semana de trabajo estdndar, en general,
existen ocasiones en las que el horario de trabajo varia. Por este motivo, no hemos
proporcionado una plantilla de tarifas para las semanas de trabajo que superen las 40 horas.

A fin de evitar los incumplimientos de las horas extra, el Departamento recomienda
enfaticamente que los empleadores paguen una tarifa por hora a los empleados elegibles

para realizar horas extra cuya semana de trabajo estandar supera las 40 horas.

LS 57 Aviso para empleados que reciben un salario por horarios diversos y variables,
tarifas por dia, tarifas por pieza, tarifas planas u otro pago que no sea por hora*

Este formulario esta destinado a empleados no exentos que reciben el pago de un salario por
horarios de trabajo diversos y variables, de una tarifa diaria, de tarifas por pieza, de tarifas
planas o cualquier otro pago que no sea por las horas efectivamente trabajadas. En cada
semana de horas extra, el empleador deberd realizar lo siguiente:

calcular la tarifa regular (pago regular total dividido entre el total de horas trabajadas);
calcular la prima por horas extra (la mitad de la tarifa regular);

multiplicar la prima por horas extra por la cantidad de horas extra; y

pagar la prima por horas extra ademas del salario, tarifa por dia, tarifa por pieza, tarifa
plana u otro pago.

LS 58 Aviso de trabajo de tarifa predominante y otros trabajos. Este formulario se utiliza
cuando el empleado:

e trabaja en proyectos de trabajo publico (es decir, proyectos cubiertos por las
disposiciones de sueldo predominante en la Ley federal y estatal); o
e trabaja por una tarifa predominante mixta y tarifa no predominante.

El formulario incluye un espacio para que el empleador ingrese las tarifas regulares y por hora
extra que se le pagaran por el otro trabajo (sueldo no predominante). El formulario le explica al
empleado que cualquier pago de prima que reciba por trabajos a sueldo predominante en una
semana se acreditara como cualquier prima por hora extra por trabajar mas de 40 horas por
semana.

LS 59 Aviso para empleados exentos

Utilice este formulario para empleados que estan exentos del pago de la prima por horas extra
en virtud de las normas estatales o la Ley Federal de Normas Justas de Trabajo (Federal Fair
Labor Standards Act). El empleador debe identificar la exencion de horas extra o, si el
empleado no esta dentro de la definicién del término “empleado” segun la Seccién 19 de la
New York State Labor Law, el empleador debe identificar la exencién de salario minimo.

LS 309 Aviso y acuerdo de trabajo para trabajadores agricolas
Este formulario cumplird con los requisitos del aviso de pago del Articulo 195.1 y los requisitos
del acuerdo de trabajo de la Orden de trabajo minimo para trabajadores agricolas.

* Es posible que los empleadores de la industria hotelera no le paguen a un empleado no
exento una tarifa que no sea por hora, salvo al personal de ventas que cobra por comision.
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