
Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York 
División de Normas Laborales 

 
Aviso de la tasa de pago y Acuerdo de Trabajo para Trabajadores Agrícolas 

 
 
Este aviso, cuando es completado correctamente, satisface él:  
 Aviso de la tasa de pago bajo las provisiones de la Sección 195 de las Leyes Laborales  del estado de 

Nueva York. 
 Acuerdo de trabajo escrito  bajo las provisiones de la Parte 190, de  La Orden de Salario Mínimo para 

Trabajadores Agrícolas. 
 
1.  Información sobre el patrono:  
 
Nombre  Teléfono   
 
Otros nombres bajo los que hace negocios    
 
Dirección Física   
 
Dirección Postal   
 
Número de identificación federal de la compañía (FEIN) (opcional)     
 
2.  Notificación le fue entregada:   Cuando fue contratado     Antes de hacer un cambio en la tasa de 

pago, créditos tomados, o día de cobro.  
 
3.  Ubicación específica donde trabajarán los trabajadores:   
 
4.  Tipos de trabajos que realizará:  
 
 
 
5.  Horas en un día de trabajo normal:       Horas en una semana de trabajo normal:   
 
6.  Describa los arreglos de vivienda o alojamiento, de tener alguno. Incluya el número de habitaciones e 
instalaciones de cocina:  
 
 
 
7.  Tasa(s) de pago del empleado.  Indique la base (por hora, jornada, día, semanal, Día de pago   
salario o por unidad).  Indique la medida de la unidad. P. e.j. libra, galón, onza, búshel. Para 
  Semana  que termina 
    
 
 
 
 
 
8.  Créditos, si alguno, para ser acreditado al salario mínimo: Comidas   #   $   

Hospedaje   $    
Pagos en forma de trueque (especifique)   $   

 
9.  Otras deducciones planeadas a la nómina de pago (por ej. Seguro Social, impuestos, otras deducciones)  
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10.  Beneficios que serán provistos por el empleador (Días de enfermedad, vacaciones, licencia personal, días 
feriados, otros)  
 
 
 
11.  Periodo aproximado de empleo:  desde   hasta   
 
12.  Términos no económicos y condiciones de empleo (p.ej. disponibilidad de transporte, servicio médico, 
cuido de niño, educación, etc.):  
 
 
 
13.  Será el tiempo, después de 40 horas trabajada en una semana, pagado a una tasa más alta?     No   

 Sí.   Si indica que sí, especifique el acuerdo al que llegó con el trabajador, en cuanto al pago por horas 
trabajadas sobre 40 en una semana: 
 
14.  Acuse de recibo del empleado:  En esta fecha, se me ha informado de mi tasa de pago, mi tasa de pago 
de horas extras (si elegible), créditos, y del día de cobro en inglés y en mi lengua materna. Le indiqué al 
empleador que mi lengua materna es español.  
 

Imprima el nombre del empleado   
 

Firma del empleado   Fecha   
 
15.  Nombre y título del preparador   Firma   
 

 
El empleado debe recibir una copia firmada de este documento. Una copia de este documento 

tiene que permanecer con el empleador por 6 años. 
 
 
Instrucciones e información adicional: 
 
Sección 195 requiere que la información en este aviso, sea provista en escrito a todos los empleados al momento de 
contratación, y en o antes del primero de febrero de cada año subsiguiente de empleo.  
 
Sección 195 también requiere que los empleadores notifiquen a los empleados, por escrito, de cualquier cambio en la 
información, por lo menos siete días antes de la fecha de dichos cambios, a menos que estos cambios se vean reflejados 
en el talonario de pago que recibe el empleado con su paga. Sin embargo, incluso si el cambio se reflejará en el talonario 
de pago del empleado, los empleadores no pueden reducir la tasa de pago de un empleado(s)  sin notificar al empleado 
antes de realizar el trabajo. 
 
Sección 195 también requiere que la información en este aviso sea provista en inglés y en la lengua primaria del 
empleado, de no ser inglés, si el Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York provee una forma guía o plantilla 
en ese idioma.  Si el Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York no ofrece en su sitio web, una forma en el 
lenguaje primario del empleado, entonces este aviso puede ser proporcionado en inglés solamente.  
 
Sección 195 también requiere que los empleadores le notifiquen a sus empleados, por escrito o fijando en público, su 
política en cuanto a licencia por enfermedad, vacaciones, licencia por razones personales, días festivos y horas.   
 
Sección 195 también requiere que los empleadores conserven sus archivos de nomina por seis (6) años. 
La Orden de Salario Mínimo para trabajadores agrícolas requiere que los empleadores fijen en un lugar visible de la 
granja, una copia de un acuerdo de trabajo generalmente aplicable y un aviso emitido por el Departamento de Trabajo 
del Estado de Nueva York, resumiendo las provisiones sobre la Orden de Salario mínimo para trabajadores agrícolas. 
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	Nombre: Los Granja Ceboliente, Inc.
	Teléfono: (555) 555-5555
	Otros nombres bajo los que hace negocios: La Cebollería
	Dirección Física: 52 Calle Pew, Essex, NY 12936
	Dirección Postal: PO Box 5050, Essex, NY 12936
	Número de identificación federal de la compañía FEIN opcional: 12-3456789
	Cuando fue contratado: On
	Antes de hacer un cambio en la tasa de: Off
	Horas en una semana de trabajo normal: 40-60
	Día de pago: Los viernes
	Semana  que termina: el sabado previo
	Pagos en forma de trueque especifique: 
	hasta: 12/20/2016
	Imprima el nombre del empleado: Rogelio Sanchez Garcés de la Cruz
	Ubicación específica donde trabajarán los trabajadores: 52 Calle Pew, Essex, NY 12936
	Tipos de trabajos que realizara: El trabajador recogerá las cebollas de la tierra, cortará las raíces y las tapas de cada una usando tijeras y colocará llas cebollas en baldes de 5 galones.  No se puede dejarcaer las cebollas desde más de 8 pulgadas de altura en los baldes ni mientras las maneja.  Los trabajadores tienen que ejercer cuiado extremo en no dejarlas caer, en no magullarlas ni cortarlas con las uñas en todo moment.  Después de llenar los baldes, los trabajadores transferián las cebollas a contenedores comunales de 20 búsheles en el campo.  La tasa de pago por pieza para cebollas de "Cosecha" es $13.50 por caja de 20 búsheles/canastos.  Para trabajo general en la grania, como desyerbar, regar, limpiar los campos, y reparar las cajas, el salaio poor or es $9.00.
	Horas en un día de trabajo normal: 7-9
	Describa dlos aeeeglos de vivenda o alojamiento de tener alguno: El empleado compartirá un dormitorio en un casa de madera que contiene 5 cuartos, con 2 personas en cada cuarto.  La casa incluye una cocina, dos baños, una maquena de lavar, y una secdadora.  Los empleados comparán y preparán su propia comida.  El transporte al supermercado será provisto por el patrono por lo menos una vez per semana.  El costo del hospedaje es $12.65 por semana y será pagado directamente del salario semanal.
	Tasa(s) de pago del empleado: 
	  Indique la base (por hora, jornada, día, semanal,salario o por unidad: La tasa de pago por pieza para cebollas de "Cosecha" es $13.50 por caja de 20 búsheles/canastos.  Para trabajo general en la grania, como desyerbar, regar, aclarar los campos, y reparar las cajas, el salaio poor or es $9.00.

	comidas No: 0
	comidas value: 0
	hospedaje value: 12.65/semana
	value: 0
	Otas deducciones a la nomina de pago: El empleado tendrá que pagar los impuestos sobra la renta, el Seguro Social, otros impuestos según las leyes federales, estatales, y locales.
	Beneficios que seran provistos por el empleador: 
	Periodo aproximado de empleo  desde: 03/20/2016
	Terminos no economicos y condiciones de empleo: El patrono proporcionará el transporte al supermercado por los menos un día cada semana además del transporte de ida y vuelta entre el lugar de trabajo y la reisdencia, todos los días.
	Si indica que sí especifique el acuerdo al que llegó con el trabajador en cuanto al pago por horas No: On
	Si: Off
	Nombre y título del preparador: Humphry J. Higgins, Dueño


