Hoja de Datos sobre Adiestramiento bajo la Sección 599

Información General:  

La Sección 599 es una disposición de la Ley del Seguro por Desempleo que autoriza al beneficiario del seguro por desempleo a recibir beneficios mientras asiste a un curso o programa de adiestramiento. El programa de adiestramiento, sin embargo, debe ser aprobado por el Departamento de Trabajo. Una vez se aprueba el programa de adiestramiento bajo esta disposición, a los beneficiarios del seguro por desempleo se les exime del requisito de búsqueda de trabajo, y pueden tener derecho a semanas adicionales de beneficios, siempre y cuando hayan fondos disponibles.  Aprobación de la Sección 599 bajo la ley del seguro por desempleo, sin embargo, no incluye asistencia para matrícula.

La participación en un programa de adiestramiento puede aprobarse bajo la Sección 599 de la Ley del Seguro por Desempleo bajo ciertas condiciones: 
· Su oportunidad de obtener un empleo ha sido perjudicada o es limitada O
· El adiestramiento mejorará las destrezas ocupacionales que usted posee O
· El adiestramiento lo preparará para una ocupación que conducirá a empleo más regular y a largo plazo.
El programa de adiestramiento debe:

· consistir de un mínimo de 12 horas de clase o de créditos por semana
· ser completado dentro de 24 meses
· ser brindado por una facilidad de adiestramiento competente y confiable
· proveer las destrezas y cualificaciones que se requieren para trabajar en su meta ocupacional
· relacionarse a una ocupación para la cual hay, o se espera que hayan, oportunidades razonables de empleo en el estado o en el mercado laboral en su localidad Y
· usted tiene las cualificaciones para completar exitosamente el programa de adiestramiento
Si su programa de adiestramiento es aprobado, usted podría ser elegible para recibir hasta un máximo de 26 semanas de beneficios adicionales del seguro por desempleo. Sin embargo, dado que no siempre hay fondos para beneficios adicionales, el que se apruebe su programa de adiestramiento no garantiza el que usted recibirá beneficios adicionales, o el que sus beneficios adicionales durarán el período completo de su adiestramiento. 
Responsabilidades luego de ser aprobado
Si su programa de adiestramiento es aprobado, usted tendrá que enviar periódicamente la siguiente información a la Unidad de Programas Especiales del Departamento de Trabajo, para así mantener su elegibilidad para beneficios bajo la Sección 599: 
· Prueba de su asistencia y progreso satisfactorios en su programa de adiestramiento. 

· Al final de cada semestre o período de calificación, envíe su registro de calificaciones dentro de 7 días a partir de la fecha en que reciba sus calificaciones.
· Si su programa de adiestramiento ha de continuar durante el próximo semestre o período de calificación, envíe su nuevo itinerario de clases dentro de 7 días a partir de la fecha en que se matricule para clases. 
· Notificación sobre cualquier cambio a su plan de adiestramiento aprobado, incluyendo cambio de escuela o facilidad de adiestramiento, o cambios de meta ocupacional, fecha final del adiestramiento, o número de horas de clase o de créditos que espera recibir.   
· Si usted está en un receso escolar de más de 5 semanas, se le requerirá estar disponible para trabajar y buscar trabajo activamente. (No se pagan los beneficios adicionales durante recesos escolares de más de 5 semanas). 
Si decide matricularse o está interesado en algún programa o curso de adiestramiento, por favor fije una cita con un representante del Centro de Recursos Diversos (One Stop Center) para poder determinar si usted necesita adiestramiento. Si se determina que usted necesita adiestramiento, el personal en el Centro de Recursos Diversos lo ayudará a desarrollar un programa de adiestramiento y con el proceso de solicitud. También podrán brindarle ayuda directa y/o acceso a servicios de apoyo para ayudarlo a mantener su elegibilidad para el programa 599 y a permanecer en su programa de adiestramiento hasta el final, y a encontrar trabajo en su meta ocupacional.  
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