U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

OMB Control No. 1205-0134
Explratton Dato: October 31, 2015

Agricultural and Food Procoessing Cloaranes Order ETA Form 790

Ordsn do Emploo para Obraros{Trabajadoras Agricolas y Procesamlsnto do Alimentes

{Print or typain each Alsld block - To Include addittenal Information, go to block # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor do ugar lgtra da melde en Ia colloitud - Para Inclulr Infermacién adidens! vea of punto # 28 - Favor do seguir las Instruocionse pogo-a-paso)

T Employer's endlc; Agents Name and Address (Number, Sireel, Cily, Stale
and Zip Code s Nombre y Direccién del EmpleadoriPatron ylo Agente
(Nimero, Calle, Ciuded, Esledo y Cddigo Postal ):

| Walnridge Farm, inc.
Mailing Addross:

42 Amoytown-Homerstown Rd.
Cream Ridge, NJ 08514

'| Physical Address:

Nos. 4 through & for STATE USE ONLY

Nimeros 4 a 8 para USO ESTATAL

4 SOC (O'NET/OES) Occupslional .Job Order No. } Num. de Ordan de
Code ! Cédigo Industrial A/ Empleo:

/72920 VT8 9086 v

a SOC (ONETICES) Cecupational
Title / Titulo Ocupacicnal

HNORSSE STHRELS BT w4 NVT 45 2093

42 Ameytown-Homarstown Rd.
Cream Ridge, NJ 08514

@) Federal Employer identificaticn Number (FEIN) / Nimero federa! de
|denificacion del Empleador

B. Address of Order Holding Office (inciude Telephone number) J Direccian da
la Ofigir= #-=~-----*"-*" “ “a (incluya e! nimero de teléfono):
One-Stop Career Center
60 Taylor Ave,
Neotune, NJ 07753-4844

22:2100964

b) Telephone Number / Nésmero da Teléfono. (608) 756-6208

¢) Fex Number / Nimero de Fa (609) 758.8308

o) E-mai Address / Direccién de Carreo Electrénico:
c/o Employor Agent E-mall: masH2A@mastabor.com

2 Address and Direclions 1o Work Stte / Domicilio y Direcciones al lugar de
{rabsjo:

42 Ameytowm-Homarstown Rd., Cream Ridgas, NJ 08514

84
a. Name of Locsl Office Representelive (include direc! dial telephone
number) / Nombre del Represenianie de ia Oficina Local {ncluya el
mmero de teléfono de su linsa directa)

Manager- 732-775-1566

8. .Job Order Expiretion Dale / Fecha de Vencimienio o Expracion de la Orden
de Emple
OR-2é-0/

- Anlicipated Period of Employmers | Perfado aniiciped o provisio da E mpleo
From/Desder 3112014 Ta/Hasla 12112014

Bag “Atinchment 4 to ETA 780° liam 2/ ar “Adjunto 1 & ETA 720 Articulo @
Address and Directions {o Housing / Domeiioy Direcctones &l tugér de
vivienda.
12 Lepky Avenue, Cream Ridge , NJ 08514

8) Descnption of Housing / Descripcién de lavivends
Sinpla family frame house - housing capaclty - 6 persana

' Sas "Attachmont 4 to ETA 780" Ram 12/Ver *Adjunto 18 ETA 780* Articule 12
13 Callect Cells Accepted from f Aceptan Llemadas por Cobar de

10 Numbar of Werkers Requested / Nimero do Trabajaderes Soliciledos.
2

1. Anficipaled Hours of Work per Week | Horas Anlicipadssiprevisias de
Trebajo porSemana Tolat 40

Sunday /Domingo__{ Thursday /ueves_T
Monday ! Lunes Friday IV

Tuesday / Martes Sefurday / Sébado,
Woadnesdey / Miérecles_ T ______

Sos “Attachmant{ to ETA 750" ftom §1/Vor *Adjunto 1 o EYA 780 Aticuto 1
Anlicipated range of hours for differert seasond eclivilies /Rengo previsode
horas par alas dferentes eclividades de lalemporada

Parformsa a varfety of manualiequipment operation tasks ln Horss Farm

operation.

Employer / Empleador Yes/SiX3 No O3

S “Attachmant 1 to ETA 760° itsm 3/Var "Adjunto 1 8 ETA 780 Articulo J




14, Deactibo how iho employer Iniands fo provide eEhar 3 maals a day t cach worker or fmish 180 and convantart cooking and Kichan fediios for Workars b prepare
mozls / Doscriba edmo ¢ emplosdor tiena I8 Intencién de ofrecer, ya dea 3 comidas ol dla a cada trabajedor, o prepsrelonar gmtuitamente instalaciones para cocinar.

In addition to providing free cooking and kitchen facllitis, employse will provide freo transportation to and from the neighboring closest tawn
no lees than ance each weak for oupr'llu and/or banking (for workers for wham housling must ko provided). Dining, full kitchenfcooking
facllitios and othor common areas will bo ehared by all workars.

Ademds do provesr cocina y [as facllades gratis, el empleador proveard transportacién gratulta a los emplsados do y hesta Ia cludad mis
cercana al menos una vaz gor somana para comprar suministroafir al banco (para por fos emplsades a quiones ¢o s doba de proveer
viviends). El comedor, cocina completafinstalaciones de cocinay otras dreas comunes serdn compartides por todes los emplezdos.




15. Referral Instructions and Hiring tnformatien /Instrucclnes sebra cémo Refarir Candidatoa/Sclicitantss - (Explain how appLcants are o b8 hired or raferred, and the
Employers/Agent's availabls hour to interviow workers / Explique c8mo los candidatos sarén cantratados o referidos, y ks horas disponibles da! ampleadariagonte para
enlrevistar a los trabajadores). Ses Inatructions for more dalsils / Vea fas instruccionas para més datalles,

The actual employment offer is at tho sola discretion of tho employer. Referrals will bo accopted from the State Warkforco Agencios {8WAs), directly
from epplicants, walk-Ins, gate hires, and from other sources. SWA's shauld thoroughly famillarize each applicant with the job epecifications and terms
and conditlons of employment before & roferral s made. Workers must mastall of the following criteria:

1. Are avallable and Indlcato willingness to work the entire ssason.

2. Have transportation to Job site at start of season for non-Jocal workers and dally for local workers,

3. Have bean fully apprised by the local employment office of the terms, conditions, and nature of employment.

4. Are tepally entitied to work Inthe U.8.

8. Areable, wifing and qualified to porform the work.
Workers must possess documentation required to enablo employer to comply viith the employment verification requirements of IRCA. Accurate
complation of Form 19 will be required of each worker within (3) days of cmployment pursnant to U.8. Law. Walnridge Farm, Inc. will ablde by the
requiraments end assurances of 20 CFR § £53.501 In the processing and/er hiring of Individuals referred through the clesrance systsm.

El ompleo actual o8 a discrecidn exclusiva dal empleador, 8o aceptan referencias dol Ia Oficina Estatal de Empleo (SWAs), sollcitantes directos,
porconas aln cta, contrataciones de puarta y de otras medios. Las 8WAS debo astar complatamanta famillarizada con cada solicitante con ks
ofm;cmlﬂuc!:!r‘law del empleo y términcs y condiclonces del empleo antes de quo se realico | roferoncia, Los empleados deben de cumplir con todos log
glgulentes critarios:

1. 8¢ oncuentran disponibles e Indlcan veluntad para trabajar la temporada complata.

2. Tiena transportacitn hacla el lugar do trobajo al inielo de la temporada para empleados no locales y para empleades locales disros.

3. 89 o ha informado complataments por Ia oficina focal de empleo eobro los tirminos, condiciones y naturaleza del empleo.

4, Estin legalmento gutorizados para trabajar en (s EEUU,

5. 8on capaces, tienen o deseo y estin callficados para desarroliar ¢l trabajo.
Los ampleedos deben da poseer Is documentacidn requortda para que ol smpleador cumpla con la verificacién dal emplso segin los roquisites dal
[RCA. E! cumplimiento preciso de la Forma 19 erA requerido para cada trabajador dantro do (3) dlaa del empleo de acuardo con la ley da los EEUV.
zvu?lmldga F:;m. Inc., seré scatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 683.504¢n o) procaso ylo contratacién de Individuss refsridos a través

slstema de acreditectdn,

16. Job desciption and requirements / Descrpeion y requisiios del trabojo:

8afe handling concems requlre that, to bo qualified for this position, workers must hava no less than three months of prior vorifiablo experiance
83 stable asalatant In a standandbred horee breeding opsration. Warkers will ba subject to a trial peried of up to five days during which thelr
performance of required tasks will ba evalusted. Employar will hire any worker with the requiaite expericnce who demanstratss he/sha can safely
and competently parform the job of handling brocd mares, etulllons and young horees. Persons seoking employmant should b available for the
onmtcd requested by employer. Applicant must bo capable of safely handling breeding stalllons especially subject to Intornational
quarantine restrictions,

8ae *Atinchmant 1 1o ETA 780" Ham 16/ Ver “Adjunto 1 a RTA 790" Articulo 16

1. s previous wark experience prafarred? 7 Se profiaro previa oxpariencia? Yea/Si® No O If yas, number of menths prefared: / Si es asl, numerc de
messs do experiancia: 3 ___

Threo months of previous veriflabls oxperience required In the Job describedJSe requlero tres meses de expariencla previa verificablo en o)
trabsjo descrito.
2. Check all requirements that apply:

Q Cedification/Licanss Raquiremenls / CertificaciéniLicencia Requisites O Criminal Background Chock / Verificacién de antecodentas panales

Q Driver Roquirements / Requisitos del conduttor Q Drug Scresn / Doteccion do Drogas

Q Employar Wil Train / Emplaador ontranard o sdisatrard Q Exensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Edonsamente

Q Extensive Sitting / Estar sentado largos ratés @ Extonsive Watking / Caminas por largos ratos

@ Expoaure to Extreme Temp. / Expuasto a Temporaluras Extramas @ Fraqusnt Stocping / Inclindndose o agachandoso eon fracuoncia

@ Lifling requirament / Levantar o Cargar _ 80 _IbsTbras Q OT/Holiday is not mandatory / Horas Extras (sobre titmgo) / Dias Feriadas no
@& Rapatitive Movamenta 7 Movimiantos repatitives obligalorlo

Bocauso tho work qualifias 2s axempt undar 29 USC § 213(b)(6), overtima retes aro not appilcablo unioss requlrod by stato law. | Ya quo ¢l amplso califica como sxtonto
bajo 29 USC § 213(b){5), el tiampo extra no ea apilcable s menos qua sea requarido par ia ley satatal,

-3-



0 Dadu o

Crop Activiios Plzce Rate/ Spachl Oaductions® = Vew5; N Parisd /
Heury Woege Unit(s) (bonws, a?é.’) : ’ mp& €o Pago

PegoperPlazas | essiek) I

90 “Attackmact 1 t ETA T90° teen $7W e *Adjuxte 4 2 ETA 780" Aeuty 47

18. More Delalls About the Pay / Mas Datailes Scbre of Pago:

Thoe employer guarentess to offar, Mumamammum&nmummmwwm the prevaliing hourly wags

wmw fa oct to mmwmmm tha fadora] or atate
gnmm mhmumhommmmm ct:ﬁle patf:mod. This gustantosd wnco:illp n:uobasede;r
commisalon, bonuzes, er otherincentives,

H emplaador garntin ofrecer, publloary paper el sziedo dafinido camo o més alio o AEWR promulgado pat «f Depart ento ds Trebajs, of

::&apam:um#m:'ogmgamd&amunﬁmm%@«#%ﬁa?ﬁmﬁqu;mm
safurte Fedural o minimo estatsl en efucto al memento fomps detrubsjo mem

me.mzaMMQMmmmmudmlnm

30 “Attastoners § 2 STA 00° e tEVor *Aducts ¢ & ETA 190° Atiado 3

15. Transperistion Avangumsnts / Aregios de Transperactsn

Tho emp! ummmmmmmummmmmmmummmwmmmummfm
Mmrmmumdemmmﬂnﬂm!mmdmummmuhmtcrﬂnmplmrhauplmd
mmmummmm»omommmmm:mmwmmmmtmummammnm-amm
Pursuant to 20 CFR 633122 .Mummrmmmmmmmwmfmmmmmpmmmmm
eubsistonee nolelcrthen et the “mpdmtnmmmrm:nmnmpmmnmummlumzommmr
to tho 50% parisd, The minimum aubsistonco of $11.42 por dey ar 8 itrent minimum subsletance ameunt pubflehed In tho Fedsrd
Roglater wifl be peld to workemn who cennot mammmmmmmmmdmmwmommmm
oubsistence amount pubiished in the Rogistarwii bs pald to warksrs it ecosplstie nn?t& The trensportation relmburesrment ehal)
gﬁmmhmmmMhmmmmmmmmwnmmmo mfior comman carier trenaportofion charges
ee nvoived,

BMWmdpﬁmuﬁ“Mmﬂamﬁsdeﬁuhqubtpardm&lawmedammmm
frantoiro, coston det y aubsiatoncla rarortakie del | ﬁmmmmol:mhﬂnmmdmmmnudmw
u%ﬂ Quo los gaaton reallendos por ef amplendlo sl tols) del antsn cnado coslo racidn y Ia aubsistencfo rzenadie
am ] wamamrmmummumwammmmpa dum‘dpﬂedtum.u

mmawmummnoummmmn & Reglatro Fedaral pagado a [oa trehsfadorea quo
mmpmmnmumanmmmmmoumﬁmmmmpmwmmm
m:mwwummmnpnam:mm&hmommadnmdmmmImplﬂqmm
muyor que ef madlo ds trintports mia eccnsmeico y rzanablo an ta distencls iwalucrata,
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[20. Is Rthe provaibag practica (o Uso Farm Lobor Contractors (FLC) 10 tocrud, SUPENVIED, Uanspan. house, andlor pay workers fof thag (thasc) crep setvdy
(ias)? 7 ;Es Io pricetico habitual usar Cantratisios do Teabajo Agricals para reelutar, suparvisas, transpontsr, dat vivienda, wo pagoro o los trabajadores

pad estofos) ipols) do cosecha(s)? Yes/8 2 N G
Hysu have ‘:mm yos. what s the FLC wage for cach activity? / 5i contosto “Si.° cudl o of s3%anio quo lo paga ai Conlratista do Trobdyjo Agticoia par
cada actividad?

21. An werkors covored 1ar Unemploymont Insurance? / £Se le proporcionan Ssgura do Bosompiso a los Irabodores? Yesrsi&l No O
(when applloatle aacording to state law) I{Cuando sos spplicebls e asustde ala loy ostatal)

22 Aro werkors covorad By workers' campensation? / ¢ So lo provoo soguro do compencacidnfindormnizncidn o trabsjader.  Yos/SiER Ne O

As¢ tools, supplios, and eguipmant pravidad 3t no chaigo to the wetkers? 7 ;Sa fes prevaon horramiontas y oquipos ain costo alguno a lo trabojadores?
You/Si¥l No

23

24. Lut any amangeroonts which havo baon mado with establishment cwners or agants for tho payment of a cormmission or olhor bonefdo for sales made lo
. waorkars. (It thera ara ne tueh arrangoments, anler *Nene®. )/ Enumere ledos fos acuordae © canvenios hochos con los propintaries del establagimionto o
sus agenies parn ¢ page de una camisidn u clras baneficios por ventas hochas a los trabnjadores. (Si ne hay ningbn acuorde 0 convenio, mdigue

*Ninguna®.)

NoneiNinguno

&5 Lid any«trd o, wask stoppago. slowdown. orinterrupbion afapatation by tha omployoos at tho placa whete Iho workors wilbo emplsyed. (i thero a50 no suchmodonls.
onter *Nono® )/ Eramoro foda Augign. pivro o mdetruption degperasiones o babao pet parle de los emploadas on ol tugar do emplao {Si nohay mcidentos do oste

bpo indigue *Knguno’ )

NoneiNinguno




[t oy FIdA werien? 1 B2 crien 00 armpica ra G20 pewey |

o, Wﬁm THIS Job erdar dasentios #o tonm and conditom omploymont baing ma and conteing o
ummmummtmmmﬂmmmummmmnmmummmm«mnwuhmy
Mmteeummmmmmamm&om

Richard 8. Me¥rs , Ganars] Manager
Empioysrs Printad Nama & 1768 J RGOE0 ¥ TIRd0 ah LitTa dn MalGO/TETORE del Empieader

p—r ll"ﬂgola

READ CAREFURLY, In viow of (1 stahuarly cotubleh cd bacta &cncion ofthe Sorvtts e9 0 0028 Isbor exrhangs, St
logoths empizon and b e, mmgbenmmmmnmnm ETA)nar e ale RENERS 1 QURRTITS oA e oo

gunreniors of the seuracy or
infarmation Aitiad by armpioyore, Not doee erdrmqm«nmm the Amort Center
emmmmmmumﬂhmam mAa.Mua.:qhhw fptiy. by it

LEEA CON CUIRADD, B viste dy lo Ancide bisien dad Sapekia do Erylen orfitard de iiereamtis kel ¢ smicianea, ea dac,
A iy s & T L o L A L
N ]
moWMabudmmommnmwwaaMWm dafas partes, o

PUBLIO BURDEN STATEMENT

The reperiing burden tor ummm.mummnmmmmmam laactmaledae EOmintes
n&hﬂuﬁt %“ﬁm fwvioaing the coflocian, The putre moed Mbmdm::
mm%ldfaun?mﬂm pm o o dw,mwmm
mm.m::rm' mmmmmm‘m’m Hm.vumm. 3 e ’

N0 e 15 gt e et i

2 ] ] »

e o i e o e s S ATt Y
respondcl aale ommmmm*m &Muﬂhywmmt
sonddencizfided, Erw Mmamwpommmawmmm cag, &8,
Dopertmiant of Lebor, Employmont 80d Thalning Acminktraln, Ofics ef Workieo mummmmmmm , Washinglon, D0 20210,
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28. Wothi soctian to piovido nddlisna) euppaning Inferm ation (neudng sechon Box nubar). eludo olischmonis 1 nccassaty /UiLico 0o ceeeln para prepoicenal
nkmaabnadeisnal do apoyo;inthiya o numero do la sceadn o :ncluyn archwes ndunies & os nocesario

Soo “Attachment 1 to ETA 750" for continuations of itam 2, tem 3, Hem 11, Hem 12, itam 18, Itom 16, Hem 17, em 18, and itam 19.

Small Employer Examntion

The employer requests an examption from the 50% rule under CFR 655.135. It did nat, during any calendar quarter during the
last calendar year, uso moro than 00 ‘man-daya’ of agricultural tabior a8 dsfined In Section 3 (u) of the Fair Labor Standards Act
of 1838 (26 USC 203 [u]). Tho employer is not a member of an assoclation which has applied for a temporary alian agricultural
labor cartification under this subpart for its membars, and has not otherwisa agsoctated with other amployers who are applying
for H-2A workers undor this subpart.

Workers Compensation Insurance

Carrlar: Now Jeraey Casualty inc. Co.
Policy: M18884-0:13 ‘

Var “Adjunto 12 ETA7S0" for continuaciones of Articulo 2, Articulo 3, Articulo 11, Articulo 12, Articulo 15, Articulo 16, Articulo 17, Articdo 18, y
Astleulo 19,

Exenclén do Pagueflo Empleador

El empleador golicita una excensién de 1a regla del 50% bajo o! CFR 855.135. Si no, durante el Gitimo afic calendarlo, uso més de
500 “dlas hombre" de trabao agricola definido en Ia 8eccién 3 (u) de la Ley de Normas da Trabajo Equitativos de 1938 (eoUSC
203 [u}). E! empleador no es un mismbro do una asociacién que haya aplicado para un certificado de trabajo temporal bajo la
::lbpane para sus mlembres y que no haya estado asoclado con ctros empleadores que estén solicitando trabajadores H-2A

0 asta subparte.

Portador: New Jarsey Cazsualty Inc. Co.
Pollza: M{9884.0-13




20 CFR 633,501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARAXCE ORDER

toyer shall
nnmmmmmormcwmmanbsenadaepmmmmw
mehumlorsmmnlmumhcgemmmaﬁmmkmﬂmwmﬂn »Y
date of need. Tha employer may require warkers to perform altemative work If tha guarantea ts
irvoked and if such aitemative wurk Is stated on the job ardar.

The employer agreas that no extension of employment beyond the period of empioyment shown
on the gy:td:r’ will relleve tha smployer from paying the wages already , ot specified In
the job order 28 a tarm of anployment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home,

The empioyer assures that ali working conditions comply with applicable Federnl and State
minkmum wage, child labor, socky) security, heaith and safety, farm fabor contracior registration
and other emnployment-refated (avs. . )

The employer agreas to expedithusly notffy tha OHO or State agency by telephone immediately
upon loaming thet @ crop [s maturing eariler or later, or that weather conditicns, over
recrultment, or other fvctors havi changed the terms and conditions of amployment,

The employer, If acting as a fam labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
cortiflcate, )

The employer asmires the avallahiity of no east or pubfic housing which meets applicabls Federal
and Stata smndands and which 13 suffident to house the specified number of workers requested
through the clearance gystem.

The employer also assures that sutreach workers shall have reassnablae access to the workers in
the conduct of cutreach activities pursuant to 20 CFR 633.107. .

Employer'sName _1icherd 8. Ml pate: 1211130 1™

Employer's Signatura

Baclden the materfal ternts and conditioiss of the em tha layer must ngrea KCSUTANCES
Smuhumnmdanwh%?ﬁm MWR;‘:%M&



ETA 790 — Attachment 1
Walnridge Farm, Inc.
Page 10f12

ENGLISH

¢ (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

42 Ameytown-Homerstown Rd., Cream Ridge, NJ 08514 — Directions: NJ Turnpike to exit 7A. I-195 east to exit 16A.
Follow signs to Six Flags/Great Adventure, continue on 537 past Six Flags. Pass through intersection of Rts. 537 & 539,
make first right onto Main St. across from strip mall. Go to end, make left on Ameytown-Hornertown Rd. Walnridge Farm
is .5 mile down road on right.

ng (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each wark day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an emplogee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and wosker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

12 Lepky Avenue, Cream Ridge , NJ 08514 - Directions: Interstate 195 east to Exit 16A; Route 537 West to West Millstream
Road; 2nd left off West Millstream is Lepky Ave, proceed to No. 12 on left.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(if). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been pesformed at the time of this filing, Walnridge Farm, Inc. requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to vexfy the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorparated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers.

ek (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM until 3:00 PM Monday through Friday and 7:00 AM unul 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day. ‘



ETA 790 - Attachment 1
Walnridge Farm, Inc.
Page 2 0f 12

g (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). All hours worked will be engaged it horses - stable work
production. Given that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather,
crop conditions, market demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any
degtee of accuracy what percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

A (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Walntidge Farm, Inc. will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of
individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made theough the otder holding office of
the NJ Dept of Labor in arder to ascertain cutrent employment, crop ot housing information and to enable proper
arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inforn job seekers of the terms and
conditions of this clearance otdet, The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office will
contact the employer's agent o the employer directly and advise the agent or employer of the refetral or refecrals. When
possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in person ot by telephone, will be
conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday theough Friday. Employer to be
contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer’s agent during the
same hours,

Employer Employer Agent

Walnridge Famm, Inc. MAS Labor H-2A, LLC

Gail Zizik _ P.O. Box 507 / 650 Front Street
42 Ameytown-Homerstown Rd, Cream Ridge. | Lovingston, VA 22949

NJ 08514

(609) 758-8208 (phone) ' 434-263-4300 (phone)

(609) 758-8308 (fax) "434-263-4700 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. 1fa holding
office plans to refer several applicants at the same time, itis requested that the employe be advised in advance
and a time scheduled for the interview. :

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone numbes, addeess, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at tine of interview.
‘The applicant should be advised to stay in touch with the teferring SWA office in any case.

Order holding office:  NJ Dept of Labor
60 Taylozr Avenue
Neptune, NJ 07753
(732) 775-1566

Walnridge Farm, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Fedetal, State, and local laws, and all
specific obligations sct forth in subpart (a) through () for all wortkers who apply and/or are hired to petform the specific work
described in this clearance order.

g (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

The employer is a large standardbred (hamess) horse breeding/sales farm where employment is dependent on
the annual breeding through yearling sales seasons. The seasonal employment period in standardbred racehorse
breeding is April through the end of November.
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Wortkers perform a variety of tasks associated with the breeding, handling and preparation for sale of
standardbred equine stock. These include the following: identify and catch horses in fields, affix halters and
lead ropes, lead into barn and tie securely. Competence in basic grooming practices including bathing,
brushing, hoof care, clipping. Clean stalls by removing soiled bedding and manure, replace with fresh bedding.
Strip stalls and disinfect floors, walls and surrounding areas for broodmares. Sweep barn aisles, stall areas,
ceilings to remove dirt, hay, cobwebs and other detritus. Maintain/clean and fill water troughs and buckets.
Handle basic feeding activities including appostioning grain, hay and feed supplements according to instruction.
Hold hotses for farriers and vets and administer routine intra-muscular injections. Assist in handling young
horses in preparation for sales.

Help maintain equipment, assist with mowing and weeding, cutting and baling hay, work in fields, clean around
barns. Workers will load trucks with bales of hay and sacks of grain and feed weighing up to and including 60
pounds and lifting to a height of 5 feet. Workers must demonstrate commonsense and awareness of safe
equine handling procedures, i.c., no running in barns, shouting, abusing horses, leaving gates/stall doors/feed
rooms open or smoking in and around bams, sheds and hay storage.

In addition to the work outlined sbove, workers may be requited to pecform vaziable tasks such as the
following: operation of tractors, mowess, rakes, and other haying equipment under supervision, painting and
repairing farm buildings and similar tasks of a general nature common to 2 horse breeding operation.

Wotkers are expected to begin work early in the moring when fields may be wet with dew. Temperatures may
range from 10 to 160 P. Work requires repetitive movements and extensive walking. Work requires repetitive
movements and extensive walking. Allergies to ragweed, goldenrod, animal dandruff, insect speay, related
chemicals, etc. may affect workers' sbility to perform the job. Warkers should be physically able to do the work
required with or without reasonable accommodations. Saturday work required. Must be able to lift/carry 60
Ibs.

Instructions and general supervision will be provided by a designated lead worker or company supervisor.
Exceptionally complex or non-routine activities will be dlosely supervised. Workers will be expected to perform
basic horse management and handling duties in a timely and proficient manner without close supervision.

The employer may discipline the worker, including brief suspension of work activities (*“time out”) for a period

determined by the supervisor, suspension from employment for a set period of days or termination of
employment as described in the *Work Rules and Disciplinary Procedures” attached hereto.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

Persons secking employment as experienced Stable Attendant must be available for the entire period requested
by the employes. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employex(s) establishing
acceptable prior experience. Workers hired pursuant to this job order will be subject to a trial period of up to 5
business days during which their performance of required tasks will be evaluated. If the performance during
the trial period is not acceptable to the employer the worker's employment will be terminated.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessaty for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

Workers may not report for work while under the influence of alcohol or drugs. Except for moderate alcohol
consumption in company housing during non-working hours, the possession or use of illegal drugs or alcohol
on Company property is prohibited and will be cause for termination.
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All domestic and/ot nontesident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactosily
completed the previous season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to pay
above the stated prevsiling hourly tate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be based on
factors including the recipient’s performance and tenure.

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. wotkers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order. :

ns (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offet the wotkers employment for at least % of the work houts of the total period during which
the work order and all extensions thereof ate in effect, beginning with the first wotk day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the wotk order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such petiod less employment than required under this provision, the wotket will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee. '

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requitements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will farnish to each worker on pay day an itemized accounting of carnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual ciccumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authotized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable tepair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to worlkers found to have been responsible for such damage to housing. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such suthorization in writing. 1f the wotket does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephotie use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18, More Details Abont the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason duting the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforee agency promulgates an houtly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employet due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may tesminate the wotk contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(1). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:
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(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker’s next certified H-2A employer,
whichever the wotker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and :

3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments weze not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days ptior to the original date of need cited in the job arder. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(it)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is tenminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying retum transportation and subsistence expenses of
the worker and the wozker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to retum to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized wark, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee ar has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employes will furnish to
the worker, on ot befare each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker's hourly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the hours of emplayment which were offcred to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agtees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate suthorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker's
employment. Proof of warker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

ion Atrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker's transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
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except when the wotker has accepted subsequent employment with another employer who ageees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Retum transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment peticd or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements as required under 29 USC 1841, 29 CFR § 511.105,
and 29 CFR § 500.120 to 500,128, The use of this transportation is voluntary; no worker will be required as a condition of
employment to utilize the transpottation and subsistence if applicable. No daily transportation is provided by employer to
local workers other than from farm to wotksite.
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SPANISH

Wee bave transiated thess tsrvss of emsploymsent into Spanish and done our best 1o be accurate in every respect. Howeser, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the Englirh original controls.

Heros tradudido las condiciomes de empleo al aspario), y bemor becho nuestro mjor esfuerzp para ser exactos en todos las aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto eatre la traduccidn al espasiol y o original on inglés, el contrato en inglis prevalecerd,

42 Arneytown-Hometstown Rd., Cream Ridge, NJ 08514 - Instrucciones: NJ Turnpike hacia la salida 7A. 1-195 al este hacia
la salida 16A. Seguir las sediales hacin Six Flags/Great Adventure, continuar en la 537 pasando Six Flags. Pasar s través de ln
interseccion de las Rts, 537 y 539, en la primera vuelta a la derecha hacia Main St. del otro lado del mall Continuar y dac
vuelta a la izquierda en Ameytown-Hornertown Rd.  Walaridge Farm se encuentra a .5 millas terminando s calle a la detecha.

- 1 (continuacién del ETA
790, pégina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen 1a posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna petsona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacion se le permitird ocupar Ia vivienda.

El empleador se retiene la posesion y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estaral.

12 Lepky Avenue, Cream Ridge , NJ 08514 - Instrucciones: Interestatal 195 al este en la salida Exit 16A; Route 537 al Oeste
bacia West Millstream Road ; a la segunda izquierda saliendo de West Millstream se encuentea Lepky Ave , continuar hacia el
ntimero 12 a lado izquierdo.

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). ‘Todos los gastos por renta
serin pagados por ¢l empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento piblico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Walnridge Farm, Inc. solicitand una inspeccién a dempo de la vivienda
provista por el empleador a los sepresentantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la
Administracion de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 difas previos a su ocupacién,

Los empleados que ocupan la vivienda serdn responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accidn disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados senin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compatiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dommir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con atras empleadas femeninas.
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a (continuacion

Aterm 1)
del ETA

E) dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 3:00 PM de lunes a viemes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sdbado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podré pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/0 en ¢l dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climdticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frlo 0 sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador oftece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha 1o permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

e
VAT

AL nwities/Rango Fre
1, Articulo 12)

n

i1

ETA 790, pi

o RS o4 «2110AW " ° L.
Déesarrolla un variedad de manual/ operacién de equipos trabajos en el/la granja de caballos aperacién.

(Ver el Anexo 16 para una deseripeidn complete de la descripcién del trabajo). Todas las hotas serdn relacionadas con la
produccién de caballos - trabajo de establo. Dado a que la demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por
factores que incluyen la temnperature, condiciones de la cosecha, demandas del metcado y trabajos temporales requiren de
numerosos factores, es imposible predecir con un nivel de precision que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar
trabajos descritos en el Anexo 16,

item 15, Relerral ingtructions and 1z intormat
(continuacién del ETA 790, pdgina 3 Artculo 15)

Walnddge Farm, Inc. acatard los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en ¢l proceso y/6 conteatacién de individuos
referidos a través del sistema de acteditacién. Las referencias de estos individuos serdn hechas a través de las oficinas de
colocacién de la NJ Dept of Labor de acuerdo para comprobar el empleo actual, casecha o informacién de vivienda y para
asegurar que se hagan los arreglos cotrespondientes. Serd responsabilidad de la oficing SWA refetente de informar a los
solicitantes de empleo de los téeminos y condiciones de la autorizacién. La oficina SWA tefetente después de coordinar las
referencias con las oficinas de evlocacion contactard al agente del empleador o al empleador ditectatnente y asesorard al agente
o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el servicio de teaductor si
fuern necesatio. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serén dirigidas por el agente del empleador durante las horas
de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El empleadot serd contactado primetamente en la siguiente direccidn o
teléfono. Si no se encuentta disponible, se contactars el agente del empleador directamente durante las mismas
horas.

Empleador Agente del Empleador
Walnridge Farm, Inc. MAS Labor H-24, LLC.

Gail Zizik P.O. Box 507 / 650 Front Street
42 Ameytown-Homerstown Rd. , Cream Ridge | Lovingston, VA 22949

NJ 08514

(609) 758-8208 (teléfono) 434-263-4300 (teléfono)

(609) 758-8308 (fax) 434-263-4700 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decision de contratacion serd comunicada directamente a solicitante al teléfono, diteccidn, correo
electrénico u otro medio de informacitn en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso. :
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Oficins de Agencia Estatal: NJ Dept of Labor
60 Taylor Aveaue
Neptune, NJ 07753
(732) 775-1566

Walnridge Farm, Inc. acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la normativa
cspecifica con referencia a las pricticas de contratacion, reclutacién afirmativa, en cumplimieato con las leyes Federales,
Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al () para todos los trabajadores que splican y/o
son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

{48 L 0D MGEC (continuacién del ETA 790, pégixm
3, Articulo 16)

Se requicre el manejo cuidedos que, para calificar a esta posicién, el empleado no deberd tener menos de tres meses de
experiencia previa vetificable como asistente de establo en una operacién de crianza de caballos. Los empleados estarin sujetos
a un periodo de prueba de hasta cinco dizs durante los cuales su desempefio de diversos trabajos requeridos serin evaluados.
El empleador contratari a los empleados con la experiencia requerida que demuestren que él/ella pueden desarrollar de
manen segura y competente el trabajo de manejar 1as yeguas de crianza, sementales y potrillos. Las personas que deseen este
trabajo deberin estar disponibles para el perfodo entero requerido por el empleador. Los solicitantes deben ser capaces de
manejar los sementales en crianza especialmente los que estin sujetos a las restricciones internacionales de cuarentena.

El empleador es una granja grande de crianza de caballos normales (de amés)/venta donde el empleador es dependiente de la
crianza anual a través de ls ventas anuales temporales. El petiodo del empleo temporal en la crianza de caballos de carrera es
de Abril y hasta final de Noviembre.

El empleado desarrolla una variedad de trabajos asociados con la crianza, manejo y preparacion para venta de ganado equino
de caballos. Esto incluye lo siguiente: identificar y atrapar caballos en el campo, acomodar cabestros y cuerdas gufss, guia hacia
los graneros y los amarra con seguridad. La competencia es bisica para Ia preparacién que incluye baiias, peinar, cuidado de las
pezudias, corte. Limpia los establos al remover el ropaje y estiércol, reemplaza con ropaje fresco. Limpia establos y desinfecta
los pisos, paredes y dreas alrededor de las yeguas en cta. Barre pasillos del establo, dreas del establo, los techos para remover
tierra, telarafias y otros desechos. Mantiene/limpia y llena con agua abrevaderos y baldes. Maneja actividades bisicas de
alimentacién que incluyen la distribucién de granos, heno y suplementos alimenticios de acuerdo con las instrucciones.
Sostiene los caballos para los herreros y veterinarios y administra inyecciones de rutina intramusculares. Asiste en el manejo de
pottillos en su preparacién para las ventas.

Ayuda a mantener ¢l equipo, ayuda con el corte y deshierbe, corta y embalaje del heno, trabaja en el campo, limpia alrededor
del granero. Los empleados cargan los camiones con pacas de heno y sacos de granos y alimento que pesan hasta e incluyendo
60 libras y levantan hasta una altura de 5 pies. Los empleados deben demostrar sentido comtin y alerta para el manejo seguro
de los procedimientos de mancjo, por ejemplo, no correr en los graneros, abusar de los caballos, dejac las puertas/puertas del
establo/ cuartos de alimentacidn abiertas o fumar en o alrededor del granero, cobertizo y almacén de heno.

Adem4s del trabajo antes mencionado, se podri requerir que los empelados desarrollen una variedad de trabajos como los
siguientes: operacidn de tractores, podadoras, rastrillos y otros equipos de heno bajo supervisién, pintar y reparar edificios de
la granja y trabajos similares de naturaleza comin para la operacién de crianza de caballos.

Se espera que los empelados inicien el trabajo temprano por la mafiana cuando los campos estin hiimedos por el rocio. Las
temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. El trabajo requiere movimientos repetitivos y caminatas extensivas. Las alergias a
la ambrosia, vara de oro, caspa animal, espray de insectos, quimicos relacionados, etc. pueden afectar la habilidad del empleado
a desarrollar su trabajo. Los empleados deben estar fisicamente capaces de realizar su trabajo con o sin comodidades
razonables. Se requiere trabajar los sibados. Debe poder levantar y cargar 60 libras.
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Instrucciones y supetvisién general seri provista por un empleado lider designado o por el supezvisor de la compaiifa. Las
actividades excepcionalmente complejas 0 no rutinariss serdn supervisadas. Se espera que los empelados pucdan desarrollar
manejo bisico de caballos y manejar trabajos a tiempo y de manera competente sin supervision cetcana.

El empleador disciplinari al empleado, incluyendo una suspensién de actividades de trabajo (tiempo fuera) pot un periodo
determinado por el supetvisot, suspensién del empleo por un petodo establecido de dias o la tetminacién del empleo como se
encuentra descrito en las “Reglas de Trabajo y Procedimiento Disciplinario” anexado.

El empleador asegura que al trabajador se le proveers transportacién de su viviends al lugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les proves hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como granja de caballos con experiencia deberd estar disponibles por el pediodo requerido
por el empleador. Los solicitantes deberin proveer referencia(s) de empleador(es) recientes estableciendo experiencia previa
aceptable. Los solicitantes contratados estarén sujetos a una prueba de 5 dias durante el cual su desarrollo o trabajo requerido
seri evaluado. Si el desarrollo durante el perfodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del empleado serd dado
como teeminad. -

Los trabsjadores no deberéin seportarse a trabajar bajo la influencia de alcohol o drogas. Excepto por el uso moderado de
alcohol en la residencia de la compaiia durante las horas fuera de trabsjo, la posesién o uso ilegal de drogas o alcohol en la
propiedad de la compaiifa estd prohibida y serd causa de despido.

Las personas que deseen el empled como Asistente de Establo deberin estar disponibles pot todo el periodo requerido por el
empleador. Los solicitantes deberdn proveer referencia(s) de empleador(es) recientes estableciendo experiencia previa
aceptable. Los empleados contratados para este trabajo secdn sujetos 2 un periodo de prueba de 5 dias de trabajo en los cuales
su desatrollo de habilidades requeridas serf evaluado. Si el desarrollo durante el petiodo de prueba n1o es aceptado por el
empleador el trabajo del empleado serd dado como terminad.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermivo o tecalcitrante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarroliar el trabajo necesatio para que el empleador aumente una -
produccién de calidad Premium, por cualquiet otto motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los trabajadores nacionales y/o tempotales no residentes empleados en virtud de la presente orden de trabajo y quienes
hayan completado satisfactotiamente |z temporada anterior, pueden ser compensados por encima de la tasa salarial por hora
indicada, La decisién del pago antes mencionado serd hecha por el empleador, a su propia discrecién, y se basari en los
factores que incluyen el desempefio y permanencia del empleado.

Tados los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin pot igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de aceptacién.

.
A0)gtoi]ale) s ily) D 2 835 ey

Egm gml' ny D gﬂ ggg m n gg ‘& ha} an) conuan del ET , pd 7 a , A o 17)
Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este petiodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar Ja cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd derecho 2 esta garantia.
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El empleador esté de acuerdo en mantener Jos registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fechade la
certificacién. El empleador proporcionars a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccidn legalmente requerida serd en circunstanciss individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a ks reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos 2 los empleados, si hubiers, serin
pagados pordeducdénpze:uw:imdaenlanémina.Elempludoznopméomdeducdoneshzchssa la némina de acuerdo
3 la fuerza laboral. El empleador no prevé otras deducciones hechss a la némina de acuerdo a la fuerza laboral. Los gastos
razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados pos el desgaste y deterioro serin cobrados a
los empleados que se encuentren responssbles de dichos dafios ala vivienda. Si un empleado realiza llamadas de larga distancia
utilizando la linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(g) llamada(s) de su
recibo de nomina y que inmediatamente confirmari dicha autorizacién por escrito. Si el trabsjador no autorza dicha
deduccién por esctito, se espera que ¢l empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el
empleado no paga dichas llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador
estard sujeto a una accisn disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

Pago (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabsjo baje el AEWR por cualquier raz6n durante el tiempo de la reclutacién del
emplesdor y ¢l término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reduciré su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como paca equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacion que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por ¢l Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecin, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de sezvicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del contral del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea impogible, ¢l empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un OSficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, ¢ empleador cumplird con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde ¢l primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 C.RR. § 655.122()). El empleador hacd un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuads, el empleador debera:

(1) Regresar al trabajador, 2 costs del empleador, al lugar de dende ¢l empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

@ Reembolsar al empleado el total de lns deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3) Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria serd contahilizada como se establece en el 20 C.R.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del gerd igual al
medio de transporte mds econésmico y razonable que cubra la distancia involucrada.

E empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.
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Todos los empleados referidos a este teabajo a través de Ja Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
prefetibleménte a la oficina local, para vetificar la facha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) diss laborales y a mis tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizatle los previsto en 20 CFR § 653.501

(@)(v)(4) & O)-

Si el empleado voluntatiamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificard al Depastamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el casodeun -
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dfas laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no serd tesponsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de tegresar a su pais de .
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadotes. Sia un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberén de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en Viernes. £l petiodo de pago es semanalmente.
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o miis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada perfodo de pago, &l rango por hoza del
empleado y/o ¢l rango de pago pot pieza, las unidades producidas diariamente (s el pago es por fango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas pot las horas oftecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %4), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todss las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, ditecclén y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transeripcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabsjo o slgin representante autotizado y designado, y por el empleado o
representante designado pot el mismo empleado cuando se haya proveldo una previa autotizacién.

El empleador proveers al empleado compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comptobante del seguro de compensacién proveido por el oficial certificador previo a
1a fecha de certificacién.

(continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el perfodo de empleo, el empleador proveerd o pagari la transportaci6n y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retomo aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no serd proveido a los empleados
que volunturismente abandonen el empleo antes de terminar el peiodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportatién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresacle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacién seré de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Pederacién, Estado o leyes
locales. Eluso de este transpotte es voluntario, a ninglin empleado se le requerité como condicién del empleo el utilizar la
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveerd transportacién a los empleados locales diferente que dela
granja al lugar de trabajo.
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive cermin transpormtion reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the wotker for lawful job-zelated reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary abseaces; (b) malingezs or otherwise refuses without
justified cause to perfarm as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to performina
wotkmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (e) is found to have a criminal
conviction record or status a3 a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workess; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expitation date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the contral of the employer due to fire, weather, or other Act of Gad that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the wotk contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

¢)) Return the worker, at the employer’s expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came 1o work for the employer, or transport the worker to the wotker's next certified H-2A employer,
whichever the wotker prefers;

@ Reimburse the wotker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incutred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments weze not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to 2 worker in corresponding employmeant, no later than on the date work commences. [n the absence of 2
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Apphcation for Terporary Employment Centification will be the wotk contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado paca este empleo bajo esta descripcién, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificadoy
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcidn.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podré ser elegible para contratacion en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleada por razones legales relacionadas al trabajo y asf mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(s) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significard
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar ¢l permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera sehusarse sin justificacién desarrollar el trabsjo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos setios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (s anexa una copia de las replas generales); (d) se rehisa después de completar el periado de tees dias de entrenamiento
o cinco diss de pedodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana ¢l realizar que el empleador produzca o
venda productos de calidad premium; (¢) si se le encuentra un record de condena ctiminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razotiablemente, de acuerdo con 14 ley, que impedird la segutidad y condiciones de vida de otros
trabajadotes; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la teeminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EBUU se pone a disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expitacién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clims, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podeé por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado pot un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el iempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se desceibe en ol 20 C.F.R. § 655.122(). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia o es efectuada, el empleador deberi:

6] Regtesat al trabajadot, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin impottar el empleo que
interviene) del cual proviene a teabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cuslquiera que el empleado prefiera;

)] Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado pot el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

()] Pagara al empleado por cualquier costo realizado por ¢l empleado por su transpottacion y subsistencia diara al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que e medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada,

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) serin ptoveidas al empleado en el idioma entendido por ¢l empleado a mis tardat en el iempo en que el
empleado aplique por su visa, o, 4l empleado en el empleo correspondiente, 2 mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabsjo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certificactdn ds la Solicitud de Empleo Tempora! certificada sera el contrato de trabajo.



Walnridge Parm, Inc, Wotk Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of standards of
conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be considered
grouads for immediate termination of 2 worker’s employment. Penalties such as suspension from wotk for the remainder of a
day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care and
maintenance of all propesty provided to them by the employer. This is a very demanding and competitive business involving
valuable blood stock equines in which safety precautions must be rigorously adhered to. Sloppy work and sisky behavior
around horses cannot and will not be wlemted.

Abuse of any animal on the property, including striking, beating, laming or others, is subject to immediate termination.

Handhng breeding horses is dangerous work. Deliberately endangering self, other worke:s or visitors is subject to immediate
termination.

Leaving gates or feed rooms open so as to endanger horses is subject to immediate termination.
Smoking in or around barns, sheds or hay baras is subject to immediate termination.

1. Being abseat from wotk without excuse, late in arriving at work, or late in beginning to work. Excessive absences
will not be permitted. ‘This is regular, everyday wotk for which employees are expected to be present, able and willing
to perform every scheduled workday. This is not sporadic or *“day work.” Excessive or repeated tardiness is not
acceptable. Any absence from work must be reported by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence
will constitute abaadonment of employment and worker will be terminated.

2. Clocking of another person's time badge, failure to report an accidental clocking, or asking another person to clock
your badge.

3. Sleepixig, wasting time or loitering during working hours.

4. Being absent from your work area or quitting work early without permission. Workers may not take unauthorized
breaks from work. Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after stopping
time.

S. Insubordination or refusal to carry out a job assignment or instruction of your supervisor or management.
Insubordination is cause for dismissal.

6. Unsatisfactory performance. Workers who pecform sloppy or unsafe work may be suspended without pay for the
remainder of a wotkday ot for up to three days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of
infraction, the worker’s prior record and other relevant factors. Dtscharge of the worker may result from any
subsequent offense.

Soliciting of any kind during "working time" on Company property.

. Palsifying information on an employment or insurance application, or omitting information from Company records,
or failing to disclose information which should be known by the Company. Workers will not falsify identification,
personnel, medical, production or other work-related records.

9. Making a false statement --written or verbal --including, but not limited to, swatements regarding work-related and
non-work-related injuries or illnesses.

10. Revealing confidential business information to any person including, but not limited to, employee lists or Company
records.

11. Duplicating keys without permission.
12. Admitting a non-employee or visitor onto farm property without prior approval of your supervisor.
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13.
14,

15,

16.

17.
18.

19.
20.

21,

22,
. ‘Theeatening, intimidating, coercing ot interfering with any employee. Any worker who physically threatens another

24,

26,
. Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.

28.
29.
30.
31

32,

Accepting a personal gift in the course of conducting company business with vendors or customers.

Removing notices, or tampering with bulletin boards or signs. All posters required by federal and state law will be
posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or altered in any way. Workers who wish copies may ask
their supesvisor,

Stealing, borrowing, wasting, destroying or unauthorized removal of any Company property. Workers will be
discharged if they steal from fellow workess or the employer.

Opérating any Company equipment or vehicle without supervisor authorization. Wotkers may not use or operate
trucks ot other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which the worker has not beea
specifically assigned by his supervisor. Warkers may not use or operate trucks or other vehicles, tools or other
equipment or propesty for their personal use unless expressly authorized by the employet. o

Driving any vehicle on company property without a legal license to drive that vehicle.

Failing to observe Company safety rules or Federal ot State requirements. Workers must obey all safety rules and
common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to theit supetvisor or the employer’s
office. ‘

Not immediately reporting any damage or breakdown occurring to Company equipment ot propesty.

Intentionally mishandling or abusing horses or other farm property. Workers may not willfully abuse or destroy any
machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property belonging to the employer or to other
employees. Workets must not misuse of remove from the farm premises without authotization any employer-owned
property.

Consuming, possessing, selling, or being at work under the influence of alcohol or illegal drugs. No use or possession
of beer, liquor or illegal drugs is permitted during wotk time or during any workday befote work is completed for the
day (such as duting meals); workers may not report for work under the influence of beet, liquor or illegal drugs.

- Emplogees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disordetly conduct in housing after hours.

Tllegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including housing.
Using profane, abusive, ot derogatory language.

worker, the emplayer ot any supervisor with any tool or weapon will be subject to immediate discharge.

Striking, fighting with, of pushing another person on farm property at any time, even if provoked. Workers will be
discharged for fighting on the emploger’s premises, including housing premises, at any time.

. Possession of any weapon ot explosive, including firewotks, on the premises without specific written permission

signed by a Company officer. Any worker who is found carrying, using or possessing any danperous or deadly weapon
will be subject to immediate discharge.

Harassment. All types of harassment—verbal, visual, physical and/or sexual harassment--ate prohibited.

Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of min and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen arcas. Employet

furnishes cooking facilities and equipment.

Wotkers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to 2 room, may sleep in any room.
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33, Workers may not enter employer’s premises without authorization.

34. Any other conduct which, in the sole discretion and opinion of the company, is adverse to the interests of the
Company ot contrary to the standards of conduct expected in the workplace.

35. Long distance telephone calls ase prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be chasged to workers,

36. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

Ficst offense: oral waening and correction.

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be
: asked to sign written fact statemeant.
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REGLAS DE TRABAJO
Walnridge Faem, Inc.

Aunque no es la intencién de set una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los
trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrdn, incluyendo estas
normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las sanciones, tales como
suspensién de oporrunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dfas pueden llevarse a cabo en el caso de violaciones
menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a discipling, asistencia al trabsjo, calidad de trabsjo y
esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea. Este es un negocio de gran demanda y
competitividad que involucra ganado equino pura sangre en que las medidas de seguridad deberéin cumplirse estrictamente. El
trabajo descuidado y conductas riesgosas no podrin y no serin toleradas.

El abuso hacia cualquier animal en la propiedad incluyendo ataque, golpe, lisiar u otzos, serd sujeto a despido de inmediato.

El manejo de caballos de crianza es un trabajo peligroso. El poner en peligro deliberadamente a uno mismo, otros empleados
o visitantes estard sujeto a un despido de inmediato.

El dejar puertas o salas de alimentacién abiertas que pondsda en peligro a los caballos estard sujeto a despido de inmediato.
El fumar en o alrededor de los establos, cobertizos o establos de heno estard sujeto a un despido de inmediato.

As SiPtCl) 8 AGCIVU el RRLESRINEN G DIONIDIG

1. Estar ausente del trabajo sin excusa, llegar tarde al trabajo o legar tarde al inicio del trabajo. No se permitinin
ausencias excesivas. Bate es un trabajo regular, un empleo diaio para lo que se espera que los empleados estén
presentes, disponibles y deseosos de desacrollar su trabajo diario. Este no es un empleo esporédico o de un dia. Las
llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser reportada alas 7
AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias consecutivas constituirin como abandono del empleo y el empleado
serd despedido.

2. Elrevisarla tarjeta de otra petsona, ¢l no reportar un accidente en el reloj checador o pedisle a otra persona que
cheque su tasjeta.

3. Eldormirse, perder el tiempo o vagar durante las horas de trabajo.
4. Elausentarse del dzea de trabajo o dejar el trabajo sin permiso. Los empleados no podein tomarse descansos sin
autorizacién del trabajo. Los empleados no podrin iniciar el empleo antes de Ia hora de entrada o continuar trabajo

después de la hora de terminacién.

5. La insubordinacién o el rechazo de efectuar una asignacién de trabajo o instruccién de su supervisor o administrador.
La insubordinacién es causal de despido.

6. Eldesempeiio deficiente. Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin
derecho a pago por el resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de Ia
infracci6n, al record previo del empleado y otcos factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de
ofensas anteriores,

7. La solicitacién de cualquier tipo “durante horas de trabajo” en la propiedad de la compaiifa.
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10.

11.

La falsificacién de informacién en una solicitud de empleo o seguros, o el omitir informacién de los records de Ia
compaiila, o el no revelar informacién que deba ser informado a 1a compaiiia. Los empleados no falsificarin registros
de idetificacién, personal, médica, produccién u otros relacionados al trabajo.

El hacer falso testimonio — escrito o verbal- incluyendo, pero no limitado 1, declaraciones relacionadas al empleo y
otras no relacionadas como lesiones o enfermedades.

El revelar informacién confidencial de la compaiifa a cualquier persona incluyendo, pero no limitedo a, lista de
empleados o tegistros de la compaiifa,

Duplicar llaves sin autodzacin.

12. El permitir a un visitante 0 no empleado en la propiedad de la granja sin previa sutorizacion del supervisor.

13.
14,

15.

16.

17.

18.

19,

21,

23,

Aceptar regalos personales al momento de llevar a cabo negociaciones con veadedores o clientes.

El retirar notificaciones 0 manipular tabla de anuncios o anuncios. Todos los posters requeridos por ley federal o
estatz] estanin colocedos en cada campamento. No podrin ser retirados, mutilados o alterados en cualquier forma.
Los empleados que requieran copias podrin pedirsela al supervisor.

El robo, tomar prestado, gastar, destruir o retirar cuslquier propiedad de la compaitia. Los empleados serin
despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

El operar cuslquier equipo o vehiculo de la compaiila sin autorizacién del supesvisor. Los empleados no podrin usar
u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y propiedad a la que los empleados no
hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no podrin usar u operar camiones U otros
vehiculos, herramientas u otro equipo o propicdsd para uso personal 2 menos que haya sido expresamente sutorizado
por el empleador.

El manejar ua vehiculo en la propiedad de la compaiifa sin una licencia legal para manejar uno.

El o observar las reglas de seguridad de la compaiifa o requisitos Federales o Estatales. Los empleados deberin
obedecer todas las reglas de segusidad o practicas de seguridad comiin y deberin reportar cualquier lesién o accidente
de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

El no reportar de inmediato cualquier daiio o ruptura ocurrida al equipo o propiedad de la compaiifa,

- El mal manejo intencional o abuso de los caballos o propiedad de Ia granja. Los empleados no podrin

intencionalmeate abusar o destruir cualquier maquinaria, camiones y otros vehiculos, equipo, herramienta o
pertenencias de la propiedad del empleador o empleados. Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la
propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del empleador.

El consumir, poseer, vender o estar en el trabajo bajo la influencia del alcohol o drogas ilegales. No se podri usar o
poseer cerveza, licor o drogus ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de trabajo antes de que el
mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podsin reportarse 2 trabajar bajo la influencia
de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso excesivo de alcohol, andar
borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas ilegales no podrin ser
usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedzd del empleador, incluyendo la vivienda.

. El uso de lenguaje profano, abusivo o despectivo.

El amenazar, intimidar, coaccionar o interferir con cualquier empleado. Cualquier empleado que amenace a otro
empleado, ¢l empleador o a un supervisor con una herramienta o arma estard sujeto a despido de inmediato.
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24.

25,

26.

27.

28

29.

30.

31,

32,

33.

34,

3s.

36.

El golpear, pelear con 0 empujar a otra persona en la propiedad de la granja en cualquie: momento, ain provocado.
Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo las viviendas, en cualquier
momento. : :

Lapo&siéh de aomas o explosivos, incluyendo pirotécnicos, en la propiedad sin autorizacién especifica por escito

firmado por el oficlal de la compaifa. Cualquier empleado a quien se Je encuentre casgando, usando o poseyendo
cualquier arma peligrosa o mortal estard sujeto a despido de inmediato.

Acoso: todos los tipos de acoso-verbal, visual, fisico y/o sexual esuih prohibidos.

Los empleados deberin mantener cualquiec la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo. '

Todas las viviendas deberin cerrarse cada maifiana antes de it a trabajar. Las luces y calefaccién innecesatia deber ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccién esté encendida. '

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin sepam las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demis ocupantes. :

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinat en los dormitotios o en cualquiera otra irea
que 0o sea la cocina. Bl patrén proveerd los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, ¢l drea de trabajo, ni en el irea de
vivienda. Se deben usar los recipieates para basura y desperdicios.

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrén tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcion
de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleadot, podrd dormir en una habitacién.

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrdn sin autorizacién,

Cualquier otra conducta que, en la discrecién y opinién de la compaifa, sea adversa pata los inteceses de la compaitfa
o contrario a los estdndares de conducts esperada en el lugar de trabajo.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los eostos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacion del empleador, serdn cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serén disciplinados de la siguiente
manera;
Primera ofensa:  aviso oral y 2 prueba
Segunda ofensa:  aviso por escrito y testo del dia sin paga.
Tercera ofensa:  despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pediri al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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