U.§. Department Labor OMB ControlNo 12050134
Employment and Training Administration Explration Dote: Octobaer 3, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 750
Ordon de Emplao para GbrerosiTrabajadares Agricolas y Procesamiento da Allmentos

(Print of typoin esch fleld block - To includs addiianal information, go to block # 28 - Pleaso follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar lera de molde an is sollcitud — Para Inclulr Informacién adidlonsl vaa el purto #28 - Favor de segulr lae instruccionss paso-o-pago)

1. Employer's andlor Agent’s Name and AGdress (NUmber, Sireel, Cay, Siale Mos. 4 throuah 8 for STATE USE ONLY
e et oY Secaisn del ExpleadrlPaircn yio Agsrle ' Hiu‘neff"]d ) 3(3 pary USO ESTATAL
(Nimero, Calle, Ciudad, Estadoy Cocigo Postel ) 3408 par

Giatanallo Evergrosns & Nureay, Inc. " Codo / Chdigo Industriat e
y 892107
Maling Address: aNMees 111421
PO Box 326 a SOC (ONET/OES) Occupelional
UncraRt, RJ 97738 Tite / Titulo Ocupaciona
P'wcd Addsess: Nursery wol'ker, 45-2092.01
338 Evorstt Road . Address of Order l-bT:ﬁng—?ﬁg'e {include ‘Tﬂelphone m:jnmz‘) éIr Oireccion da
lp Oficina donde se rad:co la oferla a el nimaro de feléfono
Lincroft, NJ 07738 One-Stop Carecr Ccntcr-Ncplgrn‘::lw )
@) Federal Employer Identfication Number (FEIN) / Nimero federel de 60 Taylor Avenue
Identficacin del Empleador Neptune NJ, 07753

8 Name of Loce! Office Representalive {nclude direct did telephene

23314733 rumber) ) Nombre de! Representante de Ia Oficina Local gncluya el
b) Telephone Number / N{merods Teléfono (132)741:7285 nimero de leléfono da su linea directa).
‘ M. 775
©) Fex Number / Nimero de Fex (732) 7416977 ager’ 73 775'566 i
Order 1ssua Date gs Empleo.
01/07/2014
d) E-mail Address/ Direccin de Coreo Blecirérico:
¢lo Employer Agent E-malk masH2A@maslabor.com lamomamim Dale / Fecha de Vencimienlo o Expiracian 62 la Orden
de 03/07/2014
2 Address and Direciions 10 Work Ste / Domiciio y Direccianes el lugar de ——
trabejo 'S, Anlicipaled Period of Employment I Pertodo aniiipadd o frevisto o Enphso
936 Everait Road, Lincrofl, NJ 07738 From/Oesde 3M0/2014 TolHasn 1212312014
0. Number of Workers Requested / Nimero de Trabsjadores Soliciledos:
3

11" Aniiipeled Hours of Work per Week | Foras AncpadasiProvisios de
Trabgio por Semana Totat 40

Sunday /Domingo__0 Thu dueves _T

o et e —
8l

w‘::\d:ysdaylwe':mles_L__ oy

}_Ses “Attachment 4 to ETA 760" lem 11/Ver "Adfunto 1 3 ETA 790 Articulo {1
ipeled range of hours for diferent seesond activiles. IRangoprevidode
horas par alas dferentes ectwdades de latemporady .

Parforms a varisty of manualequipment operation tasks in Nursery
opsration.

Sue “Attachmant{ to ETA 760" ltam 12Var *Adjunto 1 » ETA 780° Artleulo 12
oloct Caks Accepted from / Aceplan Uamadas por Cobrer de

8)  Descrphion of Housing / Destripcidn ds la viviendar
slnglo famlly frama hiomo- Housing capacity - 3 parsons Employer /Empleador Yes/S® NoQ

Bes "Attachmant 1 to ETA 720" ftem JWVer “Adjunto 1 » ETA 780 Articulo 3




T4 Descibe howthe empkeyer int2nds [0 provids eihar 3 meals @ day to each worker of fumish §o0 and convenient cooking and kichsn taﬁa'fwm“bpfmre
meals / Describa cimo e) ampleador Hena 1a Intencidn de ofecer, ya sea 3 comidas of dla a cado trabsjador, o proporcionar gratuitaments instalacionas para cocinar

In addition to providing fraa cooking and kilchen faciliies, employer will provide free transpartation to and from the nelghboring closest town
no less than once each weok for supptics andfar banking (for workers for whom housing must be provided). Dining, full kitchen/cooking
facillties and othor common areas will be shared by all workers.

Ademds de proveer cocina y las facllades gratls, el empleador proveera tranaportacidn gratuita a los empleados dey henta la cludad mis
carcana al monos una vez por $8MANS para comprar suministros/lr al banco (para por los empleados a quisnes se los daba de proveer
vivisnda). El comedor, cocina complatafinstataciones de cocina y olras dreas comunas sarin compartidas pot todos los empleados.
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15, Reforral insbuclons and Firing Information /Instrucciones sobro como Relars Candiltoa/Soliclianius - (EXpian how 2pplcants are 1o b Hired of rofard, and e
Employer's/Agenf's avadahile haurto interview workers / ExpEque cémo s candidatos serdn contratados o referidos, y las horas disporsbles dol empleadoniagents para
ontrevistar a los frabajadores). See instruclions for mare delails / Vea las instruccionas para mbs delalles.

The actual employment offer i at the sole discration of the employer. Referrals will ba accapted from the State Workforce Agonclos (SWAs), directly
from applicants, walk-ns, gats hireo, and from other sourcas. SWA's should thoroughly famillarize cach applicant with the Job specifications and tesms
and conditions of axploymant bafore a referral is made. Workars musat meet all of the following critesta:

1. Ara avalisble.and indicats willlngnoss to work the ontire seasen. : _

2. Havetranspioriation to Job site start of sezaon for non-local workers and dally for foca) workers,

3. Hava boan fully spprised by the local employmont office of the terms, conditions, and nature of employment.

4. Aro legally entitiod to work In the U.S.

§. Are abls, wiling and qualified to pasform the work. .
Werkers must possess documentation required to enable employer to comply with the amploymant verification requirements of IRCA. Accurate
complotion of Form 9 wdll be requlred of each worker within (3) days of employment pursuant to U.8. Law. Glalanella Evergreens & Nursary, Inc. will
ahlde by the requiremants and sssurances of 20 CFR § 853.501 In the processing and/er hiring of individuals referred through the clsarance system,

El empleo actual ¢s adiscrecién exciusiva del emplsador. Se aceptan referenclas dal la Oficlna Estatal do Emploo (SWAs), soficitantes directos,
pereonas sin cita, contrataciones do puarta y de otroa madioa. Las SWAS deba estar completzments famillarizada con cadla sellcltants con s
especificacionos del empleo y términos y condiclongs del empleo antes de que sa realica Ia referencla. Los empleados debon da cumplir con todos los
sigulentes criterios:

1. So encusniran disponibles o indican voluniad para trabajar la tsmporada completa.

2. Tiens transportacién hacla e lugar da trabajo af Inkclo de la temporada para empleados no locales y para empleados localss diarfos,

3. 82 lo ha Informado completaments por fa oficina local d2 empleo sobra los tsrminos, condiclones y naturaleza ds! empleo.

4. Estan legalmanta autorizados para trabajsr en los EEUU,

S. Son capscos, tlanen ol doseo y estén callficados para desarrollar ef trabalo.
Loa ompleados deben de posesr la documentacién requerida para gue ¢ emplaador cumpla con la verificacién ded empleo segin los requisitos del
IRCA. El cumplimlento preciso de la Forma 19 scrd requarido para cada trabajador dentro do {3) dias dal empleo do acuerdo con !a ley de los EEUY,
Glalonella Evergreons & Nureory, Inc. sard acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 853.501en of proceso ylo contratactén de Individuos
roferidos a través del sistoma do acreditacién.

8eo "Attachment 1o ETA 780" tam 15/ Ver “Adjunto 1 a ETA 780" Articulo 15

16. Job description and requirements / Descripelén y raquisitos del irabajo:

Thblobmu!mamwmumofﬂmmonﬂw(otﬂ&ﬂlwuu)ofwbrupadmammglmmanddwbnumry. Workers muat be ablato
pmwmummmumnMMaMlmmmmmmmmymdefnchncy.

8e0 “Attzchment 1o ETA 780" am 18/ Ver “Adjunto 1 o ETA 790° Articulo 16

1. Is provious work experience praforred? / Se profiare provia experiencia? Yes/Si® NoQ If yos, numbar of months prefered: / Si es asi, numero da
mesos de axperiencia: 3

ammhspmlousaxpedwumuuedhmokbdeMmquhmmmdeoxpeﬂmdapmﬁamelhbajodmﬁb.

2. Check all requirements that apply:

Q Certification/License Requizaments / Certificacidnd leencia Requisites  Q Criminal Background Check / Verificacidn de antecedentos penzles

Q Dsivar Requirements / Requisitos del conductor Q Drug Screen / Dataccién de Drogas

Q Employer Wil Train / Emplsades entrenard o adiestrard Q Extonsivo Pushing and Pulling / Empujor y Jalar Extensaments

Q Exdensive Sitting / Estar sontads largos ralos @ Extansivo Walking / Caminar por larges rales

@ Exposure to Exireme Temp. / Expuesio a Temparaturas Extremas @ Frequent Stooping / tnclindndoso o agachdndosa con Fecuencia

@ Lifting raquirement / Levanier o Cargar __ 60 Ibs Jlibras * Q) OT/Holiday is not mandalory / Horas Exiras (sobre Gempo) / Dias Feriados no
@ Rapstitive Movemonts / Movimientos repalitives obligatorio

mmmmummzsmsmmmmmmmmumummmwmm 1Ya qua o) emplso califica comto extonto
hajo amgmdmmmamammmmidowhwm
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17._Woge Ratos, Special Pay information nd Beduetions / Tarifa do Pago, Informactin Sobre Pagos tE_tgodales Dadutelones (Robajas
Crop Activitios Heurly Wage - Piecs Rate/ Spociaf Pay Doductions*® Yes/S| No Pay Perlod /
Unil{s) (bonus, elc.) Pericdo de Pago
Cullivos Salario por Hott Pages Espaciaias Doduceiones ' /
Page por Pleza / (Bone, sts)
Unidad{es)
Nursery stock, $11.08 $ sce :odel s;::g?’ @ [ O [ Woeky/Semanai
omamental, *Attachment 1 to aguro
spacimen and $ $ ETA 758" item Fedoral Tax/ T (=] Q
evergraen troes, 170er “Adjunto Impusstos
| shrubs, Fedaorales
perennials, 3 $1aETA 180" falo Tax W | O Bi-weakly/ Guincenal
flowers/Plantss do Artienlo 17 Nmpusstos
vivom Estalalos Q
omamentales, $ $ Moals / Comidas T
peren, do $ $ Othor (specify) / & =] MonthlyMensual
espac?:,a a‘r'hmtes. Olro (ospacifies)
poronos, flores Q
Cther/Otro
00 Attethmant § to ETA 196° Ren 17Ver “Adjunto 1 & ETA 780° Astieuto 17 a

Tho employer guarantoss to offer, advarties,
or pleco rete, an agrsedupon collective ba

18. More Details About the Pay / Mas Dstalles Sobro el Pago:

and pay a wago defined as the highest of the USDOL-promulgatod AEWR, the prevaliing hourly wage
rgaining wage (this employer is not subject to a callective bargalning agreement) or the fadsral or state
minimum wago in effact af tha time work subject to tha provisions of the job order s porformed. This quarentesd wags will not be basad on

commisslon, bonuses, or ather incsntvas.,

El emplasdor garantiza efrecer,
salarlo por hora prevaleclonte o

por fingo do

80 “Attachment 1 to ETA 193° tem 1&Ner *Adjunts 1 8 ETA 760° Articulo 18

publioar y pagar e! eslario dafinido como el més alto en el AEWR promulgato por al Departamento de Trabajo, el
piaza, el acordado bajo la negoclacién calectiva dal selarto (8! empleador no esth sujeto a un acuerdo

de negoclacién celoctiva), o ol ealaro Federal o minimo estatal en efecto al momento del tismpo do trabejo sujeto a provisidn al momento do

reatizar el trabajo. El salario garantizado no se basa én comisiones, bonos u ofros Incentivas.

18. Transporiaticn Asrangements / Artaglos de Transportacitn

Tho employer wil raimbursa the worker In tho first worlweak for costs Incurred by the workat for visa apphicailan fees, bordar crossing fess,
transportation costs, and raagonchle subsistence from tha place from which the workor departed 1o work for the employer to the place of

amployment, to the axtent such worker.bome axpenditures reduco the workars® eamings below the FLEA minimum waga In the first workwaek.
Pursuant to 20 CFR 655.122(1)(1), the employer will relmburee theworker In full for aforementionad transportation costs and reasonable
subsistance no later then at the heifway polnt in the work contract ("50% perfod™) if such payment waa not already patd In full to the workar prior
to the 50% paried. Tha minimum travel eubsistance of $11.42 per day or the current minimum subsistence amount published In the Fedare)
Register will be pald to workers who cannot provida recelpis, and the maximum travel subsietence of $48.00 por day or the current maximum
subsletence emount publishad in the Federel Reglstar will be paid to workers with acceptable recelpts. The trensportation reimbursament shall
ba calculated cn the worker's actual cost but not more than the most economical and reascnable similar commen carrior transportation charges
for the distance inveived.

€l empleador reembolsara &l primer dia de! trabajo por los costos realizados por el frabsjador per el costo de la soilcitud de visa, costo do cruce
frontarizo, costos do traneportacion y subsistencla razenable dol fugar da donde el empleado partlé para trabajar para ef empleador hasta ef lugat
del empleo, 2l grado que los gastos realizados por et empleado el total do! antas mencionade costo do transportacién y Ia subsistancla razenable
& mas tardarala mitad dei conirato ds trabajo ("periodo del S0%"), ¢l dicho pago no o ha pagado por completo curents el peried del 50%. La
subsistoncia minima de viaje ds $11.42 por dia o la subsistencia minima actual publicada por el Registro Fedaral pagado a los trabsjadores que
no puedan provaer recibas, y ol méximo do subsiutencia de $46.00 por dia o la subsistencla maxima actual pubiicada por ¢! Regletro Fodaral serd
pagado a los empleados qua puedan presentar reclbos, E1 reambalso do la transpertacion serd calcutada en el costo actual del empleado, pero no
mayor que el medlo do transports mas econémico y razonabla en la distanela Invelucrada.

s29 *Attachmant 1 to ETA 790° em t3Ver “Adfunts 4 & ETA 290" Ardeulo 19




20 sl the prevaitng piactlcc 10 usc Faim Labor Coniraclors (FLC) o recrud, supervise. lsanspait, hause, and/er pay workers fo1 lus (theso) crop activly
{1e3)? 7 cEs 13 gractica habdudl usar Contratistas do Trabajo Agricols pata rechtar supervisar transportar dar wvrends. y/o pagate alos radbajadores
para cstefos) ipo(s) de cosechals)? Yes/Sy J No D

Wyou have checked yes whatis the FLC wage for each aclwity? / Si contesio °Si * cual es ci s3lano que Ie paga 3) Contratists de Trabajo Agticala pot
cada act idad?

21 Ase workers covered for Unemployment Insurance? / o Se le proporecanan Seguro de Dosomgplso 3 los trabajadores? Yewsi@ No O
(when spplicable according to w1210 law) JICusndo s0s 2pplicable ds scuctdo alaley ostztal)

22 Are workors covered by workers' compensation? / ¢ Se le provee seguto de compensacionindomnzacion at uabspader  vowSiID No O

23 Arctoals supphes ard cquipment provided 3l no chatge to the workers? 7, Se les proveen herramientas y CQuIpos s costo dlguno A los lrabajadores?

Yes/SiX) No J

28 List any arangements which have been made with establishment owners o1 agents fos tho paymen! of 3 commussion er other banefits for sales made to
wothers (U there 3r¢ no such arrangoments. caler *None® )/ Enumere todos los acuerdos o converuos hachos con los propictanos del establccimiento o
$us ageries pa of page de und comisien u elios benefictos pot ventas hechas 3 los liabajadases (S ao hay mngun acuerdo o conveno ndique
‘Ninguno® ) ‘

NengiNinguno

% Listany strke work sloppage. slowdown, of infernpaen of operion by the employees 2t the plsce where the workers vl be employed (il ihere 1e no such madents
:;u “:Imf )N(Emnu)c lodahwuelad piro o ierrupaisn deopesacioncs de badayo por parte de los cmpleados on ¢l lugar 6t empico {Ssno hay ncdentes de este
que “Naguno”

NoneiNinguno




76, T {his job order to be piaced in connaction with o Rura Applicalion fof T emporaty Employment Cartlication for H-2A workan? / JEia oiden 6 omploo ha Sdo puesta
en conaxtdn con una fulura sobetiud da corbficacion de emplzo temporal pers trabejadores H-2A? ‘

YosiSi BNo O

21. Employer's Cerlification: This Job ordor doscribes the aclual lerms and conditions of tha employman boing offcred by Mo and contains al the malonal

~ terms and conditions of tha job. / Certificacidn de) Empleador: Esla erden de trabsjo describe los tirminos y eondiciones da! empleo quo se fe ofrece, y
contiane todos los términos y condiclones matariales ofracidos,

Thomas Gialanella , President
Employer's Fripled Name & Title / Nombte y Titulo en Leira de Molde/imprania del Empioador

deel go1d

Employer’s Signatura / Firma y Titulo del Emplaador Date / Fecha v

READ CAREFULLY, In visw of the stslutorlly established basic funciion of the Employment Service as 8 no-fas labor exshange, thet is, as a forum for bringing
togsther employers and job saekars, nolthar tho Employment and Tralning Administraticn (ETA) nos the State agensies ate guarantors of the aceuracy o

truthfisiness of information contained on job crders submiited by employers. Nor doos any job order accapled ot reenullad upen by the American Job Center
constitta a contrattual job offer 16 which tho Amarican Job Contar, ETA of a Stalo agoncy is In sny way a paty.

LEA CON CUIDADO, En vista de ka Amcln bisica del Servicio da Empleo ostablaeida por lay, comouna entided de Intercambio labora! st comisiones, es dackr, comto un
foro para réunir o [os empleadoras y loa solititantes do emplao, il ETA ni las agandias del astada puadan garantizer la exactiud o veratidad do la informacidn centarida on
las érdanas de trabajo somaldas por fos smploadores. Nininguna orden ¢a brabajo aceplado o contratodo en ol Contro de Carrares (American Job Center) constituyen una
oferta da trabajo contrachuxlos a las que &1 Ametican Job Center, ETA o un organismo estetel es da riaguna mancra una do ks pades.

FUBLIC BURDEN STATEMENT

The publlc reporéing burden for responding lo ETA Form 790, which is requéired to obteln or retaln benefla (44 USC 3501), |s estmated to be approximately 60 minutes per
respenss, inchuding Gme for reviswing instruclons, searching existing data sowrces, gathering and reviewing the colfecion. Tho publie naed net mspond to this cotlaction of
Infemetion unises k dapiays o cureafly valid OMB Conlret Number. This is pubs Information and there is no expedaion of confidentiaily. Send cammants regasding this
burden estimate ¢r any other aspect of this coBection, including suggoations for reducing this burdan, lo the U.S. Dopartment of Laber, Empleymant and Training
Administration, Office of Workdorce investment, Room G-4510, 200 Consiluan Avenue, NW, Washington, 0C 20210,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La cerga de informacién piblica para rasponder a la Forma ETA 780, que se requisro para obloner o relenor benoficios (44 USC 3501), sa estma en aproximadamente 60
minutos por respuesta, incluyendo el tiempo para revisar bos instucciones, buscar fuentes de datos existendes, sacopdary reviser la coleceisn. B ptbico no tiena por qué
responder a esta recepiiacidn de informacién a menos qua mussire un nimero de control OMB véido. Exta informacién es piblica y no hay ninguna expectativa do
confdancioidad, Envie us comentarios acerca do esta carga o cualquier otro aspeclo de osta coloccién, Incluyando sugerencias para redudir esta carga, al U.S.
Oepartment of Lebor, Employment and Training Administration, Office of Workforcs tnvestment, Room C-4510, 200 Constfition Avenus, NW, Waskingten, OC 20210,
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28. Use ths section Lo provide addbienal supperbng informabon (inchucing section Bos numbet) Inchude stiachuments if necessary 2UlAce o5t seceion para proporconas
alimacicn adeeny de apoyo, inckuya of numero de I3 scecion & induyn archvos aGuntos s 03 nEces0

Seo "Altachment 1 to ETA 790" for continustions of Hem 2. item 3 Bem 11, Hem 12 ltem 15, item 16, Hem 17, Hem 18 and ttem 13.

Small Emplover Examption

Tha employer raquasts an axemptlon from the 50% rule under CFR 655.135, 1t did not, during any calendar quarter during the
last calendar year, use more than 500 'man-days' of agricultural labor as defined In Section 3 (u) of the Falr Labor Standards Act
of 1938 (29 USC 203 [u]). Tho employer Is not a member of an assoclation which has applied for a tomporary allen agrcultural

labor certification undar this subpart for its members, and has not ctherwise assoclated with other amployers who are applying
for H-2A workers under this subpart.,

Carrlor: Farm Famlly Casuslly lns. Co.
Pollcy: 2901W7541

Ver “Adjunto 1 ETA 780" for continuaciones of Aticulo 2, Adticulo 3, Articulo 11, Articulo 12, Articulo 18, Articulo 16, Articulo 17, Artieido 18,y
Asticulo 19

Exencién da Pequefio Empleador

El empleador solicita una excenglén de la regla del 50% bajo el CFR 855.138. S! no, durante el Gitimo afto calendario, uso més de
500 "dlas hombre" do trabajo agricota definido en la 8ecclén 3 (u) de la Ley de Normas de Trabajo Equitativos de 1938 (28 USC
203 (u)). El empleador no &3 un miembro de una asoclacién quo haya apiicado para un certificado de trabajo temporal bajo ia

subparte para sus mlombros y que no haya estado asoclado con ctros emplaadores que estén solicitando trabajadores H-2A
bajo esta subparte.

Portador: Farm Family Casusily ins. Co.
Poliza: 2801W7541




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay ellgible workers referred through the Intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the otiginal anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee is
invoked and If such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the perlod of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws. :

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon leaming that a crop Is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate,

The employer assures the avallabllity of no cost or public housing which meats applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system,

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name _1homes Gialanella Date: l'(oIQOILf-

Employer’s Signature

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of tho Agricuitural Recruitment Systam. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.



ETA 790 - Attachment 1
Gialanella Evergreens & Nutsety, Inc.
Pagelof12

ENGLISH

(continued from ETA 790, page 1, Item 2)

336 Everett Road, Lincroft, NJ 07738 — Directions: Hwy 34 & 520/ 520 E to Crawfords Corner/Everett Rd, make left, .75
mile on right.

g (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost cnly to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing. ‘

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon terminstion of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

336 Everett Road, Lincroft , NJj 07738 - Directions: Hwy 34 & 520/ 520 E to Crawfords Corner/Everctt Rd, make left, .75
mile on right.

Should rental and/or public accommaodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

1f one has not already been performed at the time of this filing, Gialanella Evergreens & Nursery, Inc. requests a timely
inspection of employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health
Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so s to ensure
that all worker housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Wortkers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employez-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping and bathroom/toilet facilities shared only with other female
workers.

k (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 8:00 AM until 3:30 PM Monday through Friday and 9:00 AM until 2:00 PM on Satusday, with an unpaid
lunch break ( 7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as much as
12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold or drought
may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Wotker will report
to work at designated time and place as directed by employer each day.

g8 (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
Nursery stock, omamental, specimen and evergreen trees, shrubs, perennials, flowers production depending on employer’s
need. Given that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop
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conditions, market demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of
accuracy what percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

nformation (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Referrals of individuals shall be made through the order holding office of the NJ Dept of Labor in order to ascertain current
‘employment, crop or housing information and to enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the
referring SWA office to inform job seckers of the terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after
coordinating the referral with the order holding office will contact the employer directly and advise the employer of the
referral or refermals. When possible, SWA offices should furnish translator services if necessacy. Interviews, either in person
or by telephone, will be conducted by the employer during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM » Monday through Friday.
Employer to be contacted fitst at the following address and phone number. If unavailable, contact employer’s agent
duting the same houts,

Employer Employer Agent
Gialanella Evergreens & Nursery, Inc. MAS Labor H-2A, LLC
Thomas Gialanella P.O. Box 507 / 650 Front Street
336 Everett Road Lincroft. NJ 07738 Lovingston, VA 22949
32) 741-7258 (phone) 434-263-4300 (phone)
32) 741-6977 (fax) 434-263-4700 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter 2 possible. 1fa holding office plans to
refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance and a time scheduled for the
interview. SWA offices from outside the local calling area may use the collect telephone calling information provided in Item
1b.

A hiring decision will be communicated ditectly to the applicant at the telephone numbe, address, email address or other
contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of intesview. The applicant should be
advised to stay in touch with the referting SWA office in any case.

Otrder holding office:  NJ Dept of Labor
60 Taylor Avenue
Neptune, NJ 07753
(732) 775-1566

Gialanella Evergreens & Nursery, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to
specific regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local
laws, and all specific obligations set forth in subpast (a) through (1) for all workers who apply and/or are hired to perform the
specific work described in this clearance order.

uirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Workers will perform work including but not limited to planting, digging, mulching, transplanting, mowing,
wateting in nurseries and seasonal holding houses. Pertilize, prune, spray, space, wates, tng and perform other
plant maintenance. Count and inventory plants. Propagate plants from cuttings. Load finished plants onto
wagons and trucks, Remove plastic from seasonal holding houses in spring and cover seasonal holding houses
with plastic in fall. Assist with building seasonal holding houses. Plant and dig field grown plants, burlap roots,
perform general maintenance of field grown plants. Fill, lift and carry various size pots with sail and plants.
Plants must be handled carefully so that minimal leaves, limbs and roots are broken during transplanting
process.
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Manual tasks related to the growing of nursery stock will include some combination of the following: Prepare
fields for planting by clearing cull stock, brush and debris; plant seedlings ox liners’ by hand (including riding
and inserting liners in a mechanical planter); hand dig, load, unload or transplant bare-root nursery stock;
straighten, tie, prune and shear trees and shrubs; cut, pull or remove and mow weeds or grass; move irrigation
equipment; spray herbicides and insecticides and apply fertilizer. While fertilizing, workers will be expected to
pick up and carry 35 pounds of fertilizer and distribute it with a 4-cunce cup. Accurate visual calibration and
proper placement of fertilizer is required.

Tasks related to harvest of nursery stock will include the following: Take inventory and grade plants, prepare
trees and shrubs for digging by tying or wrapping as necessary; dig; wrap burlap or other covering around root
balls and secure with twine and/or staples; crimp wire baskets; lift, carry and load nursesy stock; and unload,
move or load supplies, including wire baskets. Hand digging of omamental evergreens and conifers up to 56’
will be performed by 4-worker crews which will be expected to harvest between 40 and 45 plants per hour.

Most field work is performed in crews of from 3 to 6 workers who will be required to maintain the pace of the
average crew member. Crew work may consist of hand hoeing around nursery stock. Weeds are to be
removed by the root and not at ground level. Shearing conifers and evergreens must be performed with proper
taper and angle of bud cut for quality.

Workers need to be able to drum lace ball and burlap trees and shrubs. Mechanized tree spade helpers will
work as part of a crew comprised of one operator and 2 helpers. The helper will remove the teee from the tree
spade, tighten the burlap in an acceptable manner, crimp wire basket around the root ball, lace top of ball with
sisal twine and crimp basket to tighten twine. The employer expects tree spade crews to harvest between 18
and 40 trees per hour depending on size and vadety.

Wortk will also include heavy mechanized field work using power equipment. By way of example and not
limitation power equipment may include tree spades, power shears, chain saws, high lift and fork lift, and
tractors. Workers will be expected to operate and maintain agricultural equipment with or without direction.

Work is to be done for long periods of time. Workers are expected to pecform duties including boxing,
weighing and loading of product. Workers will assist in loading trucks with packaged product weighing up to
and including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet for long periods of time. Workers should be able to
work on their feet in bent positions for long pericds of time. Allergies to ragweed, goldentod, insect spray,
related chemicals, etc. may affect workers’ ability to perform the job, Workers are exposed to wet weather early
in the moming through the heat of the day, working in felds. Temperatures may range from 10 to 100 F.
Wotkers may be required to work during occasional showers not severe enough to stop field operations.
Workers should be physically able to do the work required with or without reasonable accommodations.
Saturday work required. Insurable driver's license required in order to drive company vehicles.

In addition, wotkers may be required to perform variable tasks relating to nursery production such as the

following: irrigation, ditching, shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other tasks related
to nursery operation.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
warkers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons seeking employment as an experienced nursery worker must be available for the entire pegiod requested
by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to a trial petiod of up to 5 days during which
their performance of required tasks will be evaluated. If the performance is not acceptable to the emplayer the
worker's employment will be terminated.
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Employer retains the right to dischacge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcittant wotker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to petform the work necessay for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactorily
completed the previous crop season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to
pay above the stated prevailing houely mte will be made by the employer, at his sole discretion, and will be
based on factors including the teciplent’s performance and tenute.

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, Both U.S. workets and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order. )

ductions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)
Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workets employment for at least %4 of the wark hours of the total period dusing which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day aftet the artival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order ot its extension, if any. If the employer
offers the worker during such petiod less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause will not be entitled to this guarantee.

‘The employer agrees to maintain adequate and accusate payroll records, in accardance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such tecords for a pediod of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will fumnish to each wotker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federl/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision othet uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable tepair costs of damage to housing other than that eaused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing. 1f a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authodization in weiting, If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the wotker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18, Mote Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
tecruitment and teem of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR zemains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an houtly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the tight to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order the services of the wotker aze no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weathes, or other Act of God that makes the fulfiliment of the contract
impossible, the employer may tecminate the work contract. Whether such an cvent constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
Rulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
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as described in 20 C.F.R. § 655.122(). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer wilk:

1) Retumn the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

® Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 CF.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable commeon casrier transportation chasges for the distances invalved.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sconer than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job arder. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of

employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

‘The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If 2 worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available cn Monday. The payroll period is weekly. The employer will furnish
to the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay
pesiods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s houtly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which wete offered to the worker (broken cut by the hours
offered in accordance with and over and above the ¥ guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN,

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the

Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

The employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker's

employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.
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g (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the petiod of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the wotket came to wotk for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who ate tarminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
retumn to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable loeal, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance sequirements. The use of this transpottation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to wotksite,
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SPANISH

We bave translated thess terms of emsployment into Spanish and done our bust lo b accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English orjginal, the English onjginal controbs,

Hemps traducids las condiciones de empleo al espariol, y htmos becko nuestro mgjor esfuuerzp para ser exartos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entrs la traduevidn al esparioly ol original en inglés, ol contrato en inglés provalecerd,

(44

2. Address and Di (continuadéndelETA
790, péigina 1, Articulo 2)

336 Everett Road, Lincroft, N] 07738 - Instrucciones: Hwy 34 & 520/ 520 E hacia Crawfords Corner/Everett Rd, doblar a
la izquierda, .75 millas a la derecha. ‘

T4

e 2, AGQIeas ana jrect] 03 (continuacién del ETA
90, pagina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningyin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quicnes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que é/ella ocupaba en el

momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitird ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesién y control del direa de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la viviends de inmediato bajo terminacion del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal. :

336 Everett Road, Lincroft , NJ 07738 - Instrucciones: Hwy 34 & 520/ 520 E hacia Crawfords Comer/Everett Rd, doblar a
la izquierda, .75 millas a la derecha.

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos por renta
serdn pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento piblico.

Si no se ha realizado uns al momento del llenado, Gialanella Evergreens & Nursecy, Inc. solicitard una inspeccién a tiempo
de la vivienda provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del
Estedo y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU parm verificar las condiciones de dicha vivienda para
asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serdin anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de complimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinada como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiifa y
deberin ocupar ha vivienda asignada a ellos. Las empleadas femeninas serin provistas de instalaciones para dormiry
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

1) LREAR] (At @ wlellie: A

790, pégina 1, Articulo 11

\

mapa (contnuacién

El dia de trabajo es de 8:00 AM hasta 3:30 PM de lunes a viemnes y 9:00 AM hasta 2:00 PM el Sibado, con un tiempo para

comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podré pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dfa de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
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condiciones. El calor excesivo, ftio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del iempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se teportarin a trabajac
el din y al lugar designado como se le indic6 por el empleador cada dia.

o o
MY

foues for I gonal A es
Actividades de 1a Temporada (continuacién del ETA 790, pigina 1, Artcul

Desarrolla un variedad de trabsjos manuales/operacién de equipos en el Vivero opetacion,

AY

17148

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de la descripcién del trabsjo). Como asunto general, las horas de trabsjo
serin divididas entre la produccién de plantas de vivero, ormamentales, drboles de hojas perennes y de especie, arbustos,
perencs, y flores dependiendo de las necesidades det empleador. Dado a que la demanda de la produccion agricola es
impredecible y se maneja por factores que incluyen Ia temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y
trabajos temporales requiren de numerosos factores, es imposible predecie con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo
serd dedicado para especificar ttabajos descritos en el Anexo 16.

A1)

A= ASC A
ntinuacion

0, phgin

Las referencias de estos individuos setdn hechas a través de las oficinas de colocacién N]J Dept of Labor para comprobar el
empleo actual, cosecha o informacién de vivienda y para asegutar que se hagan los arteglos correspondientes, Serd
responsabilidad de la oficina S\WA referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la
autorizacién. La oficina SWA referente después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactard al agente
del empleador o al empleador ditectamente y asesorard al agente o empleador sobre la referencia o teferencias. Cuando sea
posible, las oficinas SWA podrin proveer el setvicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por
teléfono, serdn dirigidas por el agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a vicmes. El
empleador serd contactado primefamente en la siguiente direccién o teléfono. 8f no se encuentea disponible, ge
contactard el agente del empleador directamente durante las mismas horas.

(co 79 3 Articulo 15)

Empleador - ente del Empleador

| Gialanella Evergreens & Nutsety, Inc. MAS Labor H-2A, LLC,
Thomas Gialanella P.O. Box 507 / 650 Front Street
336 Everett Road , Lincroft NJ 07738 Lovingston, VA 22949
(732) 741-7258 (teléfono) 434-263-4300 (teléfono)
(732) 741-6977 (fax) 434-263-4700 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea posible. Si una oficina
de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el empleador sea avisado por adelantado y
un sgenda para las entrevistas, Las oficinas SWA externas del aren local pueden utilizar el sistema de llamada por cobrar
proveido en el Item 1b.

La decisién de contratacién serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccion, cotreo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la

entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con Is oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estatal: NJ Dept of Labor
60 Taylor Avenue
Neptune, Nj 07753
(732) 775-1566
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Gialanella Evergreens & Nursery, Inc. acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se
limita a la normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las
leyes Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al () pars todos los trabajadores
que aplican y/o son contratados pars desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de sutorizecién.

(continuacién del ETA 790, pigina

Este trabajo requiere de tres (o 480 horas) de expetiencia previa trabajando en un vivero de arboles o arbustos.
Los empleados deberin ser capaces de desarrollar todos los trabajos a nivel de entrada asi como desarrollar
actividades adicionales mecanizadas con eficienda y precisin.

Los empleados desarrollaran trabajo incluyendo, pero no limitado a sembrar, cavar, cubrir, trasplantar, cortar,
regar en vivero y casas temporales. Fertiliza, poda, rocia, espacia, riega, etiqueta y desarrolla mantenimiento en
plantas. Cuenta ¢ inventada plantas. Propaga plantas de costes. Carga las plantas terminadas en vagones y
camiones. Remueve plistico de las casas temporales en primavera y las cubre durante el otofio. Ayuda en la
construccién de las casas temporales. Siembra y cava en la terra para las plantas crecidas, arpilla las rafces,
desarrolla mantenimiento general de las plantas crecidas. Llena, levanta y carga macetas de diversos tamafios y
pantas. Las plantas deberin ser manejadss con cuidado para evitar se sompan hojas, tallos o raices durante el
proceso de trasplante.

Trabajos manuales relacionados con el cultivo de plantas de vivero que incluyen la combinacién de lo siguiente:
preparacion de campos para sembrar al limpiar la mejor seleccidn, quita maleza y tierra, siembra semilleros o
alinea a mano (incluyendo montar o insertar linieros en una sembradora mecinica), cava a mano, carga,
descarga o trasplanta plantas de raices en el vivero; endeteza, amarm, estaca, poda y corta arboles y arbustos;
cortz, jala o remueve y corta malezas o zacate, mueve ¢l equipo de irrigacién, rocia herbicidas e insecticidas y
aplica fertilizante. Se espera que durante la fertilizacion el empleado pueda levantar y casgar 35 libras de
fertilizante y lo distribuya con una taza de 4 onzas. Se requicre la calibracién visual exacta y la colocacién
apropiada del fertilizante.

Los trabajos relacionados a la cosecha de las plantas de vivero incluirdn lo siguiente: inventatio y clasificacién de
plantas, preparacién de drboles y arbustos para cavar y amarrar o enredar cuando sea necesario; cavar; forrar
con arpilla u otras cubiertas alrededor de las rafces y asegurando con mecate y/o grapas; enredar canastas de
alambre; levantar, cargar y descargar plantas de vivero; y descargar, mover o casgar provisiones, incluyendo
canasag de alambre. Cava a mano arboles perenes y coniferos de 5 a 6 pies que serd ejecutado por un grupo de
4 trabajadores de quienes se espera cosechar entre 40 a 45 plantas por hora.

La mayor parte del trabajo de campo se desarrolla en grupos de 3 a 6 empleados de quienes se requiere
mantener el paso en el promedio de los grupos. El trabajo de grupo consiste en azadonear a mano alrededor de
las plantas de vivero. Las malas hierbas serin removidas desde 1a raiz y a un nivel de piso. El corte de coniferos
¥ perenes deberd ser ejecutado con conicidad y dngulo de brote para calidad.

Los empleados deberin ser capaces de amatrar y arpillar drboles y arbustos. Los ayudantes de palas
raccanizadas para drbol serin parte del grupo de trabajo conformado por un operador y 2 ayudantes, El
ayudante removeci el drbol de 1a pala, amarrard la arpilla de una manera corrects, enreda la canasta de alambre
en la iz, laza la bola con mecate de sisal y canasta de alambre para sujetar el mecate. Se espera que los

empleados que usan este método puedan cosechar entre 18 y 40 drboles por hora dependiendo del mmafioy la
variedad.

El trabajo también puede incluir trabajo pesado mecanizado de campo utilizando equipo de poder. Por ejemplo
y no limitado a equipo de poder puede incluir de palas mecanizadas, tijeras, sierras de cadena, carretilla de altura
y horquilla y tractores. Se espera que los empleados puedan operar y mantener ¢l equipo agricola con o sin
direccién.
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El trabajo se deberd de realizar en la granja por largos periodos de tiempo. Se espera que los trabajadores
desarrollen los trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabajadores ayudatin en cargar
los camiones con el producto empaquetado pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altura de 5 pies por
largos periodos de tiempo. Los trabajadores serdn capaces de trabajar en sus pies inclinados por latgos periodos
de tiempo. Las alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, ete. puede afectar la
habilidad de los trabajadores pata desarrollar el trabajo. Los trabajadores estarin expuestos a temperaturas
hiimedas en la mafiana y el ealor durante el dia al trabajar en et campo. Las temperatutas oscilan de 10 a 100
grados F, Se requiere que los trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga el
trabajo del campo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollat el trabajo requerido con o
sin comodidades razonables, Se requiere trabajar el sibado. Se requiere tener licencia de manejo que pueda tener
seguro para manejar los vehiculos de la compaiiia.

Ademis, se puede requerir que los trabajadores desarrollen varios trabajos como los siguientes: irrigacién,
ayudar en la acequia, palear, azadonear, transportar, preparar la tierra, quitar maleza y otros teabajos
relacionados a la operacidn de un vivero. :

El empleador asegura que al trabajador se le proveers transportacidn de su vivienda al lugar de teabajo cada dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Vivero con experiencia deberd estar disponibles por el
periodo requerido por el empleador. Los solicitantes deberdn proveer referencia(s) de empleador(es) recientes
estableciendo experiencia previa aceptable. Los solicitantes contratados estarén sujetos a una prueba de 5 dias
durante el cual su desarrollo o ttabsjo requerido ser evaluado. Si el desarrollo durante el perfodo de prueba no
es aceptado por el empleador el trabajo del empleado serd dado por terminado. '

El empleador se retiene el detecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
para que el empleador aumenite una produccién de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los trabsjadores domésticos y/o no residentes de temporada que busquen el trabajo que cumplan
satisfactoriamente la estacion de cosecha anterior pueden ser compensados con aetiba por encima de la tarifa de
salario indicads por hora. La decisién del pago antes mencionado serd hecha por el empleador, 4 su propia
discrecion, y se basard en los factores que incluyen el desempeiio y permanencia del empleado.

Todos los témminos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los

trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de
aceptacidn.

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado teabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todss las extensiones estanin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo despuds de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera, Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella

hubiera ganado donde &l/ells, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho 2 esta garantia,
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El empleador se compromete a mantener la némina de manera adecuada y precisa, de acuerdo con los requisitos del 20 CFR §
655.122(j)(1), y de setener dichos archivos por al menos tres (3) afios después de la fecha de certificacién. El empleador
proporcionard a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganandias y las deducciones legalmente
requeridas y autorizadas de los trabajadores: Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos federales/estatales y las
deducciones incluyendo el apoyo & menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier otra deduccién legalmente
requerida ser en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin realizadas de acuerdo a la
reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin pagados por deduccién pre
autosizada en la némina. El empleadar no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo a la foerza laboral., Los gastos
razonables de reparacién de dados de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin cobrados a los
empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. Si un empleado realiza lamadas de larga distancia
utilizando la linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que ge le realicen dichas deducciones de la(s) lamada(s) de su
recibo de nomina y que inmediatamente confirmar dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha deduccién
por escrito, se espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el empleado no paga
dichas llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador estard sujeto a una
accién disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador. :

Pago (continuacién del ETA 790, pdgina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacién del’
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabaio, el empleador reduciri su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR Y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacion que promulgue un rango de
salario par hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobade
por el Departamento de Trabajo, €l empleador se reserva el derecho de Ppagar un rango menor a su discrecion, pero en

cualquier caso que no sea menor al mds elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

§i, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacion de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este sers determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplir con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(3). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique, Si dicha transferencia no es efectuads, ¢l empleador deberi:

(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)

provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiers;

(&  Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacioén
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3) Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacidn y subsistencia diaga al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron Pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria seri contabilizada como sc establece en el 20 C.FR. § 655.122(h). La cantidad del pago del sex igual al
medio de transporte mis econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada,

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros Y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.
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Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberdn comunicarse con la agencia o
preferiblemente 2 la oficina local, pata verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mds tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requedda citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

DE @A) & [D)- "

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del teabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducts, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo, El empleador no serd responsable de proveer o pagat la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esté obligado a Ia garantia de tres cuattos descrita arriba.

El empleador informard a los beneficiarios de la visa H-2A de su responsabilidad de regtesar a su pafs de origen, o de las
autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe ¢l pago de la reclutacin de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagat dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiad.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en lunes. El periodo de pago es semanalmente El
empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o més de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los petiodos de pago, la fecha de inicio y término de cada perfodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el mngo de pago por pieza, las unidades producidas diaciamente (si ¢l pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, diteceion y FEIN,

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles paca inspeccién y
transcripcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algin representante autorizado y designado, y pot el empleado o
representante designado pot el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveerd al empleado compensacién que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso del

empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveldo por el ofielal certificador previo a Ia
fecha de certificacién.

(continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveerd o pagarh la transportacion y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, e este caso el
empleador solo pagari por la transportaci6én hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (dey
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hojs). El transpotte de retomo no serd proveido a los empleados
que voluntatismente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarie a
su vivienda diadiamente. Dicha transportacién seri de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacion, Esmdo o leyes
locales. Eluso de este transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requerirs como condicién del empleo el utilizar la

transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveerd teansportacién a los empleados Jocales diferente que de la
granja al lugar de trabajo.
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consccutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employce must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employmeat; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in a
warkmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢) is found to have a criminal
conviction record or status as a registezed sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because 2 US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 CFR. § 655.122(3). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

) Retum the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to wotk for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the warker prefers;

3] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker’s pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

)] Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be

less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the wotker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Apphivation for Temsporary Ermployment Cortification will be the work contract.
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Condicioncs Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcidn, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcién.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibirs el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible pam conteatacién en afios futuros.

El empleador podrd dar por terminado al empleado por razones legnles relacionadas al trabajo y asf mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(s) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significara
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse ¢
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabsjo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podré hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarén al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el perfodo de tres dias de entrenamieato
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o
venda productos de calidad premium; (€) si se le encuentra un record de condena criminal o un gegistro de delincuencia sexual
que el empleador crea mzonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird s seguridad y conditiones de vida de otros
trabajadores; (£) ofrece otros procesos legales relacionados con e trabajo para Ia terminacidn del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone s disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de Ia fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios de! empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clims, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podrd por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado pot un Oficial Certificado de acuerdo con Ia ley. En ¢l evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primet dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(1). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

¢)) Regresar al tbajadot, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar parn el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiers que el empleado prefiess;

(@ - Reembolsaral empleado el total de las deducciones hechas al psgo del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugat del empleo; y

3 Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no

sera menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) serin proveldas al empleado en el idioma entendido por ¢l empleado a mds tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, 4l empleado en el empleo cotrespondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y ¢l empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certificacion de la Solicitud de Emspleo Temmporal certificada sera el contrato de trabajo.



Gialanella Evergreens & Nursery, Inc. Work Rules

Although not intended to be a complete list, thesc work rules ace intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-celated employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a warker’s employment. Penalties such as suspension from wock
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

10.

1n.

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); warkers may not report for work under the influence of bees, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing. :

Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or
repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by 7TAM.  Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided o them clean and in good repair, given teasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are pesmitted. ‘

All posters required by federal and state law will be posted at cach camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copics may ask their supervisor.

All housing must be lacked each moming before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be rumed off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all cccupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Warkers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Wotkers may not take unauthorized breaks trom work.

Wotkers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

12. Workers may not enter employer’s premises without authorization.

13.

14,

Workers may not begin work prior to scheduled stasting time or continue warking after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight No persons, other than warkers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.

15, Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.
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16.

17.

18.

19.

21,

24,

27.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapof: will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-elated records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employecs.

Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

- Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must seport any injuries or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

. Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

- Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by

workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

Except as otherwise noted above, employecs who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral warning and currection.

Second offense: written waming and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es }a intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacion de los requisitos legitimos relacionados al trabsjo que tenga ¢l paurdn,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspension de oportunidades de trabajo por ¢l resto del dia 0 hasta tres dias pueden llevarse a cabo en ¢l
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con toudns las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y e cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patzén le provea.

1.

4.

10.

11,

12,

13.

Los empelados que desarrollen un trabsjo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dfa o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccidn, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

No se podra usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cervezn, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podein ser usadas, vendidas, manufacturdas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda. ,

No se permitirin ausencias excesivas. Este ex un imbajo regular, un empleo diario para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y desensns de desarrollar su trabajo diario. Este no es un empleo esporidico o
de un dia. Las legadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas. Cualquier ausencis al trabajo deberd ser
reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacion de cinco diss consecutivas constituirén como abandono del
empleo y ¢l empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser tetirados,
manipulados o alterados en cunlquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirsels al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccion innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccién esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literns, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demis ocupanics.

Los trabsjadores que viven en las vivicndas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina. El patrdn proveers los apatatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basum y desperdicios.

Los empleados no podrén tomar reccsos del trabajo sin autorizacién.

Los empleados no podrin abandonar los campus u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

Los trabajadores no deben entear o In propicdad del patrdn sin autorizacion.

Los empleados no podrin iniciar el emplev antes de la hora de entrada o continuar trabsjo después de la hora de
terminacién
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14,

15.

16.

17.

VLos empleados que habiten la vivienda del patrén no podriin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién

de los sibados en la noche donde las visitas tenminardn a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podri dormir en una habitacion.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccién, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supetvisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

18. Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier

19.

20,

4.

26.

27.

momento.
Los empleados serdn despedidos si roban de otros compafieros de trabajo o &l empleadot.

Los empleados no falsificardn su identificacid, registros personales, medicos, produccién u otros registros
relacionados al trabajo.

. Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,

herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

Los empleados no podsén usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramnienta u otros equipos y
propiedad a la que Jos empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

. Los empleados no podrin hacer mal uso o reticar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

Los empleados deberdn obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comiin y deberdn reportar
cualquier lesidn o accidente de inmediato al supervisur o la oficina del empleador.

. Los empleados deberdn seguir las instrucciones dul supervisor. La insubordinacién sera causal del dapiﬂo.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los coatos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin Ja previa autorizacion del empleador, serdin cobradas 2 los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que vinlen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguiente
manera:

i Primern ofensa: aviso oral y a prucba ‘
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por esctito, Se le pedira al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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