U.8. Department Labor OMB Cortrol Na 12050134
Employment and Training Administration Explration lm:- Octobar 31, 2015

Agricutural and Food Processing Clearance Order ETA Form 799
Ordan do Empleo para ObrorosfTrabajadores Agrieslasy Procasamlento ds Alimentos

(Prinit or typo in sach fie!d biodk - To Includs additiona! Infarmation, go to block # 28 - Pleane follow Stop-By-Step instructions)
(Favor de usar latra da maldo en s solloltud - Pera Inclulr Informaoitn adidonal vea el punto # 28 - Faver do sogulr [as Instruceiones paso-3-paso)

1. Employer’s endior Agert'a Name end Address THeh ef, Sireal,
end Zip Coda /Nombrey Direccién de! Empleador/Patrén ylo Ag
{Numero, Catte, Ciudad, Esladoy Cddigo Postel).

. Stato Hos. 4 through '8 for STATE USE ONLY
. .

© Numeros 4 03 pary USO'ESTATAL )

[%'SOC (O'NETIOES) o@pﬂ. 5 Job Order No / Num. de Orden ds
Robert Jenkinson Nursories | Code /Gédigedaduoinet gﬂ, Empleo:
Malling Addregs: I\ NJ0892295
44T W. Ml Road 2. SOC (ONET/OES) Occupational
Long Vallay, NJ 07853 Title / Titulo Ocupacional
Pludcd Addrss: : 45-2092.01 - Nursery Workers
44T, Ml Road | 6 Address of Order Folding O ¢ (includa Telephona number)  Direccian do
g (icing dandds arken ) .
l.oug Valley. NJ o783 ’ 'aOn: f;op Care:- 'Center " clert ﬁmlm ol nézasro do leléfom)
a) Federel Employer Ideniificalion Number (FEIN) 1 NGmero fedessl de 107 Bassett Highway
Identficacién del Empleador Dover, NJ 07801-3896
223425718 @ Name of Lacsl Office Reprasentative {includa direct digl lelephons
! number) / Nombre del Representante de la Oficina Local incluya el
b) Telephone Numbes / Nimero de Teléfono. i nimero da leléfono de su linea direcle)
) Fax Number / Nimero de Fex (803) 832.7421 1, Manager: 973-361-9050 .
K /. (learance Order ssue Dale / Fecha ds Emistinds 13 Ordon do pleo
|
) E-mai Address / Direcsitn de Comreo Electrénico: ' 1/8/201
clo Employer Agent E-melt masH2A@mastabor,com 8. icb Order Expiration Defe 1 Fecha 05 Vergmanio ol pireciin ce la Orden
{ doEmplea
7
2 Address and Direcions To Work 5o 7 Demiiie s Drecsionas 3 Toger & | 733/2014 _
irabajo; 3. Anlicipaled Period o Employment / Periodo anieipado o previsio de Empleo
m&ﬁﬁv&%@ From/Desde. 3172014 TolHasta 12242014
Road, Long Vallay, NJ 07 . Workars Requested 7 rebsja i
Blus Cret, Long Valley, NJ 07053 umsar of ecf Nimaro de Fllados.
mm%gh Long Vallay, ‘r,u 07853 b
Garrons Road, Long Vally, NJ 07853 TWW
§18 RL 513, Lebanon Townahip, NJ 03838 m: p«s?;:na. Tuatp::) ) " ArlcpacksiPrevsias d
Martins at Nowport Road, Labanon Township, NJ
Sunday /Domi Thursday /Ju 7
Thoempbyu:mmwvmklouﬂommecmmbymo P.lnzrmvn.unezf:ruo Fridayd%z
employer gtated abovo and it ig nof an H-2A Labor Centractor, Tuesday / Merles Salurday / Sdbado

Wednesday / Miércolos

Bes "Attashemvent 1 ta ETA 750" itam 11/Ver “Adjunto 1 8 ETA 750 Articuto 11
 Arhapated range of tordﬂa'euseasmdmti\duelem ido de
horas par algs dferentes actividades da latemporads Bopree

Performs a variaty of manualiequipment operatien tasks tn Nursery
operstion,

' vivienda:
447 West MIll Road, Long Valigy, BJ 07853

8) Oewiptimdﬂcwglommnmlavivim
Wood frame housa - houslng capacity- 18 peaple

Employer / Empleador. Yes/SiD NoQ

Sen “Attachment 1 to ETA 780° Mam 3Var "Adjunto 1 8 ETA 750 Artieuls 3




in addition to providing frae caoking and kitchen facilitios, employer will
no lass than onco each week for supplies andier benking
factlities and other common aress will bo shared by all workors,

R N PLS I e

14, Describe howthe employer infands to provido oRher 3 meals day io aoch worker or fumish §a0 and convenlont ceoking and Kiichan faciitios for workars to prepare
maals / Doseriba cdmo ef emplaadar tisna Ia Intensién de ofrecer, yasoa 3 éemidas al dfa a cada trabajader, o proporcionar grahulamente instalacienes para cocinar,

provida froo transportation to and from tha neighboring closest town
{for workare for whom housing must bs provided). Dining, full kitchen/cooking

Mem&odepmeodmymwugmdmplm«

carcana i menos una vez por 4aMana para comprar suminisirosflr al banco

proveerh transportacién gratuita a los empleados de y hasta la cludad méds

(para por fos empleados a quienes ee l¢s deba do proveer

viviands). El comedor, cocina cempletafinatalacionss do cocina y ofras dreas comunes serdn compartides por todes loa empleados.




. e A LS ST LT L e

15 Roferval tnstructions and Hring Infarmaiion 7 IMtRICEioncs 5910 Gomo aTers Candidalos/Solicianios - (Expiain how appiicants aro 1o b 1i7ed oF rfmed, end the
Employer's/Agent's availablo hour to Inlerview workers / Expliqua cdmo los candidatos sorin conbratados o referidos, y tas horas disponidlos dol empleadez/agents para

enfrovistar a los trabajaderas). Seeimtwwmbrmmdawuvmnm&mmms detalles.

The ectual employment offer is of the sola diseretion of the employar, Rofarrais will be accepted from the State Workforee Agencies (SWAs), directly
from applicants, waik-ins, gato hires, and from other sources. SWA's should thoroughly famitarize each appilcant with tho Job specifications snd torms
and conditions of amployment beforo a referral Is mada. Workers must meat all of the following criteria: .

1. Aro gvallable and Indicato willlngness to work the entire season,

2 lhvotraﬁtporhﬂonb]obathummfmnfwmnvmummanddnuylonoulwkm.
3 mmwwwmmmmymmcmamm conditions, and nature of estploymant.

4. Are lagally ontitled to work in tho U.8,
5. Are ablo, willng and quatified to perform the work.

Workers must posscas documentation required to cnable Wto comply with the employment verification mqulmnénts of iRCA. Accurate
eomawoncfhmwmhmu&wmuwwmmna)mdmpbmnpumuuhu&uw. Robast Jenkingon Nurseries will abide by
the requirements and sssurances of 20 CFR § 653.501 In tho procasalng andior hiring of individuale referrod through the clearance systom.

El emploo actual ¢e a discrecidn exclusiva del empleador. So aceptan reforencizs del la Oficina Estatal do Empleo (SWAs), sollcitantes directos,
peraonas sin clts, contratacionas do puerta y do otros madios, uuswndabeunrmmﬂmuhmummdawnndauumnmm
upcdﬁuclomdﬂmﬂuy&mhaywnﬂdomddemp!eommdaquosamlleahmda.memphadoodebendowmﬁkmhduloa

sigulantes eritorics:
: 1: S encuentran disponiblas ¢ indlcan voluntad para trabsjer la tamporada complata,

2. Tlens transportaclén haelaelluamdamuoalhldodnlahmmdapm«m;leadosno locales y para ampleados locales dlarios.

&Sebbamwommmwhoﬂmmumhommwmm.
4. Estin logalmenta autorizados para trabojar en los EEUU,
S.Soncaplmﬂmme!dmoyuuncaﬂﬂudumdmnuolmm.'

Los empleados deben dopomrladocummtaﬂdnrequeddapmqmdwhadoremnplawnlawiﬂudéndelmlaouaanlonequh!lnadel
IRCLElwmpﬂmmdehhml-swlmquuuopmmm;jmwmdomdhswmmdouwmmhkydomEEUU.
Robert Jankinson Kurecrias mmwmmmymmwmcmssnm”dpmoyhmnadeuosmkMua

través del elstema do screditaclén.

oo "Attachmont 1 to ETA 790 tiam 15/ Vor “Adfunito 1 S ETA 780" Articulo 15

y naturalaza dol empleo.

16.  Job doscription and requiremants 7 Doscripeidn y regquisiios 0ol rabaje;

Jobs offered aro work in a nursery handling both manual and machine tasks assoclated with plant nureery production and harvest sctivities.
mmwuahbbwfommwawlmmmwmmedemdmcy.

San'kmm1bEI'AM"hm1WVu'Mjuub1lEl’ANG'AﬂIcubiC

1. s provious work axperianco profarred? / So prefiora provia axperioncla? Yes/SiQ No 8 iyes,
meses do exparioncia: ______

2. Chack all requirements that apply:

Q CerttficationLizense Requirements / CertificacidnfLicensia Roquisites  Q Criminal Background Chock / Verificacisn de anfecadentes pansles

Q Driver Roquiremants / Requisitos del condustor Q Drug Seroen / Detoccign do Drogas

@ Employer Wall Traln / Empleador emrenard o adissirord Q Exensive Pushing and Puling 7 Empujar y Jalar Extensamente

Q Extensive Sitting / Estar sentado largos ratos @ Extonsive Walking / Caminar por largos ratos

@ Exposure to Extremo Tomp. / Expuasio @ Temparaturas Extremas W Fraquent Steoping / Inclindndoge o agachandose con fracuencia .
@ Lifting requirement / Lovantar o Corgar __80 (bssibras Q OT/Holiday Is not mandatery / Horas Extras {sobre tiempo) / Dias Feriados no
@ Repalitive Movemonts / Movimisntos ropalilives obligatorio

mmmmuwmamgmwm;mmoMmmmwbmmwuymm. 1Ya que ol omploo caltfica como extanto

bajo avscgammd&mmuummanﬂahmmnqmmmmmnquMl.

number of months preferrad: / Si ¢s asl, rumero de

-3-



T A

17. _Wags Ratas, Special Infermation and Deductions / Tartfa de Pago tén Sobre Panos Espaciaios y Deduceio 88 {Reb. 'aq ‘
Crop Aclivities Hourly Wege Plote Rata/ Spacka! Pay Daductions* Yeclsi No Pay Petlod ¢

Unit(s) {bonus, ate.) Parledo da Pago
Cultivos Salarfo por Hora ~ Pagos Exprolaies Doductionss ,
Pa%o por Piaza / (Bono, ote) | /
nidad(es)
Trees, shrubs, $ $ see Social Secunlly 7 ® ] Wasokly / Semanal
_nursery. $11.08 cAttashment § to Seguro Soclal
planta/arkoles, $ $ ETA 750" item Federal Tax/ ) a Q
arbustos, plantss 1Ner *Adjunto Impussios
Foderalos
3 $1aETA TS0 ale Tax @ | O | ity Goncenal
Adlleulo $7 fimpuastos
Estatales (®)
$ $ Meals / Comidas [¥] (]
$ $ Othor (specify) / ] Q MonthiyMonsual
Otro (especifica)
Q
Other/Otro
820 “Attstiazent 1 to ETA 790" em 11Ner *Adjurto 1 2 ETA 200° Astieulo 17 o

18. More Dotails About the Pay / Mas Datalles Sobra el Pago:

Tho employer guarantees 1o offar, advertise, and pay awego definad as the highest of the tomulgated AEWR, the prevaliing h wege
or plece rate, an agreed-upan collestive bargining wegs (this empiloyer la not subjoct to al:lgmfpwﬂve bargaining egreement) or the ledam state
minimum wage In effoct af the fime work subject o the pravielons of the job ordar is perfomed. This guaranteod wage will not bo based on
commiesion, bonugas, or other Incentives.

320 “Altsehenont 1 to ETA 190° bt 18Ver ‘Adjunto 1 0 ETA 785° Atouto 18

19. Transportation Arrangements 1 Arteglos do Transportacisn

B empleador reembolsara al primer dia de! {rabajo par los coatos realizados por o frabajedor por al costo de Ia solleitud de visa, cosfo da cruce
fronterizo, coatos do transportacien y subsistencla razenable del lugar de donde el empleado partld para trabajar para el empleador hasta el lugar
del empleo, al grado que los gaetos raallzados por ¢l empleado ol tatal def antes manclonado costo da transporiacién yia subsistancia razonable
a mas tardar a la mitad del centrato de trabajo (“periedo del 50%"), &l dicho Pago no se ha pagado por complato durante of pared dal 50%. La
subalatencia minima da vidjo do $11.42 por dia o I subsistencia minima achual publicads por 6] Registro Fedaral pagado a los trebajadores quo
No puedan provesr racibos, y of méximo da subsistancla do $48.00 por dia o la subsistenicla maodma actuel publicada por e Registro Faderal sard
pegado alos empleados qus puadan presentar recibos, 1 resmboiso ds la traneportaclén serd caleulada en of costo actual del emploado, paro no
mayor que el medio da tranaporte mas aconémico y razonable en la distancia Involucrada,

] m'AMmm]gEl’A'lWﬂnim"M] A ETA 183° Artleulo 15

.4.




20 sithe provabng practies bo uso Farm Cabor Contra C) ta to erud, supsrvise, ranapert, house, andlor pay workarg far this (those) erop selvdy
{tes)? 7 LEs [d priclica habRtust usar Contralisios do Trabajo Agricola para reciutar, suparvisor, transportar, dar vivionda, y/o pagario o los Urabojadoras
No D

para cale{os) lipols) do cosecha(s)? Yes/S 1
1f you havo chocked yes, what is the FLC wago for cach actiily? / Si conlosto *S1.° cudl o3 of s3l3rio que lo paga 3l Contratista do Trabajo Agritola por
¢ada oschvidad?

]

2.

Ara workars covered for Unemployment theurance? / 450 lo progoreionan Soguro do Dosempieo o tos trbojodares? Yes/iE} no O
(when spplisable according te state jaw) f(Cusndo soa sppHicable da acusrds a la tey estatal)

Arg warkars covared by workars® componsation? / ¢So lo pravoo saguro do cempansacisnindomnizacin al rabasdsr  YourSi&D No o

Asg teols, supptios, and cquipment pravdod 3l no chaige to the workers? / ¢Se los provoen herramiontas ¥ oquipos o costa alguno o las trabajaderes?
YoalSid No

24

List any anangomants vitich have been mado with establiskmenl cvmors or agants for the payment of 3 commissisn or ather bonafits for selos mede 1o
warkers. (if thora aro no such arangoments, onlor *Neno™.)/ Enumero tedes tos acucrdas o convonios hochos con los propictancs det ostablecimionto o
sus agenles para of pogo de una comisisn 1 clies boneficios pot venlos hachas a los trabajadores. (Sino hay ningin acusrdo o convenio, indique

“Ninguno®.)

Nona/Ninguno

-] Lidauydr&qwtmmgn;mwcm‘uulmmwcmmmm amployees al tho placo ehista thy vorkers vl bo employed, (Hthere ato no such meidents,

:fm;xo')nlﬁmmu’o!obhwlp.mnmmdccpamdcnudohbq‘opmpaoalmmphadumclmdo omploo {Si no hay insidertos ¢ osto
0. i e Mm.

None/MNinguno




26. 8 job erdor to bo placed in conneeflon with @ fture eiion for Temporary Employment Cerbhication for H-2A N orden da empleo ho sico puesia
en conaxin con una fidwra sclicitud de cerificacion do empieo lemporal para trabajadores H-2A7

Yos/Si BNo Q

21. Employer’s Certification; This Job ordet describes the aclual terms and conditions of the employmont being offerod by mo and contains all tha material
terms and condiions of the jeb, / Cortificacién del Empleador: Esla crdon de trabajo daserib

e los tdtminos y condiclones del empleo que se to ofrace, y
centlane todos los 1drminos y cendiciones materiales ofrecides,

Robert Jenkinson , Owner
Employers Printed Name & Titlo / Nombre y Titulo en Letra de Molda/imprenta dal Empleador

el oo
Employar's Signalure Titule dol Emploador Dalo / Fecha '

READ CAREFULLY, In viaw of the statulorily established basic funclion of tho Employment Service as a no-fao labor oxehangs, that is, as a forum for bringing
logethar emplayers and job seakars, nallhet the Employmant and Training Administration (ETA) nor tha Stale aganclos aro guarantors of the aceuracy or
lndhfulness of information contained on job arders submittad by employets Nor doos any job order accepled of recruilod upen by the American Job Centor
constitute a contrattual job offer to which the Amasizan Job Conter, ETA or a State agency is in any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista da la neidn basica del Senicio da Emplao oslablocida porley, comouna eniidad do Intorcambio leboral sln comisionos, os daclr, como un
foro para reunir a les empleadores ¥ los solicitantos da emplao, nl ETA ni s agenclas del eslads puadan garanteer ta oxzchilud o verazidad da Ia informacién contenida en
kes &rdanes do trabejo somofidas per ks empleadares. Nininguna erden de trebajo aceptado o contratado en el Centro de Carreras {Ameriean Job Center) constituyen una
ofcrta do trabajo conbraciuales o tas qua of Amerieen Job Centor, ETA o un arganismo estatal es dg ningund manera una da tas pares,

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for fesponcing (o ETA Form 780, which is required to obtain o rofain benefis (44 USC 3501), is astimated to bo approximately 60 minutes por
fosponse, including time for reviewing instructions, searching existing data sources, guthering and roviawing the collection. The public naed not recpond fo this colfection of
information unioss  displays o currently valld OMB Cenlsol Number. This is pubfic information and there is no oxpectzlien of confidondafity. Send comments regarding this
burden ostimate or any other aspect of this colaction, tncluding suggestions for reducing this burden, o the U.S, Department of Labar, Employment and Tralning
Administration, Offce of Workforce Invesiment, Room C-4310, 260 Constitufion Avenuo, NW/, Washington, DC 20210,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA ,

La cargo de nfermatidn pibica para responder a Ja Forma ETA 790, que se requiere para oblenes o relener benaficios (44 USC 3501), 3o estma on aproximadamente 60
minidos por respuesta, incluyendo el Uempo para revisar fas instuccionss, buscar fucntes de detos existanles, racopilary revisar fa caleccitn, B piblico no tiena por qua
responder 8 osla recopdacidn de informacidn & menos Quo muastro un ndmero de control OMB valido. Esta Informacién es piblicay no hay ninguna expeciativa da

-6-
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28. Uso Uus sottan lommmmmmmmnnﬁmnwn&xmhu) includo 2achments. il neeosessy 1Utlicn oata sectin pa7a proporemnar
nizmaclén adeional do agoyo, inckiya o numaro de la $ocon 0 inciuya asciovos adirdos. & o8 nocesane

8go "Attachment 1 to ETA 790" for continuations of ftem 2, ltom 3, ltom 11, Hom 92, itam 15, item 16, llom 17, Bem 18 and tam 19.

Cartler: Florigts Mutual Insurancs Co.
Pollcy: WCN28¢70

Ver “Adjunto 18 ETA 780" for continuaciones of Aticulo 2, Articulo, Articulo 11, Articulo 12, Arficulo 15, Artleulo 16, Articulo 17, Articudo 18, y
Ariculo 19.




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticlpated date of need, unless the employer has amended the date of -need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the orlginal date of need, the
employer shall pay ellgible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee Is
Invoked and If such alternative work Is stated on the Job order.

The employer agrees that no extenslon of employment beyond the perlod of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paylng transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop Is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment,

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the avallabllity of no cost or pubiic housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach actlvitles pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name ~_Robert Jenkinson Date: ([2/&0/¢

Employer’s Signature _le 57 ’t g

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to thesa assurances if
the job order is to ba placed as part of the Agricultural Recruitment Systam. This assurance statement must be
signed by the employer, and It must accompany the ETA Form 790,




ETA 790 - Attachment 1
Robert Jenkinson Nursetics
Page 1 of 12

g (contimed from ETA 790, page 1, Item 2)

447 West Mill Road, Long Valley, NJ 07853 — Directions: Prom Rt 80 West, exit 206 South toward Somerville, Make left onto.
Flanders Bartley Road, Make right on to Route 513, (East Mill Road) Follow approximately 7 miles to 447 West Mill road,

Long V‘“q. NJ'

4442 West Mill Road, Long Valley, NJ 07853 - Directions: From 447 West Mill Road, head East on West Mill Road toward
Long Valley, 3.5 miles, make right into drive at 4442 West Mill Road. Field is 500 feet down drivewny.

27 West Mill Road, Long Valley, NJ 07853 - Directions: From 447 West Mill Road, head West on West Mill Road, go 0.2
mile to fields on left (Eastbound side of West Mill Road).

Blue Crest, Long Valley, NJ 07853 — Disections: From 447 West Mill Road, head East on West Mill Road, go 1.9 miles to
Blue Crest Riding Ceater on right. Fields are 200 feet off Rt. 513/West Mill Road.

Turteback Road, Long Valley, NJ 07853 - Directions: From 447 West Mill Road, head West on West Mill Road, go .5 mile
and make left onto Vernoy Road, go .75 mile and make left onto Tustleback Road. Field is 300 feet on left.

Garrons West Mill Road, Long Valley, NJ 07853 — Directions: From 447 West Mill Road, head East on West Mill Road, go.3
mile and make right into driveway. Ficlds are 500 feet from entrance.

516 Re. 513, Lebanon Township, NJ 08833 — Directions: From 447 West Mill Rozd, head West on West Mill Road., go.5
mile, cross over bridge into Hunterdon County, g0 .1 mile. Field is on the left on Rt. 513/High Bridge - Califon Road.

Martins at Newport Road, Lebanon Township, NJ 08833 — Directions: From 447 West Mill Road, head West on West Mill
Road. Go 3 miles and turn right onto Bunvale Road, go 1 mile and tam !cftontoHillRoad,gozoOfeetandmmxigl'ntonto
Redmill Road, go .5 mile and turn right onto Newport Road. Field is on left.

g (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises ac all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agrcement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

447 West Mill Road, Long Valley » NJ 07853 - Directions: From Rt. 80 West, exit 206 South toward Somerville, Make left
onto Flanders Bartley Road, Make right on to Route 513, (East Mill Road) Follow approximately 7 miles to 447 West Mill
Road, Long Valley, NJ.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pussuant t 20 CFR § 655.122(d)(1)@ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or cperator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been perfarmed at the time of this filing, Robert Jenkinson Nurseries requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workfarce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing 50 a3 to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.



ETA 790 - Attachment 1
Robert Jenkinson Nurseries
Page 2 of 12

Wotkers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and thei living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules, ,

Warkers will be assigned to employet-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping and bathroom/toilet facilities shared only with other female
workers. ’ .

Item 11._Anticipated Hours of Wotk per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM until 3:00 PM Monday through Friday and 8:00 AM until 1:00 PM on Saturday, with an unpaid
lunch break ( 7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The workez may be requested, but not required, to work as much as
12 hours per day and/or on the wotker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold or drought
may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker will report
to work at designated time and place as directed by employer each day. '

28 (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete deseription of scope of job duties). As a general matter, wotking hours will be divided between
Trees, shrubs, and nursery plants production depending on employer’s need. Given that the demands of agricultural
production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market demands and seasonal task
needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accutacy what pescentage of time will be
dedicated to specific tasks desctibed in Item 16.

(continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Refermls of individuals shall be made through the order holding office of the New Jetsey Department of Labor-LWD in order
to ascertain current employment, crop or housing information and to enable proper atrangements to be made. It will be the
responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the terms and conditions of this clearance order. The
referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office will contact the employer directly and advise
the employer of the referral or referrals. When possible, SWA offices should furnish teanslator services if necegsary.
Interviews, cither in person or by telephone, will be conducted by the employer during the houss of 9:00 AM 1o 3:30 PM,
Monday through Friday. Employet to be contacted first at the following address and phone number, If unavailable,
contact employer’s agent duting the same houts. ‘

Employer Employer Agent

Robert Jenkinson Nusseries MAS Labor H-24, LLC

Robert Jenkinson P.O. Box 507 / 650 Front Street
447 W. Mill Road Long Valley. NJ 07853 Lovingston, VA 22949

(908) 832-6627 (phone) 434-263-4300 (phone)

(908B) 832-7421 (fax) 434-263-4700 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding office plans to
refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance and a time scheduled for the
interview. SWA offices from outside the local calling area may use the collect telephone calling information provided in Item
1b.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone numbet, address, email address or other
contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview. The applicant should be
advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.
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Order holding office: ~ One-Stop Career Center
107 Bassett Highway
Dover NJ, 07801-3896
Manager, 973-361-9050

Robert Jenkinson Nurseries will abide by the assurances sct forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations st forth in subpart (a) through (1) for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 16, Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, ltem 16)

Plants, cultivates, maintains, transplants, harvests trees, shrubs and bedding plants in seasonal holdiag houses
and in fields. Pots seedlings, prunes, transplants, spaces, irrigates and culls plants to ensure availability of
marketable products. Packs, labels, pulls and stores plants according to varicty. May uncover and/or recover
winter storage houses. Feels plants’ leaves and notes their coloring to detect the presence of insects or disease.
Inspects plants and bud ties to assess quality. Weeds, sprays, fertilizes, waters, mows, loads/unloads truck and
wagons. Digs, cuts and transplants seedlings, cuttings, trees and shrubs. Moves containerized shrubs, plants
and trees using wheelbarrows or tractors. Haul and spread topsoil, fertilizer, pcat moss and other materials to
condition soil, using wheelbarrows or carts and shovels. Maintains and repairs irrigation and climate contro}
systems for fields and scasonal holding houses. Performs any other duties involved in the maintenance of plant
materials and nursery stock and maintenance of seasonal holding houses, holding yards and shipping areas.

Work is to be done for long periods of time Workers will assist in loading trucks with plant nursery products
they are also required to lift up to 60 pounds. Workers should be able to work on their feet in beat positions
for long pesiods of time. Work requires repetitive movements and extensive walking, Allergies to ragweed,
goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers’ ability to perform the job. Workers are
exposed to wet weather easly in the moming through the heat of the day, working in fields. Temperatures may
range from 10 to 100 F. Workers may be required to work during occasional showers not severe enough to
stop field operations. Workers should be physically able to do the work required with or without reasonable
accommodations. Considerable stooping and kneeling is required. Care must be taken to prevent damaging
produce. Saturday work required.

In addition, workers may be required to perform variable tasks such as the following: irrigation, ditching,
shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other tasks related to nursery operation.

Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation
power equipment may include tractors, planters, sprayers, cultivators, tree spades and other equipment.
Workers will be expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Employer will accept any worker or workers who are capable of performing the work. Employer is willing to
train workers for a period not to exceed 3 days (24 working hours). Persons seeking employment under the
provisions of this job order should be available for the entire period requested by the employer.

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job ofder who satisfactorily
completed the previous season may be compensated above the stated hourdy wage rate. The decision to pay
above the stated prevailing houtly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be based on
factors including the recipient’s performance and tenure.



ETA 790 - Attachment 1
Robert Jenkinson Nurseries
Page 4 of 12

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant wotker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to petform the work necessary for the employer 1o
grow & premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. wotkers and H-
2A workers, employed in the octupation described in this clearunce order.

Henons (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work houss of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the artival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the wotket will be paid the amount
he/she would have eamned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of houts. Any employee who is terminated
for cause will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the tequirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will fumish to each worker on pay day an itemized accounting of eamnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions ineluding court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision othet uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable tepair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing. If a wotker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authotization in writing. 1f the wotker does not suthorize
such a deduction in writing, the wotker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18. More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
oftered/paid houtly wage rate 50 long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the wotk is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order the setvices of the worker are no longet tequired for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event conatitutes 8 conteact impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of conttact, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(3). The employer will make efforts to transfer the wotker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:
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1) Retum the wotker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker’s pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3) Pay the worker for any costs incutred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.FR. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessacy to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily sbandons employment before the ead of the job arder period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A wotker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transpartation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above,

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to retum to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. Ifa worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will farnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total carnings for the pay pericds,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hously rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by picce rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly suthorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

The employer will provide workers’ compensation covering injury and disease asising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of wotker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

§ (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of eraployment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.
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Reimbursement of inbound and retumn transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Retuen transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to wotksite.
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SPANISH

WWe bave translated these terms of ensployment into Spanish and done ostr best to be accurats in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English oniginal, the English original controls,

Hensos traducido las condicioms de esupleo al espasiol, y bemos becho nusstro msjor esfuerzo para sor excactos en todos los aspectos. Sin embargo, on
caso di un conflicto estre la traduccidn ol espaifoly el ariginal en inglls, el contrato en inglés prevalecerd.

p (continuacion del ETA

447 West Mill Road, Long Valley, NJ 07853 - Instrucciones: Desde Rt. B0 West, salida 206 South hacia Somerville, tomar la
izquierda hacia Flanders Bartley Road, tomar la derecha en Route 513, (East Mill Road) continuar aproximadamente 7 millas
hacia 447 West Mill Road, Long Valley, NJ.

4442 West Mill Road, Long Valley, NJ 07853 - Instrucciones: Desde 447 West Mill Road, dirigirse al este en West Mill Road
hacia Long Valley, 3.5 millas, tomar la derecha hacia la entrada de 4442 West Mill Road. El campo esté a 500 pies bajando
por la entrada

27 West Mill Road, Long Valley, NJ 07853 - Instrucciones: Desde 447 West Mill Road, dirigirse al oeste en West Mill Road,
continuar por 0.2 millas hacia los campos del lado izquierdo (hacia el lado este de West Mill Road).

Blue Crest, Long Valley, NJ 07853 - Instrucciones: Desde 447 West Mill Road, dirigirse al este en West Mill Road, continuac
1.9 millas hacia Blue Crest Riding Center a la derecha. Los campos se encuentran a 200 pies saliendo por la Re. 513/West Mill
Rosad.

Turdeback Road, Long Valley, NJ 07853 - Instrucciones: Desde 447 West Mill Road, dirigirse al oeste en West Mill Road,
continuar .5 millas y tomar la izquierda hacia Vernoy Road, continuar .75 millas y tomar la izquierda hacia Turtleback Road. El
campo se encuentra a 300 pies a la izquierda.

Garrons West Mill Road, Long Valley, NJ 07853 — Instrucciones: Desde 447 West Mill Road, dirigirse al este en West Mill
Road, continuar .3 millas y tomar la derecha hacia la cochera. Los campos se encuentran a 500 pies de 1a entrada.

516 Rt. 513, Lebanon Township, NJ 08833 - Instrucciones: Desde 447 West Mill Road, dirigirse al oeste en West Mill Road.,
continuar .5 millas, cruzar el puente hacia Hunterdon County, continuar .1 milla. El campo se encuentra del lado izquierdo en
Rt. 513/High Bridge - Califon Road.

Martins at Newport Road, Lebanon Township, NJ 08833 - Instrucciones: Desde 447 West Mill Road, dirigirse al oeste en
West Mill Road. Continuar 3 millas y dar vuelta a las derecha hacia Bunvale Road, continuar 1 milla y dar vuelta 1 Ia izquierda
hacia Hill Road, continuar 200 pies y dar vuelta a la derecha hacia Redmill Road, continuar .5 millas y dac vuelta a las derecha
hacia Newport Road. Los campos estin del lado izquierdo.

witithy

-t BEitE & (nvlefs
790, pigina 1, Articulo 3)

nda (continuacién del ETA

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como *“empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda seré provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le pesmitird ccupar la viviends.

El empleador se retiene la posesién y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.
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447 West Mill Road, Long Valley , NJ 07853 - Instrucciones:

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(if). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador ditectamente al duefio o corredor de Ja renta y/o 4 la unidad de alojamiento piblico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Robert Jenkinson Nurseties solicitard una inspeccién a tiempo de Ia
vivienda provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del
Estado y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para
asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan la vivienda setén responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serdn anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud, La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accibn disciplinaria como se
describe en las Reglas de T'rabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiifa y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas femeninas serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

ana (continuacién

del ETA 790, pigina 1, Articulo 11

El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 3:00 PM de lunes a viernes y 8:00 AM hasta 1:00 PM el Sibado, con un dempo para
comet, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le poded pedir al empleado, pero fio requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones cliéticas u otras
condiciones. El calor excesivo, ftio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador oftece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de I cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indic por el empleador cada dia.

(continuacién del ETA 790, pigins 1, Articulo 12)
Desarrolla un variedad de trabajos manual/ operacién de equipos en el/la Vivero aperacion.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de la descripcién del trabajo). Como asunto general, las horas de trabajo
serdn divididas entre la produccién de arboles, arbustos, plantas de vivero dependiendo de las necesidades del empleador.
Dado a que la demanda de la produccidn agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen la temperature,
condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, es imposible predecir
con un nivel de precisién que porcentaje de tiemipo serd dedicado para especificar trabajos deseritos en el Anexo 16.

(conunuac:on ddg‘rA 790 I’ a3 Animlo 15) mation/Inst

Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las oficinas de colocacion New Jersey Department of Labor-LWD
para comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos
cotrespondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA referente de informat a los solicitantes de empleo de los témminos y
condiciones de la autorizacién. La oficina SWA referente después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacién
contactard al agente del empleador o al empleador directamente y asesorard al agente o empleador sobre Ia referencia o
referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el sesvicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya
sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a
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viernes. El empleador serd contactado primeramente en la siguiente direccién o teléfono. Si no se encuentra
disponible, se contactari el agente del empleador directamente durante las mismas horas.

Empleador Agente del Empleador

Robert Jenkinson Nurseties MAS Labor H-2A, LLC,

Robert Jenkinson P.O. Box 507 / 650 Front Street
447 W. Mill Road , Long Valley NJ 07853 Lovingston, VA 22949

(908) 832-6627 (teléfono) 434-263-4300 (teléfono)

(908) 832-7421 (fax) 434-263-4700 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en ¢l momento de ser recomendados o tan pronto sea posible. Si una oficina
de colocacion planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que cl empleador sea avisado por adelantado y
un agenda para las entrevistas. Las oficinas SWA externas del drea local pueden utilizar el sistema de llamada por cobrar
proveido en el Item 1b.

La decisién de contratacién sera comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccidn, correo
electronico u otro medio de informacién en ¢l caso que dicha informacion no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia SWA) en cualquicr
caso.

Oficina de Agencia Estatal: Oue-Stop Career Center
107 Bassert Highway
Dover NJ, 07801-3896
Manager, 973-361-9050

Robert Jenkinson Nurseries acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limitaa la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (f) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacion.

Itern 16, Jo jo (continuacién del ETA 790, pagina
3, Articulo 16)

Los trabajos ofrecidos en el viveros incluyen trabajos tanto manuales y mecinicos asociados con la produccion

de planta de vivero y actividades cosecha. Los empleados deberdn ser capaces de desarrollar actividades

manuales y mecinicas con precision y eficiencia.

Siembra, cultiva, da mantenimiento, trasplanta, cosecha arboles, arbustos y camas de plantas en casas
temporales y en los campos. Siembra semillas, poda, trasplanta, espacia, irriga y limpia las plantas para asegurar
la disponibilidad de los productos en el mercado. Empaca, etiqueta y almacena plantas da acuerdo a su variedad.
Puede descubrir y/o recubrir en casas de almacén de inviemo. Toca las hojas de las plantas y nota su color para
detectar la presencia de insectos 0 enfermedad. Inspecciona las plantas y los amarres de los brotes para asegurar
la calidad. Deshierba, rocia, fertiliza, riega, corta, carga/descarga camiones y vagones. Cava, corta y trasplanta
semilleros, cortes, arboles y arbustos. Mueve arbustos cn contenedores, plantas y arboles utilizando carredllas o
tractores. Jala y esparce tierra, fertilizante, turba y otros materiales para acondicionar la tierra, utilizando
carretillas o carros y palas. Mantiene y repara la irrigaciones y el sistema de control de climas para los campos y
las casas temporales. Desarrolla cualquier otro trabajo involucrado en el mantenimiento de las casas temporales,
patios y dreas de envio.

El trabajo se realiza por largos periodos de tiempo. Los empleados asisten en cargar camioncs con plantas de
vivero, también se requierc que carguen hasta 60 libras. Los trabajadores deben ser capaces de trabajar de pic en
posicién inclinada por largos periodos de tiempo. El trabajo requiere movimientos repedtivos y caminatas
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largas. Las alergias al solidago, vaea de oro, spray de insectos, quimicos relacionados, etc. pueden afectar la
habilidad de desarrollar el trabajo. Los empleados estin expuestos a la humedad de la mafiana y atraves del calor
del dia, trabsjando en los campos. Las temperaturas pueden oscilar entre 10 2 100 grados F. Se poded requerir
que los empleados trabajen durante lluvias ocasionales no tan severas que se detenga el trabajo de campo. Los
empleados deben estar fisicamente capaces de realizar el trabajo con o sin comodidades razonables, Se requiere
agacharse e hincarse de manera considerable. Se debe de tener cuidado para prevenir daiio al producto. Se
requiere trabajac el sbado. Se requiete trabajar los sibados. Debe poder levantar y cargar 60 libras.

Ademds, se requiere que los empleados desarrollen trabajos variables tales como los siguientes: istigacidn, cavar,
apalear, azadonea, jalar, preparar tierrs, deshierbar y otros trabajos relacionados con la operacién del vivero.

El trabajo puede incluir trabajo mecénico utilizando equipo de poder. Por ejemplo y no limitado a equipo de
poder puede incluir tractores, sembradoras, rocladoras, cosechadoras, djeras de drbol y otros equipos. Se espera
que los empleados sean capaces de operar equipo agricola con o sin direccidn.

El empleador asegura que al trabajador se le proveers transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dfa
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

El empleador acepta cualquier trabajador o trabajadores que sean capaces de desarrollar el trabajo. El empleador
esti dispuesto a entrenar a los trabajadores por un periodo que no exceda 3 dias (24 horas de trabajo). Las
personas que deseen el trabajo bajo las provisiones de este trabajo deberin estar disponibles por el periodo
completo requerido por el empleador.

Todos los trabajadores nacionales y/o temporales no residentes empleados en virtud de la presente orden de
trabajo y quienes hayan completado satisfactoriamente la temporada anterior, pueden set compensados por
encima de la tasa salarial por hors indicada. La decisién del pago antes mencionado serd hecha por e
empleador, a su propia discrecidn, y se basard en los factores que incluyen el desempeiio y permanencia del
empleado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desacrollar el trabajo necesario
para que el empleador aumente una produccién de calidad Premium, por cualquier otro motivo legitimo. (Ver
Ancxo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de
aceptacion.

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del perfodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de Ia llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hublera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd derecho a esta garanda.

El empleador se compromete a mantener la némina de manera adecuada y precisa, de acuerdo con los zequisitos del 20 CFR §
655.122(j)(1), y de retener dichos archivos por al menos tres (3) afios después de la fecha de certificacién. E! empleador
proporcionard a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las deducciones legalmente
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requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos federales/estatales y las
deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier otra deduccion legalmente
requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin realizadas de acuerdo a la
reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin pagados por deduccién pre
autorizada en la ndmina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la ndmina de acuerdo a la fuerza laboral. Los
gastos razonables de reparacion de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y detedioro serin
cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. Si un empleado realiza llamadas de
larga distancia utilizando Is linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le zealicen dichas deducciones de la(s)
llamada(s) de su recibo de nomina y que inmediatamente confirmari dicha autorizacién por escrito. Si el trabsjador no autoriza
dicha deduccién por escrito, se espera que el empleado pueda pagar a ] empleador por el uso del teléforo bajo peticidn. Si el
empleado no paga dichas llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, ¢l trabajador
estari sujeto a una accién disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

(continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabsjo, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mds elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio campensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecidn, pero en
cualquier caso que no sea menor al mds elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el rabajo sea
desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea impasible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumpliri con la garantia de tres cuartos por el iempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de Iz terminzcién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(j). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigraci6n, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuads, el empleador deberd:

1 Regresar al trabajsdor, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiers;

(@  Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por ¢l empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

) Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diara al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en e 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del sexi igual al
medio de transporte mis econémico y razonable que cubra la distandia involucrada.

El empleador proveerd sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesatio para desarrollar las tareas asignadas.
Todos los empleados refetidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o

preferiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a més tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mds tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
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trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificara al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501
(@EEA) & D).

Si el empleado voluntarismente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales 0 mala conducta, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a més tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado a la garantia de tres cuartos desctita arriba,

El empleador informari a los beneficiarios de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar 2 su pais de origen, o de las
autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe ef pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberdn de informar al empleadar de inmediato para que el empleador pueda tomar accidn apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en Viernes. El petiodo de pago es semanalmente
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los perfodos de pago, la fecha de inicio y término de cada petfodo de Pago, el tango por hora del
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %4), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador estd de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles pata inspeccién y
transcripeion bajo pedimento de la Secretarfa de Trabsjo o algiin tepresentante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién,

El empleador proveeri al empleado compensacién que cubra heridas o enfermedades que se den fueta y en e curso del
empleo del trabajador. Se proveers comprobante del seguro de compensacién proveldo por el oficial certificador previo ala
fecha de certificacién.

on (continuacion del ETA 790, pégina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el perfodo de empleo, el empleador proveers o pagari la transportacion y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacién hacia el nuevo trabajo,

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo 2 las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (dey
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no serd proveido 2 los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el petiodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diafiamente. Dicha transportacion serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requerird como condicién del empleo el utilizar la
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveers transportacién a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo. ‘
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Genegal Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secuse permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform s directed the wotk for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
miscenduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the workez shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢) is found to have a criminal
conviction record or status as & registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of 2 non-US worker because & US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the wark contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.FR. § 655.122(3). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employmeant acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

¢)} Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

)] Reimburse the wotker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

)] Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker peior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the warker no later than the time at which the worker spplies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of 2
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the cestified Application for Temporary Employmens Certification will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcién, el empleado deberi ser capas, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y Iugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del perfodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible pam contratacién en afios futuros.

El empleador podsé dar por terminado al empleado por mzones legales relacionadas al trabajo y asf mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(s) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significard
abandono del empleo; el empleado debend notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manesa rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o -
contratado; {€) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podré hacer reglas postetiores al inicio de trabajo que splicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las teglas generales); (d) se rehisa después de completat el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (¢) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicion para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador pot fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador poded por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con Ja ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplita con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.ER. § 655.122(). El empleador ham un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberd:

)] Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que ¢l empleado prefiera;

)] Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

()] Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 CF.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requicre ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) serin provelfdas sl empleado en el idioma entendido por el empleado a mds tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo cotrespondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabsjo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por esctito celebrado entre el empleador y el empleado los términos '
requeridos en este empleo y la Certificacién de la Solicitud de Empleo Temporal cettificada sera el contrato de trabajo.



Robert Jenkingon Nusseries Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules aze intended to provide guidance to workers of
standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be
considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care
and maintenance of all property provided to them by the employer.

1. Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

2 No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Tllegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

3. Excessive absences will not be pexmitted. This is regular, everyday work for which employees are expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or

repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by 7TAM.  Five consecutive wotkdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker will be terminated.

4. Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

5. All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Wotkers who wish copies may ask their supervisor.

6. Al housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be tumed off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

7. Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is nceded by all occupants.

8. Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

9. Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

10. Workers may not take unauthorized breaks from work.

11. Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

12. Workers may not enter employer’s premises without suthorization.

13. Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after stopping time.

14. Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room. ‘ A

15. Workers moay not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.
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16.

17.

18.
19.
20.

21,

24

25.

26.

27

Any worker who physically theeatens another wotker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangetous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge. |

Wotkers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other wotk-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, teuck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

Workers may not use ot operate trucks or other vehicles, machines, tools ot othet equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supetvisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workets must not misuse or remgove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuties or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without prior peemission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral warning and correction.

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de tmbajo provean gufa a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacion de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfueszo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea.

1

10.

11.

12,

13.

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin desecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecibn del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podré ser resultado de ofensas anteriores.

No se podnd usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo ses completado (como durante las comidas); los empleados no podein reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No se permitirdn ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y descosos de desarrallar su trabajo diario. Este no es un empleo esporidico o
de un dia. Las Llegadas tardes en exceso o repetitivas no serén aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberi ser
reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias consecutivas constituirin como abandono del
empleo y el empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveldo a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrén ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria deberi ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccion esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demds ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea Ja cocina. El patrdn proveerd los aparatos y articulos pana cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podein tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleadoro la
persona encargada..

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrén sin autorizacién.

Los empleados no podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de
terminacidn
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14.

15.
16.

17.

18.
19

20.

21

24.

25,

26.

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podriin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién
de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleadot, podré dormir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccién, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato, ’ :

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arrna peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la viviends, en cualquier
momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compadieros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificatén su identificacié, registros personales, medicos, produccién u otros registros
relacionados al trabajo.

Los empleados no podeén intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinatia, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

Los empleados no podrén usar u opetar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y
propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supetvisot. Los empleados no
podrin usar u operar eamiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propledad pata uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

. Los empleados no podrén hacer mal uso o setirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

Los empleados debetdn obedecer todas lns reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberin reportar
cualquier lesidn o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estdn prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacion del empleador, serin cobradas a los empleados.

. Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguiente

manera:
i. Primera ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
ifi. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedini al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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