U.S. Department Labor OMB CortreINo 1205-01
Employmant and Training Administration Explration Dato: Octobar 31, 2015

Agricuttural and Foad Processing Clearance Order ETA Form 780
Orden ds Empleo para ObrerosiTrabajadores Agricolss y Procasamiento do Alimentos

(Print o typen osch field blodk - Toinclude additional Information, go to block # 28 - Plesao follow Stop-By-Step Instructions)
(Faver do usar ltra de molde en s solicitud - Pare inclulr infermaclén adicional voa ol punto § 28 ~ Favor de sagulr las Instruccionas paso-a+paso)

1. Employer’s andlor Agenl's Neme and Address (Number, Streel, Cily, State 5 e S ATEISRION
and Zip Gode /Nembrs y Dueccién del EnpisadoriPairon ylo Agerie oz sihiongh.Bfo vaEo
{Numero, Calle, Ciudad, Estedoy Cadigo Postal ) B S) . - PAfd Y > |
Amlo Boccafogh Lawn Car DBA Decr Fletd Farm Code I Gbdmeinduniagl. NAVLS| Empleo

Mailing Rddress: ‘ \ \“ a\ NJ0896284

14 Pulaski Rd a SOC {ONETIOES) Occupationel

Whitchougo Station, NJ 08889 Title / Tituto Ocupactona!
Physical Address: 45-2092.01 - Nursery Workers

14 Pulaski Rd & Address of Order Holding Office finclude Telephone number) 7 Direccidn g

Whitehouso Station, NJ 05859 ligne-Stop Career Center  (incluya el nimaro de teléfono)
8) Federal Employer Identificslion Number (FEIN) / Nimerofedesel de 75 Veterans Memorial Dr.

Identificasidn del Empleador i Somerville, NJ 08876
@ Name of Lacel Office Representative (include dwect dal lelephone
a2r0eaze mm mmrge dedle Rep:?wnl:nle da le Oficna Local (incluye ¢!
b) Tel N 1 N(merods Teléfono ero do leléfono do su tinea direcla).
) Telephona Number (808) 534-2523 ’
Clearance Order [ssue Dale / Fec ms 0.

d)E-mai Address / Direccidn do Comeo Electrénico: 01/30/2014

clo Employer Agent E-maik masH2A@maslabor.com B Job Order Expiration Dale | Fecha de Vencimiento 0 Expirecién de la Orden

de Empleo:
7 Address end Directicns 1o Work Siie Domicilio y Directiones elluger de || 03/29/2014
Irabgjo . Anlicipeied Penod of Employment / Paioro andcipady o previslu ds Enplec

14 Pulsski Rd, Whitehouge Station, NJ 03889 From/Desde 41112014 To/Hssla 1218R014

10 Number of Workers Requested / Numero de 1abajadores Soiciados
§

11 Alicipeied Hours of Work par Week / Horas AnlicipadasiPrevisias da
Trabajo por Semana. Told 40

Sunday IDomil (') Thursdey Aueves 2
Monday / Lunegm 1 Fridamnem_]__

Tuesday / Martes _J___ Selurday /Sébado 3
Wednesday f Miércoles 7 _______

Sso "Attochment 1 to ETA 760° am 11/Vor “Adjunte 1 & ETA 780 Artieulo 11
Sar "Attachment § to ETA 736" 8am 2er “"Adjunto { & ETA 780 Artleuls 2 12 mwam of hours for dfferent seasond aclivilies. / Rango prevsio de
. Address and Direclions 1o Housing / Domiciio y Direcciones &l luger de horas per ei8s dferenies acinidades de la lempearada

vivienda Performs a varicty of manual/ mant aperation tasks In Christmas Tree
14 Pulaski Rd, Whiishouse Statfon , NJ 08889 Farm cperstion. i e

8& 'Amafam 1 to ETA 780" itam 12/Var "Adjunto 9 a ETA 780" Articulo 12
ect Calls Accepled fram | Aceplan Uamadas por Cobrar de
8) Descriphon of Housng / Descnpeaén de lavivienda:

Single Familly Housing- Frame- Housing Capacity- 8 persons Employer/ Empleador Yes/SI® NoO

Sa8 *Attachmont t to ETA 760° Hem 3Ver *Adjunto § u ETA 740 Articulo 3




74, Describe howthe empioyer iniands lo provida ckher 3 maals a ay to each worker of zmish Foe and conveniant coking and Kiichen Faciktiag for workers (o prepare
moals / Doscriba cémo el emploador tierte fa infencidn do ofecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajeder, o preporcionar grahitaments instataciones para cocinar.

in addltion to providing froe cooking and kitchen facilities, employer will provide free transportation to and from the aelghboring closest town
no less than once each week for suppiies and/or banking (for workors for whom housing must be previded). Dining, ful kitchen/cocking
facilities and cther common sreas wAl) ba shared by all workers,

Ademas do provesr cotinay les facilados gratis, ol emploador provacsa transpontacién gratulta a los empleades da y hasta Ia cluded més
corcana gl menos ung vez por S0MANA para comprar suministroafly al banco (para por los emploados a qulenes aa las daha de proveer
vivlenda), Ef comeder, cocina comp oncs do cocina y otras dreas comunos serin compartidas por todos los emploados.




15. Refera Insbuctions and Hiing infwmation / Instrucciones sabre cémo Referr Candidatos/Salicitanies - (Explain how applicants are to be hired or reforred, and the
Employers/Agent's aveilablo hour to intervicw werkess / Explique cdmo los candidatos serén contratados o refarides, y ks horas disparibiss ol empleador/agenta para
anfrevistar a log trebajodores). Seq instruckions for more dotails / Vea lag instrucciones para més detallos.

The actual employment offor Is at tha solo discration of the employer. Raoferrals will bo accaplad from the State Workforce Agencles (SWAs), diractly
from applicants, walk-Ing, gata hires, and from other sources. SWA's should thoroughly famlliariza each appilcant with the job specifications and terms
and condltions of employment bofore a refarralis made. Workers must meot ail of the following criteria:

1. Aroavallahle and fndicate willlngnoss to work the entire seasen.

2. Havo transportation to Job site at start of saason for nondocal worksrs and dally for local workers,

3. Havo been fully apprised by the local employment affico of tha terms, conditions, and nature of employmant.

4, Aro legally entitted to work in the U.S.

8, Are abla, willng and qualified to perform the work.
Workers must possass documentation required to ensble employar to comply with tho employmant verification requiremsnts of IRCA. Accurate
complation of Form 18 will ba requlred of each worker within (3) days cf employmant pursuant to U.S. Law. Amla Boceafogl Lawn Care DBA Deer Fleld
Farm will abide by the requirements and sssursncos of 20 CFR § 653.501 in tho procasalng andier hiring of individuals roforred through the clearance
system.

El empleo actual ¢s a discrecién exciusiva del empleador. 8o acaptan referencias del la Oficina Estatal do Empleo (SWASs), sollcitentos directos,
poraonas aln cita, contrataciones do puarts y do eiros medios. Las SWAs debe estar complotamanto famiiiasizada con cada soficltante con las
espocificaciones dol ampleo y téminos y condiclones del empleo antes de quo 82 ralico la referencla. Los emploados dehen de cumplir con todos los
sigulantes 2

1. 8o encycntran dispenibiles ¢ [ndican voluntad para trabsjar Ia temporada completa.

2. Tiene transportacin hacia ol lugar do trabajo al inlcio do 1a temporada para emplzados no localss y para empleados localos diarios.

3. 8ole ha Informado complotamento gor la oficina local de emplso cobre los tirminos, condiclones y naturaloxa del empleo.

4, Eatén legalmente autorizados para trabajar on los EEUV.

8. Son capaces, tionen o) desao y estén calificades para desarrollar ef trabajo. -
Los emplcados doban de poseer la documentaclén requerida pars qus el empicador cumpla con la varificacién dol empleo segiin tos requisitos del
IRCA. El cumplimiento preciso de la Forma -9 serd requerido para cada trabajadordontro do (3) dlas del emplao de acuerdo con ta lsy da los EEUU,
Amia Boccafegll Lawn Caro DBA Deor Fleld Farm sard acatada por [os raquisites y garantias dol 20 CFR § 653.509en of proceso ylo contratacién de
individuos veferidos a travéa del alstema do acreditacién,

See "Attachment 1 to ETA 750" Rem 15/ Var “Adjunto 1 » ETA 780" Articulo 15

18. Job doscniptian and requirements / Descripcidn y requisiios del trabajo:

This job requires a minimum of threo months {or 480 houro) of prior axpesiance working on a Christmas trge farm handiing both manual and
machine tasks associated with commodity production and harvest activiiles. Workers muat bo abla to perform al) duties of entry level workers, as
well a8 perform additional mechanized activitles with aecuracy and cfilclency.

800 "Attachmant 1 to ETA 780° Kem 16 Ver "Adjunto 1 a ETA 790" Articuto 16

1. Is previous work axperience prefarred? / Se prefiare previa oxparigncia? Yes/Si&@ No O Ifyes, number of months prefarred: / Si as asi, numero do
meses de experiencia: 3 __

'l'hreoumﬂwpmlommmmthbdeummmammpwamde

2. Chock ali requiremonts that apply:

Q Cartification/Licanss Requirsments / CartificaciénAicencia Requisitos (3 Criminal Background Chack / Verificacidn de antecadentes panales

Q Oriver Requirements / Requisites del conduclos Q Drug Sersen / Delaccion de Drogas

Q Employer Will Train / Empleador entranard o adisstrard Q Exdensiva Pushing and Pulling / Empujary Jalar Extonsaments

Q Extensive Silling / Estar sentado larges ralos @ Extansive Walking / Caminar por largos raios

@ Exposura to Extreme Temp. / Expuasto a Tomperaluras Extremas ® Frogquent Stooping / Inclindndoae o agachidndose con frecuentia

@ Lifting requirament / Lovantar o Cargar __60__(bs.Mlbras Q OT/Holiday is not mandatary / Horas Extras (sobre tiempo) / Dias Feriados no
® Repatitive Movements / Movimientos repefitivos obligaterio

Because the work qualifles as exempt undar 23 USC § 213(b)(8), overtima rates are not appficabla uniass required by siato law. / Ya guo of empleo califica como extanto
bajo 29USC § 243(bX0), ol tiarpo extra no es spilcatlo a monos quo sca roquerido por ta loy eatatal,

-3-




17. Wago Ratas, ‘ ocial Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informecidn Sobro Pngol Es@mnl gacuctione

ot b
Crop Activilies Hourly Wage Picce Ralo/ Special Pay Ocductiong® YesiSt No Pay Peried /
Unit{s}) (bonus, ele.) Periodo de Pago
Cuitives Satarto por Hord Pages Espaciaies Daduseicnss / /
. Pago pot Pieza / (Bono, ste.)
Unidedfos)
Christmas $41.08 S o0 Socla) Sacurlty / ) Weekly 7 Somanal
“Attaekment 1 to Segure Soclal .
Navidad $ $ ETA 790" ltem Fadosal Tax/ ] o
11t “Adjunto Impuestos
__Feodorales
s $10ETAISO" Stale Tax 0 Q Bi-waokly/ Quincena)
Attleuto 17 fimpuastas
Estalales Q
$ S Meals / Comidas Q -7
[ $ Other {specify) / 2 0 MonthlyMonsual
Olro (espatifica)
Q
Other/Otro
00 “Attachment 4 to ETA 150° e 17/Vor "Adjunto § & ETA 750” Atleuls 17 o

18. Mora Dolails About tho Pay / Mas Delalles Sobra o) Pago:

The employer guarantess to offst, advarties, and pay a wags defined as the highest of the USDOL-promulgated AEWR, the prevalling hourly wage
of place rate, an agreedupon collestive bargeining wege (this empioyer Is not subject to a collective bargaining agreement) or the fedaral or state
minimum wag In effect at the ime work subject 1o tho pravisions of the job order Is parformed. This guarantosd wage will not be based en
commission, bonuses, or other Incantivas,

El empleador garantiza ofracar, publlosty pagar el salado dsfinido como el més afto en &) AEWR promulgedo por el Dapartamento da Trabajo, ¢l
salarlo por hora preveleciante o por rango do pleza, el acordado bajo 1a negociacidn colectiva del selario (el emplesdor no esth stjeto a un acuerdo
do negaclacién colectiva), o ol salarlo Federal o minimo estatal en efecto al momento def tiempo de trabajo sujsto a provision al memento de
reafizar ol trebajo. E) saiario garanilzado no 8o basa en comisicnes, bonos u otros Incantives,

180 "Attzchment § to ETA 785° tem 18Ner *Adjunto 4 8 ETA 790" Arieus 18

19. Transporiation Arrangamants / Aegios de Transportscion

The employar will reimbursa thewarkar in the firet worlweok for costs Incurrad by the worker for visa epplletion faes, border crossing fees,
transportation costs, and reasanehie subslatenca from the place trom which the warker departsd to workfor the employer to the place of
empioyment, to the axtent such workar-home expenditures reduce the workere' samings balew the FLSA minimum wage in the first worlavesk.
Pursuent to 20 CFR 685.122n) (1), the employar will ralmburaa the worker In full for aforementioned transportation costs and reasonable
subslstance no later than at the haltway point In the work contract (“50% perfod™) if such payment was not alssady pald In full to the warker priar
to the 50% period. The minimum travel subsistenca of $11.42 par day ar tha current minimum subsistence amount published in the Fedaral
Registor will bo pald to workara who cannot provide receipts, and the maximum travel subsistence of $48.00 per day or the current maximum
subsistence amount published In the Fedsral Registar will ba pald to workers with acceptsbie recelpts, The transportation reimburcement shall
be calc::ated on h:t': worker's actul cost but not more than the most economical end reasanable similar common carrler transpostation charges
for the distance Inveived. »

E1 ompleador reembeolsara al primer dia del trabajo por los costos reaiizedos por of trabajador por of costo da la solicitud do visa, costo de cruce
fronterizo, costos ds traneportacion y subelstencia razonabia del lugar ds dando e empisado partid para trabajar para el empleador hasta o lugar
del empteo, &l gmdo qua los gastos reaizados por of smplesdo el tota) dol antes mencienado costo do trensportacian y la subsistoncia rezonable
& mas tardar a la mitad del contrato de trabejo ("pericdo del 50%”), i dicho pago no as ha pagado por compisto curante o] pedod del 50%. La
subslstencla minima do viaje da $11.42 por dia o Is subeistencia minima actusl publicada por ol Registro Pedats) pagado a les trahajadores quo
no puedan proveer racibes, y ol miximo da subsletencia do $48.00 por dia o la subsistancla méodma actusl publicada por el Reglstro Federal sara
pagado a los ampleados qua puedin presentar recibos. El reembolso ds la fransporfecidn serd calculada on of costo actual del empleado, paro no
mayor qus &l madio da transperto mAs econdmico y razonable an a distancia Involucrada.

m-ammuﬂt\m-mgﬂ--mg.ﬂgzwmu

e4.




70 1 1 the provaiing praetics to usa Farm Labes Contrasters {FLC) to rocrud, supennte, transpest. house, sndler pay werkers for thus {Ihese) crop sclvdy
(100)? 1 (&0 la priclica habdus) usar Controlistas do Tsadato Agricols pora sechdar, suporvines. tronsperice, dar viviands, y/o pegerta a los rzbojzdoras
para octo(oa) dpes) 6s cosacha(s]? YealiSe Q ¥ 3B

yeu have chackod yea what tho FLC wage for ecch seimiy? /St eontunlo 1. cull e of piano qus 19 9ogo o Contratista do Vraboje Agricela per
cada sehyidad?

23, Ao worhers coverad for Unemploymend Ingurance? / ¢Se lo prapercionan Soguse de Dagompton g log trobzyadsres? You5i&d w0 O
tuhicn eppliestia neeordlag to vtcta tow) 1{Cusads v6a oppitzcilo do ceucedo o lo by ostoel}

22 Aro werkorg covared by werkera’ compom;hen? 1 ¢3S0 lo provea saguro do compenstidnindamnzecida af babaador voursi o O

23  Asolosio. supphes end equpment pronded 2l no charge to tho workers? £ 2 8o tos provean hatramierdad y 0qiepos sin coeto algune o log trabmaderso?
You/$i3 o u)

24 Lt any enengements winch hove boen made uih ettebinhment ovmers of sgents for Bio poymend of 2 comm:sgion of ¢ther bonafits far sofes made to
vretkers {Hftheto are no such anzagemonts. cates “Nono® ) # Enumere Loedos Jos acucrdos 9 convanioo haches con lao propiotenes del attableormenio o
gus sgentas para ¢l pago do uno comuaién u clros benoliton por vertos kochag o lon trsbosaderos (51 na hey mngln seuerdo o convano. indiqus

.Nm°° )

Nonefinguno

25 Lid any to, cork Sloppagy. Recdsen of Uamupben of operahon By the ompityoes 21 tho placo whora the workers wi bs cmpioyed (i there e nd sush medenty,
:;m‘m)I&mm,otcdam?taamomm&mmmmwpmwmmmmdmamo {S1 o hay mcdenton 6 esto

Nonefiinguno




28. 15 U Job order to ba piaced In connoclion with a Alure Applicaiion fof Tomporary Empicymend Certification for H-2A wrkars? / ¢ Exta arden do empieo ha 6160 pucsta
on conmdsn ton uns futura solicitud da certificacidn de emploo temporal parn trabajaderes H-2A?

Yoa/Si BNo O

27.” Employers Cortification: This job ordet describes the actunl lerms and conditions of the employment being ofiefod by ma and contains all tha malenial

tarms and canditions of the Jeb. / Cerfificacidn dol Empleader: Esta crden do trabajo describe los téminos y condiclones dol empleo qua sa fo ofrece, y
contlona lodds tos términas y condicionas matoriates ofracidos.

Amold Boccafogll ,

Employer's Printed Name & Tille / Nombra y Titulo en Letrs de Melde/imprenta def Empleador

o v, } /
LMW.(‘ ;&t(% 00-() , //30/51 o/'/
Employer's Signature / Firma y Tjiula dal Emploades Dato / Facha °

READ CAREFULLY, In view of the siatulosily established basic funciion of the Employment Service as a no-fos lsber excheng, thatis, as a !ﬁmm for bringing
together employers and job seckers, neithar tho Employmant and Tralning Administration (ETA) nor tho Stale agencles ara guarantors of the accuracy or

truthfulnoss of information contained on job ordars submitied by employets. Nor doos any job order acceplad or recrulted upen by the American Jab Center
constilule a contractual job offar to which the American Job Conter, ETA or a Slale agency is in any way a parly.

LEA CON CUIDADO, En vista de ba funcidn bisica del Serviclo de Emploo astablacida por lay, como una entidad de intarcamblo abors! oin comisiones, oo dack, como un
foro para reunir a los empleadoras y los salicitentes de empleo, ni ETA ni las sgentias dol estodo puaden garantizar la axacEiud o voracidad do la Informacisn contenida en

las érdangs do trabajo sometdas por los emplaadores. N ninguna orden ds trabajo aseptado o caniratado en ¢l Cerdro de Camraras (American Job Center) cansiifuyen una
oferta da trabsjo contractuales a las que ef American Job Center, ETA o un organismo estalel es do ninguna mansra una do los partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for responding to ETA Form 790, which Is required to obitein or retain benofs (44 USC 3501), s estimaled to be epproximately 60 minutes per
tespense, inchiding time for reviewdng instruclons, ssarching exiting data sourcas, gathering 2nd reviewing the colloction. The pubfic naed not rasporud to this collection of
Informatien unlses & dieploys a currently valid OMB Conlrol Number. This is public information and there s na expectalion of confidenially. Send comments regarding this

butden egimate or any ofher aspect of this collection, including sugpestions for reducing this burdan, to the U.S. Dopartmont of Labior, Employment and Training
Administraion, Office of Workforea ivesiment, Room C-4510, 200 Constituficn Avenus, NW, Waetington, 0C 20210.

DECLARACION DE CARGA PUBLICA .

La carga de hiarmatidn pibSca para cospondor a la Forma ETA 780, que se requiere para oblener o retenar bencticlos {44 USC 3504), se estima en aproximadsmento 60
minutos por respuesty, Incluyendo o Sempo para revisar los intlruceionas, buscar fzentas do dates exdstanies, recapilary revisarla colecelén. 8 piblco no fieno per qué
responder  esta recopilacitn de informacin s menoa que muestre un nimero de contyo) OMB vifido. Esta informacién as piblicay no hay ninguna epectativa de
confdanclabdad. Envis sus comentartos acerea da esta carga o cualquior otro aspacto da esta coleccitn, ncluyendo sugerencias para reducir osta carga, o U.S.
Oepartmont of Labor, Employment and Training Administration, Office of Workforce Investmant, Roam C-4510, 200 Conatihutlon Avenue, NW, Washingten, DC 20210

-6-




28. UsoGus soctmnto provids 28dhenat supporing infermatien (ncheding sockon Box number) includo slisehments fnecessaty 7Utlico eeld secenn para proporconat
nformacion adsiens! do 3poyo. nchsya o numero de Is secson ¢ ncluyd orchwves aduntes o 03 necesano

Seo “Attachment 1to ETA 750" for continuaticns of Hem 2, #om 3, Hom 11, em 12, item 15. itam 16, Hem 17, Hom 18, and Hem 19.

$mall Employer Exgmption

The employer requests an exemption from the 50% rule under CFR 855.135. i did not, during any calendar quartsr during the
last calendar year, uso more than §00 ‘man-days’ of agricuitural labor as dsfined in S8ection 3 (u) of the Fair Labor Standards Act
of 1938 (29 USC 203 Ju]). Tho emplayer is not a member of an asgociation which hag applied for a temporary alien agricuftural
labor certification under this subpart for its members, and has not othaiwise assoclated with other employars who are applying
for H-2A workers under this subpart.

Workars Compengation Insurance

Carmler: Guard ing. Group
Pollcy: ARWC484092

Var “Adjunto 13 ETAT80" for centinuaciones of Aticulo 2, Articulo 3, Articulo 11, Aiticulo 12, Articulo 15, Asticuto 16, Articulo 17, Artiado 18, y
Articulo 19,

Exanclén do Pequafio Empleador

El empleador solicita una excenslon de la regla de) 50% bajo el CFR 655,135, i no, duranta e! Gitimo afio calendarlo, uso méis de
£§00 “dias hombre" do trabajo agrice!a definido en la Seccién 3 (u) de la Ley do Normas de Trabajo Equitatives de 1938 (20 USC
203 [u]). El empleador no es un miembro de una asociacién que haya aplicado para un certificado do trabajo tempaoral bajo la
subparte para sus mlembros y gue no haya estado asoclado con otros ompleadorss que estén solicitando trabajadoras H-2A
bajo esta subparte.

Portador: Guard tns. Group
Poliza: ARWC484092




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the otlginal date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the Intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticlpated
date of need. The employer may require workers to perform aiternative work if the guarantee is
Invoked and if such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the perlod of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone Immediately
upon leaming that a crop Is maturing earller or later, or that weather condltions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate, ,

The employer assures the avallabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system,

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name _Amold Boccafogl Date: ,Lla‘glaa[l./

) ’ -

i ,
Employer’s Signature LM EZ( ( Cl.' OJ:‘,L

-

Besides the material tarms and conditions of the employment, the employer must agree to thase assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the amployer, and it must accompany the ETA Form 790.



ETA 790 — Attachment 1
Amie Boccafogli Lawn Care DBA Deer Field Farm
Page 1 0f 12

ENGLISH

Item 2. Addrees and Dircction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

14 Pulaski Rd, Whitehouse Station, NJ 08889 — Directions: In Whitehouse Station, NJ, take Rt. 523 to intersection with
Pulaski Rd.

1g (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains posscssion and control of the housing premiscs at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

14 Pulaski Rd, Whitehouse Station , NJ 08889 - Directions: In Whitchouse Station, NJ, take Rr. 523 to intersection with
Pulaski Rd. :

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(if). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Arnie Boccafogli Lawn Care DBA Deer Field Farm requests a
timely inspection of employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health
Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure
that all worker housing meets standards not later than 30 days pror to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers.

ek (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 8:00 AM until 4:00 PM Monday through Friday and 8:00 AM unul 1:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

itieg (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job dudes). All hours worked will be engaged in Christmas Tree
production. Given that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather,
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crop conditions, matket demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any
degree of accuracy what percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

1 (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Amie Boccafogli Lawn Care DBA Deer Field Farm will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the
processing and/or hiring of individuals teferred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through
the order holding office of the New Jersey Department of Labor-LWD in order to ascertain cutrent employment, crop or
housing information and to enable proper armngements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office
to inform job seckers of the terms and conditions of this clearance order. The refesring SWA office after coordinating the
referral with the order holding office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or
employer of the referral or referrals. When possible, SWA offices should fumish translator services if necessary. Interviews,
either in person or by telephone, will be conducted by the employer’s agent during the houts of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday
through Fridsy. Employet’s agent to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable,
contact employer directly during the same hours.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC. Amie Boccafogli Lawn Care DBA Deer Field
Farm
P.O. Box 507 Armold Boccafogli
Lovingston, VA 22949 14 Pulaski Rd , Whitehouse Station, N] 0888
434-263-4300 (phone) (908) 534-2523 (phone) :
434-263-4700 (fax) {908) 534-2523 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon theteafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the intetview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the seferring SWA office in any case.

Order holding office:  New Jersey Dept. of Labor-L\WWD
One-Stop Career Center-Somerville
75 Veterans Memorial Dr. East, Suite 102
Somerville N}, 08878
908-704-3000

Amie Boccafogli Lawn Care DBA Deer Field Farm will abide by the assurances st forth in 20 CFR § 655.135 including but
not limited to specific regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State,
and local laws, and all specific obligations set forth in subpart (a) through (1) for all workers who apply and/or are hited to
perform the specific work described in this clearance order.

g (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Workers will pesform heavy manual field work including but not limited to planting, cultivating,
harvesting/cutting and baling Christmas trees on a tree farm. Selects trees for cutting according to markings or
sizc, species and grade and fells trees using axe or chain saw. Drags cut trees from cutting area, runs trees
through tree baler. Workers will take inventory and grade trees, prepare trees for digging by tying or wrapping
as necessary. Hand dig trees (with shovel), or assist in digging with tree spade. Lift, carry and load trees onto
trucks for transport. May drive trucks or tractors to transport trees from the field to central loading area.
Unload, move or load nussery stock and/or supplies.
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Prepare fields for planting by removing cull stack, debris, tree stumps, brush, ferns, vines and other growth
from planting area using tractor, mattocks, brush hooks and/or axes. Plant seedlings or ‘liners’ by hand
(including riding and inserting liners in a mechanical planter) using mattock or dibble. Straighten, tie, prune and
shear tops and limb tips from Christmas trees, as specified by supervisor, to control growth, increase imb
density and improve shape. Shearing evergreens must be performed with proper taper and angle of bud cut for
quality. Cut, pull or remove and mow weeds or grass. Weeds are to be removed by the root and not at ground
level. Move irrigation cquipment; apply agricultural chemicals: herbicides and insecticides, and apply fertilizer.
Must be familier with tree pests and insects that affect evergreen trees crops.

Work will also include heavy mechanized field work using power equipment. By way of example and not
limitation power equipment may include power shears, trimmers, chain saws and tractors. Workers must be
able to perform all duties of entry level workers as well as perform additional mechanized activities with
accuracy and efficiency.

Workers with appropriate licenses may operate general purpose vehicles to transport workers, equipment and
product from one field location o facility to another. Workers may be requited to do any other manual tasks
involved in the harvesting of evergreen trees and the maintenance of tree nurseries, fields and other preduction
areas, and repair and maintenance of equipment.

Work is performed as a member of a crew under close supervision of a field supervisor. Instructions and
general supervision will be provided by a designated lead worker or company supervisor. Field workers will be
expected to perform their general duties in a timely and proficient manner without close supervision.

Wotkers must work outdoors in all weather in temperatures ranging from 10 degrees to 70 degrees Fahrenheit.
This is considered heavy manual labor; to perform the job adequately workers must be able to lift 50-100 1b.
trees over the course of a normal work day. Workers will be expected to work in light snow ot rain showers.
Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of time. Work requires
repetitive movements and extensive walking. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals,
etc. may affect workers’ ability to perform the job. Workers should be physically able to do the work required
with or without reasonable accommodations. Saturday work required.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

Persons sceking employment as experienced Christmas Tree Farm Worker must be available for the entire
period requested by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s)
establishing acceptable prior expedence. Workers hired pursuant to this job order will be subject to a trial
period of up to 5 days during which their performance of required tasks will be evaluated. If the performance
during the trial period is not acceptable to the employer the worker's employment will be terminated.

All domestic and/or nontesident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactorily
completed the previous crop season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to
pay above the stated ptevailing hourly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be
based on factors including the recipient’s performance and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously uaqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the cmployer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

Al terms and conditions included in the job order will apply equally to all wockers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.
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ong (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such petiod less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guarantced number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the tequitements of 20 CFR §
655.122()(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/ot loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing. 1f a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the wotker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing, 'If the wotker docs not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephonie use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18. More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor cettification in the instant application, the employer will cortespondingly reduce his )
offered/paid houtly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workfotce agency promulgates an houtly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
couatervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is pesformed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determincd by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(1). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

4)) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intesvening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

)] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worket's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and
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£)] Pay the wotker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsisteace to that employer’s place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most cconomical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days pror to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v){(2) & (D).

1f the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A workers) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the wotker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so thar employer may take appropriate action.

Each wotker will be paid individually by check available on Tuesday. The payroll period is weekly. The employer will furnish
to the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay
periods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourdy rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the wotker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

g (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

[f the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the nexe job.

Reimbursement of inbound and rerurn transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permaneant place of residence cach day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.
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The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such"transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local wotkers other than from farm to wortksite.
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SPANISH

We bave translated these terms of smployment into Spanish and done our best to be accurate in every respect. Howeser, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the English original controks.

Hemos traducido las condiciones de empleo al espariol, y hemos becho nutestro mejor esfuergo para ser exactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conficto entre la traduccion al espariol y el original e inglés, el contrato en inglés prevalecsrd.

14 Pulaski Rd, Whitehouse Station, NJ 08889 - Instrucciones: En Whitchouse Station, NJ, tomar Rt. 523 hacia la interseccién
con Pulaski Rd. '

eelef(

m 3. pag and Dire a (continuacidn del ETA
790, pigina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un

empleado y que no se le haya asignado una habitacion se le permitir ocupar la vivienda.

El empleador se retienc la posesién y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

14 Pulaski Rd, Whitchouse Station , NJ 08889 - Instrucciones: En Whitehouse Station, NJ, tomar Rt. 523 hacia la
interseccion con Pulaski Rd.

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el punto 3, ¢l empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos por reata
serin pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/o 2 la unidad de alojamiento publico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Amie Boccafogli Lawn Care DBA Deer Field Farm solicitard una
inspeccitn a tiempo de la vivienda provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el
Departamento de Salud del Estado y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las
condiciones de dicha vivienda para asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30
dias previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores ea orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabsjo que serdn proveidos desde ¢l momento de empleo y serin anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas ser resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reghs de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dotmir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.
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ana (continuacion

41€1 ANUNCIDAYC AR(} DLW K
del ETA 790, pigina 1, Articulo 11)

El dia de trabajo es de 8:00 AM hasta 4:00 PM de lunes a viernes y 8:00 AM hasta 1:00 PM el Sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sucldo (7 hotas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dfa de descanso teligioso, dependiendo en las condiciones climaticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia. '

Item 12, Anticipated t Jours for Difieren asonal Activities /Rango Previs
Actividades de 1a Tempotada (continuacién del ETA 790, pigina 1, Articulo 12) .

Desarrolla un variedad de trabajos manuales/operacion de equipos en el/la Granja de drboles de Navidad operacién.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de la descripcion del trabajo). Todas las horas setdn relacionadas con la
produccién de Arboles de Navidad. Dado a que la demanda de 1a produccidn agricola es impredecible y se maneja por factores
que incluyen la temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos
factores, es imposible predecit con un nivel de precision que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar trabajos
descritos en el Anexo 16. '

(continuacién del ETA 790, phgina 3 15)

Amic Boccafogli Lawn Cate DBA Deer Field Farm acatari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en ¢l proceso y/o
contratacion de individuos referidos a travéds del sistema de acreditacion. Las referencias de estos individuos serin hechas a
través de las oficinas de colocacion de la New Jersey Department of Labor-LWD de acuerdo pata comprobar el empleo actual,
cosecha o informacién de vivienida y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de la
oficina SWA referente de infotmar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacién. La oficina
SWA referente después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactar al agente del empleador o al
empleador directamente y asesoratdi al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas
SWA podrin proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin
dirigidas por el agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a vietnes. Bl agente del empleador
serd contactado primetamente en el sigulente domicilio y teléfono. Si no se encontratd disponible, contactarse con
el empleador directamente dutante el mismo horario.

Agente del Empleador Empleadot
MAS Labor H-2A, LLC. Ammi¢ Boceafogli Lawn Care DBA Deer Field
Farm
P.O. Box 507 Arnold Boccafogli
Lovingston, VA 22949 14 Pulaski Rd , Whitehouse Station, NJ 08889
434-263-4300 (teléfono) (908) 534-2523 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (908) 534-2523 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacion planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decisién de contratacion seri comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccidn, correo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacion no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
€as0.
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Oficina de Agencia Estatal: New Jersey Dept. of Labor-LWD
One-Stop Career Center-Somerville
75 Veterans Memorial Dr, East, Suite 102
Somerville NJ, 08878
908-704-3000

Amie Boccafogli Lawn Care DBA Deer Field Farm acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye
pero no se limita a la normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacion, reclutacién afirmativa, en
cumplimiento con las keyes Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al () para -
todos los trabajadores que aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de
autorizacién.

Item 16. Job (continuacion del ETA 790, pagina
3, Anticulo 16)

Este trabajo requicre un minimo de tres meses (o 480 horas) de experiencia previa trabajando en una granja de irboles de
Navidad manejando tanto trabajos manuales y mecinicos asociados con la comodidad de la produccidn y actividades de
cosecha. Los empleados deben ser capaces de desarrollar todos los trabajos a nivel de entrada, asi como desarrollar actividades
adicionales mecinicas con precision y eficiencia.

Los empleados desarrollan trabajo de campo manual incluyendo pero no limitado a sembrar, cultivar, cosechar/cortar y
embalar drboles de Navidad en una granja de drboles. Selecciona 4rboles para su corte de acuerdo a las descripcién o tamaido,
especie y calidad y corta e! drbol utilizando un hacha o sierra de cadena. Jala los arboles cortados desde el irea de corte, los
mueve a través de 1a embaladora de drboles. Los empleados llevaran a cabo ua inventario y clasificacion de drboles, prepara los
arboles para cavar con una pala de drboles. Levanta, transporta y carga drboles en los camiones para su transportacion. Puede
conducir camiones o tractores que transportan arboles del campo al area central de carga. Descarga, mueve y carga plantas de
vivero y/o suministros.

Prepara los campos para sembrar al retirar deshechos, escombro, tocén de drbol, maleza, helechos, vides y otros crecimientos
del drea de plantas utilizando tractores, azadén, bichero y/o hacas. Siembra semillas o hace filas a mano (incluye montar e
insertar las filas en una sembradora mecinica) udlizando cl azaddn y plantador. Endeteza, amarra, poda y corta las copas y
puntas de las ramas de los drboles de Navidad, como lo especifique el supervisor, para controlar el crecimiento, incrementar la
densidad de las ramas y mejorar la forma. El corte de drboles perenes debe ser desarrollado con cuidado y dngulo del brote
para la calidad. Corta, jala o retira y retira la mala hierba y zacate. Las malas hierbas se deben de retirar desde la raiz y no a nivel
de suelo. Mueve el equipo de irrigacién; aplica quimicos agricolas: herbicidas e insecticidas, y aplica fertilizantes. Debe de estar
familiarizado con las pestes e insectos que podrian afectar las cosechas de los arboles perenes.

El trabajo también incluye trabajo pesado dec campo mecinico utilizando equipo de poder. Por ejemplo y no limitado al equipo
de poder puede incluir tijeras cizalla, recortadors, sierra de cadena y tractores. Los empleados deben ser capaces de desarrollar
todos los trabajos a nivel entrada, asi como desarrollar actividades mecdnicas adicionales con precisién y eficiencia,

Los empleados con licencias apropiadas pueden operar vehiculos generales para transportar empleados, equipo y producto de
una locacién de campo a otra ubicacién. Se les podré pedir a los empleados de hacer cualquier trabajo manual involucrado en
la cosecha de irboles perenes y el mantenimiento de drboles de vivero, campos y drcas de produccion, y reparar y dar
mantenimiento al equipo.

El trabajo se realiza como miembro de un equipo bajo la supervision de un supervisor de campo. Las instrucciones y
supervisién general serd dada por el lider designado o el supervisor de la compaiiia. Se espera que los empleados de campo
pucdan desarrollar trabajos en gencral a tiempo y de manera competente sin supervisién cercana.

Los empleados deben trabajar en el exterior en todas las temperaruras oscilando desde 10 a 70 grados Fahrenheit. Este trabajo
es considerado como trabajo pesado; pam desarrollar el trabajo de manera adecuada el empleado debe levantar 50-100 libras
de drboles a través de un dia de trabajo normal. Se espera que los empleados puedan trabajar bajo nieve ligera y aguaceros. Los
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empleados deben ser capaces de trabajar de pie en posicién inclinada por largos periedos de tiempo. El trabajo requiere de
movimientos repetitivos y caminatas extensas. Alergias al solidago, vara de oro, spray de insecto, quimicos relacionados, etc.
pueden afectar la habilidad del empleado en desarrollar su trabajo. Los empleados deben de estar flsicamente capaces de hacer
su trabajo requerido con o sin comodidades razonables. Se requiere trabajar el sibado.

El empleador asegura que al trabajador se le proveers transportacion de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedaije bajo las normas aplicables.)

Las personas que descen este trabajo deben tener experiencia como Empleado de Atboles de Navidad y deberd estar
disponible para el periodo complete de trabajo requerido por el empleador. Los solicitantes deberdn proveer referencia(s) de
empleador(cs) reciente(s) establecicndo experiencia previa aceptable. Los empleados exitosos estardn sujetos a una prueba de
5 dias durante ¢l cual su desarrollo o trabajo requerido scrd evaluado. Si el desarrollo dumate el perfodo de prueba no es
aceptado por ¢l empleador el trabsjo del empleado serd dado como terminad.

Todos los trabajadores domésticos y/o no residentes de temporada que busquen el trabajo que cumplan satisfactoriamente la
estacién de cosecha anterior pueden ser compensados con arriba por encima de la tarifa de salatio indicada por hora. La
decisién del pago antes mencionado serd hecha por el empleador, a su propia discrecion, y se basard en los factores que
incluyen el desempeiio y permanencia del empleado.

El empleado se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sca capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium, por cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

‘Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicaran pot igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacion descrita en esta solicitud de aceptacién. .

Ay In 1ation and Deductiona/Tarifa de Pas
ag) (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articul

! QIO ARG I

0 17)

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante cl cual el
trabajo y todas las extensiones estatdn en efecto, iniciando con el pamer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisin, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador par garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd derecho a esta garantia.

El empleador estd de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fecha de |a
certificacién. El empleador proporcionard a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccion legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por Ia ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, seran
pagados por deduccién pre autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a la fuerza laboral. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo a la fuerza laboral. Los gastos
razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serdn cobrados a
los empleados que se encucateen responsables de dichos dafios a la vivienda. Si un empleado realiza lamadas de larga distancia
utilizando 1 linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) lamada(s) de su
recibo de nomina y que inmediatamente confirmara dicha autorizacién por escrito. Si ¢l trabajador no autoriza dicha
deduccién por escrito, se espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el
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empleado no paga dichas llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que sc la haya pedido, el trabajador
estara sujcto a una accion disciplinaria de acucrdo a las politicas del empleador.

es Sobre el Papo (continuacién del ETA 790, pagina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reduciri su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salacio
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por ¢l Departamento de Trabajo, ¢l empleador se reserva el derccho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al mds elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracidn especificada ¢n esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podsi dar por terminado ¢l contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este seri determinado por un Oficial Certificante de acucrdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumpliri con la garantia de tres cuartos por cl iempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en ¢l 20 C.F.R. § 655.122(). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable ¢ igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como apligue. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

()] Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde ¢l empleado (sin importar cl empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

)] Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el ecmpleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

&) Pagari al empleado por cualquicr costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamentc antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del sera igual al
medio de transportc mis econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveers sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los emplecados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberdn comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada cn este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificari al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

DEE)() & D).

Si el empleado voluntatiamente abandona el trabajo antes del término del pedodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Intema, en el caso de un
trabajador H2-A) a mds tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no seri responsable de proveer o pagar la transportacién de retomo y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.
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El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberén de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en Mastes. El periodo de pago es semanalmente.
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los petiodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por picza, las unidades producidas diarismente (si el pago es pot rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que ¢l empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador esté de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccidn'y
transcripcion bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algiin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacion.

El empleador proveeri al empleado compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacion proveido por el oficial certificador previo a
la fecha de cestificacién.

acién (continuacién del ETA 790, pagina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa ¢l periodo de empleo, el empleador provecra o pagari Ia transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
cmpleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de Ia transportacién de liegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (dey
hasta su lugar permancate de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen cl empleo antes de terminar el petiodo 0 que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diatiamente. Dicha transportacion serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacion, Estado o leyes
locales. Eluso de este transporte es voluntario, a ningtin empleado se le requeriri como condicién del empleo el utilizar la
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacion a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo.
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the watker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may tenminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (®)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious.act(s) of
misconduct or sexious or repeated violation(s) of the employer’s wotk rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of genersl rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training petiod ar five day trial period, whichever is applicable, to perform in 2
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢) is found to have 2 criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (£) provides other lawful job-related reasons for termination of
employmeat, including termination of 2 non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule. :

IE, before the expitation date specified in the work contract, the sexvices of the warker are no longer required for reasons
beyand the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarentee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its tetmination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

'¢)) Retum the workez, at the employes's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to wotk for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

)] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker’s pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Diily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.RR. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be

less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the workef applies for
the visa, or, to & worker in carresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Apphcation for Tewporary Esplayment Certification will be the work contract. {
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Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcién, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de 1a necesidad de desasrollar el trabajo descrito en esta descripcién,

El empleado entiends que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del perfodo de empleo &ste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podrd ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podei dar pot tetminado al empleado por mzones legales relacionadas al trabajo y asf mismo notificar al Secvicio
* Local de Emplea si el empleado(s) abandona el empleo; cineo dias laborales consecutivos sin justificacion significars
abandono del empleo; el empleado debers notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencis; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera sehusarse sin justificacién desacrollar el trabsjo como se le es indicado pars lo que fure reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala condueta o violaciones las reglag de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podrd hacer reglas postetiores al inicio de trabsjo que aplicarén al empleo, el empleador debers acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el petiodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de perfodo de pruebs, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que ¢l empleador produzca o
venda productos de calidad premiumy; (¢) si se le encuentra un record de condena criminal o un tegistro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird la seguridad y condielones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado o originatio de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicion para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fucra del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuezs mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador pode por terminado el contrato de trabajo. i dicho evento constituye una imposibilidad de]
contrato este sers determinado por un Oficial Certificado de scuerdo con Ia ley. En ¢ evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplita con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en ol 20 C.FR. § 655.122()). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con Ia existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleadar debers:

1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a teabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiesa;

@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado po el empleador por transportacion
¥ gastos de subsistencia al lugar del empleo; y o

del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de Ia separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.ER. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no

sera menot (7 no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econdmico y razonable que cubra la distancia
involucrada. :

requeridos en este empleo y la Certiffaaidn de la Solicitud de Ermpleo Temporal certificada sera ¢l contrato de trabajo.




Amnie Boccafogli Lawn Care DBA Deer Field Farm Wotk Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to wotkers of

standards of conduct expecied of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be -

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1L

10.
11.
12.
13.

14

15.

Workers who petform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may tesult from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time oz duting any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours, Illegal drugs may not be used, sold, manufactuced or kept on any employer premises, including
housing. : ~
Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are expected to be
present, able and willing to petform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or
repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by 7TAM. Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in gocd repair, given reasonable wear and teac.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters recwiied by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be umed off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in slecping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.
Workers may not enter employer's premises without.authorization.

Workers may not begin wotk prior to scheduled starting time or continue working after stopping time.

Wortkers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by

employer to a room, may sleep in any room.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.
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" 16,

17

18.
19.
20.

21

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge. ,

Workets will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
\Warkers will be dischaeged if they steal from fellow wotkers or the employer.
Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related tecords.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer ot to other employees.

. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools ot othet equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries ot accidents promptly to

their supervisor or the employer's office.

. Workers must follow supervisor's insteuctions. Insubordination is cause for dismissal,

. Long distance telephone ealls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by

workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined accotding to the following

schedule:

First offense:  oral waming and correction.

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement,
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencion de ser una lista complete, la intencitn es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacidn de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea.

1.

10.

1.

12

13.

Los empelados que desatrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago porel
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccion, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podrd ser resultado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excestvo de alcohol, andar borracho y/0 tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No se permitirin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario. Este no es un empleo esporidico o
de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas. Cualquier ausendia al trabajo deberd ser
reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacion de cinco dias consecutivas constituirin como abandono del
empleo y el empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la viviends proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

"T'odas las viviendas deberin cerrirse cada mafana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccion innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccién esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demis ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patron no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sca Ja cocina. El patrdn proveerd los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrdn sin autorizacién.

Los empleados no podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de
terminacién
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14.

15.

16.

17.

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién
de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté-
asignada por el empleador, podrd dormir en una habitacién. :

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccién, dafiac las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supetvisor con una herramienta 0 arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato. .

18. Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la viviends, en cualquier

19.

20.

21.

momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compafieros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificardn su identificacid, registros personales, medicos, produccién u ottos registros
relacionados al trabajo.

Los empleados no podrén intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

22 Los empleados no podrdn usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaris, herramienta u otros equipos y

24,

26.

27,

propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados pot el supetvisot. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u atro equipo o propiedad pata uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

. Los empleados no podtin hacer mal uso o retirar de la propiedad de a granja sin autorizacién cualquicr propiedad del

empleador.

Los empleados deberén obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberdn reportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supesvisor o la oficina del empleador.

. Los empleados deberdn segui las instrucciones del supesvisor. La insubordinacién sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estén prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacion del empleador, serin cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguiente
maners:
i. Prdmern ofensa: aviso oral y a prucba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
ii. ‘Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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