U.S. Department Labor OMB Corfrol No 1205-0134
Employment and Training Administration Explration Datec October 31, 2018

Agricultural and Food Procassing Clearance Order ETA Form 798
Orden de Empleo para ObrerosiTrabajadores Agricolas y Procesamientn de Allmentos

{Print or type In each Reld block - To Include additional information, go to block # 28 ~ Piease follow Step-By-Step inatructions)
(Favor de usar letra do molde en Iz solicitud ~ Para Inclulr Informacién adiclonal vea of punto # 28 - Favor de seguir las Instrucclones paso-a-paso)

~ Employer's andior Ageni's Name and Address (Number, Street, City, Slale " Nos. 4 through
4nd Zip Code/ Nembrey Direccidn del Empleadot/Patrdn ylo Agente S e R M i iag
(Ndmero, Calle, Ciuded, Estado y Cédigo Postal }; = S JUMeTos, 2 4

Rutgers Nursery, Inc.

de

Sislniis

s i: leo:
111421 NJ0g68157

Malling Address:

£,0, Box 301 a, SOC {ONET/OES) Occupational

Ringoes, NJ 08551 Title 7 Tliulo Ceupacionel
Physlcal Address: Nursery Worker [45-2092.01]

1051 Route 202 B, Address of Order Holding Office (include Telephone number) / Direccion de

oy 'n NEinimn dArnido an radisale wfartem Emilinia ol w 1 { ‘

Ringoes, NJ 08551 One-Stap Career Center imero de feléfonol

) Fedqral Employeridentification Number (FEIN} / Nimero federe! de 75 Veterans Memorial-Dr, East, Suite 102,
Idenifioeoién del Empleador. Somerville, Nf 08876-2950 o
223632187 @ NBIYe of Looa Lamce neprasermetive {include direct dial telephone
, niumber) / Nombre de! Representante de la Oficina Local {noluya of

b) Telephone Number / Ndmers de Teléfono: nimers de leléfono de sulinea directa}

(808} 788-2800

Manager: 908-704-3000

¢) Fax Number 7 Nimero de Fex: {808) 788-2695
~Clearance Orger 1asie Dale f -echa de Emigion ce lg Orden de Empied.

d)E-meil Addeess  Direcciénde Comeo Elenirbrice: 12/15/2014
‘clo Employer Agent E-mait; masH2A@maslabor.com ) ﬁsmpﬁrder Expiration Date / Fecha de Vencimisnto o Expirecion de la Grden
do Emples:
%~ Aiddress and Direciions 1o Work Siie 7 Domiciio y Direcoiones af lLgar de 7/16/2015
{rabajo; 3. Mlc}pai;a' Period of Empioyment /- Perdodo anicipado o previslo & Empleo
1051 Rie. 202, 7 : )
Bt bl From/Desde. 24812015 TolHesta 121502015
110 Dunkard Church Rd., Stockion, NJ 08539 0. Number of Workers Requested / Numero do Trabajadores Solioitados:
20
The employer attests that afl work locations sre controfled by the T AN eied Hours of Work per Week / Horas Ariicipadesir revisies de
employer statsd above and it Is not an H-2A Labor Contractor. Trabars por Somans. Taet 40 i
Sunday Ioo,mtngo,i, 0 Thuraday fueves_ T
Morday{Lunes T . Friday | Viemes_ T
Tussday ! Martes 7 Setirday  Sebado 3
Wednesday / Miércoles_.7 .. '

Bae "Attachment 1 to ETA 700" fam 1Ver *Adiunto { & ETA 700 Articulo 11
Aicipated range of hours for dfferert seasond ectivilies: / Rango previdode
hores par alas dferentes eclividades de latemporada.

Sas *Attnchment {40 ETA 730* ftam 2NVar *A
3. Address and Directions to Housing 7 Domici

foy Direociones &l lugar de

vivienda: Performs & verlety of manualiequipment operation tasks in Nurse
258 Hamilton Ave.; Trenton , NJ 08609 aomﬂon. o cw i
ﬁiﬁWﬂﬂ&%ﬁM—
Hect Calls Accepted from: [ Aceptan Liamadas por rde
4 Descﬁpﬁon of Housing / Descripoion de lavivends
Brick single - famlly house: capacity - 20 persons. Ermployer Empleador Yes/SIKI NoD

San *Attachment to ETA 780" tam 3Ver *Adjunto { & ETA 780 Articuie 3




14, Describe how o employer rtlends [o provido 8kher 3 meals a day to each worker of fumish Fee and convenient cooking and Kitchen faciliies for workers o prepare
meajs # Dascriba como of empleador Here Ia Intencion de ofrecer, ya sea 3 comidas ol dla a cada trabajador, o proporcianar gratuitaments Instataciones para cocinar.

In addition to providing free cooking and kitehen facilities, employer will provide free transporation to and from the neighboring closest town
1o fess than once each week for supplies andlor banking {for workers for whom housing must be provided). Dining, full kifchen/cooking

facliities and other common areas will be shared by all workers,

Ademas de proveer cocina y las faciiades gratis, e} empleador proveers transportacion gratulta a los empleados de y hasta la cludad mée
cercana al menos und vex por semana para comprar suministroy/ir al banco (para por los empleades a quienes se les deba do proveer
vivienda). El comedor, cocina completalinstalaciones do cocina y otras Areas comunes serdn compartidas per tudos los empleados.

“2.



15, Referrel Instructions end Hising Information / Instnicciones sobre camo Referir Candkiatos/Solicitantes - (Expiain how applicants are to be hired or refermed, and the
Employers/Agent's availabla haur to inferview workers { Expligue come los candidntos serdn contratados o refirides, y fas horas disponibles de! empleador/agente para
enfrovistar a los trabajederes), Seo instrustions for more details / Vea las instrucciones para mas detalles.

The actual employment offer ks a the.aole discretion of the employer. Referrals will e accepted from the State Workforce Agencles (SWAs), directly
trom applicants, walk-Ins, gate hires, and from other sources. SWA’s should thoroughly famillarize each applicant with the job specifications and terms
and condlitions of employment before a refersal is made. Workers must meet all of the following critarla:

1. Are avalishle and indicate willingness to work the entin season.

2, Have transportation fo job site at start of season for non-local workers and dally for local workers.

3. Havebeen fully apprised by the focal smployment office of the terms, conditions, and nature of employment.

4, Arelogally entitled to work In the U.S,

5. Aro abls, willng and qualified to perform the work.
Workers must possess documantation required fo enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form 18 will be required of each wotker within (3) days of employment pursuant to U.S, Law. Rutgers Nursery, Inc. will ablde by the
requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 In the processing andlor hiring of Individuals referred through the clearance system,

El emiploo actusl es & discrecion exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del lu Oficina Estatal de Empleo (SWAs), selicitantes directos,
porsonas sin cits, contrataclones de puerta y de ofros medios, Las SWAS debe estar completaments famillarizada con cada sollcitante con lzs
%pegﬂcamdmp!eo y thrminos y condiclones del empleo antes de que se realice Ia referencia, Los empleados deben de cumplir con fodos los
tlentes 3
1. Se encuentran disponibles e Indican voluntad para trabajar la temporada completa.
2. Tiens transportacidn hacia of lugar de trabajo al Inlclo-de la temporada para empleados no locales y para empleados locales diarios.
3, Se e ha Informado completamerite por fa oficina loca! de emiplso sobre los términos, condiclones y neturaleza def empleo,
4, Estin legsimente autorizados para trabafar en los EEUU,
§. Soi capaces, thonien ¢l déseo v estdn callficados para desarvollar f trabdjo.
Los empleados deben de poseer la documentacion requerida para que of emploador cumpla con la verificacién del empleo segln los requlsitos del
IRCA. Ei cumplimlento preciso de |a Forma 19 seré requerido para cada trabajador dentro de (3) dias del empieo de acuerdo con fa ley de los EEUU.
s:’tgm Nur;:mg:d acatada por lox requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en ef proceso ylo contralacién de Individuos referidos & través
sistoma lan.

Sea “Attachmient 1 to ETA 780% tem 15/ Ver "Adfunto ¢ 8 EVA 190" Artlculo 15

78, Job desoription end requirements / Dascripcien y requIstos el rabajo:

This job requires a minimum of three months (or 480 hours) of prior experience working on & nursery handling both manus! and machine tasks
assoclated with nursery production,

Seo "Attachment § to ETA 750" em 167 Ver “Adjunto § & ETA 7907 Articulo 16
1. s previous work experisnce proferred? { Se prefiere previa experiencia? Yes/Si® NoQ Wyes, number of months prefarred: / i us asi, numoro de
meses da experiencis: 3.
3 months previous experience nequired In the job described /3 mes experisncia que anterior requirid en el trabajo descrito.

1 2. Check all requirements that apply:
O Certification/License Requirements / CeitificacionLicancia Requisites 3 Criminat Background Check 7 Varificacién de antacedantes panaios

3 Driver Requirements / Requisitos del conductor {2 Drup Sereen ¢ Deteceitn de Drogas

Q Employer Will Train / Empleador enfrenaré o adlestrard Q1 Exdensive Pushing and Pulfing / Empujary Jalar Extensamente

01 Bdensive Silling / Estar sentado fargos ratos 0 Extenssive Walking / Caminar por largos falos

R Exposure to Extreme Temp. / Expuscsto 2 Temperaturas Extremas ® Frequant Stooping / Inclinandose o agachandose con frecyancia

8 Lifting requirament / Levantar o Cargar _ g0 lbs ibras [ OT/Holidey is not mandatory 7 Horas Extras (sobre tiempe)/ Dias Fariados no
‘W Rapetitive Mavements / Movimientes repetitivos cbligatotio

Because the work quaiifies as sxampt under 28 USC § 213(b)6), overtima rates are niot appEcabie uniass required by stata law. / Ya que &l smplao califica como extants
baje 20 USC § 213(b)(6), & tiempo exirs no es apHcable & menos gus sea requerido por a ley estatal,

-3



17, Wage Rales, Special Pay inlormation and Deduciions 1 Yarla 0e Pago, Iformacion Sobre Peqos Especiales § Deducciones (Rebajas

Pay Panod 7

Crop Activities Hourly Wage Plece Rata / Spedial Pay Deduclions® | YesiST | No
Unit{s) {bonus, etc) Periodo de Pago
Cultivos Safario por Hora Fagos Especiales Bedicciones P
Pago por Pleza/ {Bona, #ic)
Unidad{es)
nursery stock, S " $ B gowf‘semym ; 7 8 3] Weekly T Sémanal
atngmental f?* , "Attacioment | uro Socla
shrubs, S g;%«j S bEAWC :nﬁm L] (o) w
o eslos
[ g (231 Fedsrales
e, | 3 e o Gl I -
t puestos uincen
frboles Attieula 47 Estatales
’ $ $ Medls J Comidas ] 3 m
3 $ Other (specly) | & u} Monthly/Mensual
Otrg (aspéd!’ca}
Q
Dther/Otro
Bew "Altashmant § to ETA 750" bwes 17§ Ver "Adjusto | & RTA 130" Artienlo 17 a

18. More Detalls About the Pay / Mas Detalles Sobre o Pago:

The smployar gustantess to effer, advactiss, and pay § wage defined so the highset of the USDOL-promulgated AEWR, the prevalfing bourly wage or plece tats, an sgraed.
upon sellective bargeining wege fhls employer is not subjact to & calivctive bargaining sgrewnent) or the federsl or ststeninimum wape in sifsct st he imemerk subject to
the previstons of the job srder Is performad. This guarantesd wagewill nat be bessd vn comminsion, Sonuses, of othar incenthves.

Bmmnﬁhmm"yngﬁdns%%mdm:ﬁmdmmmﬂnwaoatm.}o,daMpormMnm
o pot eango duplezs, sl acardedo bajo Is negoclacion coluctiva dal wakerls (o srnplendor o sets suletn 2 un scuerdo ds nagaclaclon colectiva), ¢ of salarls Federsl omintnto
wstatal o ofecto st momento det Hempo de trabalo suleto a provision af moments de realtear o trabialo, B watirio garautizado 1o se basa comisionss, bonss u stras

Baw "ARtachment 1 85 ETA 750" teen 18/ Ver “Adjunto 1 2 RYA 78" Attisula 13

o full for

kil o7 sforamarsionsd transporfation tosts
aluady pakd I full te the morker prior ko the 50% : v 8
Factara! Ragleter wil b piald to wockars who cannot provide moalpts, and the mudmum travel subsivience of $48.60 per day or S cumreet madman subsistancs smount
pubiishad in the Fedors! Reghstorarlll b paid to workers with scceptable rosipts, The transp ertation pebnbir
morsthan themont scanonical and masomable sinblar somman eatrier transportation charges for the distarca lvolved,

19. Transportation Aangements / Arregios da Transportacion

Tha smployer willrelibures the worker in the et workwesk For costs inctrred by tha workar for viss application fess, border o
reascnable sobsirtance from the plece from which e worker departed to work for the
axpndtures redice the workees' samings Below the FLRA minimin mags I the first

o the plinas of

et later than st thy halfway polat bn the work contract (50%
feavel subsistanon of §11.58 par day wr the current misbnum subeistence motrd published inthe

owsing fose, transportalion voxts, xod
a8 of amploymiont, 1 the wriant that sush workeriome
Pursusstto 20 CFR $35422(n{1), ﬂ»mm wifl renburss the workiar

¥ such payraent wes not

siall be oakulated on the workes setusl cost it o

EW&M!
wpertacion y subsintencis
por l srnpisade sl fataldal

dicho page 0o s# hapagado por complate
Registro Fedecal pagado alsy

atas mwnclonsde vosts dw inmeportecon v Ja subslstoncly ray .

durante ol parfod del 50%. Lu subsistencia minins de visje de $11.58 por din o bn subsistunste minima wetusl publicads por of
Wibaledotes qus o pusdan provess rectbon, y of miximo do subslsiancia da $48.00 por dis o is subisistonsle maxina sstual pablicads por o

Rugletre Fedwal sard pagado a (o8 smplaudos gue pusdan graverter roibos. El rounbols

wiayar gue Ml adio de travaporte mis seondenico y riconable en Is dlytinols Invelusrada.

primar dlu 8ol trabide por les cvstos rwalizados por at rebdedor nor ol costo de ba ssilcitud ds viss, corto de oruca trontarizo, costos de
rxzonsble dol lugar du doixde sl emplwado partid para trabajar para of empleador hesta ol fugar dol snpleo, of grado gua los gustes resizades

vazomable 4 mas tardar o i initad del contrate de irabaje (Cpadiodo del 55%7, 91

» de Ia transportacion sovk suloaledn o of costo astual dal emplaado, pare no

‘Sae "Attashumant 1 & ETA 190" tom 18 1 Ves *Adjunta t a RTA 785" Articsto 1§




55' . I8 f ihe prevailing prachive to use Fatrm Labor Contradlors THLCY To fe trust, supurvso, ranspedt, house, andior pay workors Torihis {hoso) étop ooty
{ias)? 1 4 €% fa priclica hah uaf usar Cantratislas do Trabugo Agricela ‘s;m reeiutar, suporvivar, Tansportar, dar vivianda, y& pagarlo 3 loa babajodoras

pura-esie(es) Bpofs) do cosachels]? Yesisi Q Ne

it {’:u lxgdcr;gckcd yes, whatis the FLG wage Yor each activily? 7 5i contesto “51° cu# os o sa¥ario que le papa of Gontratista de Trobaje Agrisela per
Cada aciviga

71, Aro worknra covared Tor Unsmploymant Insusance? £ ¢ Se e propoercionan Segure de Oésﬁmp@oo alos trabyjaderce? ves/SiE No O
fwhen applicatio scsording to state law) F(Coanda ses applicabls de asutrdo 4 1 loy sstetal)

22 Areworkers sovered by workaes' componsation? £ 50 le provoe segure de compunsactinfindnmnizaciin o trabsjador veu'sil Mo O

23 Aretools, supplos, and aquipment provided 2t no charge to the workers?/ ¢ So fes provoon horramiontas y oquipas sin coslo slguno 3 log rabajadores?
Yes/SiE1 8o Q

24. Listany arangemeots which have been made with esteblishment owrters or agonts for tha payment of a commisaion o other bonofifs for sates made to
workers, {1l thore are no sush amangaments, onter *Nenu®.)/ Enumure fodos los acuardos o sonvonios haghos son ins propotenos dol ostzblocimiente o
Ut sgontes pare ol page dound tomision uotres bonefisiod por vantas hechae alos trabajaderes, {51 no hay ningln acuorde o conveonio, indique

’N‘mmo‘.)

NeneNinguno

. L any sinko, Work 3ipppago , siewdawn, of mtarvplien of operabion by the omployens e tha piace wherg ihe watkon withe employod. (3 there are no spch meudents,
antor "Nona® }/ Extmet s tots hueiga. paro o imterripcbn deaperationes de babogo por pate do 105 emvploados en ¢l fugar do emploo. {S) o hay incldenbes de ete

bpo. ndigue “Nngund )

NoneiNInguno

5.




76. s thie job order to be placed in connaction with 4 future Application for Temporary Employment Cerfification for H-2A workers?/ | Esta orden de emplen ha sido puesta ]
en conexion con una Rutura sofickud do cerificacion de empleo lemporal para frabajadores H-247

Yes/Si MNo.(J

37, Employer's Cerlification: 1 his jub order desonibes the actual orms and condiions of the employmant being affered by ma and contains all the material
turms and conditions of the job./ Certificacion del Empleador: Esta orden do frabajo-describe los tdrmifios y condiciones dol empleo que se o oirece, ¥
contiens todos los terminos ¥ condiciones materlales ofrecidos:

James Brophy , Prasident
Employer's Prinfod Namo & fﬁs / Nombra y Tituio en Lolra de Molde/imprenta dol Empleador

4&’&/&014—

Firm& y Tdlo del Empieador Date / Eoche

a WA Y
Employer’ @" ature /

‘READ CAREFULLY, In view of tha stetutarily edtabllshed basie funclion of the Employment Sarvice 6 @ no-fae fabor exchange, that is, as a forum for binging
together empleyers and job aaokars, neither the Employmant and Training Administration (ETA) nor the State agancies are guaranters of the acouracy or
fruthfulness of information containad on job orders submittad by employers. Nor does any job order accapted or recruited upon by tha Amarican Job Canfer
constitute-a contractual job offer to-which the Amaricen Job Center, ETA or:a Stals agency is in any way & parly.

LEA CON CUIDADO, En vists de la funcién baslvs del Servicie de Emples establocida por lay, como Una entidad de intercambio laboral sh comisiones, es decir, como un

foro para teunir a fos empleadores ¥ los sficitaites de empleo, ni ETA ni fas agecias del estado pueden garantlzar la exactitud o veracidad de la informacién canlonida en
fan brdenes de trabajo somalicas por los empleadorss, N ninguna orden de trabao ateplats o contratado-en ef Centro da Carrerus (American Job Center) constifiyen una
oforia de trahaj contractusies @ las quo o} American Job Centar, ETA o un organismo astatel es de ninguna manera und de las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporfing burden for responding to ETA Form T80, which I8 raquired to obtain or retain benefits (44 USC 3501), ia estimaled to ba approximately 60 mirudes per
response, inckding time for raviewing instructions, searching existing data sourves, gathering and reviewing the collgction, The public need nol respond tothis colfection of
information unlass X displays a éurrently valld OME Control Number. This fa public information and there is no expectation of confidentiallty. Send comments regarding this
burden astimata or any olher aspedt of this ceflection, Inchuding supgestions for reducing thie burden, to the U.S. Departmant of Lubor, Employment and Training
Administration, Office of Warkforce Investment, Room C-4510, 200 Gonstitution Avenue, NW, Washington, DG 20210,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA ,

La carga da information piblica para respunder a la Forma ETA 790, que se requiers para oblener o retenar beneficios (44 USC 3501), se estima en aproximadaments 60
minitos por respuesta, incluyendo ol tiempo para revisar las nstrucciones; buscar fientas de dalos exislentes, recopliar y revigarla colaecién. B piblice no tiene por qué
responder a esta racopllacitn de informacion 8 menos que muasire tn nimero de control OMB valde. Esta informacion es piblica y ne hay ninguna expedativa de
confdoncialidad, Envic sus comsntarios acerma de esta carga o cusiquier ofro aspecto de esta coleccldn, incluyando supsrencias par redugir esta carga, 8l U.S,
Depariment of Labor, Employment and Training Administration, Office of Workdorca investment, Reom. C-4510, 200 Constitulinn Avenus, NW, Washington, DC'20210,

w6




36, Uso B sacion 10 provida adidronal sppartin inform abion (ckiding BAChon Box numbar) Inciids allachments, i NOCOsSary. | UIHIce 05ta $6CCIGN para proporconar
informasion adeonal do apoys; inchiya el ntamacn de la soctitn o induyn archwos 2djunlos. 5t b8 HOCESAND

Seo "Attachiment 1 1o ETA790” for continuations of tem 2, Rem 3, Hem 14, Hom 12, ltem 15, Hem 16, fem 17, tiem 18 snd Hom 19,

i ranc

Carrier: Florieis’ Mutual Insurance Co.
Policy: WCN3384214

Ver “Adjunto 18 ETAT0" for continuacionse of Articulo 2, Areulo 3, Articulo +1, Articule 12, Aricula 18, Articulo 16, Arleulo 17, Articulo 18, y
Articulo 19,
Seguro de Compensacion do Trabajadores

Portadot: Florists' Mutual insurance Co.
Poliza; WCM3384214

ﬁ?‘




ETA 790 - Attachment 1
Rutgets Nutsety, Inc.
Page tof 11

ENGLISH

Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

1051 Rte. 202, Ringoes, NJ 08851 - Directions: From 1-95, take exit 7 to metge onto I-476 N. toward Plymouth Meeting,
Travel 20.7 mi. Take the exit onto 1-276 E. Travel 9.1 mi. Take Exit 343 for State Hwy 611 N. toward Doylestown. Travel 0.9
mi. Merge onto Baston Rd/PA-611. Travel 0.4 mi. Tun ripht at Blair Mill Rd. Travel 1.8 mi. Turn right at W. County Line
Rd. Travel 0,3 mi. Turn left at PA-263/York Rd. Travel 11.8 mi. Continue on Lower York Rd/Rt. 202/US-202 to 1051 Rt.

202 on the right.

545 Rte. 31, Ringoes, NJ 08851 — Ditections: From 1051 Rte. 202, Ringoes, NJ head south for 0.6 mi. on NJ-31 8./ US-202 8.
towatd County Road 602/ Wertsville Rd, Exit onto NJ-31 S. toward Trenton. Travel 0.9 miles. Destination will be on the left.

110 Dunkard Church Rd., Stockton, NJ 08559 - Directions: From 1051 Rte, 202, Ringoes, NJ head south fot 0.6 mi. on NJ-
318./US-202 S. toward County Road 602/ Westsville Rd. Tutn right on Wertsville Rd. Tutn right onto NJ-179 towaed
Stockton. Turn left onto State Ree. 579/ John Ringo Rd. Continue on SR 579/ John Ringo Rd. for 0.9 mi. Tutn lefton
Rosemont Ringoes Rd./ Sergeantsville Rd. Continue on Rosemont Ringoes Rd. for 2.3 mi. Turn right on Sandbrook
Headquarters Rd. Go 0.6 mi. Tuen right onto Dunkard Rd. Go 0.3 mi. to destination.

Tem 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting wotkers. *Non-commuting workers” are those wotkers who are not
teasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each wotk day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to

occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and workes, if provided housing under the terms
‘of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

259 Hamilton Ave., Trenton, NJ 08609 - Ditections: From US Hwy. 1 South/ Trenton Freeway exit left onto Rt. 129 South
toward Chambessburg. Take first left onto Hamilton Ave.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)({). Al housing charges for rental will be
paid by the employer ditectly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

1f one has not already been performed at the time of this filing, Rutgers Nutsery, Inc. requests a timely inspection of
employes-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Depattment and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not Jater than 30 days ptior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the bousing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiting and are attached heteto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinaty action as desctibed in the Work

Rules.

Workers will be assipned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters.
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping and bathroom/toilet facilities shared only with other female

workers,



ETA 790~ Attachment 1
Rutgers Nursery, Inc,
Page2 of 11

ek (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The wotk day is from 7:30 AM until 3:00 PM Monday through Friday and 7:30 AM until 12:30 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break ( 7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The wotker may be requested, but not required, to work as
smuch as 12 hours per day nd/or on the wotker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/wecek, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

ities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See ltem 16 for 2 complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
nursery stock, ornamental shrubs, trees production depending on employer’s need. Given that the demands of agricultural
production ate unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market demands and seasonal task
nieeds and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what pezcentage of time will be
dedicated to specific tasks described in Item 16.

jon (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Referrals of individuals shall be made through the otder holding office of the One-Stop Cateer Center in order to ascertain
current employment, crop or housing information and to enable proper acrangements to be made. It will be the responsibility
of the referring SWA office to inform job seekets of the terms and conditions of this cleatance order. The referring SWA
office after cootdinating the referral with the order holding office will contact the employes directly and advise the employer
of the referral or referrals, When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, eithet in
pexson of by telephone, will be conducted by the employer during the houss of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday.
Employer to be contacted first at the following addtens and phone number, If unavailable, contact employer’s agent
duting the same hours,

Employer Employer Agent
Rutgers Nutsery, Inc. MAS Labor H-2A, LLC
James Brophy P.0. Box 507

1051 Route 202 Ringoes. NJ 08551 | Lovingston, VA 22949
(508) 788-2600 (phone) | 434-263-4300 (phone)
(908) 788-2695 (fax) 434-263-4700 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of refetral of as soon thereafter as possible. If a holding office plans to
sefer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance and & time scheduled for the
interview. SWA offices from outside the local calling area may use the collect telephone calling information provided in Item
“1b.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email address or other
contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview. The applicant should be
advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Otrdet holding office:  One-Stop Career Center
75 Veterans Memorial Dr,
Somerville, NJ 08876
(908) 704-3000

Rutgers Nursery, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655,135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through () for all workers-who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order. ‘
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ents (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Plants, cultivates and maintains bedding plants in condition for shipping and sale to customers. Pots seedlings,
prunes; transplants, spaces, irdgates and culls plants to ensute availability of marketable products. Packs, labels,
pulls and stores plants according to varety, May uncover and/or recover winter storage houses. Weeds, mows,
loads/unloads truck and wagons. May operate tractors and other mechanical equipment undes supervision.
Performs any other duties involved in the maintenance of plant materials and nursety stock and maintenance of

holding yards and shipping areas.

Work is to be done for long petiods of time. Workers are expected to perform duties including boxing,
weighing and loading of product. Workers will assist in loading trucks with packsged product weighing up to
and including 60 pounds and lifting to & height of 5 feet for long petiods of time. Workers should be able to
work on their feet in bent positions for long petiods of time, Work requires repetitive movements and extensive
walking. Alletgies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers’ ability to
perform the job. Workers ate exposed to wet weather early in the morning through the heat of the day, working
in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be required to work duting occasional
showess not severe enough to stop field operations. Workers should be physically able to do the work sequired
with or without reasonable accommodations. Saturday work requited. Insutable deiver's license required for
wotkers who dtive company vehicles.

In addition, workers may be required to perform variable tasks such as the following; irrigation, ditching,
shoveling, hoeing, hauling, ground prepatation, weeding and other tasks related to nutsety operation,

Wotk may also include mechanized field work using power equipment, By way of example and not licitation
power equipment may include tractots, planters, sprayers, cultivators and other equipment. Wotkers will be
expected to be able to opetate agricultural equipment with or without direction,

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site evety day (for
workets who must be provided housing under the applicable regulations)

Persons seeking employment as experienced nursery wotker must bie available for the entire period requested
by the employer, Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employet(s) establishing
acceptable prior expedience. Successful applicants will be subject to a trial perod of up to 5 days duting which
their petformance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial period is not
acceptable to the employer the worket’s employment will be terminated. '

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retains the tight to discharge an obviously unqualified worket, malingerer or recalcitrant worker who

is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all wotkers, both U.S. wotkers and H-
2A workets, employed in the occupation described in this clearanice order.

ions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: N/A

The employet guatantees to offer the workess employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employet
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offers the worker during such petiod less employment than required undet this provision, the wotker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is teaminated
for cause will not be entitled to this guatantee.

The employer agtees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR. §
655.122(j)(1), and to retain such records for a petiod of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and workes-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including coutt-ordeted child
suppott, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions.  The reasonable cost of datages and/or seplacement of tools und/or equipment shall be charged to
workex(s) if such repair of replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
wotket. The employer may offer voluntary employee insurance or retiternent plans to its workers; patticipation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing, Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing is provided
unless jtems are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If & worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the wotker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his ot her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the worker does niot anthorze
such a deduction in writing, the worker will be expected to tepay the employer for such telephone use upon demand. If the
wotket does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employet's positive
recruitment and term of labor certification in the jnstant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remaing the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an houtly wage rate higher then the
federal AEWR which is subsequently superseded by & prevailing wage rate identified by an industry- or employet-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employet resexves the tight to pay the lower rate at his
discretion but ifs any case niot less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance ordet the services of the worker are n0 longer requited for reasons
beyond the control of the employer due to fize, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such tetmination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths puarantee for the time that has elapsed from the ficst day of employment to the time of its termination
as described in 20 CFR. § 655.122(). The employer will make efforts to transfer the wotker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration lew, as applicable. If such transfer is not affected,
the employet will:

&) Retusn the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employez, or transport the worker to the worket's next certified H-2A employer,
whichever the wotket prefers,

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions magle from the workes's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

€] Pay the wotker for any costs incurred by the worker for transpottation and daily subsistence to that employer's place
of employrment, if such payments were not already paid to the worker priot to the separation of employment, Daily
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subsistence must be computed as set forth in 20 C.E.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and teasonable common carret transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without chasge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workets referted to the job thtough a State Workforce Agency shall contact that agency, ot preferably the local holding
office, to vetify the date of need cited in the job otder no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the orginal date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d) @) (w)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employet will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worket) not later than two (2) working days
after such abandonment occiirs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of otigin, of 10 subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by wotkers, If a worket is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the emplayer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. ‘The payroll period is bi-weekly. The employer will furnish
to the workes, on ot before each payday, one or more written statements showing the worker’s total eatnings for the pay
periods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s houtly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which wete offered to the worker (broken out by the houts
offered in accordance with and over and above the % guarantec), the houts actually wotked by the workes, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, addsess and FEIN.

The employer agrees to make eamings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretaty of Labor of a duly authorized and designated tepresentative, and by the wotker and representatives designated by the
wotker when appropriate authorization is provided.

The employes will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

ents (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

1f the worker completes the petiod of employment, the employer will provide o pay for the worker’s transportation and
teasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to wotk for the employer,
except when the wotker has accepted subsequent employment with another employer who sgrees to accept the retum
transportation costs, in which case this employer only pags for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to pessons tectuited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workets who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause,

The employer will provide transportation at 5o cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, oz Federal laws
and regulations and mect all safety, licensure, and insutance requitements. The use of this transportation is voluntary; no
wotker will be required 4s 2 condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.



ETA 790 — Attachment 1
Rutgers Nussery, Inc.
Page 6 of 11

SPANISH

We have translated these terms of employment into Spanish and done our best 1o be accwrate in every rospect. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the English original controls.

Hemos tradusido las condiciones de emplea al espariol, y bemos becho nuestro mejor efieersp para ser excactos en fodos Jos aspectos. Sin embargo, en
caso de wn conflicto entre la traduccion al esparioly ol original en inglés, el contrato en inglés Provalecerd.

Item Dire: ajo (continuacién del ETA
790, pégina 1, Asticulo 2)

1051 Rte, 202, Ringoes, NJ 08851 - Instrucciones: Desde la 195, tomar la salida 7 pasar a Ja I-476 N. (norte) bacia Plymouth
Meeting. Avanzas 20,7 millas, Tomar Ia salida hacia 1-276 E (este). Avanzar 9,1 millas, Tomat la Salida 343 para la State Hwy.

611 N (norte) hacia Doylestown, Avanzar 0,9 millas. Pasar 2 la Easton Rd./PA-611, Avanzar 0,4 millas, Voltear a la derecha
en Blair Mill Rd. Avanzar 1,8 millas. Voltear a la derecha en W, (oeste) County Line Rd. Avanzar 0,3 millas. Voltearala

izquictda en PA-263/York Rd. Avanzar 11,8 millas. Continuat sobre Lowes York Rd./Rt. 202 hacia 1051 Rt. 202 a la derecha.

545 Rte. 31, Ringoes, NJ 08851 - Instrucciones: Desde la 1051 Rte. 202, Ringoes, NJ dirigirse al sur-en NJ-31 S (sur)/ US-202
§ (sus) hacia County Road 602/ Wertsville Rd. por 0,6 millas. Salit hacia NJ-31 8 (sur) hacia Trenton. Avanzar 0,9 millas. El
destino se encuentra a la izquierda.

110 Dunkard Church Rd., Stockton, NJ 08559 - Instrucciones: Desde la 1051 Ree. 202, Ringoes, NJ dirigirse al sur en NJ-31
S (sug)/ US-202§ (sur) hacia County Road 602/ Wertsville Rd. por 0,6 mills, Das vuelta a la derecha en Wetsville Rd. Dar
vuelta en NJ-179 hacia Stockton. Gire a la izquierda en State Rte. 579/ John Ringo Rd. Avanzar en SR 579/ John Ringo Rd.
por 0,9 milla. Gire 2 la izquierda en Rosemont Ringoes Rd./ Sergeantsville Rd. Avanzar en Rosemont Ringoes Rd. por 2,3
millas. Dar vuelts a la derecha en Sandbrook Headquarters Rd. Avanzat 0,6 milla. Dis vuelta 2 la derecha en Dupkaed Rd.
Avanzar0,3 milla al destino.

a (continuacién del ETA

790, pigian 1, Ao D)

La vivienda es provista bajo ningiin costo & empleados que no conmutan. Se conoce como “smpleados No-conmutables” a los
empleados quienes no ticnen Ja posibilidad de visjar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo, La vivienda serd provista solamente 2 empleados. Ninguna persona que o sea un
empleado y que no se le hays asignado una habitacion se le petmiticd ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesion y control del dtea de la vivienda en todo momiento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los téeminos de este contrato de trabajo, desocupard la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con Ia ley estatal

259 Harnilton Ave., Trenton, NJ 08609 - Instrucciones: Desde US Hwy. 1 South (sut)/ Trenton Freeway {Trenton
Autopista) sali de la izquierda en Rte. 129 South (sus) hacia Chambersburg, Gite a 1a izquicrda en la calle primera que se llama
Hamilton Ave. (avenida),

En easo de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad Jocal, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(il). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/o 2 Ia unidad de alojamiento péblico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Rutgers Nursesy, Inc. solicitard unia inspeccion a tiempo de la vivienda
provista pos el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la
Adiministracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU pata vesificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién.
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Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serdn proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto e incorporados
como refetencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd tesultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serén asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiifa y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas femeninas setén provistas de instalaciones para dormir y
baiios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

ana {continuacién

v/

L3388 ¢ $ip MO ARy
del ETA 790, pigina 1, Articulo 11

¥l dia de trabajo es de 7:30 AM hasta 3:00 PM de lunes a viernes y 7:30 AM hasta 12:30 PM el sdbado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia en sibado). Se le podrd pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas pot dia y/o en ¢l dia de descanso seligioso, dependienda en las condiciones climéticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se repottarin a trabajat
el dia y al lugar designado como se le indicé por ¢l empleador cada dit.

30 go of Hours for Different Seaso Hvities /Rang
Actividades de la Temporada (continuacién del ETA 790, pégina 1, Articulo 12)
Desarrolla un vatiedad de trabajos manuales / opetacién de equipos en la operacién del vivero.

X1
v

(Ver ¢l Anexo 16 para una descripcion complete de la descripcion del trabzjo). Como asunto general, las horas de trabajo
serén divididas entre la produccién de plantas de vivero, arbustos omamentales, érboles dependiendo de las necesidades del
empleador. Dado a que la demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen Ia
temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, es
imposible predecit con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo sk dedicado para especificar trabajos descritos en el
Anexo 16.

(continuacién del ETA 790, pigina 3 Asticulo 15)
Las referencias de estos individuos serdn hechas a través de las oficinas de colocacion One-Stop Career Center para
comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes.
Seré responsabilidad de la oficina SWA referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la
autotizacién, La oficina SWA referente después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacion contactard al agente
del empleador o al empleador directamente y asesorars al agente o empleador sobre Iz referencia o referencias. Cuando sea
posible, lus oficinas SWA podrén proveet el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en petsona o por
teléfono, serin dirigidas por el agente del empleador durante las hotas de 9:00 AM a 3;30 PM, de Junes a vietnes, El
empleador seré contactado primeramente en la siguiente diteccién o teléfono. Sino se encuentra disponible, se
contactard el agente del empleador directamente durante las mismas horas. ’

Empleador Agente del Empleador
Rutgers Nutsery, Inc. MAS Labor H:2A, LLC.
James Brophy P.O. Box 507

1051 Route 202 , Ringoes NJ 08551 Lovingston, VA 22949
(908) 788-2600 (teléfono) 434-263-4300 (teléfono)
(908) 788-2695 (fax) 434-263-4700 (fax)
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Los solicitantes setin entrevistsados por teléfono en el momento de ser tecomendados o tan pronto sea posible. 8i una oficina
de colacacién planea referir 2 vatios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el empleador sea avisado por adelantado y
un agenda para las entrevistas. Las oficinas SWA externas del dtea local pueden utilizar el sistema de llamada pot cobrar

proveido en el Item 1b.

La decisién de contratacién serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electsénico v otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista, Se le debe pedi al solicitante de estar en contacto con la oficina de seferencia (SWA) en cualquier

<aso,

Oficina de Agercia Estatal: One-Stop Career Center
75 Vetetans Memorial Dr,
Somerville, NJ 08876
(908) 704-3000

Rutgers Nussery, Inc. acataré de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la normativa
especifica con referencia 4 las pricticas de contratacién, reclutacion afirmative, en cumplimiento con las leyes Federales,
Estatales y locales y las obligaciones especificas estsblecidas en Ia subparte (2) al (D para todos los trabajacdores que aplican y/o
son conttatados para desatrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacion.

ajo (continuacién del ETA 790, pigina

Este trabajo requiere un minimo de tres meses (0 480 horas) de expetiencia previa de trabsjo en un vivero y el
manejo de ambos manual y tareas de miquina 2sociadas con la produccién de vivero.

Siembra, cultiva y mantiene plantas en camas en condiciones para su embarque y vents a clientes. Siembra
semilleros, poda, trasplanta, espacia, irriga y selecciona plantas para asegurar disponibilidad de las plantas en el
mercado, Empaca, etiquets, sepata y almacena plantas de acuerdo a su variedad. Puede descubrir y/o cubrir
casas de almacenamiento dusarite el inviesno. Deshietba, corta, arga/descatga camiones y vagones, Puede
opetar tractores y otro equipo mecénico bajo supervision. Desarrolla cualquier otro trabajo relacionado en el
mantenimiento de los materiales de las plantas y reserva del vivero y mantenimiento de los patios de
almacenamiento y reas de embarque.

Rl trabajo se deberd de realizar en la granja por largos perodos de tiempo. Se esper que los trabajadores
desarrollen los trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto, Los trabajadores ayudarda e cargar
los camiones con ¢l producto empaquetado pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altura de 5 pies por
lazgos petiodos de tiempo. Los trabajadores serdn capaces de trabajar en sus pies inclinados por latgos periodos
de tiempo. El trabajo requiere movimientos repetivos y caminatas, extensivas. Las alergias a solidago, ambrosia,
esptay de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la habilidad de los trabajadores para desartollar el
trabajo. Los trabajadores estarin expuestos a temperaturas hiimedas en la mafiana y el calor durante el dia al
teabajar en el campo, Las temperaturas oscilan de 10 2 100 grados F. Se requiere que los trabajadores laboren
durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga el trabajo del campo. Los trabajadores deben estar
fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con 6 sin comodidades razonables. Se requiere trabajar
los sibados. Se requiere una licencia de manejo asegurable para los empleados que conduzean vehiculos de la
compadiia.

Ademis, se puede requerir que los trabajadores desarrollen varios trabajos como los siguientes: irrigacion,
ayudar en Ja acequia, palear, azadonear, transportar, preparat la tierra, quitar maleza y otros trabajos
relacionedos # la operacién deun vivero.
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El teabajo puede incluir trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de potencia. Por ejemplo y no limitado
al equipo de potencia puede incluir tractores, sembradoras, rociadotas, cosechadoras y ottos equipos. Se espera
que los trabajadores sean capaces de operar equipo agricols con o sin indicaciones.

Bl empleador asegura que al trabajador se le proveerd transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(peta los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables)

Las personas que deseen ¢ empleo como Trabajador de Vivero con expetiencia deberd estar disponibles por el
periodo requerido por el empleador. Los solicitantes deberin proveer referencia(s) de empleador(es) reciente(s)
estableciendo experiencia previa aceptable. Los empleados exitosos estarin sujetos 4 una prueba de hasta 5 dias
durante el cual su desarrollo o trabajo requerido setd evaluado. Si el desatrollo dursate el petiodo de prueba no
es aceptado por el empleador el trabajo del empleado serd dado como terminad.

Los sumentos y/o bonos podtin sex oftecidos a cuslquier empleado temporal de conformidad con este
pedimento de trabgjo, a completa discrecién de 1a compaiila, basada en el factor que incluye su rendimiento,
habilidad y permanencia.

El empleadot se retiene el derecho de despedir 2 un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
pata que el empleador sumente una produccién de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en Ia orden de ttabajo se aplicarin por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de
aceptacidn.

Pago por pieza: N/A
Fl empleador garantiza oftecer al empleado trabajo por al menos Y de las horas de trabajo del perfodo tots] durante el cual el

trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con ¢l primer dia de tabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y texminando en la fecha especificads en el contrato o sus extensiones, si hubiesa. Si el empleador ofrece

menos trabajo durante este petiodo que ¢l requerido bajo esta provisién, ¢l trabajador serd pagado la cantidad que él/ella

hubiers ganado donde éi/ells, de hecho, haya trabajador pata gatantizar la cantidad de horas, Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificads no tended dececho a esta garantia.

Bl empleador estd de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20

CPR § 655.122 ((1) y de retener dichos zecords por un periodo de 4l menos tres (3) afios después de la fecha dela

cestificaciéni. Bl empleador proporcionaré a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/cstatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores pox otden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier :
otra deduccién legalmente requerida sexd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serdn
realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hublera, serdn
pagados por deduccién pre sutorizada enla némina, Bl empleador no prevé otras deducciones hechas a ls némina de acuerdo
ala fuerza laboral. Los gastos mzonables de reparacién de dafios y/o reemplazo de herramientss y/u otros equipos deberin

set cobrados & los empleados si dicha repatacién o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o

negligencia grave por parte del empleado. Bl empleador puede ofrecer seguro voluntasio al empleado o plan de retiro & sus
empleados; la participacién en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntatio y serd pte-autorizado por el empleado por esctito. Los
gastos razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y detetioro seran
cobrados 2 los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda, No se deberd cobrar por las camas y

otros articulos similares comprados por los empleados que se les provea viviendz a menos que los aritculos sean retirados
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ilegalmente o dafiados mds alla del uso notmal o desgarre. Si un empleado realiza lamadas de larga distancia utilizando Ja linea
de teléfono del empleado, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) amada(s) de st recibo de némina
¥ que inmediatamente confivmard dicha autorizacién por esctito. Si el trabajador no sutotiza dicha deduccién por escrito, se
espera que el empleado pueda pagar & | empleador pot el uso del teléfono bajo peticion. Si el empleado no pags dichas
latpadas telefonicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, ¢l trabajador estard sujeto 2 una accién
disciplinatia de acuerdo a lss politicas del empleador.

Pago (continuacién del ETA 790, pgina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacién del
empleador y el téomino de la solicitud del certificado de trabajo, el empleadot reducind su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los tangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado, En el evento que la agenci estatal de colocacidn que promulgue un rango de
salario por hors més elevado que el AEWR feders] que subsecuentemente ses retitado y sustituido por un rango. de salatio
prevaleciente identificado por una industris - pot el emapleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
pot &l Departamento de Trabajo, el empleador: se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al més elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea

desatrollado.

8i, antes de la fecha de-expiracién especificada en esta solicitud de aceptacion de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el e.mpleador podrd dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con laley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplitd con Ia garantia de tres cuartos pot el tiempo que paso desde ¢l primer dia del
empleo ul momento de la terminacién como se describe en el 20 CFR. § 655.122(). Bl emplcado: hard un esfuerzo en
transferir al emplwdo con otro empleo comparable ¢ igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuads, €l empleador deberd:

¢y Regresar al trabajador, a costa del empleados, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que intecvienc)
provenga & trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-24A cettificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

(3  Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencid al lugar del empleo; y

3 Pagari al e:npleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece.en ¢l 20 C F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte tiiés econdimico y razonable que cubra Ia distancia involucrada.

El empleador proveerd sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesatio para desatrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados teferidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberdn comunicarse con la agencia o
preferiblemente 4 la oficing local, pata verificar Ja fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabsjo a mds tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardar cinco (5) dias labogales previos a la fecha original xequenda citada en este pedido de
trabajo. Bl no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(DEHENA) & ).

Si el emplendo voluntariamente abandona el trabajo antes del término del perfodo del trabajo o es despedido por problemas

laborales o mala conducta, el empleador notificars al Departamento de Trabajo o Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a més tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
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significard abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita artiba.

Bl empleador informari a los beneficiarios de 1a visa H-2A de su responsabilidad de regresat a su pais de otigen, o de las
autotizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores, Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismno, é o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagaca de manera individual por cheque disponible en viernes. El perfodo de pago es cada otta semana
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los peelodos de pago, la fecha de inicio y téemino de cada perfodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o ¢l rango de pago por pieza, las unidades producidas diatiamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueton ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre Ia garantia de %), las
hotas trabsjadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del emapleado,
el nombee del empleador, direccién y FEIN, '

El empleadot est de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algin tepresentante autotizado y designado, y por el empleado o
reptesentante designado por ¢l mismo empleado cuando se haya proveido una previa autotizacién.

El empleador proveer al empleado compensacién que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y-en el curso del
empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveldo por el oficial certificador previo 3 la
fecha de certificacion.

j6n (continuacién del ETA 790, pigina 4, Artculo 19)

§i el empleado completa el perfodo de empleo, el empleador proveerd o pagard la transportacion y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de tegreso, en este Caso el
empleador solo papari por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de I transpostacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dfa, ver primera hoja). El transporte de retomo no serd proveldo a los empleados
que voluntatiamesite abandonen el empleo antes de terminat el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

Bl empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda allugar del trabajo y tegresarle
su vivienda diatiamente, Dicha transportacién setd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Fedetacién, Estado o leyes
Jocales, Eluso de este transporte es voluntario; a ningtin empleado se le requetird como condicién del empleo el utilizar la
transportacion y subsistencia si aplica, El empleador no proveeré transportacién & los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo.
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Genesal Conditi

To be hired for employment under this job order, the wotker must be able, willing and qualified and be available at time end
place needed to perform the work described in this job order.

The worker undesstands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the petiod of employment he will not
receive certain transportation reimbutsement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future yeats.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Sexvice local office if the worker (s)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secute permission for necessaty absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cavse to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(g) of
misconduct ot serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in 2
workmanlike manner to enable the employet to produce and sell a premium quality product; (¢) is found to have « critninal
cotviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with cutrent law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of 3 non-US worket because a US worker mukes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the wotk contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guatantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the tixe of its termination
as described in 20 CER. § 655.122(). The employer will make efforts to transfer the wotker to other comparable
employment acceptable to the wotker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,

the employer will:

¢)) Retirn the worker, at the employer’s expense, to the place from which the wotker (disregarding intetrvening
employment) came to work for the employer, or transport the worket to the wotker's next certified H-2A employer,
whichever the wotker prefers;

(V5] Reimbtse the wotker the full amount of any deductions made from the workes's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

f&)) Pay the worker for any costs incurred by the wotker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments wete pot already paid to the workes prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.FR, § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common catrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(9)
will be provided to the wotker in a language understood by the worker no Jater than the time at which the worker applies for
the visa, or, to 8 wotker in corresponding employmeat, no later than on the date wotk commences. In the absence of 2
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Application for Temporary Employment Certification will be the work contract.
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Condicignes Genesal

Par ser contratado pars este empleo bajo esta descripcién, el empleado deberd set capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible 4 tiempo'y lugar de Ia necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcién.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena &l término del petfodo de empleo éste no recibira el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podsd ser elegible para contratacion en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar 2l Sexvicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias Taborales consecutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; &l empleado deberi notificar al empleador y asegurar ¢l permizo en caso de ausenciz; (b) hacerse el
enfermo o de otra manesa rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos setios de mala conducta o viclaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podré hacer reglas posteriotes al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar pot: tales
teglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehisa después de completar el petiodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollat de maness humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (¢) si s le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexusl
que el empleador crea razonablemente, de acuetdo con fa ley, que impediré la seguridad y condiciones de vida de otros
teabajadores; (§) ofrece otros procesos legales relacionados con el teabajo para la terminacién del empleo, inchayendo la
terminacién de un empleado no otiginario de ERUU porque un em| sleado de EEUU s¢ pone a disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de Ia fecha de expiracion especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requetidos por
razones fueta del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que ¢l cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podtd por terminado el contrato de trabajo, Si dicho eveato constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evenito que se de por terminado el
contrato, €l empleadot cumplita con la garantia de tres cuartos por ¢l tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en ¢l 20 CER. § 655.122(). El empleador hara ua esfuerzo en transferic al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia o es efectuads, el empleador deberd:

€8] Regresar al trabajador, a costa del ermpleadot, al lugar de donde sea el empleado (sin importar ¢l empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-25 certificado,
cualquiera que el empleado prefiers;

@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagata al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diatia al lugar
del empleo del pattén, si dichos pagos no fucron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diatia seta contabilizada como se establece en €1 20 CF.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sers 1menor (y no se requiere ser mas) que ¢l medio de transporte mas econbmico y razonable que cubra la distancia
involucrada. '

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo confienen todas Ias disposiciones requeridas por la seccibn
20 CFR 655.122(q) serén proveldas al empleado en ¢l idioma entendido por el empleado a més tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabujo independiente por escrito celebrado entre el empleador y ¢l empleado los términos
requetidos en este empleo y la Centificacidn de la Solicitud de Empleo Temporal certificadz sera el contrato de trabajo.



20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee Is
invoked and If such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the perlod of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home, ‘

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor ‘contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop Is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The lgmpioyer, If acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor reglstration
certificate,

The employer assures the avallabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficlent to house the specified number of workers requested

through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653. 107,

Employer’s Name _J2mes Brophy pate: _tala |20 1+

Employer’'s Signature Yoo/ W

; ¢4

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if

the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment Systeam. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.



Rutgesrs Nursery, Inc. Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requitements, including these work rules, will be

consideted grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from wotk
oppottunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations,

Workets are expected to comply with sll rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

30

80

90

10.
11,
12

13.

14

Workess who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of 2 workday or for up to three
days it the sole judgmienit of their supervisot, depending on the degree of infraction, the wotker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use of possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or duting any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for wotk under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disotderly conduct in
housing aftet hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured ot kept on any employer premises, including
housing,

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regulat, everyday work for which employees ate
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day wotk.” Excessive ot repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute sbandonment of employment and worker

will be terminated,

Workers shall maisitain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They ate not to be removed, defaced, or
altered in any way. Wotkers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each mozning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be tumed off;
doots and windows closed in event of rain and when heat is tusned on.

Wotkers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping

‘rooms is needed by all occupants,

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or aay other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Wotkers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used

Workers may not take unauthorized breaks from work,
Workess may not leave the field or other assigned work area without permission of employet or person in charge.
Wotkets tmay not enter employer’s premises without authorization,

Workers shall be present at their assigned wotksite at the scheduled start time. Workers may not begin work prior to
scheduled statting time or continue working after stopping time.

Workes living in employer’s housing tnay not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than wotkers assigned by
employer to a rtoom, may sleep in any room,
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15. Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

16. Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool ot weapon will be
subject to immediate discharge.

17. Any wotker who is found caerying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
18. Wotkera will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.

19, Workers will be discharged if they steal from fellow wotkers or the etployer.

20. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

21. Workets may not willfully abuse or destroy any machinery, truck of othet vehicle, equipment, tools, or other property
belonging fo the employer ot to other employees. '

22. Wotkers may niot use ot operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the workes has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may niot use or operate trucks or other
vehicles, tools ot othet equipment or propesty for their petsonal use unless expressly authorized by the employer.

23, Workers must not misuse or remove from the farm premises without authotization any employer-owned propesty.

24, Wotkets must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuties or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

25, Wotkers must follow supesvisor’s instructions. Insubordination s cause for dismissal.

26, Long distance telephone calls are prohibited without priot permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employet's prior permission, will be charged to workers.

27. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral watning and corrections.

Second offense; written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense: immediate dischatge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statéement,
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque 1o es la intencién de set una lista complete, 1a intencién es que estas normas de trabajo provean gufa a los

trabajadozes de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyendo estas notmas de trabajo, serén consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse 2 cabo en el

caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabzjadotes cumplan con todas Jas nocmas relacionadas & disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo  esfuerzo, y ¢l cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrdn le provea.

1.

10.

11.

12.

Los empelados que desarollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
zesto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccidn, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podrd ser tesultado de ofensas anteziores,

No se podté usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales dugante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidag); los empleados no podrin reportarse a
trabajat bajo la influencia de cerveza, licor o drogas legales. Los empleados podein ser despedidos por el uso
excesivo de aleohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrén ser usadas, vendidas, manufacturadas 0 gusrdadas en la propiedad del empleador, incluyendo Ia
vivienda, h

No se petmititin ausencias y/o llegadas tardes en exceso. Este es un trabajo regular, un empleo diario pars lo que se
espera que los empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario y en ¢l empo
programado: Este no es un empleo esporddico o de un dfa. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serdn
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco diag
consecutivas constituirin como abandono del emplec y el empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantener cualquict la vivienda proveido g ellos limpis. y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable, Los empleados deberin cooperar en mantenet las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No s¢
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requetidos por ley federsl o estatal serdn colocados en cada campamento, No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que tequieran copiss podein pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberdn cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar, Las Juces y calefaccion innecesaria deberd see
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccion esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin sepamr 1as literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesatio pata los demds ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiers otra drea
que 10 sea la cocina, El pate6n proveerd los aparatos y articulos para cocinar,

Los trabajadores no deben titar papeles, latas, botellas ni otea basura en los campos, el drea de trabajo, ni en ¢} drea de
vivienda. Se deben usat los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacibn.

Lios emnpleados no podrin sbandonar Jos campos u otras ateas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del pateén sin autorizacién.
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13,

14,

15.
16.

17.

18,

190

20.

21,

25,
26.

27,

Los empleados deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar. Los empleados no
podrén iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de terminacién.

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién
de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleado, podei dormir en una habitacion.

Los empleados no pueden deliberadamente restringi la producci6n, dafiar las plantas o lastimar las frutas,

Cuslquier empleado que amenace fisicamente 2 otro empleado, al empleador o supetvisor con una herramienta o arma
estatd sujeto a despid de inmediato.

Cuslquier empleado a quien se le encuente cargando, usando o poseyendo cualeuier armia peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en Ja propiedad del empleados, incluyendo la vivienda, en cualquier

momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el ernpleador.

Los empleados no falsificardn su identificacié, registros personales, medicos, produccion u otros registros
relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente sbuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

Los empleados no podrin usar u operat camiones  otros vehiculos, maquinaria, hetramienta u otros equipos y
propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor, Los empleados no
podtin usar u operar camiones 1 Otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal & menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador,

Los empleados nio podriin hacer mal uso o retirar de Ja propiedad dela granja sin autorizacién cualquier propiedad del
empleador,

. Los empleados debetén obedecer todas las reglas de segutidad o practicas de seguridad comin y deberdn reportar

cualquier lesidn o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberén seguir las instrucciones del supervisor. La insubotdinacién sera causal del despido.

Las llamadss de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fuetan realizadas sin Ia previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las niormas de trabajo serdn disciplinados de la siguiente
manera:
i Primera ofensa: aviso otaly 2 prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pediri al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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