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T4 Desciibo how o amployer inlands 1o provid eihor S moals  Gay 1 6ach workar or amieh ¥e and Gonvenient cooking end Kichan fadiiies for wadkars & prepare
meals / Dascriba cimo of empleador tieno fa Intencién do ofrecer, ya sea 3 comidas @ dia a cada rabejader, o proporcionar gratuitaments instalaciones para cotinar,

tn addition to providing free cocking and kitchen faciliifes, employer will provide free transportation to end from the neighboring closest town
no less than enco each week for aupplios sndfor banking (for workers for whom housing must be provided). Dinlng, full kitchen/cooking
facilitios and other common eraes will bo shared by afl workers.

oy S
Ademés de provesr cocina y ks facllades gratis, el emplcador proveerd transpértstién gratuits a los omplaados do y hasta la cludad mds
cercana o mencs una vex por semana para comprar suministrosiir ol banco (para por los emplezdos a quisnos se les deba de proveer
viviends). Elcamedor, cocina complotafinatelaciones do coclnn y otras &rcas comunes séréin compartidas por todos los empleados.
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15.  Referrel inatructions and Hiing Information 7 Instucciones scbea cémo Reforir Candidales/Soficantes - (Explain how applicants are to be Kred of referred, and tho
&nmafummmmmmﬂm:wwmmmmmmomwuu.ymm@mwwmmmom
enlrovistar alos trabejadors). Sea instructions for more datails / Voa las instructionas para mds dataffes.

The actual employment offer is 2t the sole discretion of the employer. Raferrals will be accepled from the State Woerkforce Agencias (SWAS), directly
from epplicants, waik-ns, gate hires, snd from other sources. SWA's should thoroughly famfliarize cach appiicant with the job specifications and terms
and conditions of employment bafora a roferral ls made. Workers must meet all of the following critarta:

1. Are available and Indlcato Wilingness to work the entire sesson,

2 Have transportation to job aits at atart of season for non-local workers and dally for local workers.

3. Havo been fully apprised by the local employment offics of the tarms, conditions, and naturo of empiloymant.

4, Are logally entitied to work in the U.S.

S. Ara ablo, wiling and qualified to perform the work.
Workers must possess documentstion required to enablo employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form |9 will be required of each worker vdthin (3) days of employment pursuant to U8, Law. Concard Stud Famm, LLC wAll ablda by the
requiremonts and sssurances of 20 CFR § 853.501 In the processing andlor hiring of individuats referred through the clearanca systam.

El emploo actual 3 a discrecién exclusiva del empleador. 8e aceptan referencias del la Oficina Estatal de Empleo (SWAS), soficitantes directos,
personas sin ciia, contrataclones do pueriay do otros medios. Las 8WAs deba estar completamonte famfliarizada con cada solicitants con lss
especiiicaciones del emploo y términos y condiclones del empico entes do que se realice Ja referencia. Los empleados deben de cumplir con todos los

1. 8o encuentran dispenibles e (ndlcan voluntad para trabajer la tomporada completa.

2 Tiene tansportacién hacla el lugar do trabajo of inicio da la temporsda para emploados no locales y para empleades localas dlarics,

3, 8a s ha informado completamento pos fa oficina local da smpleo schre los tirminos, condlciones v naturaieza del empleo.

4. Estin lagalments autorizados para trabajar en los EEUV.

8. Son capaces, tienen ¢f deseo y estén calificados para desarroliar ef trabajo,
Los empleados dsben de posser la documentacién requerida para qua el empleador cumpla con la verificacisn de! empleo segiin fos requisiios del
(RCA. El cumpiimients preciso da la Forma 19 serd requorido para cada trabajador dantro de (3) diss dei empleo de acuordo con ka ley do los EEUU.
vt de it da st GRS a1 20 CTRS G5 5ien o proceaoio conireacin do ndhaducs rfekdo s

Bee "Atizchmant 1 to ETA 780" Rem 15/ Ver "Adjunto 1.3 ETA 790° Articulo 13

18, Job descripllon and requirements | Descripeidn y fequictos dei trabajo:

8afo handling concems require that, to be qualified for this position, workers must have no fess than three months of pricr verifishlo experionce
ss siabls assistant In & horee breading operation. Workers wifl be subject to a triel parfod of up to five days during which thelr performance of
required tasks will bo evaluated. Employer will hire any worker with the requisits experience who demonstrates he/she can safely and
mmmubyypuhm&o‘jobolmhmdmm;mm Perscns sesking employment should be avaBable for the entire period

8os “Attachment 1 to ETA 700" Ret 18/ Ver *Adkintn 4 a ETA 790° Asticulo 15
1. [sprevious wark axperience proferred? 7 So preficre previa axperiancia? Yes/SIE@ No Q [yes, aumbar of months prafemed: / Si es asi, numora de
mosas de exporiencla: (8
Thres months of previous verillable experience regulred in e job described.So requlsre do tres moses do experiencia comprobable para el
trebajo descrito.
2. Chaek efl requiremants that apply:

Q CartificationLicenso Requiraments / Cortificasin/Licensia Roquisites  Q Criminal Background Chack / Vestiicatién do antecodentss ponales

Q Drivar Requiraments / Requisites dol conductor & Drug Sereen / Doteceidn de Drogas

Q Emptoyar Wil Traln / Empleador entrenard o adisstrard Q Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

Q Bdentsive Sitting 7 Estar sentedo targos ratos @ Extonsive Walking / Caminar por fargos rates

® Exposure to Extrome Tomp. / Esgedo a Temparaturas Extremas @ Freguent Staoping / inclinindose o agachindose con frecuencia

@ Lifting requirament / Lavantar o Carger __80__IbsSibras Q OT/Holiduy fs not mandatory / Heras Extres (sobre tiampo) / Dias Feriados no
@ RepolRive Movemonts / Movimlentas rapstifives cbligaterio

Because the work qualifies a3 xempt under 20 USC § 213(b)T), overtine rzfes sre not applicable unless required by stats law. { Ya que of smiploo caica como axtento
bajo 22USC § 213(b)(B), o tiempo extra 1o #9 eplicable & mencs quo s28 raquerido por s ley eststsl,

-3-



[17. Wage Rale

| Pay information and Deductions ! Tatila de Pago, Informacisn Scbre Pagos Egeda!es

Deducdones (Rebs a5)
Yos'si ] No Pay Penod /

Crop Activities Hourly Wage Piece Rate/ Special Pay Deductions®
Unii{s) {bonus, etc.) Perlodo de Pago
Cuitivos Salario por Hoia Pagas Especiaies Deducciones | )
Pago por Preza/ {Bono, eic)
Unidad{es)
Horses/cabatlos S 12 $ See Soctal Secunity/ [ a Weekly / Semanal
5 i uro Soclal .
$ $ LETATH Federal Tax / [} Q @
Bem 17 — impuestos
Federales _ _
$ 3 Ver*Adunto Siata Tex ® Q Bi-weekly/
1aRTATY Nmpuestos Quincenal
Hatloato 17 Eslatales
$ $ Meals / Comidas Q ] Q
s $ Other (specily) / [ (@) MonthlyMensual
Oiro. (espedl{m)
Q
Other/Otro
Bee"Attachmant 1 to ETA 190" ftam §7 1 Ver “Adjunto 1 a RTA 730" Articulo 17
Q

18. More Details Aboul the Pay / Mas Detelles Scbre ef Pago:

mwmum.mmm-mmummumm.
8

wpon collective bargeining wage (s amployer is not subject to 8 cotiective

the provisions of the,

promuigated AEWR, the

prevaiting howsly mage of plece rets, an agreod-
tagaining ) of the faders! o7 ststemicimum wage ln effact at the thnemork cubject to
job arder Is prrformed. This guarartesd wage will wot e basad en corenission, bonuses, or other Incendives.

mem.nﬁlﬂymdwuﬁmmdmmmdmmdeoa
owmﬁhmdMWhmmmumuMBolith
astatal ear afecto of momente del

incentivos.

Bon "Attactenent 1 to ETA T50° om 8 }Ver “Adiarts 1 a RTA 783" Articulo 18-

Trabajo, ol salario por hora pravaleciante
‘ . negosixcion cotectival, o of sxiario Fedoral o minkzio
tlomzo 68 trabalo sxjoto @ provision al moments de realizar el trabajo, E salasio garantizads ne se bava comisicaes, banos uotros

19. Trenspontation Amangements Mrreglos da Transporlecion

The snplowar will reicubirse the warkas In the frstworkwaek for costs izcomed by thewerkor for visa spplicstion faes, ho
, departed to work for the amplsyer to the plece of employmord, :

workars’ samings below the FLBA nrdnkncrnwege Inthe Srtworkaesk. Pursuant to 20 CFR 655.122(h}{1), the employer whi relmiburss the morkes

ot kator hen st the helfway polot In thewark contract 508

taevel ribsistence of §11.58 per day o1 the curmmnt mizimten subsistance amount published ln the

repssnsble subslstonce o the place

T full for aforamentiensd transportation costs and reesomble subtistenca ot
aiready pakd fo full o the workes piior te the 3% perled. Ths ik wtane .
Foders] Register will be piaid to workars stho camot provids wcalpts, snd the madxri Gavel subsistmc e of $48.00 per
pubilshed in e Faderal Register will ba pald fo workars writh asceplable socaipty. Thetra relchursanent ol
sccaomical end reasonable similar conron carrler trnspaitation

from which the secrker

sportation ot
eharpes for the distanze nvolved.

rdor ¢sotsing fess, transpastatin costs, snd
to the mdent that such werkerbomes

pariod™) N such payment wes not

y of the current axeckoesn subsistone s suount
eslculated oo theworkor's actual cottint no

B ampleador seambslsars ol primes dla del trabejo porios mnﬁdﬂmdhﬂd
traneportaciony subsistancia razenabls del kigar de donde of eniplesdo partid pare Wabafirpane
par o splendo ol tstal dal entes meaconado costo de ubtletmnéls

Sae “Attaciynart { o ETA 185" Ram 134 Ver “Adjundo § a RTA 190° Asticelo 19

or pos 6 costo de ba salclid de visa, costs da eruce frenterizo, costos do
mrw la uumﬂ:' &TM‘M:‘%WQ i
y - amas a [1..

poriod del $0%. ummuﬁhamswawmmm-mum&d

-4-



701 A tho provaiing procbeo fo uso Form Labor Conbaciers (FLG) 10 rocrun, Supenvise, UTRapedt, hauso, and/of pay workass ot (o (1080) crop ostvdy
(103)7 7 ¢Es b priciren habidual usar Contratistas do Trabzjo Agricola pasa rechdar, supervisas, transportar, dot viiends, ylo pagario 3 los tradajedoros
para esto(os) ipo(s) do cosecha(a)? YesiS O D

Hycu hovo checked yos, what 1 tho RRC wago for cath sctrrdy? 1 S1 contesto °51,° cudl es el s2izno que o paga 3 Contratista de Tradajo Agriceld por
cada octivdad?

21 Aro werkars covared for Unemplaymenl Insuranzo? / gSe lo proporcronan Seguro de Dosomplao o fog trobajadores? vowsiid No O
twhen appiicatio aceording to state am) [{Cuzndo soa appiizadle do atucrds s s oy ostetol)

22. Ao woikers covared by workers' compansation? / ¢Sa Is provoo soguro 6o compensassinfindomnizacdn o bebradar  Yew/SiE 1o O

23. msolools, supphos. and cqupment provided 3t na chargo 1o tho workers? / ¢ So los provecn hotromicndas ¥ oquipos sin costo alguno 2 log trabdjederas?
Yo/$SI10 Ho O

24. List any amangements which hive boon mada with establishment ownors of agonts fr tho payment of o commiosion or cihes banofils for s3los mada to
warkers. {If thore aro ro such amengements, enter *Nono® ) / Enumero todos 108 acuondes o convonios haches con l0o propiclanes de! astablecimiento o
sus agenigs pora ol pago do und cenusidn u elros banaficias pos ventas hachas 3 los trabajaderes. (S no hay mingln scucrde o convons, indiqua

*Ninguno’ )
NenefNinguno
25, Utl a2ty S0R0, Work S250pag0, Sowdown, of DEcitupBon of cporation by tho cmpicye0s o o pce Wharo tha workcrs v bo cmpioyed. (i thero 310 1o such nadons,

mwummwmownmamwm«mmmnumem(&mmmem
tpo, ndiqus Hngune’ )

Noneldinguno




Yeu3I BN Q

e [oh order desetides the actust Larme and contiBsms o ompleyrosal belng
1 CarBileactin du! Bapleador: Esta orden de trabaje descetbe fos tirmines y "

horme
soziene tados les téeminos y condieinnse materieles ofecidas,

fatad by me and cenislre ol the
eandclones def smplao que ¢a e ofece, y

metedal

T o
wmm%wm —y I IELVN

s S i st i e
L e *CCUMICy o

of Informms orders submiited . Nor

m—: amm ”nm 3000 a2ty [oh sider actepted af meruied upon by the Anerican Jub Center

o State agecy Io in ary way aparty,
mummummmumammn , Samp une enikind dehilervamb baborel st comieions

faeo pera seunly 8 (a6 sxpiendires ¥ ks sclloliartns cis ampled, b ETA 1l e sgencies dal o Rueden garentives ig exaclihxd o verschisd da ta Inbreteeiin
o ) : mwmmammom-nwammummm

fzs rdarng de babuje scalides por loe expie
mnmum-buumnmmommm-nmmu.um

9, 08 degh, comoLn
coriecida sn

PUBLIC BURDER STATEMENT

The petils reparting burden for #0 ETA Fara 790, which is requirsd fo sbish orratai benefits {44 USD 3501), innstoasted s be approxiziately 00 minules por
mm‘ soure, sod muisnig the callmtion. The publle rapond sclisclien
infrmaiien unlese %QMWMMHM&uMbm o M ?MM%J

busien eiinzhe pect of ihle daselicn, inokuding sugpestions e cecueing e bathe US, of Lator, Exployment ered Trsning
Aaninisialisn, Yion bipiinat mul.mmmnm

cher
OfSos cfWarkiees buvesimint, Room C-4810, 200 Consitiion
O GARGA POBLIGA

DEDLARAXON
Infxmaciin pabica Dars eaeponder 8 a Forma soqulars purs cbiener o retarmr beneliclon osins o epreodmadam
i yon d B vt b oo, i s N ot incabotin B -

respusshs, ickynrdnd s catos sdsieries, rescslary reviesr Ia calaseidn. B pitico
dwwawmummmmmaﬁmmwhwu'm:nnmnmr s
U cazieniaries sowve & asla o0 scalgiterobe sepecio de este colecelin, : para ooln aus,
Daperimert ofLaber, Brpicymant Ofice of tvntaed, Rosm C-4010, 200 Cateliulion Avenus, pCxa

.6-



28. Usetizs sochion e previda 0ddhonal supportng informetion {nchidng tothon Box mumbse) Includa sitsehvments, if nocessary. 7 Utheo esta socebn para proparceonas
mirmacidn adticnal do apsyo;inciuys o numero do 13 seectdn o mefuya archvos sdurtos, @ 03 Rocosang

Soo “Attachmoent 1 to ETA 780" for continuations of tem 2, item 3 ftem 11, Nom 12, itom 15, item 16, Hem 17, Mom 18, and Nom 19.

Carrlor: Technology tns. Co.
Pollcy: 28-197854

Vof ‘Aq@%b 18 ETA TS0 for continuacionas of Asticulo 2, Asticulo 3, Articuto 19, Articulo 12, Articulo 15, Articulo 16, Articulo 17, Articuto 18y
Articulo 19.




20 CFR 653.801
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The agrees to provide to workars referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the dearance order for the week beginning with-the
anticipated date of need, uniass the employer has emended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of nead by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify tha OHO at jeast 10 working yorﬂ«notheorlglnaldateorn‘eed, the
empiloyer shall pay eligible woskers referred through the intrastate/interstate clearance

the specified hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first weak starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform atternative wark If the guarantee is
invoked and ¥ such alternative work Is stated on the job order.

mmlowmmsutunomﬂmdmpmmbmndﬂerubdwm loyment shown
on tha job arder will relleve the e rfmmpaylngthemgesamadyeanduspecmdm
the job order as a term of em s, providing transportation or paying transportation
axpenses to the worker’s home,

The employer assures that all working conditlons comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by hone immediately
upon leaming that 8 crop Is maturing earller or Ister, or that weathuw conditions, over
recruitment, or ather factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certificate. .

The employer assures the availabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified numbar of workers requested
through the cleamnoe system,

The employer aiso assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
theoon;ud of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107,

Employer's Name _Robin Mais Date: _J.I.Lié-a/b/




ETA 790 - Attachment {
Concord Stud Fasm, LLC
Page 10f12

ENGLISH

Item 2, Address and Direction to Wok Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

20 Harvey Rd., Cream Ridge, NJ 08514 — Directions: 195 to Exit 11 towards Lmlaystown. At stop sign, left and immediate
right. Right onto Davis Station Rd. Left onto Harvey Rd. Farm is on your right.

1156 Old York Rd., Hightstown, NJ 08520 — Directions: 195 exit 8 towards Hightstown. Approx. 3 miles, farm is on the left.

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

49 Story Street, New Egypt , NJ 08533 - Directions: Rte 206 to Rte 68E turn left onto Rte 537 at Dollar General Store, tarn
tight. In town turn right opposite Chamber of Commerce. Make first left at Police Station, turn tight at Story Street, turn left
and go to end.

51 Story Street, New Egypt , NJ 08533 — Directions: Rte 206 to Rte 68E turn left onto Rte 537 at Dollar General Store, turn
right. In town tum right opposite Chamber of Commerce. Make first left at Police Station, tusn right at Story Street, tum left
and go to ead.

Should rental and/oe public saccommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR.§ 655.122(d)(1)(). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the ownet or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

I£ one has not already been performed at the time of this filing, Concord Stud Farm, LLC requests & timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to vesify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Wotkers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinacy action 35 described in the Work
Rules.

Waorkers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet fcilities shared only with
other female workers.

Item 11._Anticipated Hours of Wotk pex Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The wotk day is from 7:00 AM until 5:00 PM Monday through Friday and 7:00 AM until 5:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (9 hours/day and 9 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
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or drought may affect working hours. Employer will offer 54 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to wark at designated time and place as directed by employer each day.

Activities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). All hours worked will be engaged in horse production. Given .
that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market
demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what
percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

rmation (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Concord Stud Farm, LLC will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring
of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office
of the NJ Dept of Labor in order to ascertain current employment, crop or housing information and to enable proper
arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the terms and
conditions of this clearance order. The refetring SWA office after coordinating the referral with the order holding office will
contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the refesral or refermls. When
possible, SWA offices should fumnish translator services if necessary. Intesviews, either in person or by telephone, will be
conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM, Monday through Friday. Employert’s agent to
be contacted fisst at the following address and phone number. If unavailable, contact employer direcdy during the
same hours.

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC. Concord Stud Farm, LLC

P.O. Box 507 Robin_Meirs

| ton, VA 22949 20 Harvey Road , Cream Ridge, NJ 08514
434-263-4300 (phone) (609) 758-9412 (phone)

434-263-4700 (fax) (609) 758-3294 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or 23 soon thereafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiing decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact Information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  NJ Dept of Labor
60 Taylor Avenue
Neptune, NJ 07753
(732) 775-1566

Concord Stud Farm, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (s) through () for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 16, Job Desacription and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

The employer is a large standardbred (harmess) horse mcing/breeding farm where employment is dependent on
the harse breeding through yearding sales seasons. The seasonal employment period in standardbred racehorse
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breeding is February through mid-July, followed by a four month period of preparing young horses for yealing
sales which conclude in November.

Instructions and general supervision will be provided by s designated lead wotker or company supervisor.

Exceptionally complex or non-routine activities will be closely supervised. Workers will be expected to perform
basic horse management and handling duties in & timely and proficient manner without close supervision.

Workers petform s variety of semi-skilled tsks associated with horse breeding/sales farm activities, Tasks
include but are not Emited to the following sctivities required in the breeding, handling and preparation for sale
of standard bred equine stocke identify and catch hotses in fields, affix halters and lead ropes, lead into bam
and tie securcly. Competence in basic grooming practices including bathing, brushing, hoof care, clipping.
Clean stalls by removing soiled bedding and manure, replace with fresh bedding. Strip stalls and disinfect
floors, walls and surrounding areas for broodmares. Sweep barn aisles, stall areas, ceilings to zemove dict, hay,
cobwebs and other detritus. Maintain/clean and £l water troughs and buckets. Handle basic feeding activities
including apportioning grain, hay and feed supplements according to instruction. Help maintain equipment,
assist with mowing and weeding, work in fields, clean around bams. Hold horses for fartiers and vets and
administer routine intra-muscular injections. Assist in handling young horses in preparation for sales. Workers
must demonstrate commonsense and awareness of safe equine handling procedures, i.e., no running in barns,
shouting, abusing horses, leaving gates/stall doors/feed rooms open ot smoking in and around barns, sheds
and hay storage.

Workers will load trucks with bales of hay and sacks of grain and feed weighing up to and including 60

and lifiing to a height of 5 feet. Workers ace expected to begin work eatly in the moring when fields may be
wet with dew. Temperatures may range from 10 to 100 F. Work requires repetitive movements and extensive
walking, Allergies to tagweed, goldenrod, animal dandruff, insect spray, related chemicals, etc. may affect
workers® ability to pesform the job. Watkers should be physically able to do the work required with or without
reasonable accommodations. Saturday work required. Must be able to lift/carry 60 Ibs. Employer-paid post-
hire drug testing is required upon reasonable suspicion of use and after & worker has an accident at work.

In addition to the work outined above, workers may be required to perform variable tasks such as the
Eollowing:opeuﬁonofmmn,pahﬁngandrepaiﬂng&mbuﬂdingsmdalmﬂa:ushofagenemlmm
common to s hotse beeeding operation.

Employer assures that warkers will be provided transportation from living quatters to wotk site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

The employer may discipline the worker, including brlef suspension of work activities (“time out”) for & period
determined by the supervisar, suspension from employment for a set period of days or termination of
employment as described in the “Work Rules and Disciplinary Procedures” attached hereto.

Workers may not report for work while under the influence of alcohol or drugs. Except for moderate alcohol
consumption in company housing during non-working hours, the possession or use of illegal drugs or alcohol
on Company property is prohibited and will be cause for termination. Employer-paid post-hire drug testing is
required upon reasonable suspicion of use and after a worker has an sccident atwork

Persons seeking employment as expezienced Stable Ateendant must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to 5 days during which
their of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial pesiod is not
acceptable to the employer the worker's employment will be terminated.
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If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or ather Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.FR. § 655.122(). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

(1) Retum the wotkes, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employet, or transport the worker to the worker’s next certified H-2A employer,
whichever the worker prefess;

2 Reimburse the wotker the foll amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3) Pay the worker for any costs incucred by the warker for transportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments weze not slready paid to the worker prioe to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.ER. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economicsl and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved

neempbyuwmpmddewithmtchugemmh,mppﬁumdquipmmnmmpufomduﬁa assigned.

All wotkers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in theiobozdernosoonudnnnine(9)worldngdaysmdnolatertiwnﬁve(5) wotking
days prior to the original date of need cited in the job order. Eailure to contact such office shall disqualify the worker from the

assurance provided in 20 CFR § 653.501(&)(E)()(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job arder period or is tesminated for job related reasens
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment oceurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. 1€ a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the workez, on or before each payday, one or more written statemeats showing the worker’s total eamings for the pay pesiods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hously rate and/oz piece rate of pay, the units produced daily
(nfpddbypieumw),d:chou:sofemploymentvhichmoﬁ'efedtoﬂ:ewodm(bmkenoutbydxehom offered in
acoo:dancewithmdovermdabwethe%gmnme).d:ehounacunﬂywodudby&xeworku.nnitem‘m&onofall
deductions that the employer has made from the warker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make carnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authotized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
wotker when appropriate authotization is provided
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SPANISH

1We bave translated thess terms of employment into Spanish and dons our best to be accurate in every respect. Hounver, if there is a conflict between
the Spanisb translation and the English orjginal, the English original controls.

Henos tradusido las sondiciones de empleo al espasiol, y bensos becho nuestro mejor esfirerzo para ser exactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso dz un conflicto entre la traducidn al espariol y el orjginal en inglés, ¢l contrato en inglés prevalecend.

ajo (continuaciéa del ETA

20 Harvey Rd., Cream Ridge, NJ 08514 - Instrucciones: 195 a Exit 11 hacia Lmlaystown, A la senal de parada, toma una
izquierda y una derecha inmediato. Una derecha sobre Davis Station Rd. Una izquierda sobre Harvey Rd. La granja estaa la
derecha.

1156 Old York Rd,, Hightstown, NJ 08520 - Instrucciones: 195 exit 8 hacia Highstown. Aproximadamente 3 millas, la granja
esta a la izquierda.

da (continuacién del ETA

La vivienda es provista bajo ningin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables™ a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que €l/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda seni provista sclamente 2 empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permiticf ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesion y control del drea de la vivienda en todo momento y ¢l empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con e
emplesdor quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

49 Story Street, New Egypt, NJ 08533 - Instrucciones: Rte 206 to Rte 68E dobla a la izquierda sobre Rte 537 a Dollar
General Store, dobla a la derecha. En la citdad dobla a la derecha opuesto del Chamber of Commerce. Dobla a la primera
derecha a Police Station, dobla a la derecha a Story Street, dobla a la izquierda y maneja al fin.

51 Story Street, New Egypt , NJ 08533 - Instrucciones: Ree 206 to Rte 68E, dobla a la izquierda sobre Rte 537 a Dollar
Genenal Store, dobla a la derecha. En la ciudad dobla a Ia derecha opuesto del Chamber of Commerce. Dobla a la primera
derecha a Police Station, dobla a Ia derecha a Stozy Street, dobla a la izquierda y maneja al fin.

En caso de alquiler y/o alojamiento publico que fguran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d}(1)(@). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador directamente al duefio o cotredar de ka renta y/o 2 |a unidad de alojamiento piiblico.

Sinosehamﬁudomalmommtodelllemdo, Concord Stud Farm, L1.C solicitard una inspeccién a tiempo de la vivienda
provista porelempleado:alouepmentanmdchAgmasderonalleaul.elDepammcntochahxddelEmdoy/oh
Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU pam verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién.

Las empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, impios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serén proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicinud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Tmabsjo.
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Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification

8 (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the wotker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the retumn
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workess who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
retumn to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insueance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
wotker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.
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Los empleados serin asignados & la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarics compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

yemansg (continuacién

1314
.

del ETA 790, pigina 1, Articulo 11)

El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 5:00 PM de lunes a viemes y 7:00 AM hasta 5:00 PM el Sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (9 horas/dia y 9 horas/dia on Sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requesido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/0 en ¢l dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 54 horas/semana
siempre y cuando ks condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha Jo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indico por el empleador cada dia.

Difleren

‘Actividades de Is Temposada (continuacién del ETA 790, pégina 1, Articulo 12)
Desarrolla un variedad de trabajos manuales/operacién de equipos en el/la Granja de Caballos operacién.

(Ver el Anexo 16 para una descripeidn complete de la descripcién del trabajo). Todas las horas serin relacionadas con la
produccién de caballos. Dado & que la demanda de la produccién sgricola es impredecible y se maneja por factores que
incluyen la temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos
factores, uﬁnposiblepnedecirconunnivddepmdsiénquepomeunjedeﬁempouﬁdcdicadopmapedﬁmrmb:jos
descritos en el Anexo 16.

{41 :. ICEER ASRCUNOns &
»

(continuacién del ETA 790, pigina 3 1

Concord Stud Farm, LLC acataré los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contrtacién de individuos
referidos a través del sistemna de acreditacidn. Las referencias de estos individuos serdn hechas a través de las oficinas de
colocacién de la NJ Dept of Labor de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosechs o informacién de viviends y para
asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Sexi responsabilidad de la oficina SWA referente de informar a los
solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacién. La oficina SWA referente después de coordinar las
referencias con las oficinas de colocacién contactars al agente del empleador o al empleador directamente y asesorard al agente
o empleador sobre la referencia o referenciss. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el servicio de traductor si
fuesa necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el agente del empleador durante las horas
de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viemes. El agente del empleadot serd contactado primeramente en el siguiente
domicilio y teléfono. $i no se encontrard disponible, contactarse con el emplesdor directamente durante el mismo
horario.

Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Concord Stud Farm, LLC
P.O. Box 507 Robin Meirs
“Lovingeton, VA 22949 20 Harvey Road , Cream Ridge, NJ 08514
434-263-4300 (teléfono) (609) 758-9412 (teléfono)
434-263-4700 (609) 758-3294 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planes referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que e
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.
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La decisién de contratacién seré comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estatal: NJ Dept of Labor
60 Taylor Avenue
Neptune, NJ 07753
(732) 775-1566

Concord Stud Farm, LLC acataré de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita s la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacidn, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (I) par todos los trabajadores que
aplican y/0 son contratados paca desarrollar ¢l trabajo especificamente descrito en la orden de autorizaci6n.

(continuacién del ETA 790, pigina

Bluunejosegmoreqnimque,muﬂﬁmdopmhposidén,dempladonomngammosdemmwdeapeﬁmdapmvia
vesificable como asistente de establo en la operacién de la crianza de caballos. Los empleados estarin sujetos a un petfodo de
prucba de hasta dos semanas durante el cual su desarrollo de los tabajos requeridos serin evaluados. El empleador contrataci
a cualquier empleado que demuestre la experiencia requerida que él/clla puedan desacrollar su trabajo con seguridad y
competencia en el mancjo de yeguas de crianza y potros. Las personas que deseen el trabajo deberin estar disponibles para el
periodo completo requetido por el empleador.

El empleador es una granja grande de caballos de cacrera/crisnza denominada “standardbred™ (de arnés) donde el empleo
depende de ha crianza de caballos durante las ventas anuales. El empleo para Ia crianza de estos caballos de carrera es temporal
Pebrero y hasta mediados de Julio, seguido por cuatro meses para preparar 4 los potros en las ventas anuales que concluyen 2
Noviembre.

Supewisiéngmenlcinstmcdonasedpmvddapormﬁdudegmpodzdpmdooporunsupuviso:deheompaﬁh.hs
acﬁvidadsmmpdmhmtecompleimynom&nnﬁaseﬁnmpmhadasdem&espmquelosempl&dospuedm
desarrollar ¢} manejo y administracién bisica de caballos de manera oportuna y competente sin supetvisién cercana.

Los empleados desarrollan una variedad de trabajos semi caliicados asociados con las actividades relacionadas s la
crianza/vents de caballos. Los trabajos incluyen pero no estén limitados a las siguientes actividades requeridas en la crianza,
manejo y preparacién para las ventas equinos de crianza estindar: Identifica y atrapa caballos en los campos, fijar los cabestros
y las cuerdas gufss para guiarlos a los granezos y amarrarlos con scguridad. Se requiere see competente en la prepanacién del
caballo, incluyendo bafiado, cepillado, cuidado de la pezuiia, corte. Limpia los establos removiendo los lechos y abonos sucios,
reemplaza con lecho limpio. Limpieza de establos y desinfecta los pisos, pasedes y dreas cercanas a las yeguas de crianza,
Limpieza de pasillos del granero, dreas del establo, remueve Iz tierra de los techos, heno, telamafias y cualquier otra suciedad.
Mantiene/limpia y lleva las cubetas y bebederos de agua. Maneja las actividedes de alimentacién que incluyen racionar el grano,
heno y suplementos alimenticios de acucrdo a las instrucciones. Ayuda a mantener el equipo, trabajs en el campo, limpia
alrededordelosgtmuos.Sos&enealoscabaﬂospmdhumdo:ydvcteﬁmdoyadminisminyeodoamm&mﬂasdemmm
inmmusaﬂar.Ayudaendmneiodepommommd&ndehsmmmuales.l.osmbajadomdebdndemosmr
m&docomﬁnyvigihndadelospmadimimmssegmddud&dodelmequinos,poreiunph:nommbsgnnms.
yim.abmudebsahﬂm,deinpum/puumd:sublos/ommosdenﬁmeuudénabimosofumenoakededotde
los granervs, cobertizo o almacenaje del heno.

Los empleados catgaran los camiones con fardos de heno y sacos de grano y alimento pesando hasta e incluyendo 60 libras y
levantindolo hasta uns altura de 5 pies. Se espera que los empleados inicien el trabajo temprano por la mafiana cuando los
campos se encuentran himedos por el rocio. Las temperaturas oscilan de 10 2 100 grados F. El trabajo requiere movimientos
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repetitivos y caminatas extensivas, Las alergias a la ambrosia, solidago, espray de insectos, quimicos relacionados, etc. pueden
afectar el desarrollo del trabajo del empleado. Los empleados deberin estar fisicamente capaces para realizar el trabajo
requerido con o sin comodidades razonables. Se requiere trabajar el sdbado, Deberd ser capaz de levantas/ cargar hasta 60
libras. El empleador pagari prueba antidoping y requerida bajo sospecha razonable de uso o después de un accidente de
trabajo.

Ademis, para el trabajo antes resumido, se require que el empleado pueda desarrollac una variedad de tmbajo como los
siguientes: operar tractores, pintar y reparar los edificios de la granja y trabajos similares de natursleza comiin en la operacién
de a crianza de caballos.

El empleador asegura que al trabajador se le proveeri transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les praves hospedaje bajo las normas aplicables.)

El empleador disciplinari al empleado, incluyendo una suspensién de actividades de trabajo (iempo fuera) por un periodo
determinado pot el supervisor, suspensién del empleo por un pedodo establecido de dfas o la terminacién del empleo como se
encuentra descrito en las “Reglas de Trabajo y Procedimiento Disciplinario” anexado.

Los trabajadores no deberin repormrse a trabajac bajo la influencia de alcohol o drogas. Excepto por el uso moderado de
alcohol en la residencia de la compaiifa durante las horas fuera de trabajo, la posesidn o uso ilegal de drogas o alcohol en la
propiedad de la compaiifa esti prohibida y setd causa de despido. Se requiere tomar un examen antidoping postesiora la
contratacién pagads por el empleador bajo sospecha razonable del uso o después de un accidente de trabajo.

Las personas que deseen el empleo como Asisteate de Establo deberin estar disponibles por todo el periodo requerido por el
empleador. Los solicitantes debenin proveer referencia(s) de empleador(es) recientes estableciendo experiencia previa
aceptable. Los solicitantes exitosos estarin sujetos s una prucha de 5 dias durante el cual su desarrollo o trabajo requerido seri
evaluado. Si el desarrollo durante ol periodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del empleado serd dado
como terminad.

Los aumentos y/o bonos se ofrecerdn a cuslquier emplesdo temporal contratado bajo este trabajo, 3 discrecién de la
compaiifa, basado en los factores individuales incluyendo su desempesio, habilidad y permanencia.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar ¢l trabajo necesario para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium, por cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Genetales).

Todos los téaminos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadores, tanto
cmpleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de aceptacion.

] 8/ Tan

Mﬂk& ¥ Dedu H r m (‘Rc hﬂjn) (conti adn‘. pigina
Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer a) empleado trabajo por al menos ¥ de las haras de trabajo del perodo total durante el cual el
trabajo y todas ks extensiones estarin en efecto, iniciando con ¢l primesr dis de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este pesiodo que ¢l requerido bajo esta provision, el trabajador seri pagado la cantidad que é/ella
hubiera ganado donde é/ella, de hecho, haya trabajador pars gazantizar s cantidad de horas. Cuslquter empelado que ses
despedido por causa justificada no tendrd derecho a esta garantis.

,Ardcul : lo 17)

Elemplmdoraﬁdeamerdoenmantenerlos:e@stmsdenémimadecuadosyp:edsoa,demmdoalostequisimsdelzo
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después dela fechade la
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certificacién. El empleador proporcionari a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones mch:yendo ¢l apoyo a menores por arden judicial, embargos y gravimenes, y cualquies
otra deduccitn legalmeate requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serdn
realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccidn pre autorizada en la némina. El emplesdor no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a la fuerza laboral. Los gastos sazonables de reparacién de dafios y/o reemplazo de herramicntas y/u otros equipos deberin
ger cobrados a los empleados si dicha reparacién o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligendia o
negligencia grave por parte del empleado. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al empleado o plan de retiro a sus
empleados; la participacién en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntatio y serd pre-autotizado por el empleado por escrito. Los
gastos razonables de reparacidn de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin
cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. No se deberi cobrar por las camas y
otros articulos similares comptados por los empleados que se les provea vivienda a menos que los atitculos sean retirados
ilegalmente o dafiados mis alla del uso normal o desgarre. Si un empleado realiza llamadas de larga distancis utilizando la linea
de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) lamada(s) de su recibo de némina
y que inmediatamente confirmard dicha antorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha deduccién por escrito, se
espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticidn. Si el emplezdo no paga dichas
llamzdas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador estard sujeto a una accién
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

Pago (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacitn del
empleador y el téemino de ka solicitud del certificado de trabajo, el empleador reduciré su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que ¢l trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- provelda por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
pordDepuumenwdcTuba]o,dunpladorsemmddmchodepagaruumgommoramd:screaompemen

mcasoquenosamenoralmisd:vadodelosmgmmtesmendomdosmefectoalmomeahodequeelmbajom
desarroflado.

8i, antes de Ia fecha de expiracitn especificada en esta solicitud de aceptacién de sezvicios del empleado no sean requeridas
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposihle, el empleador podsd dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
tesminado el contrato, el empleador cumplind con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se desctibe en el 20 C.F.R. § 655.122(). El empleador haril un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable paca el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracidn, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberd:

1) Regresar al trabsjador, a costa del empleador, al lugar de donde el emplesdo (sin importar el empleo que interviene)
provengs a trabsjar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3) Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transpartacién y subsistencia diacia al lugar
ddmplmddpawbn,udicbmpagosnofumnpagududmplndopmhmmaum de la separacidn del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.E.R. §.655.122(h). La cantidad del pago del ser igual al
medio de transporte més econémico y tazonable que cubra Ia distancia involucrada.
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General Conditi

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to peform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the wotker for lawful job-related reasons and so notify the Job Setvice local office if the worker (a)
abandons the employment; Gve consecutive workdays of unexcused absence shall constitute sbandonment of employment;
employee must notify the employer and secute permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform s directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the wotker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training pedod ot five day trial peciod, whichever is applicable, to perform in a
wotkmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with cucrent law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
emplopment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the wotk contract, the services of the worker are no longes required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may tezminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Cestifying Officer in sccordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.ER. § 655.122(7). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the wosker, consistent with existing immigeation law, as applicable. I such transfer is not effected,
the employer will:

1)) Retuen the worker, at the employer’s expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to wotk for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the wotker the full amount of any deductions made from the worker’s pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

()] Pay the worker for any costs incusred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the wotker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carter transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agriculural Work Agreement and Work Rules cantsining all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
wiﬂbepmﬁdedmd:ewoﬁuhahngmgemdmwodbydaewo:ketnohmthmdze&meatwhiehd:ewo:kezappliu for
the visa, of, to 3 worker in corresponding employment, no later than on the date wotk commences. In the absence of a
sepatate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified . 4pphication for Tensporiry Beuployment Certification will be the wotk contract.
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Condiciones Genetales

Para ser contratado pam este empleo bajo esta descripcién, el empleado deberi ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tempo y lugar de a necesidad de desarrollar el trabsjo descrito en esta descripcidn.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa sjena al término del pedodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podsé ser elegible para contratacion en afios futuros.

E! empleador podri dat por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(s) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significani
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencis; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo camo se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (¢) que haya cometido actos setios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podei hacer reglas postediores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa una copia de Jas reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el periodo de tres dfas de entrenamieato
o dinco dias de pedodo de prucba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (¢) si se le encuentra un record de condena criminsl o un registro de delincuendia sexual
que el empleador crea tazonablemente, de acuerdo con la ley, que impedits la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (£) ofrece otros procesas legales relacionados con el trabajo para la terminaciéa del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no otiginario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién pam ¢l empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabsjo, los servicios del empleado 50 sean tequeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que ¢l cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podsé por terminado el contrato de trabsjo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En ¢l evento que se de por terminado el
contmto,elemplmdotmmp!imconhgaandﬂdcwwnospoulﬁunpoqucpasodudedpﬁmexdhddempleoal
tiempo de la terminacién como se describe en e 20 C.FR. § 655.122(3). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el emplezdo, consistente con la existente ley de inmigraci6n, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

¢)) Regruudmbaiadoqammddanpleador,allugndedoadcmdemplado(sinimpomrelanpleoque
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,

cualquiera que ¢l empleado prefiera;

()] Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas sl pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

&) Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportaciony subsistencia diatia al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron psgados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diatia sera contabilizada como se establece en el 20 CF.R. § 655.122(h). La cantidad de! pago del transporte no
smmmu(ynoumqlﬁmsecmas)quedmuﬁodemmportemaseconéminoymonableqmwbnhdismnda
involucrada.

UmcophdelAwerdodeTmbﬁoAgdoohylaknghsdeTmbaiomﬁmmwdashsdispmidonureque:idaspotlaucdén
20 CFR 655.122(q) sesin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el tiempo en que el
mpladoapﬁquepotmvim,o,alanpludoendcmpleowmpondimm,ammduqncamesdclhﬁdodembnio. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente pot escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Cesntificacid de la Selicitid ds Empleo Temporal certificads sera el contrato de trabajo.



Concord Stud Farm, LLC Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of standards of
conduct expected of them.

Notice is provided that viclation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be considered
grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspeasion from work for the remainder of a
daytothreedaysmybemadehthcmeoflassuiomviohﬁons.

Workers are expected to comply with all sules selating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care and
maintenance of all property provided to them by the employer. This is a very demanding and competitive business involving
valusble blood stock equines in which safety precautions must be rigorously adhered to. Sloppy work and sisky behavior
around horses cannot and will not be tolerated.

Abuse of any animal on the property, including striking, beating, laming or others, is subject to immediate termination.
Handling breeding horses is dangerous work. Deliberately endangering self, other wotkers ot visitors is subject to immediate
termination.

Leaving gates or feed rooms open 50 25 to endanger horses is subject to immediate termination.

Smoking in or around bams, sheds or hay bams is subject to immediate termination.

[he following acts are expresily prohibited:

1. Beingabsent from work without excuse, late in arriving at work, or late in beginning to work. Excessive absences
will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are expected 1o be present, able and willing
to rm every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Bxcessive or repeated tardiness is not
acceptable. Any absence from work must be reported by TAM.  Five consecutive workdays of unexcused absence
will constitute abandonment of employment and worker will be terminated.

2 Clockingofanolhspmon‘sﬁmcbadge,&ﬂmemreponanacddmnldocking,orasldnganodaerpenonmdock

your badge.

Sleeping, wasting time or loiteting during working houss.

4, Beingabsent&omyoutworkamo:quitﬁngwodsadywidmntpmissmWo:kmmynotmkcumuthodzed
breaks from work. Wo:kmmaynotbegjnwoxkp&ottosched\dedmrﬁngﬁmeotconﬁnuewoddnga&ustopping
time.

w

5. Insubordination or refusal to carry out a job assignment oz instruction of your supervisor or management.
Insubordination is cause for dismissal.

6. Unsatisfactory performance. Woxkemwhopufomdoppyotunsafeworkmaybesmpeudedwidxoutpayfotdw
remaindetofawotkdayo:ﬂo:upmtlueedaysinthesoleiudgmentofd\eirmpmiw:.dependingonthedeg:eeof
infeaction, the worket’s prior record and other relevant factors. Discharge of the worker may result from any
subsequent offense.

Soliciting of any kind during “working time” on Company property.

8. Falsifying information on an employment or insurance application, oz omitting information from Company records,
or failing to disclose information which should be known by the Company. Workers will not falsify identificatdon,
pesonnel, medical, production or other work-related records.

9. Making a false statement —-written or verbal ~including, but not limited to, statements regarding work-related and
non-work-related injuties or illnesses.

10. Revealing confidential business information to any person including, but not limited to, employee lists or Company
records.

~

11. Duplicating keys without permission.
12 Admitting 2 non-employee of visitor ento fsem property without prior approval of your supervisor.
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13. Accepting a personal gift in the cousse of conducting company business with vendors ot customers.

14. Removing notices, or tampering with bulletin boards or signs. All posters required by federal and state law will be
posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or altered in any way. Workers who wish copies may ask
their supervisor.

15. Stealing, borrowing, wasting, destroying or unauthotized removal of any Company property. Workers will be
discharged if they steal from fellow workers or the employer.

16. Openating any Company equipment or vehicle without supervisor authorization. Workers may not use or operate
trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which the wotker has not been
specifically assigned by his supervisor, Workess may not use or operate trucks or other vehicles, tools or other
equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

17. Driving any vehicle on company property without a legal license to drive that vehicle.
18. Failing to obsetve Company safety rules or Federal or State requirements. Workers must obey all safety rules and

common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to their supervisor or the employer’s
office.

19. Not immediately reporting any demage or breakdown occurring to Company equipment or property.

20. Intentionally mishandling or abusing horses o other farm property. Waorkers may not willfully abuse or destroy any
machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property belonging to the employer or to other
employees. Wotkers must not misuse or remove from the farm premises without autharization any employer-owned
propesty.

21. Consuming, possessing, selling, or being at work under the influence of alcohol or illegal drugs. No use or possession

of beer, liquor ot illegal drugs is permitted during wotk time or during any workday before work is completed for the

day (such as during meals); workers may not repost for work under the influence of beer, liquor or illegal drugs.

Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderdy conduct in housing after hours,

Hlegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including housing.

22. Using profane, sbusive, or derogatoty language.

23. Threatening, intimidating, coercing or interfering with any employee. Any worker who physically threatens another
wotket, the employer or any supetvisar with any tool or weapon will be subject to immediate discharge.

24. Suiking, fighting with, or pushing another person on farm propesty at any time, even if provoked. Workers will be
discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time,

25. Possession of any weapon or explosive, including fireworks, on the premises without specific writien permission

signed by a Company officez. Any worker who is found cartying, vsing or possessing any dangercus or deadly weapon
will be subject to immediate discharge.

26. Harassment. All types of harassment--verbal, visual, physical and/or sexual harassment--ace prohibited.

27. Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are peemitted.

28. All housing must be locked each moming before leaving for work. Lights and unnecessaty heat should be tumed ofF;
doons and windows closed in event of tain and when heat is turned on.

29, Wotkers living in employer’s housing sssigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

30. Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms oz any other non-kitchen arens. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

31. Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work aress, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

32 Wotkess living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturdsy night on which night guest hours end at 1200 midnight. No persons, other than workers sssigned by
employer to 2 room, may sleep in any room.
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33. Workers may not enter employer’s premises without authorization.

34. Any other conduct which, in the sole discretion and opinion of the company, is adverse to the interests of the
Company or contrasy to the standards of conduct expected in the worlplace.

35. Long distance telephone calls are prohibited without psor permission of emplayer and costs of such calls, if made by
wortkers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

36. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

Fisst offense: oral warning and correction.

Second offense  written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be
asked to sign written fact statement.
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REGLAS DE TRABAJO
Concord Stud Farm, L1LC

Aunque no es 1a intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los
trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacidn de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrdn, incluyendo estas
normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabsjador inmediatamente. Las sanciones, tales como
suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el caso de violaciones

rmenos graves.

Se espera que los mbajado:escumplancontodashsnomtdadomdasadisdplhs,asistmciadmbajo,caﬁdaddembaioy
esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea. Este es un negocio de gran demanda y
competitividad que involucra ganado equino pura sangre en que las medidas de seguridad deberin cumplirse estrictamente. El
trabajo descuidado y conductas riesgosas no podrin y no serdn toleradas.

El abuso hacia cualquier animal en la propiedad incluyendo ataque, golpe, lisiar u otros, serd sujeto 2 despido de inmediato.

El manejo de caballos de crianza s un trabajo peligroso, El poner en peligro deliberadamente a uno mismo, otros empleados
o visitantes estard sujeto a un despido de inmediato.

El dejar puertas o salas de alimentacién abiertas que pondria en peligro a los caballos estard sujeto a despido de inmediato.
El fumar en o alrededor de los establos, cobertizos o establos de heno estard sujeto a un despido de inmediato.

AS AMUCNIESE ACCIONCS LALRIL Sl ARSI SL DroninIga s,

1. Eastarausente del trabsjo sin excusa, llegar tarde al trabajo o Llegar tarde al inicio del trabajo. No se permitirin
ausencias excesivas. Este es un tmbajo regular, un empleo diatio pam lo que se espera que los empleados estén
presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las

tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser reportadaa las 7
AM. Las ausencias sin justificacién de cinco das consecutivas constituirin como abandono del empleo y el empleado

2. El revisar la tarjeta de otra persona, ¢l no reportac un accidente en ¢l reloj checador o pedide a otma persona que
cheque su tarjeta.

3. Eldormirse, perder el tiempo o vagar durante las horas de trabajo.

4. Elausentarse del ires de trabajo o dejar ¢l trabajo sin permiso. Los empleados no podrin tomarse descansos sin
autorizacién del trabajo. Los empleados no podrin iniciar el empleo antes de la hora de entmda o continuar trabajo
después de ks hora de terminacién,

5. La insubordinacién o el rechazo de efectuar una asignacién de trabajo o instruccién de su supervisor o administrador.
La insubordinacién es causal de despido.

6. Eldesempefio deficiente. Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin
derecho a pago por e resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado dela
infraccién, al record previo del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado poded ser resultado de
ofensas anteriores.

7. La solicitacién de cualquier tipo “dutante horas de trabajo” en 1a propiedad de la compaiifa.

8. La falsificacién de informacién en una solicitud de empleo o seguros, o ¢l omitir informacién de los records de la
mpﬁh.odnomduinfomdénqu:debasesinﬁomadoahwmpaﬁhLmunpladosnofn!siﬁcaﬁnmﬁm
de identificacién, personal, médica, produccién u otros relacionados al trabajo.
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9. El hacer falso testimonio — escrito o verbal- incluyendo, pero no limitado a, declaraciones relacionadas al empleo y
otras no relacionadas como lesiones o enfermedades.

10. El revelar informacién confidencial de la compailfa a cualquier persona incluyendo, pero no limitado a, lista de
empleados o registros de la compaiifa.

11, Duplicar llaves sin autorizacién.
12. El permitir a un visitante o no empleado en la propiedad de la granja sin previa autorizacién del supesvisor.
13. Aceptar regalos personales al momento de llevar a cabo negociaciones con vendedares o clientes.

14, El retirar notificaciones o manipular tabla de anuncios o anuncios. Todos los posters requeridos por ley fedeml o
estatal estarin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados, mutilados o alterados en cualquier forma.

Los empleados que requieran copias podoin pedirsela al supervisor.

15. El robo, tomar prestado, gastar, destruir o gretirar cualquier propiedad de la compatifa. Los empleados serin
despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

16. E! operar cualquier equipo o vehiculo de la compaiifa sin autorizacidn del supervisor. Los empleados no podein usar
u opetar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y propiedad a 1a que los empleados no
hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros’
vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos que haya sido expresamente autorizado
por ¢l empleador.

17. El manejac un vehiculo en k propiedad de la compaiifa sin una licencia legal para manejar uno.

18. El no observar las reglas de seguridad de la compaiifa o requisitos Federales o Estatales. Los empleados deberin
obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comiin y deberdn reportar cualquier lesién o accidente
de inmediato al supervisor o la-oficina del empleador.

19. El no teportar de inmediato cualquier dafio o suptura ocurrida al equipo o propiedad de la compaiila.

20. El mal mantjo intencional o abuso de los caballos o propiedad de 1a granja. Los empleados no podrin
intencionalmente abusar o destruir cualquier maquinaria, camiones y otros vehiculos, equipo, heramienta o
pertenencias de ka propiedad del empleador o empleados. Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la
propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del empleador.

21. El consumir, poseer, vender o estar e el trabsjo bajo la influencia del alcohol o drogas ilegales. No se podsd usar o
poseetemaa,hco:odmgasilegaladunnmeluhomdembajoodumncec\mlqme:diadembajomtmdequeel
mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportatse a trabajar bajo la influencia
de cetveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso excesivo de aleohol, andar
borracho y/o tener una conducta insdecusda en la vivienda después de horas. Las drogas ilegales no podin ser
usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda.

22. El uso de lenguaje profano, abusivo o despectivo.

23. El amenazar, intimidar, coaccionar o interferir con cualquier empleado. Cualquier empleado que amenace a otro
empleado, el empleador o a un supetvisor con una herramienta o arma estard sujeto a despido de inmediato.

2 Blgobeu.pelwconoempuyaraompmomenIapxoptedaddchmnjaencmlqmumommto,wnpmvomdo

Los empleados serin despedidos pot pelear en ka propiedad del empleador, incluyendo Iss viviendas, en cualquier
momento.
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25. La posesién de armas o explosivos, incluyendo pirotécnicos, ea la propiedad sin autorizacién especifica por escrito
firmado por el oficial de la compaiiia. Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo
cualquier aema peligrosa o mortal estard sujeto a despido de inmediato.

R

. Acoso: todos los tipos de acoso-verbal, visual, fisico y/o sexual estén prohibidos.

27. Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

98, Todas las viviendas debesin cerrarse cada maiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccidn esté encendida.

29. Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demds ocupantes.

30. Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina. El pateén proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

31. Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

32. Los empleados que habiten Iz vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcion
de los sébados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asigoada por el empleadar, podri dormir en una habitacién,

33. Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrdn sin autorizacién.

34, Cnalquie:omoonductaque.enladisc:edényopiniéndelawmpﬁh.madvmapaalos intereses de 1a compaiiia
o contrario a los estindares de conducta esperada en el lugar de trabajo.

35, Las llamsdas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autotizacién del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

36. Salvosehdiquelocontmio,losunpludosqueviolenhsnonnaadembqosdntﬁsdplhadosdelasiguimw
maners;
Primers ofensa:  aviso oral y a prucba
Segunda ofensa:  aviso por esctito y resto del dia sin paga.
Tercera ofensa:  despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedini al trabajador
que frme los hiechos por escrito.
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