U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

OMB Control No. 1205-0134
Expiration Date: October 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 730

Orden de Empleo para ObrerosiTrabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

(Print or type In each field block - To Include additional Information, go to block # 28 - Please follow Step-By-5tep Instructions)
(Favor de usar letra de molde en la sollcitud — Para Inclulr Informacién adicional vea el punto # 28 - Favor de segulr las Instrucclones paso-a-paso)

1 Employer's endlor Agent’s Name and Address (Number, Streel, Cily, State
and Zip Code / Nombre y Direccién del Empleador/Palrén y/o Agenle
(Namero, Calle, Ciudad, Estado y Cddigo Postal ):

Fowler Brothers, Inc.
Malling Address:

10273 Lummisville Rd.
Wolcott, NY 14590

Physlcal Address:

10273 Lummisville Rd.
Wolcott, NY 14590

a) Federal Employer Identification Number (FEIN) / Nimero federal de
Identificacion de! Empleador

161024727
by Peitpnans mbar i Nmere d TABNONT: oo vmy soistes

c) Fax Number / Nimero de Fax: (315) 504-8060

d) E-mell Address / Direccién de Correo Electrénico;
clo Employer Agent E-mall: masH2A@maslabor.com

Nos. 4 through 8/ for STATE USE ONLY

Numeros 4 2 8 para USO ESTATAL

4. SOC (O'NETIOES) Occupalionsl 5 Job Order No !/ Num. de Orden de
Code / Cédigo Industrial: Empleo:

HS- 209109

8. SOC (ONET/OES) Occupalional
Title / Tllulo Ocupacional

r.\-ajy{ it ad eguprment”

Vipehra oV

Ny 1D 12100

6. Address of Order Holding Office (include Telephone number) / Direccién de
la Oficina donde se radco la oferta (incluya el nimero de teléfono):

( &1 Hov - A1S1

a. Name of Local Office Representative (include direc! dal lelephone
number) / Nombre del Representanle de la Oficina Local {Incluya el
numero de leléfono de su linea direcla)

(2171) Y - 41S1

/. Clesrance Order Issue Date / Fecha de Emisiénde la Orden de Empleo.

AL

8. Job Order Expiralion Date / Fecha de Vencimiento o Expirec:én de [a Orden

de Empleo.
i Al2a v

2 Address end Directions lo Work Site / Domicilio y Direcciones allugar de
trabajo.

10273 Lummisville Road, Wolcott, NY 14590
WV silr Owerd aned Opevatee by Emplojen -

EM 2\ i3

Sus “Attachment { to ETA 780" Itam 2/Ver “Adjunto 1 a ETA 780 Articulo 2

v

9. Anlicipated Period ofE Employment / Peri odcar)‘c paco o previsto de Empled
212|204 12 V-
From/ Desde 22412044 To/Hasla 12/31/2044-

10. Number of Workers Requested / Numero de Trabajacores Solicilados
20

11 Anticipated Hours of Work per Week / Horas AnlicipadasiPrevisias de
Trabajo por Semana. Total 40

Thursday /Jueves_T
Friday [ Viemes,
Salurday / Sébado S

Sunday / Domingo__0

Monday / Lunes

Tuesdey / Martes _T_____
Wednesday / Miércoles_7______

See "Attachment 1 to ETA 780" tem 11/Ver “Adjunto 1 a ETA 780 Articulo 11

3 Address and Direclions to Housing / Domilio y Direccicnes al lugar de
vivienda
10775 Chapin Road, Wolcott, NY 14530

10296 Slaght Road, Wolcott , NY 14590

8) Description of Housing / Descripeion de lavivienda
Wood frame barracks - housing capacity - 18 persons

Wood frame barracks - housing capacity - 40 persons

See “Attachment 1 to ETA 790" Item 3/Ver “Adjunto 1 a ETA 780 Articulo 3

See “Attachment 1 to ETA 780" Item 12WVer “Adjunto 1 a ETA 780" Artlculo 12

12 Anticipeted renge of hours for diferert seasond aclivilies | Rengo previso de
heras par alas dferentes eclividades de latempeorada
Performs a varlety of equipment operation tasks In Orchard operation,

13 Collect Calls Accepled from: / Aceptan Uamadas por Cobrar de

Employer / Empleador Yes/SI®@ NoO




14, Describe how the employer intends fo provide ofhor 3 meals a day t each worker of fumish fee and conveniont cooking and kitchen facifitles for warkers to prepare
meals / Describa cdmo ¢! empleador tiene laintencidn da ofrecer, ya sea 3 comidas al dfa a cada trabzjador, o proporcionar gratuitamenta instalacicnes para cecinar.

In addition to providing free cooking and kitchen facliities, employer will provide free transportation to and from the neighboring closest town
no lsss than once each week for supplles and/or banking (for workers for whom housing must be provided). Dining, full kitchen/caoking
facilities and other common areas will be shared by all workers.

Ademis de proveer coclna y las facllades gratis, el empleador proveara tranaportacién gratulta a los empleados de y hasta Ia ciudad mas
cercana al menos una vez por semana para comprar suministros/ir al banco (para por los empleados a qulenes se les deba de proveer
vivienda). El comedor, cocina completa/instalaciones de cocina y otras dreas comunes serdn compartidas por todos los empleados.




15, Referra Instructions and Hiring Information / Instrucciones sobre cdmo Referir Candidatos/Sclicitantes - (Explain how applicants are to be hired or referred, and the
Employer's/Agent's available hour to interview workers / Explique cdmo fos candidatos serén contratados o referidos, y las horas disponibles del empleadar/agente para
entrevistar a los trabajadores). Sse instructions for more details / Vea fas instrucciones para més detalles.

The actual employment offer is at the sola discretion of the employer. Referrals will be accepted from the State Workforce Agencies {SWAS), directly
from applicants, walk-Ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly familiarize each applicant with the job spacifications and terms
and conditions of employment before a refarral is made. Workers must meet all of the following criteria:

1. Are avallable and Indicate willingness to work the entire season.

2. Have transportation to Job site at start of seagon for non-local workers and dally for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the tarms, conditlons, and nature of employment.

4. Are [egally entitled to work In the U.S.

5, Are ablo, wiling and quallfied to perform the work.
Workers must possess documentation required to enablo employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
comptetion of Form 19 will be required of each worker within {3) days of employment pursuant to U.S. Law. Fowler Brothers, Inc. will ablde by the
requirements and assurances of 20 CFR § 633.501 in the processing and/or hiring of indlviduals referred through the clearance system.

El empleo actual es a discracién axciusiva del empleador. Se aceptan referancias del la Oficina Estatal de Empleo (SWAs), sollcitantes directos,
personas sin clta, contratacioncs de puarta y de otros medlos. Las SWAs dobo estar completamente famlliarizada con cada solicitante con las
especificaciones del empleo y términos y condiciones de! empleo antes de que sa reallce la reforencia. Los empleados deben de cumptir con todos los
sigulentes criterios:

1. Se encuentran disponibles e indlcan voluntad para trabajar la temporada completa.

2. Tiene transportacién hacla el lugar de trabajo al Iniclo de 1a temporada para empleados no locales y para empleados locales diaros.

3. Se s ha Informado completamente por la oficina local de empleo scbre [os términos, condiclones y naturaleza del empleo.

4, Estén legalmente autorizados para trabajar en los EEUU.

5. Son capaces, tienen ol deseo y ostén calificados para desarvollar el trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacién requerida para que el empteador cumpla con la verificacion del empleo sagin los requisitos del
IRCA. E! cumplimlento preciso de la Forma I-9 seré requerido para cada trabajador dentro da (3) dlas del empleo de acuerdo con la ey da los EEUU.
Fowler Brothers, inc. seré acatada por los requisitos y garantias de) 20 CFR § 653.501en el proceso yle contratacién de individuos referidos a través
del sistama de acreditzcion.

16. Job description and requirements / ﬁaacn'pcibn y requisitos del trabajo:

This Job requires a minimum of six (6) months of prior axperience working in an orchard, performing tasks involved in the operation of tractors
and farm equipmant assoclated with the preduction of frult trees. Workers must be able to perform activities with accuracy and efficlency.

Soe “Attachmont 1 to ETA 790" ftem 16/ Ver “Adjunto 1 a RTA 780 Articulo 16

1. s pravious work oxperience proferrod? / So prefiore previa experiencia? Yes/ Sl No O If yos, number of months preferred: / Si es asl, numero de
meses de experiencia: _§

Six months of previous axpearience required in the job described.JSe requleren sels meses de experiencla previa en el trabajo descrito.

2. Check all requirements that apply:

Q Certification/License Requirements / Cedificacion/Licencia Requisitos Q Criminal Background Check / Verificacién de antecedentes penales

Q Driver Requiraments / Requisilos del conductor Q Drug Screen / Detaccién de Drogas

O Employer Will Train / Empleador entrenara o adiestrard Q Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

Q Extensive Sitting / Estar senlado largos ratos @ Extensive Walking / Caminar por largos ratos

@ Exposure to Extreme Temp. / Expuasto a Temperaturas Extremas @ Frequent Stocping / Inclindndose o agachéindose con frecuencia

® Lifting requirement / Levantar o Cargar __80 _\bs fiibras Q OT/Holiday is nct mandatory / Horas Extras (sobre tiempo) / Dias Feriados no
@ Repetitive Movements / Movimientos repelitivos cbligaterio

Becauso the work qualifies as axempt under 29 USC § 213(b)(6), overtime rates are not applicable untoss required by state law. / Ya quo ol emplso califica como extento
hajo 29 USC §213(b}(8), ol tlampo extra no es aplicable a manes que sea requarido por (a ley estatal.

-3




17._Wage Rates, Spacial Pay information and Deduetions / Tarifa do Pago, Informacién Sobre Penos Esgeclale 8 y Deducciones {Rebajas)
Crop Activilies Hourly Wage Piaca_Rale ! Spacial Pay Deductions*® Yes/Si No Pay Period /
Unit(s) . (bonus, ete.) Pericdo de Pago
Cultivos Salario por Hora ~ Pagos Espacialos " Deduccionss
Pago por Pieza / (Bono, ote.) ! /
Unidad(es) )
S .22 $ see Socfal Socurity / . Woekly / Sema
apples/manzans 10:9¢ “Attachment 4 to Soguro s_nciatly ! "
3 $ ETA 790 item Faderal Tax/ 0 Q
17Ner “Adjunte Impuestos
Federales
3 $1aETA 750 Slale Tax a Bl-weekly/ Quincenal
Artleulo 17 limpuestos
_Eslatales Q
$ $ Moals / Comidas (@] @
[3 s Other (specify) / © MenthlyMensual
Otro (especifica)
[m]
Othor/Otro
so0 "Attachment 1 to ETA 780" item 17Wer "Adjunto 1 8 ETA 780" Articulo 17 aQ

18. More Delails About the Pay / Maas Detalles Sabre el Pago:

The employer guarantees to offer, advertise, and pay a wage defined as the highest of the USDOL-promulgated AEWR, the prevailing hourly wage
or plece rate, an agreed-upon callective bargaining wage (this employar is not subject to a collective bargalning agresment) or the federal or state
minimum wage in effact at the time work subject to the provisicns of the job order is performed. This guaranteed wage will not be based on
‘commission, bonuses, or otherincentivas,

El empleador garantlza ofracer, publicar y pagar el salario definldo como ef més alto en el AEWR promulgado por el Departamento de Trabajo, el
salario por hora pravaleciente o por rango de pleza, el acordado bajo la negeclacion colectiva del salario (el empleador no est4 sujeto a un acuerdo
de negoclacidn colectiva), o el salario Fadsral o minimo estatal en efecto al momento del tismpo de trabajo sujeto a provisién al momento de
reallzar el trabajo. El salario garantizado no se basa en comislones, bonos u otros incantivos.

seo "Attackment { to ETA 750" itom 18{Ver "Ad]unto 1 # ETA 780" Asticulo 18

19. Transpertation Arrangements / Arraglos de Transpertacion

The employer will relmburse the workaer In the first worlweak for costs incurred by the worker for visa application fees, border crossing fees,
transportation costs, and reasonable subsistence from the place from which the worker departed to work for the employer to the place of
employment, to the extent such worker-bome expenditures reduce the workers’ eamings below the FLSA minimum wage in the first workweek.
Pursuant to 20 CFR 655.122(h)(1), the employar will relmburse the worker In full for aforemantioned transportation costs and reascnable
subsistence no later than at the halfway point in the work contract (“50% period”) if such payment was not already paid in full to the worker prior
to the 50% perlod. The minimum travel subsistance of $11.42 par day or the current minimum subsistence amount published in the Federal
Ragister will be paid to workers who cannot provida racelpts, and the maximum travel subslstence of $48.00 per day or the current maximum
subsistence amount published In the Federal Ragistar wlil be pald to workers with acceptable recelpts. The transportation relmbursemant shall
be calculated onliho worker's actual cost but not more than the most economical and reascnable similar common carrier transportation charges
for the distance involved.

El empleador reembolsara al primer dia del trabajo por los costos realizades par el trabejador por al costo da la sclicitud de visa, costo de cruce
fronterizo, costos de transportacion y subsistencla razonable dal lugar de donde el empleado partld para trabajar para el empleador hasta el lugar
del empleo, al grado que los gastos realizados por ¢l empleado el total del antes mencionado costo de transportaclén y la subsistencia razonable
amas tardar a la mitad del contrato de trabajo (“periodo del 50%"), sl dicho pago no se ha pagado por completo durante el pariod del 50%. La
subsistencla minima de viaje da $11.42 por dia o la subsietencla minima actual publicada por el Registro Federal pagado a los trabajadores que
no puedan proveer recibos, y el méximo de subsistencia da $46.00 por dia o la subsistancia méxima actual publicada por el Registro Faderal sera
pagado a los empleados que puedan presentar recibos. El resmbelso de la franeportaclon seré calculada en el costo actual del empleado, perono
mayor que el medio de traneporte més econémico y razonable en la distancia involucrada.

|_see “Atischmant 1 to ETA 790" [t 18/Ver “AdJunto 1 # ETA 780° Articulo 19




20 (s 1t (he prevaiing practico to uso Farm Laber Conlragiors (FLC) 10 ra crun, supesvise, iranspart. house, andior pay warkers for this (those) crop setvdy
(ics)? 7 Es la prictica habdual usar Cantratistas de Trabajo Agricola para reclutar, suporvisar, transpontar, dar vivienda. y/o pagarle a les Urabajadores

23

para cstofos) lipe(s) do cosechafs)® Yes/Si O No X
If you have checkad yes. what is tho FLC wage for sach aciwity? 7 Si contesio °S1.° cual o3 o) sa¥ario gue Je pago at Contratista de Trabajo Agricela por
cada aclividad?
21 Ao workors covored for Uncmployment Insurance? / ¢So lo propercionan Seguro do Desemploo o los trabajadores? Yes/Si@) tio O

{whan spplicatie according to stale Jaw) r(c:undo sas applicable de acustde alaley estatal)

Ao warkors covored by workers’ compansation? f ¢ So lo provoe sog uro de compensacidnindo mnzncion al frobaypdor.  Yos/SiED No Q

Auc loals, supphos, and equipment pravidad ot ne chargoe to the workars? / ¢So les provoon herramiontas y equipos 8w coslo alguno o las babajadoras?

Yos/5:83 No JJ

ril

Lut any orrangersonts which have boen mado with establishment oaners or agants far tha payment of a commission or other benofits for sales mada lo
workers. {if thera are no such arrangoments. anter *Neno®. ) / Erumere lodoa los acuardos o cenvomos hochos con los propiotanas del establoc:miento o
sus agontes parn ¢l pago do una comasién U clios boneficios por venlos hechas a los trabajadores. (S no hay ningun acuerdo o conuenio, indique

*Ninguno® §

Nona/Ninguno

25. Listany strke, work stoppago, slowdown. orindcrruphen of aperation by the empleyces st tho placa whota the workers wilke ompiayed. {if these 210 a0 such nedonts.

enler * Nono® }/ Enumoso loda hueiga. pato 0 internspcion de operaciancs do babajo par parte de los emplondas en ol fugar do emplao (Si no hay mcidenies do aste
bpo, indiguo *Nngunc® )

None/Ninguno
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28. Use this soelian lo pravido nddeianal cupparting infermation (including scetion Boxnumber). Includo alachmenls if neecssaty / Utiieo osla seeeibn para prepoteonar
informacién adicionsl do apoye, ingluya el numero da la sozcidn ointluyn aichwos aduntos, s1 63 Recesanio

Sco “Attachment 4 to ETA 750" for continuations of item 2, Rem 3, tem 11, Hem 12, ltam 16, Itemn 16, Hem 17, item 18, and Ram 19.

Carrier: NY State Insurancs Fund
Policy: Z 8418600

X:Iri “Adjunto 1a ETA780" for continusciones of Articula 2, Asticulo 3, Articulo 11, Articulo 12, Arficulo 15, Articulo 16, Articulo 17, Artictdo 18, y
culo 19.

Seguro de Compensaci6n de Trabajadores

Portador: NY State tnsurance Fund
Pollza: Z841860-0




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). 1If the
employer falis to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eliglble workers referred through the intrastate/Interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the orlginal anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee is
Invoked and If such aiternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm lahor contractor registration
and other employment-related laws. ’

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone Immed|ately
upon leamning that a crop Is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contracter, has a valld farm labor contractor registration
certificate,

The employer assures the avallabllity of no oost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers (n
the conduct of outreach activitlies pursuant to 20 CFR 653,107,

Employer’s Name John D. Fowler Date: |2 a3 203
Employer’s Signature %/ M

Besides the materinl terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job crder is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This sssurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 780,




ETA 790 - Attachment 1
Fowler Brothers, Inc.
Pagelofll

ENGLISH

ite (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

10273 Lummisville Road, Wolcott, NY 14590 — Directions: Route 31 East to Route 14, North to Route 104, turn North onto
Lasher Road, turn left at third stop sign onto Lummisville Road, two miles on right side.

ing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

10775 Chapin Road, Wolcott , NY 14590 - Directions: 414N to Lake Bluff Road, to right on Ridge Road, to left on N. Huron
Road, to right on Chapin Road.

10296 Slaght Road, Wolcott , NY 14590 — Directions: 414N to Lake Bluff Road, to right on Ridge Road, to left on N. Huron
Road, to left on Slaght Road.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the reatal and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Fowler Brothers, Inc. requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping and bathroom/toilet facilities shared only with other female
workers.

K (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM until 2:30 PM Monday through Friday and 7:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break ( 7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.
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ivities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). All hours worked will be engaged in apple production. Given
that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, matket
demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what
percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

Referrals of individuals shall be made through the order holding office of the New York State Dept. of Labor in order to
ascertain current employment, crop or housing information and to enable proper arrangements to be made. It will be the
responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the terms and conditions of this clearance order. The
referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office will contact the employer directly and advise
the employer of the referral or referrals. When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary.
Interviews, either in person or by telephone, will be conducted by the employer during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM ,
Monday through Friday. Employer to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable,
contact employer’s agent during the same hours.

Employer Employet Agent

Fowler Brothers, Inc. MAS Labor H-2A, LLC

Kayla Gauger ' P.Q. Box 507 / 650 Front Street
10273 Lummisville Rd. Wolcott. NY 14590 Lovingston, VA 22949

(315) 594-8068 (phone) 434-263-4300 (phone)

(315) 594-8060 (fax) - 434-263-4700 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding office plans to
refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance and a time scheduled for the
interview. SWA offices from outside the local calling area may use the collect telephone calling information provided in Item
1b.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email address or other
contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview, The applicant should be
advised to stay in touch with the refetring SWA office in any case.

Otrder holding office:  New York State Dept. of Labor
One Stop Office Nearest to You

Fowler Brothers, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (2) through (I) for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

em 16, Job Description and Requitements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Under direction of supervisor, workers will operate farm equipment to till soil and to plant, cultivate, and aid in
the production and harvest of apples. Adjust, repair, and setvice farm machinery and notify supervisors when
machinery malfunctions,

Observe and listen to machinery operation to detect equipment malfunctions. Ierigate soil, using portable pipes
or ditch systems, and maintain ditches or pipes and pumps. Mix specified materials or chemicals, and dump
solutions, powders into sprayer machinery. Operate or tend equipment used in agricultural production, such as
tractors, trailers, and irrigation equipment. Manipulate controls to set, activate, and adjust mechanisms on
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machinery. Attach farm implements such as plows, discs, sprayers, or harvesters to tractors, using bolts and
hand tools. Use machinery to mow grass, cut brush, plant young trees, spray fruit trees, apply soil amendments,
install trellis systems and perform other equipment related activities involved in tree fruit production. Operate
tractors and trucks on farm property to move equipment and supplies such as irrigation pipes, chemicals,
fertilizers, herbicides, ladders, bins and harvest supphes Job duties will NOT include manual labor such as, but
not limited to, plclnng fruit. Workers may supervise crews of up to 25 workers during apple harvest.

Workers with appropriate licenses may operate general purpose vehicles to transport workers, equipment and
product from one orchard location or facility to another on farm. Workers hired pursuant to this labor
certification must be able to comprehend and follow instructions of a company supervisor.

Workers will be expected to be able to operate farm equipment, with or without direction, in a manner that
protects the operator, visitors, other employees, crops, trees, facilities and equipment. Instructions and overall
supervision and direction will be provided by a company supervisor. Unusual, complex or non-routine
activities will be supervised. Workers will be expected to perform basic duties in a timely and proficient manner
without close supervision. Failure to comply with operating and safety standards may result in termination.

Work requires repetitive movements and extensive walking. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray,
related chemicals, etc. may affect workers® ability to perform the job. Workers should be physically able to do
the work required with or without reasonable accommodations. Workers should report to work with their own
suitable work clothing. Field temperatures may range from below 0-90+ degrees (F) with possible wet/snowy
conditions. Workers must be able to lift/carry 60 lbs. Saturday wotk required.

Employer assures that wotkers will be provided transportation from living quarters to wotk site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons seeking employment as experienced Agricultural Equipment Operator must be available for the entire
period requested by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s)
establishing acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to 5 days
during which their performance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial period
is not acceptable to the employer the worker's employment will be terminated.

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactorily
completed the previous crop season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to
pay above the stated prevailing hourly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be
based on factors including the recipient’s performance and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
gtow a premmm qua.hty product or for any othet lawful reason. (See also Attachmem 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

8 (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
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-

he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed numb%: ours. Any employee who is tcnnina;ed

for cause will not be entitled to this guarantee. (as requived YA, Ny
Srg.(b) “Stade tCW\Q :
The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, ji accordance with i ts of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than threa-{3) years after the date of certibca The

employer will fumish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide

------

0 autnorizagon inwriine: iy DEtes-€0ed

*-zensonable-tineufrerbetig asked to do so,
polieies,

Item 18. More Detaila About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and texm of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state worltforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequeatly superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employes-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer resetves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may tecminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the emploger will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.P.R. § 655.122(f). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparsble
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the wotker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker’s pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employmeat; and

&) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge all taols, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of nced cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
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days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonmeat of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay pericd, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the ¥ guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer aggees to make eamings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

The employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

g (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the retun
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; sce page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return 1o such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations. The use of this transportation is voluntary; no worker will be required as a condition of employment to utilize
the transportation and subsistence if applicable. No daily transportation is provided by employer to local workers other than
from farm to worksite.
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SPANISH

We bave translated these terms of employment into Spanish and done our best to be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the English original controbs.

Hemos traducido las condiciones ds empleo al espasiol, y hemos hecho nuestro mejor esfuerzo para ser exactos en bodos las aspectos. Sin embargo, en
caso ds un conflicto entre la traduccion al espasiol y el original en inglés, el contrato en inglés prevalecerd.

(continuacién del ETA

) PAOGE

, pigina 1,

790 2

10273 Lummisville Road, Wolcott, NY 14590 - Instrucciones: Ruta 31 Este hacia la Ruta 14, Norte hacia la Ruta 104, dar
vuelta al Norte hacia Lasher Road, dar vuelta a la izquierda y en el tercer sefialamiento de alto dirigirse hacia Lummisville
Road, dos millas al lado derecho.

a (continuacién del ETA

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de visjar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda seri provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitird ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesion y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

10775 Chapin Road, Wolcott , NY 14590 - Instrucciones: 414N hacia Lake Bluff Road, derecha en Ridge Road, izquierda en
N. Huron Road, a la derecha en Chapin Road.

10296 Slaght Road, Wolcott , NY 14590 - Instrucciones: 414N hacia Lake Bluff Road, derecha en Ridge Road, izquierda en
N. Huron Road, izquierda en Slaght Road.

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento piiblico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Fowler Brothers, Inc. solicitaré una inspeccion a tiempo de la vivienda
provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estadoy/ola
Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacion.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los detredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde ¢ momento de empleo y serin anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiifa y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas femeninas serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.
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ana (continuacién

del ETA 790, pigina 1, Articulo 11

El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 2:30 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podré pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climéticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indic6 por el empleador cada dia.

Ag_nnd_ad_gs_dg_]g_'l‘_e_mmdg (conunuacxon del ETA 790, pigina 1 Articulo 12)

Desarrolla un variedad de operacién de equipo trabajos en el/la huerto operacién.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de la descripcién del trabajo). Todas las horas serdn relacionadas con la
produccién de manzana. Dado a que ]a demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que
incluyen la temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos
factores, es imposible predecir con un nivel de precisidén que porcentaje de tiempo sera dedicado para especificar trabajos
descritos en el Anexo 16.

(continuacién del ETA 790, pigina 3 Articulo 15)

Las referencias de estos individuos serdn hechas a través de las oficinas de colocacion New York State Dept. of Labor para
comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes.
Seri responsabilidad de 1a oficina SWA referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la
autorizacién. La oficina SWA referente después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacion contactar al agente
del empleador o al empleador directamente y asesorard al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea
posible, las oficinas SWA podrin proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por
teléfono, serin dirigidas por el agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El
empleador serd contactado primeramente en la siguiente diteccién o teléfono. Si no se encuentra disponible, se
contactard el agente del empleador ditectamente durante las mismas horas.

Empleador Agente del Empleador
Fowler Brothers, Inc. MAS Labor H-2A, LLC,

10273 Lummisville Rd. P.O. Box 507 / 650 Front Street
Wolcott NY 14590 Lovingston, VA 22949

(315) 594-8068 (teléfono) 434-263-4300 (teléfono)

(315) 594-8060 (fax) 434-263-4700 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea posible. Si una oficina
de colocacion planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el empleador sea avisado por adelantado y
un agenda para las entrevistas. Las oficinas SWA externas del drea local pueden utilizar el sistema de llamada por cobrar
proveido en el Item 1b.

La decisién de contratacién sera comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.
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Oficina de Agencia Estatal: New York State Dept. of Labor
Las oficinas “One Stop Office” mas cercanna en cualquier

Fowler Brothers, Inc. acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la normativa
especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes Federales,
Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (1) para todos los trabajadores que aplican y/o
son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

D (continuacién del ETA 790, pigina

Este trabajo requiere un minimo de seis (6) meses de expedencia previa trabajando en un huerto, desarrollando
trabajos que involucran la operacién de tractores y equipo de granja asociadada con la produccién de érboles
frutales. Los empleados deben ser capaces de desarrollar actividades con precision y eficiencia.

Bajo la direccién del supervisor, los empleados operan equipo de granja moviendo la tietra y hasta sembrar,
cultivar y ayudar en la produccién y cosecha de manzanas. Ajusts, repara y da mantenimiento a la maquinaria y
notifica al supervisor cuando falla alguna maquina.

Observa y escucha la operacién de la maquinaria para detector el malfuncionamiento del equipo. Irriga la tierra,
utiliza tuberia portable o sistema de pozo, y da mantenimiento a pozos o tuberia y bombas. Mezcla materiales
especificos o quimicos, y vacia las soluciones, polvos hacia la maquina rociadora. Opera o atiende el equipo
utilizado en produccién agricola, como tractotes, triileres y equipo de irrigacién. Manipula los controles para
establecer, activar y ajustar mecanismos en la maquinaria. Une implementos de granja como arado, discos,
rociadores o cosechadores a los tractores, utilizan tornillos y con herramientas manuales. Usa maquinaria para
cortar el zacate, corta maleza, siembra arboles pequeiios, rocia drboles frutales, aplica aditivos a la tierra, instala
sistema de enrejado y desarrolla otros equipos relacionados con las actividades involucradas en la produccién de
arboles. Opera tractores y camionetas en la propiedad de la granja y mueve el equipo y suministra con tuberia de
irrigacién, quimicos, fertilizantes, herbicidas, escaleras, contenedores y suministros de cosecha. Los trabajos
NO incluyen trabajos manuales como, peto no limitado a, pizcar fruta. Los trabajadores podtin supervisar
hasta grupos de 25 trabajadores durante la cosecha de manzanas.

Los empleados con licencia apropiada pueden operar vehiculos de uso general para transportar a los
trabajadores, equipo y producto desde un huerto o lugar a otra granja. Los empleados contratados bajo este
certificado de trabajo deben ser capaces de entender y seguir instrucciones del superviso de la compaiifa.

Se espera que los empleados puedan operar equipo agricola, con o sin direccién, de manera que se proteja al
operador, visitante, otros empleados, cosechas, arboles, locacién y equipo. Se preverd instruccién y supervision
general y direccién por el supervisor de la compafifa. Actividades inusuales, complejas o no rutinarias serin
supervisadas. Se espera que los empleados puedan desarollar trabajos bisicos a tiempo y de manera proficiente
sin supervisién cercana. El no cumplir con la operacién y estindares de seguridad pueden dar como resultado el
despido.

El trabajo requiere movimientos repetitivos y caminatas extensivas. Las alergias a la ambrosia, vara de oro,
espray de insectos, quimicos relacionados, etc. puede afectar la habilidad del trabajador en desarrollar su trabajo.
Los empleados deberin estar fisicamente capaces de hacer el trabajo requerido con o sin direccién con
comodidades razonables. Los empleados deberin reportarse a trabajar con su ropa adecuada para trabajar. La
temperatura del campo puede oscilar entre 0-90+ grados (F) con posible condiciones humedad/nieve. Los
empleados deben ser capaces de levantar/cargar 60 libra. Se requiere trabajar el sibado.

El empleador asegura que al trabajador se le proveeri transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(para los trabsjadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)
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Las personss que deseen el empleo como experto Operador de Equipo Agricola deberin estar disponibles pos
el periodo requerido por el empleadar. Los solicitantes deberdn proveer referencia(s) de empleador(es)
recientes estableciendo experiencia previa aceptable. Los solicitantes exitosos estarin sujetos a ung prueba de 5
diss durante ¢l cual su desarrollo o trabajo requerido seré evaluado. Si el desarrollo durante el pedcdo de pruebs
1o es aceptado por el empleador el trabsjo del empleado serd dado como terminad.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesado
para que el empleador aumente una produccién de calidad Premium, por cuslquier otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales). :

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicardn por igual s todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de
aceptacién.

Especiales y Deducciones (Rebaiss) (continuacién del ETA 790, pégina 4, Articulo 17)

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos ¥% de las horas de trabsjo del periodo total durante el cual el

trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al

lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece

menos trabsjo durante estc periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador seri pagado ls cantidad que él/ella

hubiera ganado donde él/ells, de hecho, haya trabsjador para garantizar la cantidad de horas. Cpalquier empelado que ses

despedido por causa justificads no tendni derecho a esta garantia, gp—m Como requlisito for e ley
seis () ™ del estade de Nuew: \Iork—)

El empleador se compromete a mantener la némina de maness adecuada y precisa, de acuerdo con los requisitys del 20 CFR §

655.122()(1), y de retener dichos archivos por al menos tres—3) afios después de la fecha de cestificacion.) El empleador

proporcionari a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las gananciss y las deducciones legalmente

requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos federales/estatales y las

deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier otra deduccidn legalmente

requerida seri en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin realizadas de acuerdo 2 la

reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, senin pagados por deduccién pre

sutorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la ndmina de acuerdo a Ia fuerza laboral. Siun

opy = AN CO I AN O eIt roneae-en = 3

(continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de a reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reduciré su ofrecimiento/ Pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mendionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y sprobado
por el Departamento de Trabajo, e] empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el rabajo sea
desarrollado.
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Si, antes de la fecha de expiracion especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podré dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 CF.R. § 655.122(j). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberd:

(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

(2  Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(3) Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mis econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveers sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dias laborales y a més tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificaré al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(@E)(v)(4) & (D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador informari a los beneficiarios de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de origen, o de las
autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de maner individual por cheque disponible en Viernes. El periodo de pago es semanalmente
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada pericdo de pago, el rango por hora del
empleado y/o ¢l rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccion y FEIN.

E! empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcion bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representantc designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacion.
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El empleador proveeri al empleado compensacién que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso del
empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial certificador previo a la
fecha de certificacién.

tansportacién (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagard por la transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de Ia transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no seri proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. Eluso de este transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requeritd como condicién del empleo el utilizar la
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveerd transportacién a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo. '
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at ime and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (¢) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to performina
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (€) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
gs described in 20 C.FR. § 655.122(f). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

#)) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in cotresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the wotker, the required terms of this job order and
the certified Apphication for Temporary Employment Certification will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcion, el empleado debera ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del pericdo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podra dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significara
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencdia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desacrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; () que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de perfodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o
venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que ¢l empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, ¢l empleador podré por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el iempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.FR. § 655.122(j). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiera;

() Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(3) Pagara al empleado por cualquier costo realizado por ¢l empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubrs la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccion
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mds tardar en el iempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certificacidn de la Solscitud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.



Fowler Brothers, Inc. Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violatons.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

10.

11,

12.

13,

14,

15.

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or
repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by 7AM. Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen ateas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.
Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by

employer to a room, may sleep in any room.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.
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16.

17.

18.

19.

20.

21,

23.

24,

25.

26.

27.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.
Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral warning and correction.

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque o es la intencién de ser una lista complete, la intencion es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el pattéd,

incluyendo estas normas de trabajo, serén consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente, Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en e
caso de violaciones menos graves. '

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea.

1.

10.

11.

12.

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccidn, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podra ser resultado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dfa de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser. despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podriin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda,

No se permitirin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario. Este no es un empleo esporidico o
de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo debers ser
reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacidn de cinco dias consecutivas constituirin como abandono del
empleo y el empleado seri despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveldo a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las ireas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal seréin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin peditselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria debers ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de Huvia y cuando la calefaccién esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin séparar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demis ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrdn no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina. El patrdn proveera los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadotes no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrén tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrén sin autorizacién.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24,

25.

26.

27.

Los empleados no podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de
terminacion

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién
de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podri dormir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccién, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estars
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.

Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificarén su identificaci6, registros personales, medicos, produccién u otros registros
relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta v otros equipos y
propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del
empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comiin y deberin reportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacion del empleador, serin cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serén disciplinados de la siguiente
manera:
i. Primera ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
fii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pediri al trabajador
que firme los hechos por esczito.
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