U.S. Department Labor

OMB Control No. 1205-0134

Employment and Training Administration Explration Date: October 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Emplao para ObrerosiTrabajadores Agricolas y Procesamlento de Allmentos

(Print or type In each fleld block — To Include additlonal Information, go to block # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de molde en la sollcitud - Para Inclulr Informacién adiclonal vea el punto # 28 - Favor de segulr |as Instrucclones paso-a-paso)

1. Employer's and/or Agent’s Neme and Address (Number, Sireel, Cily, Stale
and Zip Code / Nombre y Direccién del Empleador/Palrén y/o Agente
(Namero, Calle, Ciudad, Eslado y Cédigo Postal ):

Fowler Brothers, Inc.
Malling Address:

10273 Lummlsville Rd.
Wolcott, NY 14590

Physlcal Address:

10273 Lummisville Rd.
Wolcott, NY 14580

a) Federal Employer Identificalion Number (FEIN) / Numero federal de
Identificecion cel Empleador

16-1021727

b) Telephone Number / Nimero ce Teléfono. (315) 594-8068

c) Fax Number / Nimero de Fax:(315) 594-8060

d) E-mal Adcress / Direccién de Coreo Eleclrénico!
clo Employer Agent E-mall: masH2ZA@maslabor.com

Nos. 4 through 8/ for STATE USE ONLY

Niimeros 4 a 8 para USO ESTATAL
4. SOC (O'NET/OES) Occupational | 5.Job Order No. /Num de Orden de

Code / Codigo Induslnial: Empleo:
Hs- 2092.02
a. SOC (ONET/OES) Occupational WNilzspes

Tille / Titulo Ocupecional
Frvimwdeer and Lok O,

c.*(cip

6. Address of Order Holding Office {include Telephone number) / Direccién de
la Oficina donde se radico |a oferta (incluya el numero de leléfono):

(211) Huv - 1151
a. Name of Local Office Representative (include direc! dial lelephone

number) / Nombre del Representante de la Oficina Local (incluya el
nimero de leléfono de su linea directa)

(217 2w - 1757

/. Clearance Order Issue Dale / Fecha de Emision de la Orden de Empleo

vizalvs

8. Job Order Expiration Dale / Fecha de Vencimienlo ¢ Expiracion de la Orden
de Emplec: _
4|21

2 Address and Directions to Work Sile / Domicilio y Direcciones al lugar de
lrabajo:

10273 Lummisville Road, Wolcott, NY 14530

Worksite owned and operated by employer.

See “Attachment 4 to ETA 790" ltem 2/Ver “Adjunto 1 a ETA 790 Articulo 2

9. Anlicipaled Period of Employment / Periodo anlicipado o frevisto de Emplea

From/Desde: 812412015 To/Hasta 10/31/2015
10. Number of Workers Requested / Numero de Trabajadores Solicilados.
160

11. Anlicipated Hours of Work per Week / Horas Anlicipadas/Previstas de
Trabaje por Semana. Tolal: 40

Sunday |Domingo_0______ Thursdey fJueves_T_

Mondasy / Lunes _7 Friday I Viemes_T7
Tuesday / Martes _7 Salurday / Sébado S
Wednesday / Miércoles

Sop “Attachment 1 to ETA 780" am 11/Ver "Adjunto 1 a ETA 780 Articulo 11

12 Anticipated renge of hours for dfferert seasonal eclivilies' / Rengo previsio de

3 Address and Directions to Housing / Domiilio y Direcciones el luger de
vivienda
5847 Hill Rd., Sodus , NY 14551
8363 Brick Church Road, Alton , NY 14413
6441 Eygnor Rd., North Rose , NY 14516
10296 Slaght Road, Wolcott, NY 14590
Holiday Inn - 2468 NY State Rt. 414, Waterloo, NY 13165

a) Descriplion of Housing / Descrpcion de lavivienda:

Block bullding -housing capacity - 40 persons

Block bullding - housing capaclty - 100 persons

Block bullding - housing capacity - 16 persons

Wood frame bullding - housing capacity - 40 persons
Motel housing - housing capacity 20 persons

See “Attachment 1 to ETA 780" Itam 3/Ver “Adjunto 1 a ETA 780 Articulo 3

horas par alas dferentes eclividades de |lalemporada.
Performs a variety of manuallequipment operation tasks in Orchard
operation.

Boo “Attachment 1 to ETA 780" Item 12/Ver “Adjunto 1 a ETA 780" Articulo 12

13 Collect Calls Accepled from. / Aceptan Uamadas por Cobrar de.

Employer / Empleador Yes/SiX1 NoO

HECEIVE]

— 11
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14, Describe how the emplayer intends fo provide ether 3 meals a day to each worker or fumish free and conventent cooking and Kitchen facities for workers to prepare
meals / Describa como ol empleador tiene la infencidn de ofrecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajador, o proparcionar gratuitamente instalaciones para cocinar.

In additlon to providing ﬁae cooking and kitchen facillties, employer will provide free transportation to and from the nelghboring closest town
no less than once each week for supplles andfor banking (for workers for whom housing must be provided). Dlning, full kitchen/cooking
facilities and other common areas will bo shared by all workers.

in the event that employer-provided housing does not Include full kitchen faciiities, Fowlor Brothers, Inc. will provide three daily meals for the
duration of the employment period (for workers for whom housing must ba provided), in accordance with 20 CFR § 655.122(g). Dally
subslstance will be computed as set forth In 20 CFR § 655.122(h), currently $11.86 per day. If the total dafly cost of such provisions exceeds
the current minimum subsistence amount published in the Federal Reglster at the time they are provided, Fowler Brothers, Inc. will pay the
difference and workers will not incur any additional cost thereby,

Ademis de proveer coclna y las facllades gratls, el empleador proveera transportaclén gratulta a los empleados de y hasta la civdad més
cercana al menos una vez por semana para comprar suministrosfir al banco (para por log empleados a quienes se los deba de proveasr
vivienda). E! comedor, cacina completalinstalaciones de coclna y otras dreas comunes serén compartidas por todos los empleados.

En el caso que el empleador que provea hospedaje no provea una cocina completa, Fowder Brothers, Inc. proveerd con tres comidas dlarias
por la duraclén del periodo de empleo (para los trabajadores a quienes se les provea hospedae), de acuerdo con el 20 CFR § 655.122(g). La
subsistencia diaria debera calcularse como se establece en el 20 CFR § 655.122(h), actualmente $11.86 por dia. Sl el cargo total de dichas
provislones excede [a subsistencia mfnima publicada por ¢l Reglstro Federal en el momento que sea proveldo Fowler Brothers, In¢c. pagara la
diferencia y los empleados no Incurririn en ningdn gasto adicional por ello.




15. Referral Instructions and Hiring Information / Instrucciones sobre cémo Referir Candidates/Salicitantes - (Explain how applicants are to be hired or referred, and the
Employer's/Agent’s available hour to interview workers / Explique como los candidalos serdn contratados o referidos, y tas horas disponibles del empleadcr/agente pars
entrevistar a los trabajadores). See instructions for more details /Vea las instruccicnes para més detalles.

The actual employment offer is atthe sole discretion of the employer. Referrals will be accepted from the State Workforce Agencles (SWAs), directiy
from applicants, walk-ins, gate hires, and from cther sourcas. SWA's should thoroughly famlliarize each applicant with the job specifications and terms
and cenditions of employment before a referral Is made. Workers must meet all of the following criterla:

1. Are avallable and Indlcate willilngneas to work the entire season.

2. Have transportation to job site at start of season for non-local workers and dally for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions, and natura of employmant.

4. Are legally entitied to work In the U.S.

§. Are able, wiling and quallfied to perform the work.
Workers must possess documentation required to enable employer to comply with tha employment verificatlon requirements of IRCA. Accurate
completion of Form -9 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S. Law. Fowler Brothers, Inc. will ablde by the
requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 In the processing and/or hiring of Individuals referred through the clearance system.

El empleo actual es a discrecion exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del la Oficina Estatal de Empleo (SWAs), solicitantes directos,
personas sin cita, contrataclones de puerta y de otros medios. Las SWAs debe estar completamente familiarizada con cada solicitante con las
especlficaciones del empleo y términos y condiclones del empleo antes de que se realice Ia referencla. Los empleados deben de cumplir con todos los
sigulentes criterios:

1. Se encuentran disponlibles e indican voluntad para trabajar la temporada completa.

2. Tlene transportaclén hacla e! lugar de trabajo al Iniclo de la temporada para empleados no locales y para empleados locales diarios.

3. Sa le ha informado completamenta por la oficina local de empleo sobre los términos, condiciones y naturaleza del empleo.

4, Estén legaimente autorizados para trabajar en los EEUU.

5. Son capaces, tienen el desco y estén calificados para desarrollar el trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacién requerida para que el empleador cumpla con la verificacién del empleo segun los requisitos del
IRCA. El cumplimlento preciso de la Forma I-9 serd requerido para cada trabajador dentro de (3) dias del empleo de acuerdo con la ley de los EEUU.
Fowler Brothers, Inc. serd acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en el proceso ylo contrataclén de Individuos referidos a través
del sistsma de acraditaclén,

Sea “Attachment 1 to ETA 780" tom 15/ Ver “Adjunto 1 a ETA 780" Articulo 13

16. Job description and requirements / Descripcion y requisitos del trabajo:

This job requires a minimum of three months of prior experience working In tree frult or vegetable crops, handling both manual and machine
tasks assoclated with commodity production and harvest actlvities. Workers must be able to perform manual as well as mechanized activities
with accuracy and efficlency.

Soo “Attachmant 1 to ETA 790° item 16/ Ver “Adjunto 1 a ETA 780° Articulo 16

1. |s previous wark experience prefarrad? / Se prefiere previa experiencia? Yes/Si®@ No Q If yes, numbor of months preferred: / Si es as!, numero de
meses de experiencia: _3____

This Job requires a minlmum of three months of prior experience working in tree frult or vegetable crops, handling both manual and machine
tasks assoclated with commadity production and harvest activities, Workers must be able to perform manual as well as mechanized activities
with eccuracy and efficiency.

2. Check all requirements that apply:

Q Cedification/License Requirements / Cottificacion/Licencia Requisitos O Criminal Background Check / Verificacion de antecedentes penales

Q Driver Requirements / Reguisites del conductor Q Orug Screan / Deteccién de Drogas

Q Employer Will Train / Empleador enirenard o adiestrard Q Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

Q Extensive Sitting / Estar sentado largos ratos ® BExtensive Walking / Caminar por largos ratos

® Exposure to Extreme Temp. / Expuesto a Temperaturas Extremas @ Frequent Stooping / Inclinandose o agachandose con frecuencia

® Lifling requirement / Levantar o Cargar __g0__Ibs flibras 0 OT/Hollday is not mandatory / Horas Extras (sobre tlempo)/ Dlas Feriados no
® Repestitive Movements / Movimientos repastitivos obligatorio

Because the work qualifies as exempt under 29 USC § 213(b){6), overtims ratas aro not applicable uniess required by state law. / Ya quo el empleo califica como extento
bajo 29 USC §213(b){8), el tlempo axtra no es splicablo a menos quo soa requerido por la ley cstatal.

.3-




17. Wapge Rates, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pages Especiales y Daducciones (Rebajas)
Crap Activities Hourly Wage Piece Rate / Special Pay Deductions* Yes!S( No Pay Pariod /
Unil(s) {bonus, ete.) Petlodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Espacialas Deducciones / /
Pago por Pieza / (Bono, ofe)
Unidad(es)
3 $ Soo Social Security / W g Weokly 7 Semanal
applesimanzanas 11.26 *Attachmont 1 Seguro Sacial R
$ $ to ETA 730" Federal Tax/ © Q 4}
ltom 47 - Impuestos
Federales - — -
3 $ Ver“Adjunto State Tax @ =] Bi-weekly/
taRTAT90° Nimpuestos Quincenal
Artleule 17 Estatales
S [ Meals / Comidas @ Q
s S Other (spacify) / Q Monthly/Mensual
Otro (especifica)
a
Other/Otro
8ee “Attactement 1 to ETA 790" item 17 1 Ver "Adjunto 1 a RTA 790" Artieulo 17
a

48. More Details About the Pay / Mas Datalles Sobre ol Pago:

The amployer guarantess to cffor, sdvertise, snd pay a wage defined as the highest of the USDOL-promulgated AEWR, the prevailing hourly srage of plece rats, an agreod-
upon collective bargaining wage (this amployer Is not subject to a collective bargaining agreement) or the federal or state minimum wage In sffect at tho time tyark subject to
tho provislons of the job ordor Is parformiad. This guarsntood wago will not be baged on commission, bonuses, or other Incentives.

El amplesdar garantiza cfrecer, publicar y pagar ol salurlo definido como ol mas alto on ol AEWR premulgado por el Bapartmento de Trabao, ef satario por hora provaleciento
o por rango de pleza, el scordado bajo Ia negoclacicn coloctiva del salario (el empleader no esta sujeta a un scuerdo do nogoclacion coloctiva), o ol salario Federal o minimo
ostatal en cfocto al momento del iempo de trabajo sujeto @ provision al momento do reallzar o trabajo. El salarle garantizado no se basa comisiones, bonos u otros
incontivos.

Soe “Attachment { to ETA 780° item 48/ Ver "AdJunto 4 a RTA 790° Astleulo 18

18. Transportation Arangements / Arragles de Transportacién

The employer will reimburse the werker In the first werkwesk for costs incurred by the warker for visa application fees, border crossing feos, transportation costs, and
reasonable subslstonce from the place from which the worker departed to wark for the emplayer te the place of employment, to the extent that such werker-berno
oxpenditures reduce the workers’ eamings below the FLBA minimum wage In tho first workweek. Pursuant to 20 CFR 855.422(h)(1), the amployar will reimburso tho merkor
tn full for afaremontioned transportation costs and reascnable subsistence not later than st the hatfway pelnt in tho werk contract "50% poriod™) ¥ such paymont wes not
alrezdy paid in full to the worker pricr to the $0% period. The minimum travel subsistence of $11.86 par day or the current minimum subsistence amount published in the
Fedaral Reglster il be pald to workers who cannot provide recelpts, and the maximum travel subsistence of $46.00 per day e the current maxinnm subsistonce smount
published In the Federal Rogister wlll be paid to workers with sccoptablo rocelpts. Tho transportation reimbursament shall bo caleuisted on tho tyorker's sctual cost but no
moro than the most sconomical and rossonable simifar common canfar transportation charges for the distance knvolved,

El ompleador reembotsara al primer dls del trabajo por los costos reafizados por ol trabsjador por ol costo do la scllcttud de visa, costo de cruen fronterizo, costos de
transportaciony subsistencia razonable del lugar de dondo el emploado parti6 para trabajar para el empleador hasta ef lugsr del ampleo, 8l grado que los gastos resfizades
por o) empleado el total del antes menclonado costo do transportacion y la subsistencla razonabls a mas tardar a la mitad del ccntrato de trabaje (*pariodo del 50%"), sl
dicho psgo no o ha papsdo por complato durante el poricd de! 50%. La subsistencia mintma de viajo de $11.36 por dla o [a subsistoncla minima actual publicada por of
Realstro Federal pagado s los trabajadores que no puedan provecr recibos, y elmicdmo de subalstoncla de §46.00 por dia o la subsistencla maxima actual publicada por ol
Registro Federal sera pagado a los amplsados quo pucdan presantar recibos. El reambolso de ls transportaclon sera csleulada en of costo actual del smplesdo, pero no
mayor que ol medio do transporto mas econémico y razonable en la distancla Inveluerads.

Soo "Attachmont 1 to ETA 790" ltem 19 Vor "Adjunto 1 a RTA 790" Articulo 19




20. st The pravailing practico to use Farm Labor Contraciors (FLC) to facruil, suparvisa, iransport. house, andfor pay workers for this (those) crop actdy
(10s)? 7 (€3 la praclica habitual usar Conlratistas do Trabojo Agritela para reclutar, suporvisar, franspodar. dat vivienda, ylo pagarlo a los trabojadares
para ¢sla(os) lipe{s) do cosechals)? Yes 7 Si Q No G

Wyou have checked yos, whalis tho FLC wage for sach aclivity? / Si conlasto °Si.° cud os of salario quo [e paga ol Contratista de Trabajo Agricola por
cada actividad?

21, Are workors covered for Unsmployment lnsurance? / 4 So le proporcionan Seguro de Dosomploo a los trabajadores? Yes/5i& No O
{when applicable accerding to state law) !(I:u-nda sez applicablo do acuetdo a la ey estatal)

22 Aro workars covored by workots' componsation? / ,So ko provao saguro do compon sacidnindomnzacisn al rabsjador:  Yes/SiE) Ne O

23 Arclools, supplios, and aquipmont peovidad ot no chargo to the workors? / Se los provaan herramicntas y oquipas sin costo alguno a los trabajedores?

Yeu/Si&l o J

24 List any amangemants which have baen mado with establishment owners at agents for the payment of a commission or olhor bonefits for sales mado to
wuikers. (Ifthora aro no such asrangemonts, ontor *Nono®.)/ Enumarso todos los scuordos o convanlos hachos con los propiclanios del eatablacimionto o
sus agontos para ¢l pago de una comisién u olr os boneficios por vantos hachas a los trabsjadores. (Si no hay ninglin acuerdo o convenio, ind: quo
*Ninguno® )

None/Ninguno

25, Ust any sirike, work sloppage, siowdown, of inferrupbon of aparation by tha employsos at the place whora the workers will be employed. (ifthere are no such medents,
ontor *Neno® )/ Enumota teda hualiga, paro o internupcion de operacioncs do babao por parto de los eempleados en ol lugar do emploo {S1 no hay incidentes de osto
bpo, indigue “Nagund” )

None/Ninguno




26. I3 this job erder to be placed in connaction with a future Application fer Temporary Employment Certification for H-2A workers? / ; Esta ordan de empleo ha sido pussta
en cenaxién con una fidura sefieitud de cedificacién de emplao temporal para trabejaderes H-2A7

Yas/Si @No O

21. Employer's Certification: This job order describes the actual terms and condilions of the employment being offored by me and contains alf the material
terms and cendilions of the job. / Certificacién dol Empleador: Esta ordon de trabajo deacriba los tdminos y condiclones dal smplaa que se le ofroce, y
contiene todos los términos y condiciones materiales ofracidas.

John D. Fowler , Director
Employar’s Printed Name & Titlo / Nombro y Tilulo en Letra de Molde/imprenta del Empleader

r . G-25- 20/5

lo do! Emplocdor Date / Fecha

Emgloyer's Signatura / Firma y

READ CAREFULLY, In view of tho statutorly eslablished basic functien of the Employment Service as a no-foe labor exchange, that Is, as a forum for bringing
tagether employers and job seekars, neilhar the Employment and Training Administration (ETA) nor the State agencies are guarantors of the accuracy or
truthfulnass of information cantained on job orders submittad by employars. Nor does any job order accepted or racrultad upon by ihe Amarican Job Centar
constilute a contractual job offer to which {ha American Job Center, ETA or a State agency is in any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista ds la imcidn basica del Servicio do Empteo establacida porley, como una antidad do Intercambla laboral sin comisiones, ea decir, como un

foro para reunir a los empleadores y los solicitantes ds emplao, ni ETA nl las agonelas dal estado puadan garantizer la exactitud o veracidad do la informacién centanida an
las érdenes de trabajo sometidas por los empleadores. Ni ninguna orden da irabajo acoptada o contratado en of Cantra do Caroras (American Jeb Centsr) constituyen una
ofesta da trabajo conbractusles a las quo el American Job Center, ETA o un organismo astatal es da ninguna manera una de las partes.

PUBLIC BURDEN STATENMENT

The public reporting burden for responding to ETA Form 780, which ls requirsd to ebtain or retaln benefits (44 USG 3501), is cstimated to be approximately 60 minutes per
responge, including Eme for reviewing [nstructicns, scarching existing data sources, gatharing and reviewing the collactien. The publlc need net respond to this collection of
informatlon unlass 1 cisplays a currently valld OMB Control Number. This is pubile infermation and there is no expectation of confidentialty, Send comments regarding this
burden oetimate or any other aspect of this collection, Including suggestions for raducing this burdan, to the U.S. Dapartment of Labor, Empioyment and Training
Administration, Offico of Workfurce Investment, Room C-4510, 200 Constituion Avenue, NW, Washinglon, DC 20210.

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacién piblica para responder a fa Forma ETA 780, que se requiara para obtener o retenar beneficlos {44 USC 3501), se estima an aproximadamente 60
minutos par raspuesta, Incluyando el ismpo para raviser kas instuccionas, buscar fuentas do datos existantes, recopilar y revisar fa colaccion. B pibico no tiens por qué
responder a esta recopliacién de informecitn a menos que muastre un nimero da central OMB v&fido. Esta informacién es pObiica y no hay ninguna expectativa de
confidancialided. Envlo sus comentarios acerca do esta carga o cualquier oo aspacto da asia coleccién, incluyando sugarencias para reduck osta carga, al U.S.
Department of Laber, Employment and Training Administralion, Office of Workforce investment, Room C-4510, 200 Constitution Avenuia, NW, Washingtan, DC 20210,

-6-




28. Uso thig scelion lo provido addienal supporting informelion (inchucng seclion Box rumber). Inchido atachments, i naccssary. / Ulitico oata gaceién para propareianas
infermacidn adicional de apayo;inchya o numero do I3 socabn o incluya archwos adiuntos. & e nocesann

See “Aftachment 1 to EYA 780" fer continuations of itam 2, tern 3, Hem 11, Ram 12, ltam 15, Itam 16, Hem 17, Hem 18, and Hem 19.

Workers Compansation Ingurance

Carrier: NY State Insurance Fund
Policy: Z 841860-0

m “Adjunto 1a ETA 730" for continuaciones of Aticulo 2, Articulo 3, Arllculo 11, Articulo 12, Ariculo 15, Articulo 16, Articulo 17, Artleulo 18, y
culo 19.

Sequro de Compensaclén de Trabajado

Portador: NY State Insurance Fund
Poliza: Z 841 860-0




20 CFR 653,501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticlpated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the origlnal anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee is
Invoked and if such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the perlod of employment shown
on the job order wlll relleve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home,

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditlously notify the OHO or State agency by telephone Immediately
upon learning that a crop is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditlons of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the avallabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficlent to house the specified number of workers requested
through the clearance system,

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer’s Name John D, Fowler Date:

Employer’s Signature J/éﬂ,,l

c-R5-2015

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.



ETA 790 - Anachment 1
Fowler Brothers, Inc.
Page1l of 13

ENGLISH

Item 2. Address and Directions to Worlk Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

10273 Lummisville Road, Wolcott, NY 14590 — Directions: Route 31 East to Route 14, North to Route 104, turn North onto
Lasher Road, turn left at third stop sign onto Lummisville Road, two miles on right side.

ing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those wotkers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all imes and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

5847 Hill Rd,, Sodus , NY 14551 - Directions: East on 104 toward Pound Rd. Turn right on Pratt Rd,, turn right on Ridge
Rd., take first left on Hill Rd.

8363 Brick Church Road, Alton , NY 14413 — Directions: Head South on NY-14 S toward York Settlement Rd.; turn right
onto Brick Church Rd. to housing on right.

6441 Eygnor Rd,, North Rose , NY 14516 — Directions: Head West on NY-104W toward Lake Bluff Rd; take the first right
onto Lake Bluff Rd,; turn right onto Ridge Rd.; take the first left onto Egynor Rd.

10296 Slaght Road, Wolcott, NY 14590 — Directions: 414N to Lake Bluff Road, to right on Ridge Road, to left on N. Huron
Road, to left on Slaght Road.

Holiday Inn - 2468 N State Rt. 414, Waterloo, NY 13165 — Directions: Head east on NY-96 S toward N Virginia St.
Continue straight onto N Rd. Turn right onto NY-414 S — hotel is on the right.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been petformed at the time of this filing, Fowler Brothers, Inc. requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with slecping and bathroom/toilet facilities shared only with other female
workers.
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Itern 11. Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM until 2:30 PM Monday through Friday and 7:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

ies (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). All hours worked will be engaged in apples production.
Given that the demands of agricultural production-are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions,
market demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy
what percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

ion (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Referrals of individuals shall be made theough the order holding office of the NY State Dep't of Labot, FLC Unit H-2A in
order to ascertain current employment, crop or housing information and to enable proper acrangements to be made. It will be
the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the teems and conditions of this clearance order. The
referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office will contact the employer directly and advise
the employer of the referral or referrals. When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary.
Interviews, either in person or by telephone, will be conducted by the employer during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM,
Monday through Friday. Employer to be contacted fitst at the following address and phone number. If unavailable,
contact employer’s agent during the same hours.

_Employer Employer Agent
Fowler Brothers, Inc. MAS Labor H-2A, LLC
P.O. Box 507
10273 Lummisville Rd. Wolcott. NY 14590 Lovingston, VA 22949
(315) 594-8068 (phone) 434-263-4300 (phone)
(315) 594-8060 (fax) 434-263-4700 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding office plans to
refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance and a time scheduled for the
interview. SWA offices from outside the local calling atea may use the collect telephone calling information provided in Item
1b.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email address or other
contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview. The applicant should be
advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  New Yotk State.Dept. of Labor
One Stop Office nearest to you

Fowler Brothers, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiting practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through (I) for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.
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§ (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Workers will manually plant, cultivate and harvest apples; use hand tools, such as shovels, trowels, hoes,
tampers, pruning hooks, shears and knives. Duties may include tilling soil, transplanting, weeding, thinning or
pruning; applying fertilizers, pesticides and herbicides. My construct trellises, repair fences and farm buildings
or participate in irrigation activities. Operate tractors, tractor-drawn machinery and self-propelled machinery to
plow, harrow and fertilize soil, or to plant, cultivate, spray and harvest crops. Repair and maintain farm
vehicles, implements and mechanical equipment. Identify plants, pests and weeds to determine the selection
and apphcauon of pesticides, herbicides and fertilizers. Inform farm managers of crop progress. Clear and
maintain irrigation ditches. Record information about crops, such as pesticide use, yields or costs.

Prune trees seasonally to promote optimum growth of tree and fruit. Gather pruned branches from area for
disposal. Petfoon pruning and suckering by cutting terminal growth and water sprouts from inside of tree
using hand pruner. Thins trees from orchard to eliminate diseased or nonproductive trees using chain saw.

Workers will hand-pick apples for fresh market and/or processing. Productivity must be at least 4 bins (80
bushels) per day of fresh market apples and 5 bins (100 bushels) per day of processing fruit. Workers will make
sure bins are clean and free of debris before placing harvested apples into the bins. Workers will load the bins
onto the rail using a tractor.

Worker places ladder firmly against or within tree in a secure position so as not to break limbs or knock off
fruit and to prevent slipping or falling. All fruit is to be handled with care to avoid bruising. Fruit injured by
bruising during picking shall not exceed 1% (WNY) for fresh and 1% (WNY) for processing. Each worker's
picked fruit will be inspected according to instructions given each day by the orchard foreman. Workers will be
directed to strip all fruit from tree at one picking or to spot pick (selective picking) according to size and color
depending on crop conditions and state of matucity. Fruit picked as drops is never mixed with tree fruit.

Workers with appropriate licenses RiRy operate general purpose vehicles to transport workers, equipment and
product from one orchard location or facility to another on farm. Workers hired pursuant to this labor ‘
certification must be able to comprehend and follow instructions of a company supervisor.

Workers will be expected to be able to operate farm equipment, with or without direction, in a manner that
protects the operator, visitors, other employees, crops, trees, facilities and equipment. Instructions and overall
supervision and direction will be provided by a company supervisor. Unusual, complex or non-routine
activities will be supervised. Workers will be expected to perform basic duties in a timely and proficient manner
without close supervision. Failure to comply with operating and safety standards may result in termination.

Work requires repetitive movements and extensive walking. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray,
related chemicals, etc. may affect workers’ ability to perform the job. Workers should be physically able to do
the work required with or without reasonable accommodations. Workers should report to work with their own
suitable work clothing. Field temperatures may range from below 0-90+ degrees (F) with posslblc wet/snowy
conditions. Workers must be able to lift/carry 60 lbs.

thre=evow. Saturday work required.

qualizeendaffcicacpabualeoccomplishad bythoisasmoskoss. Employees who do not produce a sufficient
number of piece rate units to earn the Adverse Effect Wage Rate (AEWR) for all hours worked during a pay
period will instead be paid on an hourly basis at the Adverse Effect Wage Rate for the pay period. Workers paid
on an hourly basis who fail to perform their duties in a timely and proficient manner will be provided up to
three warnings, and will be coached/instructed regarding how to work faster and more efficiently. Upon
issuance of the third warning the employee may be terminated.
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Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons secking employment as experienced Orchard Worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience or a notarized statement describing specific prior experience. Successful applicants
will be subject to a trial period of up to 5 days during which their performance of required tasks will be
evaluated. If the performance during the trial period is not acceptable to the employer the workers
employment will be terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).
Workers unable to meet productivity standards described herein may be terminated.

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

8 (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: All work is compensated at the above houtly rate except for the following work activities which may
be compensated on a piece rate productivity incentive basis according to the following schedule:

Fresh apples - $1.00 per bushel; $20.00 per 20 BU bin
Apples for processing - $0.75 per bushel; $15.00 per 20 BU bin
Apples for juice - $0.60 per bushel; $12.00 per 20 BU bin

No piece rate work will be performed at less than the stated piece rates. When work is performed according to
the stated piece rate schedule, workers are guaranteed that they will be paid no less than the stated AEWR
hourly rate for each hour worked. In instances when working or crop conditions indicate, the employer may, at
his discretion, suspend the piece rate scheme in favor of hourly pay at the stated AEWR hourly rate in order to
assure workers fair earnings.

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than six (6) years after the date of certification (as required by
New York state law). The employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all
legally-required and worker-authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions
including court-ordered child support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in
mdmdua.l circumstances as tequu:ed by law. All deducuons will be made in accordance with FLSA regulations. Advenees

: - : - nid-b thorised-payroll-deduetions. The employet does not envision
other umfox:m workforcc-vnde payroll deducuons 'I'he employet may offer voluntary employee insurance ot retirement plans
to its workers; participation in any such plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the wotker in
writing. No charge will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing is provided.
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Item 18. More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fite, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(1). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

1) Retum the wotker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker pror to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform dutes assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(if)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period ot is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
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(if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker's wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

The employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worket’s compensation insurance will be provided to the certifying officer pror to the certification
date.

18 (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the remarn
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment befote the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

We bave translated these terms of employment into Spanish and done our best to be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the English original controls.

Hemos traducids las condiciones de empleo al espariol, y hemos becho nuestro mejor esfuerzo para ser exactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traduecion al espaiiol y ¢l original en inglés, ¢l contrato en inglts prevalecerd.

: dress and Directions micilio y Direcciones g gar de Trabajo (continuaciéon del ETA
790, pagina 1, Articulo 2)
10273 Lummisville Road, Wolcott, NY 14590 - Instrucciones: Ruta 31 Este hacia la Ruta 14, Norte hacia la Ruta 104, dar
vuelta al Norte hacia Lasher Road, dar vuelta a la izquierda y en el tercer sefialamiento de alto dirigirse hacia Lummisville
Road, dos millas al lado derecho.

em 3. Address and Directions sing/Domicil; Direcciones al Lugar de Vivienda (continuacion del ETA
790, pagina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningiin costo 2 empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables™ a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitird ocupar la vivienda.

E! empleador se retiene la posesion y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

5847 Hill Rd., Sodus , NY 14551 - Instrucciones: Al este en 104 hacia Pound Rd. Dar vuelta a la derecha en Pratt Rd,, dar
vuelta a la derecha en Ridge Rd., tomar la izquierda en Hill Rd.

8363 Brick Church Road, Alton , NY 14413 - Instrucciones: Dirigirse al Sur en NY-14 S hacia York Settlement Rd.; dar
vuelta a la derecha hacia Brick Church Rd. hacia la vivienda del lado derecho.

6441 Eygnor Rd,, North Rose , NY 14516 - Instrucciones: Dirigirse al Oeste en NY-104W hacia Lake Bluff Rd.; tomar la
primera derecha hacia Lake Bluff Rd.; dar vuelta a la derecha hacia Ridge Rd.; tomar la primera izquierda hacia Egynor Rd.

10296 Slaght Road, Wolcott, NY 14590 — Instrucciones: 414N hacia Lake Bluff Road, derecha en Ridge Road, izquierda en
N. Huron Road, izquierda en Slaght Road.

Holiday Inn - 2468 NY State Rt. 414, Waterloo, N'Y 13165 — Instrucciones:  Dirigirse al este en NY-96 S hacia N Virginia St.
Continuar derecho hacia N Rd. Dar vuelta a la derecha hacia NY-414 S — el hotel se-encuentra del lado derecho.

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estasndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)({). Todos los gastos por renta
serdn pagados por el empleador directamente al dueiio o corredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento publico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Fowler Brothers, Inc. solicitard una inspeccién a tiempo de la vivienda
provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la
Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto ¢ incorporados
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como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compafiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas femeninas serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

\}/

4 CAOUIE OF W
1, Articulo 11

emana (continuacién

.
1

p 12, ONUCIPALE
del ETA 790, pégina
El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 2:30 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabsjo. El empleador ofrece 40 horas/semana

siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

s e
2

rtivit

e of Hlouts 10 flerent Seasonal Activities/Rang
(continuacién del ETA 790, pégina 1, Articulo 12)

SN A< (AL
P

Desarrolla un variedad de trabsjos manual/ operacién de equipos en el/la huerto operacion.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de la descripcién del trabajo). Todas las horas serin relacionadas con la
produccién de manzanas. Dado a que la demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que
incluyen la temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos
factores, es imposible predecir con un nivel de precision que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar trabajos
descritos en el Anexo 16.

(continuscién del ETA 3 Articulo 15)

Las referencias de estos individuos serdn hechas a través de las oficinas de colocacién NY State Dep't of Labor, FLC Unit H-
2A para comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos
correspondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y
condiciones de la autorizacién. La oficina SWA referente después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacién
contactari al agente del empleador o al empleador directamente y asesoraré al agente o empleador sobre la referencia o
referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrén proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya
sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a
viernes. El empleador serd contactado primeramente en la siguiente direccién o teléfono. Si no se encuentra
disponible, se contactari el agente del empleador ditectamente durante las mismas horas.

Empleador nte del Empleador

Fowler Brothers, Inc. MAS Labor H-2A, L1.C.
P.0O. Box 507

10273 Lummisville Rd. , Wolcott NY 14590 Lovingston, VA 22949

(315) 594-8068 (teléfono) 434-263-4300 (teléfono)

(315) 594-8060 (fax) 434-263-4700 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea posible. Si una oficina
de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el empleador sea avisado por adelantado y
un agenda para las entrevistas. Las oficinas SWA externas del drea local pueden utilizar el sistema de llamada por cobrar
proveido en el Item 1b.
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La decisién de contratacién serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electrénico u otro medio de informacidn en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agenda Estatal: New York State Dept. of Labor
One Stop Office nearest to you

Fowler Brothers, Inc. acatari de acuerdo 2 la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la normativa
especifica con referencia a las pricticas de contratacion, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes Federales,
Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (I) para todos los trabajadores que aplican y/o
son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacion.

lem 16, Job jo (continuacién del ETA 790, pagina
3, Articulo 16)

Este trabajo requiere un minimo de tres meses de experiencia previa trabajando en cosecha de arboles frutales o

vegetales, manejando tanto trabajos manuales y mecinicos asociados con la comodidad de la produccién y

actividades de cosecha. Los empleados deben ser capaces de desarrollar manualmente como actividades

mecinicas con precisién y eficiencia.

Este trabajo requiere un minimo de tres meses de experiencia previa trabsjando en un huerto de manzanas,
manejando tanto trabajos manuales y mecédnicos asociados con la comodidad de la produccién y actividades de
cosecha. Los empleados deben ser capaces de desarrollar manualmente como actividades mecanicas con
precisién y eficiencia.

Los empleados siembran cultivan y cosechan manzanas; utiliza herramientas, como palas, paleta, azadén,
apisonador, ganchos de poda, tijeras y cuchillos. Los trabajos puedesrincluir preparar tierra, trasplantar,
deshierbar, reducir o podar; aplicar fertilizantes, pesticidas y herbicidas. Rusde construir enrejados, reparar rejas
y edificios de granja o participar en las actividades de irrigacion. Opera tractores, maquinaria jalada por el tractor
y maquinara auto propulsado para arar, gradar y fertilizar tierra, o sembrar, cultivar, rociar y cosechar las
cosechas. Reparar y dar mantenimientos de los vehiculos de la granja, implementos y equipo mecinico.
Identificar plantas, pestes y hierbas para determinar la seleccion y aplicacion de pesticidas, herbicidas y
fertilizantes. Informa al administrador de la granja sobre el progreso de la cosecha. Limpia y da mantenimiento
a las zanjas de la irrigacién. Mantiene un record de la informaci6n sobre las cosechas, como el uso de pesticidas,
cosechas y costos.

Poda arboles temporales para promover el crecimiento éptimo de drboles y frutas. Junta las ramas podadas del
irea de deshechos. Desarrolla 1a poda y retiro de retofios al cortar la parte final del crecimiento y rocia retofios
desde dentro del drbol usando el podador manual. Reduce los arboles desde el huerto para eliminar las
enfermedades o irboles que no produces fruto utilizando sierra de cadena.

Los empleados pizcan a mano las manzanas para el mercado fresco y/o procesamiento. La productividad debe
ser de al menos 4 contenedores (80 bushel) por dia de manzana fresca para mercado y 5 contenedores (100
bushel) por dia de fruta procesada. Los empleados se deben de asegurar que los contenedores estén limpios y
libres de basura antes de colocar las manzanas pizcadas dentro de los contenedores. Los empleados cargaran
los contenedores en el riel usando el tractor.

Los empleados colocan la escalera firmemente contra o dentro del drbol en una posicidn segura para que no
rompa ramas o tumbe fruta o prevenga el resbalarse o caer. Todas las frutas deben de ser manejadas con
cuidado para evitar las magulladuras. La fruta lastimada por golpes durante la pizca no deberd exceder el 1%
(WNY) para la fresca y 1% (WNY) para la procesada. Toda la fruta pizcada por los empelados serd
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inspeccionada de acuerdo a las instrucciones dadas cada dia por el capataz del huerto. Los empelados serin
instruidos para quitar toda la fruta del drbol en una sola pizca o a vista (seleccionando la pizca) de acuerdo al
tamaifio y color dependiendo de las condiciones de la cosecha y estado de madurez. La fruta pizcada del suelo
nunca se debe de mezclar con la fruta del drbol.

Los empleados con licencia apropiada pueden conducir vehiculos para todo uso para transportar empleados,
equipo y productos desde una locacién de un huerto o facilidad a otra granja. Los empleados contratados bajo
este certificado de trabajo deberin ser capaces de entender y seguir instrucciones de los supervisores de la
compafiia.

Se espera que los empleados puedan ser capaces de operar equipo de granja, con o sin direccién, de manera que
se proteja al operario, visitante, otros empleados, cosechas, arboles, facilidades y equipo. Las instrucciones y
supervision en general y direccién serdn provistas por el supervisor de la compafifa. Las actividades inusuales,
complejas y no rutinarias serin supervisadas. Se espera que los empleados puedan desarrollar trabajos bésicos a
tiempo y de manera eficiente sin supervision cercana. El no cumplir con la operacién y estindares de seguridad
puede resultar en despido.

El trabajo requiere movimientos repetitivos y caminatas extensivas. Las alergias al solidago, vara de oro, spray
de insectos, quimicos relacionados, etc. pueden afectar la habilidad del empleado de desarrollar el trabajo. Los
empleados deben estar fisicamente capaces de realizar el trabajo requerido con o sin comodidades razonables.
Los empleados se deben de reportar a trabajar con su ropa adecuada para trabajar. Las temperaturas en los
campos pueden oscilar desde debajo de 0-90+ grados (F) con posibilidad de condiciones de humedad/nieve.

Los empleados deben ser capaces de levantar/cargar 60 libras. Eoremplerdordeberrererpreerdenrmrrenere
pasacasholancesclsssio-delgeupe. Se requiere trabajar los sibados.

Los empleados que no produzcan el suficiente niimero de piezas en rango por unidad para ganar el Efecto de
Rango de Salario Adverso (AEWR) por todas las horas laboradas durante un periodo de pago serdn entonces
pagados en base por hora del Efecto de Rango de Salario Adverso por ese periodo. Los empleados que se les
pague por hora que no cumplan con el desempeiio de los trabajos a tiempo y de manera eficiente se les darin
hasta tres advertencias y serin instruidos/ensefiados de como trabajar mas ripido y de manera mds eficiente.
Bajo la entrega de la tercera advertencia los empleados serin despedidos.

El empleador asegura que al trabajador se le proveerd transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Empleado de Huerto con experiencia deberin estar disponibles por el
periodo entero requerido por el ernpleador Los solicitantes deberén proveer referendia(s) de empleador(es)
recxente(s) estableciendo apenencia previa aceptable o una declaracién notariada describiendo la experiencia
previa especifica. Los empleados exitosos estardn sujetos a una prueba de hasta 5 dias durante el cual su
desarrollo o trabajo requerido seri evaluado. Si el desarrollo durante el perfodo de prueba no es aceptado por el
empleador el trabajo del empleado serd dado como terminado.

Los aumentos y/o bonos se ofrecerin a cualquier empleado temporal contratado bajo este trabajo, a discrecion
de la compaiiia, basado en los factores individuales incluyendo su desempefio, habilidad y permanencia.

El empleador se tetiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
para que el empleador aumente una produccién de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legitimo.
(Ver Anexo 2, Condiciones Generales). Los empleados que no puedan cumplir con los estindares de
productividad serin despedidos.
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Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacion descrita en esta solicitud de
aceptacién.

Esp_ga.lsa.ﬂ)sdmmss_msham) (Contmuacxon Gl ETA 790, pagina 4, Articulo 17)

Pago por pieza: Todo trabajo es compensado acorde a la antes mencionada tarifa por hora, excepto por
aquellas actividades compensadas conforme a incentivos de productividad en base al siguiente criterio:

Manzanas frescas - $1.00 por bushel; $20.00 por contenedor de 20 BU
Manzanas para procesamiento - $0.75 por bushel; $15.00 por contenedor de 20 BU
Manzanas para jugo - $0.60 por bushel; $12.00 por contenedor de 20 BU

No se realizaran trabajos por rango de pieza a menor cantidad que los rangos por piezas mencionados. Cuando
el trabajo se desarrolle de acuerdo a lo establecido por la programacién del rango por pieza, se le garantiza a los
trabajadores que no se les pagara par debajo de lo establecido por AEWR por el rango de cada hora trabajada.
En ocasiones cuando las condiciones de trabajo o cosecha lo indiquen, el empleador puede, a su discrecion,
suspender el esquema de colecta por rango de pieza y a favor darse el pago por hora como se estipula en el
rango por hora del AEWR de manera que se asegure las ganancias justas del trabajador.

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd derecho a esta garantia.

Bl empleador estd de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos seis (6) afios después de la fecha de la
certificacién (como requisito por la ley del estadode Nueva York). El empleador proporcionari a cada empleado en el dia de
pago la contabilidad detallada de las ganancias y las deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las
deducciones del FICA y las retenciones de impuestos federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por
orden judicial, embargos y gravimenes, y cua.lquier otra deducci6n legalmente requerida serd en circunstancias individuales
:equcndas por Ia ley Todas las deducaones serin reahzadas de acuerdo 3 la teglamentaaon de FLSA

inm El empleador no

preve otras deduccxones hechas a la némina dc acuerdo a la Euerza laboral El empleador puede ofrecer seguro voluntario al
empleado o plan de retiro a sus empleados; la participacién en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntatio y serd pre-autorizado
por el empleado por escrito. No se deberd cobrar por las camas y otros articulos similares comprados por los empleados que
se les provea vivienda.

Pago (continuacién del ETA 790, pagina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacién del
empleador y el téemino de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reduciri su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mds elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momeanto de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al més elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.
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Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacion de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimimto del
contrato sea imposible, el unpleado: podrd dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garantfa de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de l2 terminacion como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122()). El empleador hara un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracidn, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

)] Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado pot el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(€) Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mds econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desatrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a més tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mds tardar cinco () dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificari al empleado de garantizatle los previsto en 20 CFR § 653.501

(DEEHA) & D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Intemna, en el caso de un
trabajador H2-A) a més tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esta obligado a la garanta de tres cuartos descrita arriba.

E! empleador informard a los beneficiarios de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de origen, o de las
autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, €l o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en Viernes. El periodo de pago es semanalmente.
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dix de Pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los perdodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantfa de ¥4), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccién y FEIN.
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El empleador esti de acuerdo de Hevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algiin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveerd al empleado compensacién que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso del
empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial certificador previo a la
fecha de certificacion.

cién (continuacién del ETA 790, pagina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacion hacia el nuevo trabsjo.

El reembolso de Iz transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diadamente, Dicha transportacion serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, 2 ningiin empleado se le requerird como condicién del empleo el utilizar la
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacién a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo.
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
teceive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (@)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to petform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (e) is found to have a criminal
conviction record that the employer reasonably believes, consistent with current law, will impair the safety and living
conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of employment, including
termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer requited for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.FR. § 655.122()). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

¢)) Retun the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

7)) Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3) Pay the wotker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in cotresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, wiitten work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Application for Temporary Employment Certification will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcién, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcién.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del perfodo de empleo éste no recibiri el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencis; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberi acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehdsa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de pedodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o
venda productos de calidad premium; (c) si se le encuentra un record de condena criminal que el empleador crea
razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedirs la seguridad y condiciones de vida de otros trabajadores; (f) ofrece otros
procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la terminacién de un empleado no
originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requetidos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podri por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.FR. § 655.122(j). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

¢)) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-25 certificado,
cualquiera que el empleado prefiers;

) Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3) Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del ransporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econdmico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Centificacidn de la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.



Fowler Brothers, Inc. Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less sedous violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all propesty provided to them by the employer.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of bees, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); wotkers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderdy conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be termipated.

Workers shall maiatain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Wotkers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is tuened on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop papes, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.
Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.
Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time,

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruisc fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.

Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipmeat, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment oz property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral warning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact

statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Auaque 00 es ha intencibn de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadotes de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacidn de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrdn,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el zesto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea.

1.

10.

11,

12,

Los empelados que desarrollen ua trabajo descuidado o inseguro podrén ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dfas a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevaates. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores,

No se podri usac o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podria sec despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No se permitirin ausencias y/o llegadas tardes en exceso. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se
espera que los empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario y en el tiempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias
consecutivas constituitdn como abandono del empleo y el empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requetidos por ley federal o estatal serin colocados en cada campameato. No podrin ser retirados,
manipulados o altetados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccion innecesada debers ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccién esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
babitaciones es necesario para los demds ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra irea
que no sea la cocina. El patrén proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

Los trabajadores no deben entrar a 1a propiedad del patrén sin autorizacién.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

24.

25.

26.

Los empleados deberin preseatarse al lugar de trabajo asignado a la bora programada para iniciar. Los empleados no
podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o coatinuar trabajo después de la hora de terminacién.

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién
de los sibados en la noche donde las visitas temminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podri dormir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccién, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o anma
estari sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la viviends, en cualquier
momento.

Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificardn su identificacid, registros personales, medicos, produccién u otros registros
relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

. Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramieata u otros equipos y

propiedad a la que los empleados no hayaa sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

. Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comiin y deberin reportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinaci6n sera causal del despido.

Salvo se indique lo contrado, los empleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguiente

manera:
i Pdmera ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrto. Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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