U.S. Department Labor

Employment and Training Administration

OB Cortrol No 1205-0134
Explration Date: October 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 730

Orden de Empleo para ObrerosiTrabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

(Print or type in each field block — To Include additional informatlon, go to block # 28 ~ Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de molde en la solicitud - Para Inclulr Informaci6n adidonal vea el punto # 28 - Favor de seguir 1as Instrucciones paso-a-paso)

1. Employer's end/or Agert’s Name and Address (Number, Streel, Cily, Stale
and Zip Code / Nombre y Direccion del Empleador/Palrdn ylo Agente
(Nimero, Calie, Ciudad, Eslado y Cddigo Posldl ).

Pazienza Enterprises, LLC dba The Bloomin' Haus
Malling Address:

816 Waverly Avenue
Holtsville, NY 11742

Physical Address:

816 Waverly Avenue
Holtsville, NY 11742

a) Federal Employer [dentificalion Number (FEIN) / Numero fedzral d2
Identificesion del Empleador

11-3602589
b) Telephone Number / Nimero de Teléfono. (§31) 404-7953

c) Fax Number / Nimero de Fax' (§31) 207-3645

d) E-mail Address / Direccion de Correo Elecirénico:
clo Employer Agent E-mall: masH2A@maslabor.com

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY

Nimeros 4 a 8 para USO ESTATAL

4. SOC (O"NET/OES) Occupalional 5 Job Order No. / Num de Orden de
Code / Codigo Industnial, Empleo

45203201 WY (1573473

a SOC (ONET/OES) Occupstional
Titte / Tilulo Ocupacional

Nwmry Wovkers,

6 Address of Order Holding Office (include Telephone number) / Direccién de
le Oficina donde se radico la oferla (incluys el nimero de leléfono)

377~ 466-97S7

@ Name of Local Office Represenlative (include direcl dial lelephone
number) / Nombre del Representanle de la Oficina Locel (Incluya el
nomero de leléfono de su linea direcla)

J17-466-9757

1. Clearance Order Issuz Dale / Fecha de Emisién de la Orden de Empleo.

134 2015

2 Address end Direclions to Work Site / Domicilio y Direcciones al luger de
Irabgjo:

816 Waverly Ave., Holtsville, NY 11742
817 Waverly Ave., Holisville, NY 11742

wivisile owrud d operated iy
emelyer- .
Sl

See “Attachment 1 to ETA 780" Itam 2/Ver “Adjunto 1 a ETA 780 Artlculo 2

B. Job Order Expirelion Dele / Fecha de Vencimienlo o Exprecion de la Orden

¢ Empleo 6./9 IM“F

9 Anticipaied Penod of Employment / Pedfodo anlicipado o previsto de Enplea:

From ! Desde 2112016 To/Hasla 8/15/2016

10. Number of Workers Requesled / Namero de Trabajadores Solicitados.
10

11 Anlicipeted Hours of Work per Week [ Horas Anlicipadas/Previsles ce
Trebajo por Semana. Tdal 40

Sunday [Domingo__0
Monday / Lunes _7
Tuesday / Marles _17
Wednesday / Miércales_1

Thursday IJueves_T
Friday [ Viemes_T7
Selurday / Sébado 5

San “Attachment 1 to ETA 780° Item 11/Var "Adjunto 1 a ETA 750 Articulo 11

3 Address and Direclions to Housing / Domicilio y Direcciones &l lugar de
vivienda
218 Long Island Ave., Holtsville , NY 11742
220 Long Island Ave., Holtsville , NY 11742

a) Descriplion of Housing / Descapeion de lavivienda:

Frame single-famlly house: capacity - 6 persons
Frame single-famlly house: capacity - 4 persons

See “Attachment 1 to ETA 790" Hem 3/Ver “Adjunto 1 a ETA 790 Articulo 3

12 Anticpated rengz of hours for diffierent seasond ectivities: / Rango previsto de
horas par glas dierenles aslividades dz lelemporada.
Performs a variety of manuallequipment operation tasks In Nursery
operation,

Sea “Attachmont 1 to ETA 790" Item 12/Ver “Adjunto 1 a ETA 700" Artlculo 12

13 Collec! Calls Accepled from: / Aceplen Uamadas por Cobeer de

Yes!SiXD NoQ

pECEIVE]
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14. Describe how the employer intends to provide either 3 meals a day to each worker or furnish free and convenient cooking and kifchen facililies for workers fo prepare
meals / Describa como ¢l empleador tiene la intencidn de ofrecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajader, o proporcionar gratuitamenle instalaciones para cocinar.

In addition to providing free cooking and kitchen facilities, employer will provide free transportation to and from the nelghboring closest town
no less than once each week for supplies and/or banking (for workers for whom housing must be provided). Dining, full kitchen/cooking
facilities and other common areas will be shared by all workers,

Ademas de proveer cocina y las facllades gratls, el empleador proveera transportacion gratuita a los empleados de y hasta la cludad més
cercana al menos una vez por semana para comprar suministrosfir al banco (para por los empleados a quienes se les deba de proveer
vivienda). El comedor, cocina completalinstalaciones de cocina y ofras dreas comunes serin compartidas por todos los empleados.




15. Referra! Instructions and Hiring Information /Instrucciones sobre como Referir Candidatos/Solicitantes - (Explain how applicants are to be hired or reforred, and the
Employer's/Agent's available hour to interview workers / Explique como los candidalos serin contratados o referidos, y las heras disponibles do! empleader/agente para
enlrevistar a los trabajadores). Sce instructions for more details / Vea las instrucciones para mas detalles.

The actual employment offer Is at the sole discretion of the employer. Referrals will be accepted from the State Workforce Agencles (SWAs), directly
from applicants, walk-Ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly familiarize each applicant with the job specifications and terms
and conditions of employment before a referral is made. Workers must mest all of the following criteria:

1. Are avallable and indicate willingness to work the entire season.

2. Have transportation to job site at start of season for non-local workers and dally for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions, and nature of employment.

4. Are legally entitled to work in the U.S.

5. Are able, wilinpg and qualified to perform the work.
Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form 19 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S. Law. Pazienza Enterprises, LLC dba The
Bloomin' Haus will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of individuals referred through the
clearance system.

El empleo actual es a discrecién exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del la Oficina Estatal de Empleo (SWASs), solicilantes directos,
personas sin cita, contrataclones de puerta y de otros medios. Las SWAs debe estar completamente familiarizada con cada solicitante con las
especificaciones del empleo y términos y condiclones del empleo antes de que se realice la referencia. Los empleados deben de cumplir con todos los
sigulentes criterios:

1. Se encuentran disponibles e Indican voluntad para trabajar la temporada completa.

2. Tiene transportaclén hacla el lugar de trabajo al iniclo de la temporada para empleados no locales y para empleados locales diarios.

3. Se le hainformado completamente por la oficina local de empleo sobre los términos, condiciones y naturaleza del empleo.

4, Estén legalmente autorizados para trabajar en los EEUU,

5. Son capaces, tlenen el deseo y estan calificados para desarvollar el trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacién requerida para que el empleador cumpla con la verificacién del empleo segin los requisitos del
IRCA. El cumplimiento preciso de la Forma 19 sera requerido para cada trabajador dentro de (3) dias de! empleo de acuerdo con la ley de los EEUU.
Pazienza Enterprises, LLC dba The Bloomin' Haus ser acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en el proceso ylo contratacion de
individuos referidos a través del slstema de acreditacién,

See “Attachment 1 to ETA 790" em 15/ Ver “Adjunto 1 a ETA 780" Articulo 15

16. Job description and requirements / Descripcion y requisitos dol trabajo:

This Job requires a minimum of three months (480 hours) of verifiable prior experience working on a nursery handling both manual and machine
tasks assoclated with commodity production and harvest activities. Knowledge of fertilization and watering of plants Is necessary.

See “Attachment 1 to ETA 730" ltem 16 / Ver “Adjunto 1 a ETA 799" Articulo 16

1. 1s previous work experionce preforred? / Se profiero previa experiencia? Yes/ Si No O Ifyes, number of months preferred: / Si s asi, numero de
meses de oxpetiencia: _3____

Three months verifiable previous experience required In the job described./Se requiere tres meses de experlencia previa verficable para el
trabajo descrito. .

2. Check all requirements that apply:

Q Cetification/License Requirements / Centificacion/Licencia Requisifos O Criminal Background Check / Verificacion de antecedentes penales

Q Driver Requiremonts / Requisitos del condustor Q Drup Screen / Deleccion de Drogas

Q Employer Will Train / Empleador enirenara o adiestrara Q Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

O Extensive Sitting / Estar sontado largos ratos ® Extensive Walking / Caminar por largos ratos

@ Exposure to Extreme Temp. / Expuesto a Temperaluras Exiremas @ Frequent Stooping / Inclinandose o agachandose con frecuencia

@ Lifting requirement / Levantar o Cargar _ 60 __Ibs fiibras Q OT/Holiday is not mandalory / Horas Extras (sobre tiempo) / Dias Feriados no
@ Repelilive Movements / Movimientos repelitivos obligatorio

Because tha work qualifies as exempt under 20 USC § 213{b){5), overtimo rates are not applicable unless required by state law. / Ya que el empleo califica como extento
bajo 29 USC § 213(b){B), el tlempo extra no es aplicable a menos que sea requarido por la ley estatal,

-3.-




17. Wage Rales, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos Espociales y Doducciones {Robajas)

Crop Activitics Hourly Wago Piece Rate / Spacial Pay Deductions” Yos/!SI No Pay Poriod /
Unit(s) (bonus, etc.) Periodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Especiaies Deduccionos ; ;
Pago por Picza/ (Bano, etc)
Unidad(es) _
nursery $ 41.26 $ Seo Social Security / [+ Weekly / Semanal
stock/plantas de "Attachmant 1 Seguro Social _
vivero S $ to ETAT90" Federal Tax / @ a @
ltom 17 — impueslos
Federales _
$ S Ver“Adjunto State Tax [ Q Bi-waakly/
1aRTA 790" Nmpueslos Quincenal
Articulo 17 Estatales
§ § Meals / Comidas Q m]
$ H Other (specify) / [ Q Monthly/Mensual
Otro {especifica)
a
Olher/Otro
Seo “Attachment 1 to ETA 790" tem 17/ Ver "Adjunto 4 a RTA 750" Articulo 17
Q

18. More Delails About the Pay / Mas Delalles Sobre el Pago:

The employer guarantees to offer, advertise, and pay a wage defined as the highest of the USDOL-promulgated AEWR, the prevailing houtly wage or plece rate, an agresd-
upen collectivo bargaining vzage (this employer is not subject to a collective bargaining agreament) or the federal or state minimum wage in effect at the time work subject to
the provisions of the job ordor is performed. This guaranteed wage will not be based on commission, banuses, or other incentives.

E empleador garantiza oftecer, publicar y pagar ¢l salario definido como 6lmas alio en el AEWR promulgado por el Departmento ds Trabalo, ef salario por hora prevaleciente
o por rango de pioza, &f acordado bajo la negociacion colectiva ded salarlo (el emploador no osta sujeta a un acuerdo do negociacion colectiva), o of salario Federal o mintmo
estatal en efecto al momento ded iempo de trabajo sujeto a provision al momento de realtzar el irabajo. El salario garantizado no se basa comisiones, bonos u olros
Incentivos.

See "Attachment 1 to ETA 790" item 18 1 Ver “Adjunto 1 a RTA 790" Asticulo 18

19. Transportation Arangemants / Arreglos de Transportacién

The employer will pay for or reimburse H-2A workers with pay for tho first workweok for costs Incurred by tho worker for visa, processing, bordor crossing, and other
telated fees, including those mandated by the government (excluding passport fees), For non-commuting morkers, transporiation costs and reasonable subsistence from
the place from which the worker departed to work for tho employer to the place of employment wrlll bo relmburs od with pay for the first workweck, to the extent such
warker-borne expenditures reduce the workers' samings below the FLSA mintmum svage in the Firstworkvieek. Pursuant to 20 CFR 655.122(h)(1), the employer will
teimburse the workes tn full for aforementioned transportation costs and reasonablo subsistence no later than ot the halfesay point in the work contract (*50% perlod”) If
such payment was not clready pald in full to ths worker prior to the 50% period. The minkmum travel subsistence of $11.86 par day or tha current minimum subsistence
amount published In the Federal Register will bo pald to sorkers who cannot provide recelpts, and the maxknum travel subsistence of §46.00 per day or the curent
madmum subskstence amount publishod in the Federal Rogister will be pald to rrorkers with accoptable receipts. The transportation seimbursement shall bo calculated on
the worker’s actual cost but not more than tha most econemical and reasonable similar common cartler transportation chargas for the distance invelved.

£ emplsador pagars por el reembolso de los empleados H-2A con o pago de los costos realizados de la primera semana de trabsjo del emplaado por la visa, proceso,
costo de cruce fronterizo y otras custas relacionadas, incluyendo aquellas requeridas por el goblamo (excluyendo la cuota da pasaporto). Para los empleados quo no
tionen que viajar para laborar, los costos de transportacidny subsistoncia razenablo desdo el lugar do donde partieron para trabajar para ef empleador en ef lugar del
emploador serd eoembolsads con el pago de la primera samana de trabalo, al grado que dichos gastos realizados por ef empleado reduzean las ganancias del empleado
por debajo de) salario minkno de FLEA duranta la primera semana de trabajo. Conforme al 20 CFR 655.122{h){1), ¢! empleador reembolsara al empleado pos comploto los
costos db transportaclon y subsistencia razonable antes menclonado a mas tardar que 1a mitad del contrato de trabajo (“periode del 50%") si dicho pago no se he
realizado por completo pravio al periodo de! 50%. La subsistencla de viaje mintma es de §11.86 por dia [a subsistencia actual minima pubFizada en el Registro Federal
pagandase a fos empleados que no puedan provesr recibos y o) maximo do subsistoncla do viao de $46.00 por dia o 12 subsistencia actual mixima publicada en ol
Registro Federal pagindose a los empleados con recibos aceptables. El resmbolso del transporte sera calculado a coslo actual pero no mayor qus ¢lmedio mas
cconomico y razonable simiar por los cargos por la distancia Involucrada.

Sen "Attachment 1 1o ETA 790" ltem 19 | Ver *Adjunto 1 2 RTA 790" Articulo 19




20. s ot the prevailing practice lo use Farm Labor Contractors (FTC) to tecrud, supervise, iranspoil, house, and/or pay workets lor this (lhase) crop actwvily
{ics)?/ ¢Es Ia prictica habitual usar Conlratistas de Trabajo Agiicola para reclular, supervisar, ironsporar, dar vivienda, y/o pagatte a los trabajadores
para este(os) lipe(s) de cosecha(s)? Yes / S 2 No 0

Il you have checked yes, what is the FLC wage for cach aclivity? / Si contesto *Si,” cuil es of salario que e paga al Contratista de Trabajo Agticola pot
¢ada actividad?

21, Aro workers covered for Uncmployment Insurance? / ¢ Se le proporcionan Seguro de Desempleo a los trabajadores? Yos/SilEl Ho O
{when applicable accotding to state law) I{Cuando sea applicable de acuerdo ala ley estatal)

22.  Arc workars covered by workers® compensalion? / ¢ Se le provee seguro de compensacionfindemnizacion al rabajador:  Yes/Sil) No O

23. Ase lools, supplies, and equipment provided al no charge to the workers? 7 ; Se les proveen hetramientas y equipos sin costo alguno a los Urabajadoses?

Yes/Si®) No O

24 List any anangements which have becn made with establishment ewners or agenls for the payment of 2 commission or other benefits for sales made lo
wotkers. {if there are no such arrangements, enter *None®.) / Enumere todos los acuerdos o convonios hechos con los propictarios def establecimiento o
sus agenles para ¢f pago de una comisidn u olros baneficios por ventas hechas a los trabajadores. (Si no hay ningdn acuerdo o convenio, indique
*Ninguno®.)

NonelNinguno

25, List any strie, work sloppage, slowdown, of interrupbon of operation by Lhe employees af the place whese the workers will be employed. (If there are no such incxdents,
enler “Hone®.)/ Enumete toda huelga, paro o intertupcion de operaciones de trabjo por parte do los empleados en ¢l lugar de empleo. (Si no hay incidentes de este
tipo, indque *Ninguno® )

None/Ninguno




26. |5 this job order to be placed in conneclion with a future Application for Temporary Employment Cerification for H-2A workers? / ¢Esta orden do empleo ha sido puesta
en conexion con una futura soficitud de certificacién de empleo temporal para rabajaderes H-2A7

Yes/Si MNo Q

21. Employor's Corlification: This job order doscribos tha actual terms and conditions of tha employment being offered by mo and contains all the material

terms and conditions of the job. / Certificacion del Empleador: Esta orden de trabajo describa los términos y condiciones del empleo que se le ofrece, y
contiene todos los términos y condiciones malerialos ofrecidos.

Michael Pazienza , Manager
Employer's Printed Name & Title / Nombre y Titulo en Lotra de Molde/imprenta del Empleador

1al3] 018

ftule del Emploador Date / Fecha

’ Employer's Signatuse(LFfm

READ CAREFULLY, In viow of lho statutorily established basic function of the Employmont Sesvice as a no-fae labor exchange, thal is, as a forum for bringing
logether employers and job seckers, neilher the Employment and Training Administration (ETA) nor the State agencies are guarantors of the accuracy or

truthfulness of information contained on job ordars submiliod by employers. Nor does any job order accepted or recruited upon by the American Job Center
conslitute a contractual job offer to which the American Job Center, ETA or a State agency is in any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista de la funcion basica del Servicio do Empleo establacida por ley, como una entidad de intercambio laboral sin comisiones, es decir, como un
foro para reunir a los empleadores y los solicitantes de emploo, ni ETA i tas agencias del eslado pusden garantizar fa exactitud o veracidad de la informacitn conlonida en
tas érdenes de trabajo sometidas por los empleadores. Nininguna orden de trabajo aceplado o contralado en el Cenfro de Carreras (American Job Center) conslituyen una
oferia de trabajo contractuales a las que of American Job Center, ETA o un organismo ostatal es de ninguna manera una de las paries.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for responding to ETA Form 790, which is required to obtain or retain benefils (44 USC 3501), is estimaled to be approximately 60 minules per
response, including lime for reviswing instruclions, searching oxisting data sources, gathering and reviewing the cellaction. The public need no! respend to this collection of
information untess it displays a currenty valid OMB Control Number. This is public information and there is no expactation of confidentialty. Send comments regarding this
burden estimale or any other aspect of this colecton, including suggastions for reduing this burdan, to the U.S. Department of Labor, Employment and Training
Administration, Offico of Workforco Investment, Roam C-4510, 200 Constitufion Avenue, NW, Washington, DC 20210.

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacidn piiblica para responder a la Forma ETA 790, que se requiere para oblener o relener beneficios (44 USC 3501), so estima en aproximadamente 60
minudos por raspuesta, incluyendo el tiempo para revisar fas instruccionss, buscar fuentes do dalos existentes, recopitary revisar la coleccidn. B piblico no liene por qué
responder a esta recopilacion de informacidn a menos que muastre un nimero de control OMB vitido, Esta informacitn es piblica y no haoy ninguna expectativa de
confdanciatidad. Envio sus comentarios acerca de esta carga o cualquisr olro aspecto do esta coleccidn, intluyendo sugerencias para redutir esta carga, al U.S.
Department of Labor, Employment and Training Administration, Office of Workforce lnvastment, Roam C-4510, 200 Constilution Avenue, NW, Washington, DC 20210.

-6-




28. Uso this seclion to provide addional supporting informalion (including section Box number). Include attachments, if nocessary. / Utiice esta seccion para proporcionas
mformacién adicional de apoyo; inckiya e numero de 1a seccidn o incluya archivos adiunlos, si os necesatio.

See “Attachment 1 to ETA 780" for continuations of item 2, ltem 3, Rem 11, item 12, Item 15, [tem 16, Hem 17, Hem 18, and Hem 19.

Workers Compensation Insurance

Carrier: Property & Casualty Insurance Co. of Hartford
Policy: 12 WEC Cv5389

N e B P S St P Bt g B Pt Pt Pt Bl Pt P P i P P e O e ol T P S P P g Pt et i Pt ot e B P e o o Pk h. Pt P P o Pt P2 P s s s Pt o B S Pt Pt P B s P s Ag S P, P S g Tt P Bp bt Aot

Ver “Adjunto 1.2 ETA 790 for confinuaciones of Articulo 2, Articulo 3, Articulo 11, Articulo 12, Articulo 15, Articulo 16, Articulo 17, Articulo 18, y
Articulo 19,

Sequro de Compensacldn de Trabajadores

Portador: Property & Casualty Insurance Co. of Hartford
Poliza: 12 WEC Cv5389




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the orlginal anticlpated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee is
invoked and If such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home,

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop Is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the availability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficlent to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer’s Name Michae! Pezienza Date: [ﬁ[ﬁ[ F0/5~

Employer’s Signature™.

’ 4

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.



ETA 790 - Attachment 1
Pazicnza Enterprises, LLC dba The Bloomin' Haus

Page 10f11
ENGLISH
Item 2. Address and Direction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, ltem 2)

816 Waverly Ave., Holtsville, NY 11742 — Directions: From I- 495/Long Island Expressway, take Exit 62 to right on Waverly
Ave. Go south for approximately one mile to 816 Waverly Ave.

817 Waverly Ave., Holtsville, NY 11742 — Directions: From I- 495/Long Island Expressway, take Exit 62 to right on Waverly
Ave. Go south for approximately one mile to 817 Waverly Ave.

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at ime of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all imes and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

218 Long Island Ave., Holtsville , NY 11742 - Dircctions: From 1- 495/ Long Island Expressway, take Exit 62 to right on
Waverly Ave. Proceed on Waverly Ave. for 0.5 mile and turn left on Long Island Ave. Continue 0.25 mile to 218 Long Island
Ave. on right.

220 Long Island Ave., Holtsville , NY 11742 — Directions: From 1-495/ Long Island Expressway, take Exit 62 to right on
Waverly Ave. Proceed on Waverly Ave. for 0.5 mile and turn left on Long Island Ave. Continue 0.25 mile to 220 Long Island
Ave. on the right.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Pazienza Enterprises, LLC dba The Bloomin' Haus requests a
timely inspection of employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health
Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure
that all worker housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by

reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female wotkers.

em 11 ici I rk per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)
The work day is from 8:00 AM until 3:30 PM Monday through Friday and on Saturday from 8:00 AM to 1:00 PM, with an

unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Estreme heat, cold
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or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/weck, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

tem 12. icipated Range of Hours for Different Scasonal Activities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(Sec Item 16 for 2 complete description of scope of job duties). All hours worked will be engaged in nursery stock
production. Given that the demands of agricultural production arc unpredictable and driven by factors including weather,
crop conditions, market demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any
degree of accuracy what percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

Item 15. Referral Instructions and Hiring Information (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Pazienza Enterprises, LLC dba The Bloomin' Haus will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the
processing and/or hiring of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through
the order holding office of the New York State Department of Labor in order to ascertain current employment, crop or
housing information and to enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office
to inform job seckers of the terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the
referral with the order holding office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or
employer of the referral or referrals.  When possible, SWA offices should fumish translator services if necessary. Interviews,
cither in person or by telephone, will be conducted by the employer’s agent during the houts of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday
through Friday. Employer’s agent to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable,
contact employer directly during the same hours.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC, Pazienza Enterprises, LLC dba The Bloomin'
Haus
P.O. Box 507 Michael Pazienza
Lovingston, VA 22949 816 Waverly Avenue , Holtsville, NY 11742
434-263-4300 (phone) (631) 404-7953 (phone)
434-263-4700 (fax) (631) 207-3645 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. 1f a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  New York State Department of Labor ddlis
Onec Stop Office nearest to you | ra
37«06 -9751 26
Pazienza Enterprises, LLC dba The Bloomin' Haus will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but
not limited to specific regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State,
and local laws, and all specific obligations set forth in subpart (a) through (1) for all workers who apply and/or are hired to
perform the specific wock described in this clearance order.

em 16. Job criptio Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 106)

Workers will water plants and fertilize all plant material. Workers must be able to identfy lack of nutrition and
types of fertilization each variety of plant requires. Workers will space plants according to variety and hanging
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of basket material. Will uncover and/or recover winter storage houses. Loads/unloads trucks and wagons of
all plant material grown on the farm. Will operate tractors and other mechanical equipment under supervision.
Work is to be done in the field or greenhouse for long periods of time. Workers will assist in loading trucks
with nursery products weighing up to and including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet. Workers should
be able to work on their feet in bent positions for long periods of time. Work requires repetitive movements
and extensive walking. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers’
ability to perform the job. Workers are exposed to wet weather early in the morning through the heat of the
day. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be required to work during occasional showers
not severe enough to stop operations. Workers should be physically able to do the work required with or
without reasonable accomodations. Saturday work required.

\*t In addition, workcrs'g”'y be required to perform variable tasks such as the following: irrigation, ditching,
“‘ shoveling, hocing, hauling, ground preparation, weeding and other tasks related to a nursery operation.

Work will also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation
power equipment may include tractors, planters, sprayers, cultivators and other equipment. Workers will be
expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Employer assures that workers will be provided tansportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

Persons secking employment as experienced Nursery Worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish verifiable job reference(s) or comparable third party
documentation from recent employer(s) establishing acceptable prior experience. Successful applicants will be
subject to a trial period of up to 5 days during which their performance of required tasks will be evaluated. If
the performance during the trial period is not acceptable to the employer the worker's employment will be
terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (Sce also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditdons included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

Item 17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)
Picce Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work houts of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than six (6) years after the date of certification (as required by
New York state law). The employer will fumnish to each worker on pay day an itemized accounting of carnings and of all
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legally-required and worker-authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions
including court-ordered child support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in
individual circumstances as required by law. All deductions will be made in aceordance with FLSA regulations. Advances
and/or loans made to workers, if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision
other uniform workforce-wide payroll deductions. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans
to its workers; participation in any such plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in
writing. No charge will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing is provided.

Ite ore Detai out the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make cfforts to transfer the worker to other comparable

employment acceprable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. 1f such transfer is not affected,
the employer will:

(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

123 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments wete not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of nced cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence espenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.
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The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of receuitment fees by workers. 1f a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Thursday. The payroll period is weekly. The employer will furnish
to the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total eamings for the pay
periods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s houtly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by picece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantec), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worket’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make carnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and discase arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

Item 19. Transportation Arrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and retuen transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insutance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.



ETA 790 - Attachment 1
Pazienza Enterprises, LLC dba The Bloomin' Haus
Page 6 of 11

SPANISH

We have translated these terms of employment into Spanish and done our best to be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the English original controls,

Hemos traducido las condiciones de empleo al espaiiol, y hemos hecho nuesiro mejor esfirerzo para ser exactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traduccion al espaiiol y el original en inglés, el contrato en inglés prevaleceri.

Item 2. Address and Directions to Work Site/Domicilio y Direcciones al Lugar de Trabajo (continuacién del ETA

790, pagina 1, Articulo 2)

816 Waverly Ave,, Holtsville, NY 11742 - Instrucciones: Desde la I- 495/ Long Island Expressway, tomar la salida Exit 62 a
la derecha en Waverly Ave. Ir al sur por aproximadamente una milla hacia 816 Waverly Ave.

817 Waverly Ave., Holtsville, NY 11742 - Instrucciones: Desde Ia I- 495/ Long Island Expressway, tomar la salida Exit 62 a
la derecha en Waverly Ave. Ir al sur por aproximadamente una milla hacia 817 Waverly Ave.

tem 3 dress and Directio ousing/Domicilio y Direcciones al Lugar de Vivienda (continuacién del ETA
790, pigina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningtin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quiencs no tienen la posibilidad de vinjar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que é/ella ocupaba en ¢l
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacion se le permitiri ocupar la vivienda.

El empleador se retienc la posesion y control del drea de la vivienda en todo momento y ¢l empleado, si se le provece vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quicn provee Ia vivienda, de acucrdo con la ley estacal.

218 Long Island Ave., Holtsville , NY 11742 - Instrucciones: Desde la 1- 495/ Long Island Expressway, tomar la salida Exit
62 a la derecha en Waverly Ave. Continuar en Waverly Ave. por 0,5 milla y dar vuelta a la izquicrda en Long Island Ave.
Continuar por 0,25 milla hacia 218 Long Island Ave. en la detecha.

220 Long Island Ave., Holtsville , NY 11742 - Instrucciones: Desde la 1-495/ Long Island Expressway, tomar la salida Exit
62 a la derecha en Waverly Ave.  Continuar en Waverly Ave. por 0,5 milla y dar vuelta a la izquierda en Long Island Ave.
Conunuar por 0,25 milla hacia 220 Long Island Ave. en la derecha.

En caso de alquiler y/o alojamiento puiblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos por renta
serin pagados por ¢l empleador directamente al duciio o corredor de Ia renta y/o a la unidad de alojamiento publico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Pazienza Enterprses, LLC dba The Bloomin' Haus solicitard una
inspeccion a tiempo de la vivienda provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el
Departamento de Salud del Estado y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las
condiciones de dicha vivienda para asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30
dias previos a su ocupacion.

Los empleados que ocupan la vivienda serdn responsables de mantener la vivienda y los derredores cn orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.
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Los empleados seran asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compatiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a cllos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

Item 11. Aggcnpa;ed Hours of Work per Week/Horas Anticipadas/Previstas de Trabajo por Semana (continuacién

del ETA 790, pégina 1, Articulo 11)

El dia de trabajo es de 8:00 AM hasta 3:30 PM de lunes a viernes y 8:00 AM hasta 1:00 PM el sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sucldo (7 horas/dia y 5 horas/dia cn sdbado). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso rcligioso, dependiendo en las condiciones climaticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de I cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

12. icipated Range o ur

ifferent ona

ctivitie ango Previsto de

Aggwdadcg de la Temporada (continuacién del ETA 790, pigina 1, Articulo 12)

Desarrolla un varedad de trabajos operacion de equipo o manual en cl/la Vivero operacién.

ara.

las Difcrentes

(Ver el Anexo 16 para una descripcion complete de Ia descripeion del trabajo). Todas Ias horas serin relacionadas con la
produccién de plantas de vivero. Dado a que la demanda de la produccion agricola es impredecible y se manejn por factores
que incluyen la temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y traba)os temporales requiren de numerosos
factores, es imposible predecir con un nivel de precision que porcentaje de ticmpo serd dedicado para especificar trabajos

descritos en el Anexo 16.

15. Referral Instructions and Hiri
(continuacién del ETA 790, pigina 3 Articulo 15)

nformation/Instrucciones re

Referier Candidatgs/Solicitantes

Pazienza Enterprises, LLC dba The Bloomin' Haus acatard los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en ¢l proceso y/o
contratacién de individuos referidos a través del sistema de acreditacion. Las referencias de estos individuos serin hechas a
través de las oficinas de colocacién de la New Yotk State Department of Labor de acuerdo para comprobar ¢l empleo actual,
cosecha o informacion de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Seri responsabilidad de la
oficina SWA referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacion. La oficina
SWA referente después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacion contactari al agente del empleador o al
empleador directamente y asesorard al agente o empleador sobrte la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas
SWA podrin proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin
dirigidas por cl agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viemes. El agente del empleador
serd contactado primeramente en cl siguicnte domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con
cl empleador directamente durante el mismo horario.

Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Pazienza Enterprises, LLC dba The Bloomin'
Haus
P.O. Box 507 Michael Pazienza
Lovingston, VA 22949 816 Waverly Avenue , Holtsville, NY 11742
434-263-4300 (teléfono) (631) 404-7953 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (631) 207-3645 (fax)

Los solicitantes serin cntrevistsados por teléfono en ¢l momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el

empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.
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La decision de contratacion serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccion, correo
clectronico u otro medio de informacidn en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante Ia
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estatal: New York State Dept. of Labor

Las oficinas “Onc Stop Office” mas c)cicann en cualquier

811~ Hete-q757 1314015 P

Pazienza Enterprises, LL.C dba The Bloomin' Haus acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye
pero no sc limita a la normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacion, reclutacion afirmativa, en
cumplimiento con las leyes Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (1) para
todos los trabajadores que aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de
autorizacion.

Item 16. Job Description and Requirements/Descripcién y Requisitos del Teabajo (continuacién del ETA 790, pagina
3, Articulo 10)

Este trabajo requicre un minimo de tees meses (480 horas) de experiencia previa verificable trabajando en un vivero realizando
tanto trabajos manuales y mecinicos asociados con la comodidad de Ia produccion y actividades de cosecha. Se requicre tencr
el conocimicento de fertilizacion y regar plantas.

Los empleados regarin las plantas y fertilizarin todo cl material de las plantas. Los empleados deben ser capaces de identificar
Ia falta de nutrientes y los tpos de fertilizante para lo que cada variedad de planta necesita. Los empleados espaciarin las
plantas de acuerdo a la variedad y del material colgante. Descubrir y/o recubrir el almacenamiento de invierno. Carga/descarga
camiones y vagones de todos los materiales de las plantas que crecen en la granja. Conducir tractores y otros equipos
mecinicos bajo supervision.

El trabajo se realiza en ¢l campo o invernaderos por largos periodos de tiempo. Los empleados podrin ayudarin en cargar
camiones con productos del vivero que pesan hasta ¢ incluyen 60 libras y levantarlos a una altura de 5 pies. Los trabajadores
serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos periodos de tiempo. El trabajo require movimientos repetivos ¥
caminatas extensivas. Las alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la habilidad
de los trabajadores para desarrollar ¢l trabajo. Los trabajadores estarin expuestos a temperaturas himedas temprano por la
mafiana y con calor a través del dia. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requiere que los trabajadores trabajen en
lluvias ocasionales que no sean severas para detener el trabajo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar
¢l trabajo requerido con o sin comodidades mzonables. Se requiere trabajar ¢l sabado.

Ademis, se requere que los trabajadores desarrollen varios trabajos como los siguientes: irrigacion, ayudar en la acequin, palear,
azadonear, transportar, preparar la tierra, quitar maleza y otros trabajos relacionados a la operacién de un vivero.

El trabajo incluird trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de potencia. Por ejemplo y no limitado al equipo de
potencia puede incluir tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras y otros equipos. Se espera que los trabajadores sean
capaces de operar equipo agricola con o sin indicaciones.

El empleador asegura que al trabajador se le proveeri transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Vivero con esperiencia deberd estar disponibles por el periodo
requerido por el empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer referencia(s) verificable(s) de trabajo o
documentacion de terceras personas de empleador(es) reciente(s) estableciendo experiencia previa aceptable. Los empleados
exitosos estarin sujetos a una prueba de hasta 5 dins durante el cual su desarrollo o trabajo requerido seri evaluado. Si el
desarrollo durante el periodo de prucba no es aceptado por el empleador el trabajo del empleado seri dado como terminad.
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Los aumentos y/o bonos podrin ser ofrecidos a cualquicr empleado temporal de conformidad con este pedimento de trabajo,
a completa discrecion de la compaiiia, basada en los factores individuales que incluyen su rendimiento, habilidad y
permanencia.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente desealificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sca capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium, o por cualquicr otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos ¢n la orden de trabajo se aplicaran por igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en Ia ocupacion descrita en esta solicitud de aceptacion.

Item 17. age Rates, Speci Informatio d Deductio ifa de P fo cid te Pago

Especiales y Deducciones (Rebajas) (continuacion del ETA 790, pigina 4, Articulo 17)
Pago por picza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual ¢l
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador serd pagado la cantidad que él/clla
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador pam garandzar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho a esta garantia.

El empleador estd de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos seis (6) afios después de la fecha de la
certificacion (como requisito por la ley del estadode Nueva York). El empleador proporcionari a cada empleado en el dia de
pago la contabilidad detallada de las ganancias y las deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las
deducciones del FICA y las retenciones de impucstos federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por
orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquicr otra deduccion legalmente requerida serd en circunstancias individuales
requeridas por la ley. Todas las deducciones serin realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o
prestamos hechos a los empleados, si hubiera, seran pagados por deduccion pre autotizada en ln némina. El empleador no
prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo a la fuerza laboral. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al
empleado o plan de retiro a sus empleados; In participacion en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntario y serd pre-autorizado
por ¢l empleado por escrito. No se gelstSiresimer por las camas y otros articulos similares comprados por los empleados que
se les provea vivienda. Cobraryg \ Alﬂlz ot

Item 18. More Details About the Pay/Mas Detalles Sobre el Pago (continuacion del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el iempo de Ia reclutacion del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, ¢l empleador reduciri su ofrecimicnto/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con cl nuevo AEWR y que sea ¢l mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que ¢l trabajo sea desarroliado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleadot- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por ¢l Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecion, pero en

cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en cfecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en esta solicitud de aceptacion de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
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terminado el contrato, el empleador cumpliri con la garantia de tres cuartos por ¢l tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en e} 20 C.F.R. § 655.122(f). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable ¢ jgualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracidn, como aplique. Si dicha transferencia no es cfectuada, el empleador deberi:

) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que intervienc)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

23] Reembolsar al empleado cl total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
¥ gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(3) Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fucron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del seri igual al
medio de transporte mis econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveerd sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a més tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mds tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(D@)v)() & (D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificara al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) 2 mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no seri responsable de proveer o pagar Ia transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del cmpleado y el empleador no esti obligado a Ia garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de Ia visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trbajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, ¢l o clla deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en juceves. El periodo de pago es por semana. El
empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por picza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de picza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %4), las
homs trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccion y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveeri al empleado compensacion sin costo que cubta heridas o enfermedades que se den fuera y en ¢l curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial certficador previo a
la fecha de ceruficacion.
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Item 19. Transportation Arrangements/Arreglos de Transportacién (continuacion del ETA 790, pagina 4, Artculo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacion y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagard por la transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la ransportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permancente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no seri proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen ¢l empleo antes de terminar ¢l periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera Ia transportacion bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacion seri de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requeriri como condicién del empleo el utilizar la
transportacion y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacion a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de tzabajo.
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause pror to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise tefuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (e) is found to have a criminal
conviction record that the employer reasonably believes, consistent with current law, will impair the safety and living
conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of employment, including
termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has clapsed from the first day of employment to the ime of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(j). The employer will make cfforts to transfer the worker to other comparable

employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

)] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be

less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Application for Temporary Employmient Certification will be the work contract.
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Condiciones Gencrales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripeidn, el empleade deberi ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a iempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripeién.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibiri el
reembolso de transportacion mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible pam contratacién en afos futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al teabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significara
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; () que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podré hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberi acatar por tales
reglas (sc anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prucba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un record de condena criminal que e] empleador crea
razonablemente, de acuerdo con la ley, que impediri la seguridad y condiciones de vida de otros trabajadores; (f) ofrece otros
procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacion del empleo, incluyendo la terminacion de un empleado no
originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicion para el empleo bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en ol contrato de trabajo, los servicios del empleade no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sca imposible, el empleador podri por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el iempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(j). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es cfectuada, el empleador deberi:

(1 Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea ¢l empleado (sin importar el empleo que
intervienc) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiers;

? Reembolsar al empleado cl total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3) Pagara al empleado por cualquicr costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en ¢l 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccion
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por ¢l empleado a mis tardar cn ¢l tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre ¢l empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certificacidn de la Solicitud de Empleo Temporul certificada sera ¢l contrato de trabajo.



Pazicnza Enterprises, LL.C dba The Bloomin' Haus Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules eelating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

N

yl

10.

11.

13.

14.

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the wotker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); wotkers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disordetly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactuted ot kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be tumned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptactes must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the ficld or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

. Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Wortkers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start ime. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
cmployer to a room, may sleep in any room.
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15.

16.

17.

18.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.

. Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.
. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

. Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property

belonging to the employer or to other employees.

22. Workers may not usc or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other cquipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to

their supervisor or the employer’s office.

. Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:

First offense:  oral warning and correction.

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencion de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de cllos.

Se les notifica que cualquier violacion de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga cl patrén,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspension de oportunidades de trabajo por el resto del din o hasta tres dias pueden Hevarse a cabo en ¢l
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda Ia propiedad que el patrén le provea.

1.

N

10.

11.

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de la infracciodn, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poscer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por ¢l uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en In propicedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No se permitirin ausencias y/o llegadas tardes en exceso. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se
espera que los empleados estén presentes, disponibles y descosos de desarrollar su trabajo diario y en el tiempo
programado. Este no es un empleo esporddico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no seein
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberi ser reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacidn de cinco dias
consecutivas constituirin como abandono del empleo y el empleado sera despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberdn cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquicer tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serdn colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requicran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccion innecesaria deberi ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccion esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que ¢l espacio cn las
habitaciones es necesario para los demas ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrdn no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina. El patron proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacion.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

. Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patron sin autorizacién.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

22

Los empleados deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a ln hora programada pam iniciar. Los empleados no
podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de terminacion.

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podein tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién
de los siabados en la noche donde las visitas terminardn a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por ¢l empleador, podri dormir en una habitacion.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccién, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquicr arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados scrin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo Ia vivienda, en cualquicr
momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiicros de trabajo o ¢l empleador.

. Los empleados no falsificarin su identificacio, registros personales, medicos, produccién u otros registros

relacionados al trabajo.

. Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquicr maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,

herramienta o propiedad pertencicente al empleador o empleados.

Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y
propicdad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisot. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
quc haya sido expresamente autorizado por el empleador.

. Los empleados no podran hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propicdad del

empleador.

. Los empleados deberdn obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberin reportar

cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacion sera causal del despido.

. Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serdn disciplinados de la siguiente

manera:
i. Primera ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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