U.S. Department Labor ] OMB Cortrol No 1205-0134
Employment and Training Administration Expliration Date: October 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790
Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento ds Alimentos

(Print or type in each field block - To Include additional Information, go to block # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar [etra de molde en la solicitud — Para Incluir Informacion adidonal vea el punto & 28 - Favor de seguir las Instrucciones paso-a-paso)

1. Employer's andlor Agent’s Neme and Address (Number, Streel, Cily, Slale
and Zip Code / Nombre y Direccién del Empleador/Palrén ylo Agenie Nos: :,f-,’:;ﬁ:'fsh 43;;";:':553 EESEETIAYL

(Nimero, Calle, Ciudad, Esladoy Cédigo Poslal }-
4 S0C (O°NETIOES) Occupational 5.Job Order No. / Num de Orden de
VanDeWalle Fruit Farm, LLC Code / Codigo Industrial Empleo

Mailing Address: Hs20 202

7026 Tuckahoe Road a SOC (ONET/OES) Occupational N Y [ [5- ?5 q’—g
will , NY 14589 Title / Tiul 0
illlamson Tovm w;%&%l f%
Physical Address:
6 Address of Order Holding Office (include Telephone number) / Direccion de
:.?;:J;ﬂ:'hﬂ; ’:i::s I Oficina donde se radico la oferig (incluya el nimero de leléfone)

a) Federal Employer Idenlification Number (FEIN) ! Numero federal de ?7 7 - Lf(p (p - q7 57

Idenlificasién del Empleador

a Name of Local Office Represenletive (include direct dial telephone
TR0 number) / Nombre del Representanle de la Oficina Local incluya el
b) Telephone Number / Nimero de Teléfono (315) 589-8850 nomero de feléfono de su linea direcle)

977-406l- 9757

/. Clearance Order Issue Dele / Fecha de Emusion da la Orden de Emgleo.

¢) Fex Number / Nimero de Fex. (315) 483-2182

d) E-mail Address / Direccién de Correo Elecirénico: l ‘ 2‘ (0 l ZOHP
cio Employer Agent E-mall: masH2A@maslabor.com B Job Order Expiralion Dale / Fecha de Vencimiento 0 Expiracion 62 la Orden
de Empleo
—1(25(20le
2 Address and Direclions lo Work Sile / Domicilio y Direcciones al lugar de
trabajo 9. Anticipated Penod of Employment / Pedodo enlicipadd o previsto de Enpleo
6020 Rt. 14, Sodus, NY 14551
10311 Ridge Rd., Wolcott, NY 14590 From/Desde. 312112016 To/Hasta 11/28/2016
8021 Brickchurch Rd., Sodus, NY 14551 10 Number of Workers Requested / NGmero de Trabajadores Solicitados
5930 Shaker Rd., Alton, NY 14413 12
The employer attests that all work locations are controlled by the 11 Anlicipeled Hours of Work per Week / Horas AnlicipadasiPrevisias ge
employer stated above and it is not an H-2A Labor Contractor, Trabajo por Semena  Tdal 40
Sunday IDomingo_0_____ Thursday fJueves_T7
Monday /Lunes _7 Friday [Viemes_7____
Tuesday | Marles _7 Salurday / Sébado 5
Wednesday / Miércoles_T
See “Attachment 1 to ETA 790" item 11/Ver “Adjunto 1 a ETA 780 Articule 11
_See "Attachment 1 to ETA 750" itam 2/Ver *Adjunto 1 a ETA 790 Articulo 2 12 Anliapaledrenge of hours for diferert seasond eclivities / Rengo previslo de
3 Address and Direclions lo Housing / Domeilio y Direcciones al lugar de heras par elas dferenles eclividadzes 62 latemporads
vivienda. Performs a variety of manuallequipment operation tasks In Orchard
8373 R[dgﬁ Rd., Sodus , NY 14551 opgra{[on.

8191 Brickchurch Road, Sodus , NY 14551

See “Attachment 1 to ETA 780" tam 12Ver “Adunto 1 & ETA 780" Articulo 12
13 Coliecl Cells Accepted from: / Aceplan Llamadas por Cobrer de

8) Descption of Housing / Descnpeion d lavivienda:

Post frame barracks-type - Housing capacity - 20 persons
Post frame barracks-type - Housing capacity - 28 persons Employer / Emgleador YeiGiR ‘e

See “Attochment 1 to ETA 790" Itam 3/Ver “Adjunto 1 a ETA 790 Articulo 3




14.  Descnbe how the employer inlends o provide either 3 meals a day lo each worker or furnish free and convenient cooking and kilchen facifities for workers to prepare
meals / Describa cdmo el empleador tiene la intencion de ofrecer, ya sea 3 comidas al dia a'cada trabajador, o proporcionar graluitamente instalaciones para cocinar.

In addition to providing free caoking and kitchen facllities, employer will provide free transportation to and from the nelghboring closest town
no less than once each week for supplies andlor banking (for workers for whom housing must be provided). Dining, full kitchen/cooking

facilities and other common areas will be shared by all workers. Empl 0vjess will Pu rthase ¢ preposc-
own mMeals

Ademas de proveer cocina y las facilades gratis, el empleador proveerd transportacion gratuita a los empleados de y hasta la cludad més
cercana al menos una vez por semana para comprar suministrosfir al banco (para por los empleados a quienes se les deba de proveer
vivienda). El comedor, cocina completalinstalaclones de cocina y otras dreas comunes serdn compartidas por todos los empleados

Trabajudits van o Compral \ peeparer Sus Prplas  Crmuslas

%&%Il{,




15. Refemal nstuctions and Hiring Information /Instrucciones sobre cdmo Referr Candidatos/Solicitantes - (Explain how appficants are fo be hired or referred, and the
Employer's/Agent's available hour (o interview waikers / Expligue cdmo los candidalos seréan contratados o referidos, y las horas disponibles dol empleador/agente para
entrevistar 2 los {rabsjadores). See instructions for more details / Vea las instrucciones para més detalles.

The actual employment offer is at the sole discretion of the employer. Referrals will be accepted from the State Workforce Agencies (SWAs), directly
from applicants, walk-Ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly familiarize each appficant with the job specifications and terms
and conditions of employment before a referval Is made. Workers must meet all of the following criteria;

1. Are avallable and indicate willingness to work the entire season.

2. Have transportation to Job site at start of season for non-local workers and daily for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions, and nature of employment.

4, Are legally entitied to work in the U.S.

§. Are able, wiling and qualified to perform the work,
Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form |9 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S. Lew. VanDeWsalle Frult Farm, LLC will abide by
the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of Individuals referred through the claarance system.

El empleo actual es a discrecién exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del Ia Oficina Estatal de Empleo (SWAS), soficitantes directos,
personas sin cita, contrataclones de pueria y de otros medios. Las SWAs debe estar completamente famlliarizada con cada solicitante con lag
especificaclones del empleo y términos y condiciones det empleo antes de que se realice [a referencla. Los empleados deben de cumplir con todos los
sigulentes criterios:

1. Se encuentran disponibles e indican voluntad para trabsjer la temporada completa.

2. Tiene transportacion hacla el lugar de trabajo al inicio de la temporada para empleados no locales y para empleados locales dlarios.

3. Sa la ha Informado completamente por la oficina local de empleo sobre los términos, condiciones y naturaleza del empleo.

4. Estin legalmente autorizados para trabajor en los EEUU.

5. Son capaces, tienen el deseo y estén calificados para desarrollar el trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacién requerida para que el empleador cumpla con la verificacion del emplao segiin los requisitos de!
{RCA. El cumpiimiento preciso de la Forma |9 sera requerido para cada trabajador dentro de (3) dias da! empleo de acuerdo con Ia ley dea los EEUU.
VanDeWalle Frult Farm, LLC serd acstada por los requisitos y garaniias de! 20 CFR § 653.501en el proceso ylo contratacién de Individuos referidos a
través del sistema de acreditacién, .

See “Attachment 1 to ETA 790" tem 15/ Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Articulo 15

16. Job descriplion and requirements / Descripcion y requisitos del trabajo:

This job requires a minimum of three months of prior exparience working In tree frult orchards, handling both manual and machine tasks
assaclated with commodity production and harvest activities. Warkers must be able to perform manual as well as mechanized activities with
accuracy and efficiency.

See “Attachment 1 1o ETA 730" Rem 16 / Ver “Adjunto 1 a ETA 750" Articulo 16

1. s previous work experience preferrad? / Sa prefiera previa experiencia? Yes/Si®@ No O If yas, number of months preferred: / Sl es asl, numero de
meses de experiencia: _3____

Three months of previous experience required In the job describad 4Se requiere de tres meses de experiancia previa para ¢f trabajo descrito.

2. Chack all requirements that apply:

Q Certification/License Requirements / CedificaciéniLicencia Requisitos T Criminal Background Check / Verificacion de antecedenles penales

Q Driver Requirements / Requisitos del conductor 0 Drug Screcn / Deteccidn de Dragas

Q Employer Will Train / Emploader onlrenard o adiestrard O Extonsive Pushing and Puliing / Empujar y Jalar Extensamento

Q Extensive Silting / Estar sentado largos ralos & Extensive Walking / Caminar por largos ralos

@ Exposure to Extreme Temp. / Expuesto a Temperaluras Extremas ® Frequent Stooping / Inclinandose o apachindose con frecuencia

& Lifting requirement / Levantar o Cargar __8Q _[bs./lbras Q OT/Holiday is not mandatory / Horas Extras (sobre iempo) / Dias Fariados no
@ Repelitive Movements / Movimienlos repetitives oblipalorio

Because ths work qualifies as exempt under 29 USC § 213{b)(6), overtime rates are not applicable unfess required by stats law,  Ya qu ol empleo califica como extento
bajo 29 USC § 213(b}{6), el tlempo extra no e5 aplicable a menos que sea requerido por (a loy estata)

-3-




17. Wage Rates, Special Pay Information and Deduclions / Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos Especiales y Deducciones (Rebajas)

Crap Aclivitics Hourly Wage Picce Rate / Special Pay Deductions® Yes/Si No Pay Period /
Unil(s) {bonus, elc.) Periodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Espaciales Deducciones / /
apples/manzanas Pago por Pieza/ (Bonm, eia)
Unidad(es)
$ 11.74 S See Social Security / Weekly / Semanal
3 "Attachment 1 Sequro Social
1 S to ETA 790" Federal Tax / o @
ftem AT ... Impuestos
Federales —
$ S 1'!%2:!{]3:1:. State Tax 4] a Bi-waekly/
s . n t
Asticulo 17 b RekRaKsTINn
$ S Meals / Comidas Q ® a
S S Other {specify) / .4 Monlhly/Mensual
Olro (especifica)
a
ﬁ(d(’ OtheriOtro
Gee “Attachment 1 to ETA 790" ltemn 17 [ Ver "Adjunto 1 a RTA 730" Articulo 17 “,
(|7 a

18. More Delails About the Pay / Mas Delalles Sobre el Pago:

The employer guarantees to offer, advertise, and pay 2 wage defined as the highest of the USDOL-promulgated AEWR, the prevailing hourly wage or plece rate, an agreed-

upen collective bargaining wage (this employer is nol subject to a collective bargaining agreement) or the federal or state minimum wage in effact at the Gme work subject te
the provisions of the job order is performed. This quaranieed wage will not be based on commission, bonuses, or other Incentives.

El empleador garantiza ofrecer, publicar y pagar el salario definido como el mas afto en el AEWR promulgado por el Deparimento de Trabajo, el salario por hora prevalaciente
o por rango de pleza, ¢l acordado bajo la negoclaclon colectiva del salario (¢l empleador no esta sujeta a un acuerdo de negociaclon colectiva), o el salardo Federal o minimo

estatal en efecto al momento del iempo de trabajo sujeto a provision al momento de realizar el trabajo. El salario garantizade no se basa comlisiones, bonos u otros

incentives.

Beo “Attachment 1 1o ETA 790" item 18 / Ver "Adjunto 1 a RTA 790" Articulo 18

19. Transportation Arrangements / Arreglos de Transportacion

The employer will pay for or reimburse H-2A workers with pay for the first workmeek for costs incumred by the worker for visa, processing, border crossing, and other
relaled fees, including those mandated by the government (excluding passport fees). For non.commuting workers, transportation costs and reasonable subsistence from
the placa from mhich the worker departed to work for the employer to the place of employment will be reimbursed with pay for the first workweek, to the extent such
worker-borne expenditures raduce the workers' samings below the FLEA minimum mage in the first workweek. Pursuant to 20 CFR 655.122(h)(1), the employer will
reimburse the worker in full for aforementioned transportation costs and reasonable subsistence no later than at the halfway point in the wark contract ("50% period”) if
such payment was not already pald in full to the worker prior to the 50% period. The minimum travel subsistence of $11.86 per day or the current minimum subsistence
amount published in the Federal Register will be pald to warkers who cannot provide receipts, and the maximum travel subsistence of $46.00 par day or the current
maximum subskstence amount published in the Federal Register will bo pald to workers with acceptable recelpts, The transportation reimhursemant shall be calculated on
the worker's actual cost but not more than the mest economical and reasonable sknflar common carrier transportation charges for the distance Involved.

El empleador pagara por el reembolso de los empleados H-2A con el page de los costos realizados do la primera semana de trabajo del emploado per [a visa, proceso,
costo de crucs fronterizo y otras custas relaclonadas, incluyendo aquollas requeridas por el goblemo (excluyendo la cuota de pasaporte). Para los empleados que no
tienen que viajar para laborar, los costos da transportacién y subsistencla razenabls desda el lugar de dendo partieron para trabajar para of empleador en el lugar del
ernpleador serd reembolsado con el paga de la primera samana de trabajo, al grado que dichos gastos realizados por ¢l empleado reduzcan las gananclas del empleado
por debajo del salario minimo de FLEA durante la primera semana de trabaje. Conforme 2l 20 CFR 655.122(h)(1), ¢l empleader reembolsara al emplsado por complelo los
coslos de transportacién y subsistencia razonable antes mencionado a mas tardar que la mitad del contrato de trabajo ("periodo del 50%") si dicho pago no se ha
raalizado por complelo pravio al periodo ded 50%. La subsistencia do viaje minima es de §11.86 por dia la subsistencia actual minkma publicada on el Registro Federal
pagéndosa alos emplsados que no puedan proveer racibos y al maximo de subsistencia de viaje de $46.00 por dia o la subsistencia actual maxima publicada en el
Registro Federal pagindosa a los empleadas con recibos aceptables. El teembolso del transporte sera calculado a costo actual pero no mayor que ol madio mas

econbmico y razenable similar por los cargos por la distancia involucrada,

Boo "Attachment 1 to ETA 790" Hem 191 Ver "Adjunto 1 a RTA 730" Articulo 19




20 s o the prevaing praclice lo use Farm Labor Contractors (FLC) to tecrun, supeevise, transpert, house, and/ot pay workess for thus (these) crop attnily
{res)? 7 ¢Es la practica habdual usar Contralistas do Teabajo Agricola paza rechular, supervisar, ransportar, dar vivienda, y/o pagarie a los trabajadores
para cste{os) tipo(s} de coscchoa(s)? Yes ! S J No X

lfyou have checked yes, what is the FLC wago for cach activity? 7 S1 contesto °S1.° cudl es el salario que le paga al Cantralista do Trabajo Agricola por
cada actividad?

21, Ate workers covered for Unemployment Insurance? / ¢ So lo propotcionan Seguto do Desompleo 3 los trabajadoses? Yes/Sil to O
(when applicable according to state law) I{Cuando soa applicable de acuerdo a la ey estatal)

22 Are workers covered by workers® compensation? f ¢ Se lo provee seguro de compensacidnfndemnizacion al tabajador  Yes/SIE No OO

23. Ase lools, supphes, and equipment prowided at no chaige to the wothers? /¢ Se Ics proveen herramicntas y equipos sin costo alguno a los trabajadotes?

YesiSixd HNo J

24 List any amrangements which have been made with eslablishment owners or agents for the payment of 3 commission o olher benefts for sales made to
workers. (if there are no such arrangements, enter ‘None® ) / Enumcro todos los acucidos o convenios hechos con los propictarios del establecimiento o
sus agentes pard o papgo de und comision u olros bencficios por ventas hechas a los trabajadores. (S1 no hay ningin acucrdo o conveno, indique
“tinguno®.}

NonelNinguno

25 Listany siike, work sloppage, siowdown, of tnderrupbon of operabion by the employees at the place where he workers wil be emplayed. (fthere are no such medents,
enter *tione”.}/ Enumese loda huelga, pato o infesnapeidn de operaciones de trabajo par parte de los empleados cn ol (ugar do empico (Si no hay meidentes de esle

bpo, indique ‘Nnguno’.)

NonefNinguno




26 15ihs job order lo b¢ piaced 1 conmceion vwith 3 hiae Apaisaten for Temporary Empizymend Cortificaiion for TI-3A workers3 <Esia orden da empieo ha sido pucsts
N conexiin ton ima hdwa sabedud de cetificazidn de cmpco famparal para ieadajardares H.- 247

Yes/Si BNo U

i

21 Employer's Corufication This lob oider describes the aclual ierms and condilions of the employmeni being offercd by me and gontains ail the malonial
lorms and conddiuns of the job. / Cestilicazién dal Empleador: Esta ordan de trabajo describe los lerminos y condiciongs def epleo que se e ofrece, y
conliene todos los Iérminos y condiciones maleriales ofrecidos

Scott VanDeWalle , Managing Member
Employer's Printed Name & Tnle / Nombie y Tiiudo en Lelra de Molde/imprenta del Empleador

Z - \[21/2016

Employor's Signature / Firma y Titulo del I mp'eador Dale / Fec

READ CAREFULLY in view of the sialulonly estabhshed basic funghion of 10 tmpisyment Service as a no-fee labor exchange, that is, as a forum for bringmg
logether emplayms and 'ob seekers, naviher the Emaloyment and Traiming Administration {ETA) nor the State agencivs are guaranidrs of the accuracy ot
truthfulness of infarmation contamed oo 1ob oraers submitted by employers Mor gocs any job arder accupled ur sechnled upan by e American Job Conler
constiiute a contractual job ofler to which the Amencan Job Center, ETA of 2 Stote ageney is in any way s parly.

f210 para reion: 2 fos nmploadores y bos solcdandes do empica m £7A 13 133 ageneias def esiaz: punden garantizar fa exacttud o verscidad 12 nformactdn contenida on
las érdenes de trabap someudas pat los cmpleadores B nnguna orden e ravaja accptade o coniralado en el Centro do Coreras (American’Jod Center) constituyen una
ofeta ge trabas contsactualus 3138 que of Amerizan Job Cenler § 1A o o orgivwsmo ostatal cs do nNGUN3 mancra una do Las pardes.

LEA CON CUDADO x wista de I funcion basica du Strvicio de Empleo establecda pot ley comouns entided de ntercambio laboral sin m;uisimm, &6 dacir, como un

PUBLIC BURDEN STATEMENT
Tho publec reparting burden for lespondinglo ETA Fism /9 winzh 5 iequied 1o oblae of retam benelds {14 USC 2501) 15 estmaded tn be anproximately 60 mindes per
tesponse, ncluding ima fof rovicwing instruckans searchng eusting dala sowrces gathening and roveswing tha colinclan [he puble noed not spond to thus eolieclian uf
miormation unless d dsplays @ aurently valid QM1 Contiol Humber This1s gutibe intnm:gicn assd thive 16 no oepectation of conhdentidldy Serld comments regarding ths
bunden estimate of any other aspect of this coteehon uteludmg supgestons for cdutmg tus twdon tothe U'S Department of Laber Empfayn}cnl and Training

Adminisbation, Ofice of Workforco bnvestment Roow: C <510 200 Consttubon Awerue NV Vashington JC 20210

DECLARACION DE CARGA PUBLICA '

L crga de miormasion pubbea puta resporder ala foma ETA 799 que s ieqincre 0aa obicnu o retentr bengfizios {44 USC 3501} sc catma en oproximedamente 60
mavitos por respuesta, ntlusende o iempo para tcusas s InSTuCOONeS busex f1entas o 03108 eustentos fecopiar y revisar 1 coloceién ﬁ) piidhto no hiena por qud
tevpondes 3 esla recopranion dy infarmacien a meros que ruestic ua mmgta de contiol 003 valde st infermacion es puldies y nohay nrquna expectatva do
corfilencatad Emele sus comentanos aceres de osta €319 0 cualquor 00 aspeclo de osia culceadn ncluyendo suzerents pam reduce asta carga, AU S
Dopatment of I ano:. Employmant ang Trmeg Acmavsiation Cffce of Workterso tnvestment Koom C 4310 200 Consteitien Avenuc WV, V{nﬂ\ﬁ\glm 0C 20210

 6-




28. Usc this secion to provde addiional supporbng informabion {inckiding section Box number). Include attachments, i nocessary. / Uldice esto seeeidn para proporaonas
informaaidn adcionakt de apoyo, incliya of numcio de 1a secesdn ¢ incluya archivos adiuntos, s s necesano

See “Atlachment 1 to ETA 790" for confinuations of item 2, ltem 3, Hem 11, ltem 12, ltem 15, Item 16, em 17, Hem 18, and item 19.

Workers Compansation Insurance

Carrier; New York State Insurance Fund
Pollcy: 2737 0729

S T e LR Ay P gt e e S A s M i A P R e e Sy T b T R S R g i 8 smy My ae e e e e roy mi a = a Ve e S e T e s e s P A P o T Nl A e An e e e s e e e e

Ver “Adjunto 1a ETA 790" for continuaciones of Articulo 2, Articulo 3, Amculo 1", Amculo 12, Articulo 15, Aticulo 16, Articulo 17, Articulo 18, y
Asticuto 19.

Sequro de Compensacién de Trabajadores

Portador: New York State lnsurance Fund
Poliza: 27370729




20 CFR 653.501 :
Assurances |

1

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER :
The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system (he number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amenderd the date of need at least 10 worki
days prior to the original date of need by so natilying the Order llolding Office (DI10). If the
employer fails to notily the OHO at fcast 10 working days prior to the onginal daté of need, the
emplayen shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate o pay, of in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the lederal o1 State minimum wage rate for the first week starting with the orlginal anticipated
date of need. The emnployer nay tequire workers to perform alternative work if the guarantee is
invoked and it such alternative work Is stated on the job order. i’

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employmaent shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, qr specified In -
the job order as a term of ermployment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federpl and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contracto’ registration
and other employment-related laws. 1

i

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone, Immediately
upon learning that a crop is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recruitiment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contraclof registration
cerlilicate, i

The employer assures the availability of no cost or public housing which meats applici'able Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance systern. :

'
'
1

|
The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107. ;

Employer's Name ~_Scott VanDeWalle ——___  Date: J._,Z_ZJLZQILD

Employer's Slgnaturc;:; " S I

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the jab order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790. ‘



ETA 790 ~ Attachment 1
VanDeWalle Fruit Farm, LLC
Page 1of 12

ENGLISH
Item 2. Address and Direction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

6020 Re. 14, Sedus, NY 14551 — Dircctions: From intersection of Rt. 104 and Re. 14, turn North, go approximately 2 miles to
farm on East side of road.

10311 Ridge Rd., Wolcott, NY 14590 — Directions: From intersection of Rt. 414, rurn East on Ridge Rd., go approsimately 1
1/2 miles to farm on North side of road.

8021 Brickchurch Rd., Sodus, NY 14551 - Directions: From intersection of Rt. 14 and Brickchurch Rd., go West
approximately 1 miles to farm on North side of road.

3930 Shaker Rd., Alton, NY 14413 - Directions: From intersection of Ridge Rd and Shaker Rd., go approximately .3 mile to
farm on East side of road.

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. *“Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employec and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

8373 Ridge Rd., Sodus , NY 14551 - Directions: From intersection of Rt. 414 and Ridge Rd., tuen West and go approximately
-5 mile to house on Notth (right) side of road.

8191 Brickchurch Road, Sodus , NY 14551 - Directions: From intersection of Rt. 14 and Brickchurch Road, go West
approximately 1 mile to house on North side of road.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(i). All housing charges for rental will be
paid by the employer dircctly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, VanDeWalle Fruit Farm, LLC requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/oc
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers.
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Item 11. Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 8:00 AM until 3:30 PM Monday through Friday and on Saturday from 8:00 AM to 1:00 PM, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Exstreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditons permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

livities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). All hours worked will be engaged in apple production. Given
that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market
demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what
percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

ion (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

VanDeWalle Fruit Farm, LLC will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or
hiring of individuals refetred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding
office of the NY State Dep't of Labor, FLC Unit H-2A in order to ascertain current cmployment, crop or housing information
and to enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seckers
of the terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the refeeral with the order
holding office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or
referrals. When possible, SWA offices should furmish translator services if necessary. Interviews, either in person or by
telephone, will be conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM, Monday through Friday.
Employer’s agent to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer
directly during the same hours.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC. VanDeWalle Fruit Fapm, LLC
P.O. Box 507 Scott VanDeWalle
Lovingston, VA 22949 7026 Tuckahoe Road , Williamson, NY 14589
434-263-4300 / 434-260-8833 (phone) (315) 589-8850 (phonc)
434-263-4700 (fax) (315) 483-2182 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office: ~ NY State Dep't of Labor, FLC Unit H-2A
One Stop office nearest to you

VanDeWalle Fruit Farm, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific

regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations sct forth in subpart (2) through (1) for all workers who apply and/or are hired to pecform the specific work
described in this clearance order.
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Item 16. Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Workers will manually plant, cultivate and harvest apples. Use hand tools such as shovels, trowels, hoes,
tampers, pruning hooks, shears and knives. Duties maginclude tilling soil and applying fertilizers, transplanting,
weeding, thinning or pruning crops; applying pesticides or herbicides; cleaning and loading harvested products.
There are no packing duties involved. Construct trellises, repair fences and farm buildings or participate in
irrigation activities. Repair and maintain farm vehicles, implements and mechanical equipment. Clear and
maintain irrigation ditches. Record information about crops, such as pesticide use, yields or costs.

Prune trees seasonally to promote optimum growth of tree and fruit. Gathers pruned branches from area for
disposal. Performs summer pruning and suckering by cutting terminal growth and water sprouts from inside of
tree using hand pruner. Thins trees from orchard to eliminate diseased or nonproductive trees using chain saw.

To provide a safe and healthy crop, workers must have or will be trained in USDA Gap certification standards
and must abide by those standards. Failure to do so will be grounds for dismissal.

Pick apples for fresh market and/or processing. Worker places ladder firmly against or within tree in a secure
position so as not to break limbs or knock off fruit and to prevent slipping or falling. All fruit to be handled
with care to avoid causing bruising. Apples injured by bruising during picking shall not exceed 0% (WNY) for
fresh and 1% (WNY) for processing. Each worker's picked fruit will be inspected according to instructions
given each day by the orchard foreman. Workers will be directed to strip all fruit from tree at one picking or to
spot pick (selective picking) according to size and color depending on crop conditions and state of marurity.
Fruit picked as drops is never mixed with tree fruit. Productivity must be at least 4 bins (80 bushels) fresh
market and/or 6 bins (120 bushels) processing fruit per day.

: will . ; . ; g ;
Workers may drive/operate tractors. Workers will be instructed in safety and operation of the tractor before
driving/operating. Tractors should be driven in a manner to protect operator, other workers, trees, crops and
equipment. Repeated failure to obey safety requirements and operating instructions may result in termination.

Work is to be done for long periods of time. Workers will assist in loading trucks with packaged product
weighing up to and including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet for long periods of time. Workers
should be able to work on their feet in bent positions for long periods of time. Work requires repetitive
movements and extensive walking. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may
affect workers’ ability to perform the job. Workers are exposed to wet weather early in the morning through the
heat of the day, working in fields. Field temperatures may range from 30 degrees to 95 degrees with possible
wet morning conditions. Workers may be required to work during occasional showers not severe enough to
stop field operations. Workers should be physically able to do the work required with or without reasonable
accommodations. Saturday work required.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons seeking employment as experienced Orchard Worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish verbal or written statement establishing relevant prior work
experience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to 5 days during which their performance
of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial period is not acceptable to the employer
the worker's employment will be terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.
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Employer retains the right to discharge an obviously unqualified wocker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).
Workers unable to meet productivity standards described herein may be terminated.

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

and Deductions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: All work is compensated at the above hourly rate except for the following work activities which may
be compensated on a picce rate productivity incentive basis according to the following schedule:

Apple, Picking Fresh Market, Not Stem Clipped $0.925 Per Bushel
Apple, Picking Fresh Marcket, Stem Clipped $1.500 Per Bushel
Apple, Picking for Processing $0.680 Per Bushel
Apple, Picking Drops/Juice $0.650 Per Bushel

No piece rate work will be performed at less than the stated piece rates. When work is performed according to
the stated piece mte schedule, workers are guarantced that they will be paid no less than the stated AEWR
hourly rate for each hour worked. In instances when working or crop conditions indicate, the employer may, at
his discretion, suspend the piece rate scheme in favor of houtly pay at the stated AEWR hourly rate in order to
assure workers fair earnings.

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. IF the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantec.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will fumnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions.

Item 18. More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offeced/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subscquendly superseded by a prevailing wage rate identified by an industey- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance ocder, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
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impossible, the employer may terminate the work conteact. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has clapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122()). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

(1) Retuen the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

1)) Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier tansportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to pecform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. 1fa worker is asked to pay such a fec or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Thursday. The payroll period is weekly. The employer will furnish
to the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay
pedods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the ¥% guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make eamings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorizadon is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker's
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.
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Item 19. T i ents (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker's transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Retum transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable loca), State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requitements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

WWe have translated these terms of employment inta Spanish and done our best to be accurate in every respect, However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the English original controls,

Hermos traducido las condiciones de empleo al espariol, y hemos becho nuestro mejor esfuerso para ser exactos en todos los aspectos. Sin entbargo, en
caso de un conflicto entre la traduccion al espariol y el original en inglés, ef contrato en inglés prevalecerd.

2 ajo (continuacion del ETA

790, pigina 1, Articulo 2)

6020 Rt. 14, Sodus, NY 14551 - Instrucciones: Desde la intersecciéon Rt. 104 y Rt. 14, dar vuelta al norte, aproximadamente 2
millas a la granja del lado Este del camino.

10311 Ridge Rd., Wolcott, NY 14590 - Instrucciones: Desde la interseccion Re. 414, dar vuelta al Este en Ridge Rd.,
continuar aproximadamente 1 1/2 millas a la granja al lado norte del camino.

8021 Brickchurch Rd., Sodus, NY 14551 - Instrucciones: Desde la interseccion Re. 14 y Brickchurch Rd., continuar al Oeste
aproximadamente 1 milla a la granja en cl lado Norte del eamino.

5930 Shaker Rd., Alton, NY 14413 — Instrucciones: Desde la interseccién de Ridge Rd y Shaker Rd., continuar
aproximadamente .3 millas a Ia granja del lado Este del camino.

3- FACRR IS

790, pagina 1, Articulo 3)

jenda (continuacién del ETA

La vivienda es provista bajo ninguin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en ¢l
momento del ofrecimicnto de trabajo. La vivienda seri provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no sc le haya asignado una habitacion se le permitird ocupat Ia vivienda.

El empleador se retienc la posesién y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacion del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

8373 Ridge Rd., Sodus , NY 14551 - Instrucciones: Desde la interseccion de Rt. 414 y Ridge Rd., dar vuelta al Oeste y
continuar aproximadamente .5 millas a la casa del lado norte (derecho) del camino.

8191 Brickchurch Road, Sodus , NY 14551 - Instrucciones: Desde I interseccién de Re. 14 y Brickchurch Road, continuar al
Oeste aproximadamente 1 milla a la casa en el lado Norte del camino.

En caso de alquiler y/o alojamiento publico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador directamente al dueiio o corredor de Ia renta y/o a 1a unidad de alojamiento piblico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, VanDeWalle Fruit Farm, LLC solicitard una inspeccién a tiempo de la
vivienda provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, ¢l Departamento de Salud del
Estado y/o la Administracion de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para
ascgurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan h vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los detredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que seriin proveidos desde el momento de empleo y serdn anesados a esto e incorporados
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como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serdn asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compa#ia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas,

s o

anticip

790, pigina 1, Articulo 11

Ite
del

Yor 12 (continuacién

A1

El dia de trabajo es de 8:00 AM hasta 3:30 PM de lunes a viernes y 8:00 AM hasta 1:00 PM el sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia en sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar Ias horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tdempo y la condicién de In cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

[tem 12. Anticipate . 18 for At dSea ) pctivities/ Rang
Actividades de la Temporada (continuacién del ETA 790, pigina 1, Articulo 12)
Desarrolla un variedad de trabajos manuales/operacién de equipos en el/la huerto operacion.

(Ver el Anexo 16 para una descripcidn complete de la descripcion del trabajo). Todas las horas serin relacionadas con I
produccién de manzanas. Dado a que In demanda de I produccion agricola es impredecible y se mancja por factores que
incluyen la temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos
factores, es imposible predecir con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo sera dedicado para especificar trabajos
descritos en el Anexo 16.

eferral Ingtructions a
n del

790, pigina 3 Articulo 15)

AN &
ntinuacio

(co
VanDeWalle Fruit Farm, LLC acatari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de
individuos referidos a través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos serdn hechas a través de las
oficinas de colocacién de la NY State Dep't of Labor, FLC Unit H-2A de acuerdo para comprobar cl empleo actual, cosecha o
informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Seri responsabilidad de Ia oficina SWA
referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacién. La oficina SWA referente
después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactars al agente del empleador o al empleador
directamente y asesorari al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, Ias oficinas SWA podrin
proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el
agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viemes. El agente del empleador seri contactado
primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con el empleador
dircctamente durante el mismo horario.

Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. VanDeWalle Fruit Farm, L1.C
P.O. Box 507 Scott VanDeWalle
Lovingston, VA 22949 7026 Tuckahoe Road , Williamson, NY 14589
434-263-4300/434-260-8833 (teléfono) (315) 589-8850 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (315) 483-2182 (fux)
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Los solicitantes senin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requicre que cl
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decision de contratacidn serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direecion, correo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se Je debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estatal: NY State Dep't of Labor, FLC Unit H-2A
Las oficinas “One Stop Office” mas cercana en cualquier

VanDeWalle Fruit Farm, LLC acatard de acuerdo a la establecido por ¢l 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacion afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (1) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

3jo (continuacion del ETA 790, pigina

Este trabajo requiere un minimo de tres meses de experiencia previa trabajando en un huerto en un huerto frutal mancjando
tanto trabajos manuales y mecinicos asociados con la comodidad de la produccién y actividades de cosecha. Los empleados
deben de ser capaces de desartollar actividades manuales y mecanizadas con precision y eficiencia.

Los empleados siembran, cultivan y cosechan manualmente manzanas. Usan herramientas manuales como las palas, azadones,
compactador, gancho para podar, tjeras y cuchillos. Los trabajos pueden incluir arar la tierra y aplicar fertilizantes, trasplantar,
quitar maleza, disminuir o podar cosechas; aplica pesticidas y herbicidas; limpin y carga productos cosechados. No hay trabajos
de empaque involucrados. Construye enrejados, repara rejas y edificios de ln granja o participa en actividades de irrigacion. La
reparacién y mantenimiento de los vehiculos, implementos y equipo agricola. Limpia y mantienc las zanjas de irrigacién.
Mantiene un record de informacién sobre las cosechas, como el uso de pesticidas, cosecha o costos.

La temporada de poda se realiza para promover el crecimiento 6ptimo de los drboles o fruta. Reiine ramas podadas desde un
drea para su eliminacién. Desarrolla la poda de verano y corta los crecimientas al cortar el crecimiento en el inicio y brotes
desde el centro del drbol usando podadora manual. Disminuye los arboles del huerto para eliminar drboles enfermos o que no
producen usando sierra de cadena.

Para proveer una cosecha segura y sana, los empleados deben de tener o tendrin que ser entrenados en la certificacién de los
estindares de USDA Gnp y deberi apegarse a esos estindares. El no cumplir con eso serd motivo de despido.

Colecta manzanas para la venta del mercado fresco y/o procesamiento. Los empleados colocan las escaleras firmemente
contra o entre el arbol para asegurar la posicion para que ninguna rama se rompa o tumbar la fruta o prevenir que se resbale o
caiga. Toda la fruta deberi ser manejada con cuidado para evitar que se lastime. Las manzanas lastimadas por roces durante la
colecta no deberi exceder 0% (WNY) para venta fresca y 1% (WNY) para su proceso. Toda la fruta colectada por los
empleados serd inspeccionada de acuerdo a las instrucciones dadas cada dia por el capataz del huerto. Los empleados serin
instruidos de quitar toda Ia fruta del rbol en una sola colecta o colectar visualmente (selectivamente) de acuerdo al tamaiio o
color dependiendo de las condiciones de la cosecha y estado de madurez. La fruta colectada al cacr nunca se debe de mezclar
con la del arbol. La productividad deberi ser al menos de 4 contenedores (80 busheles) para el mercado freso y/o 6
contenedores (120 busheles) fruta de proceso por dia.

Los empleados pueden conducir/operar tractores. Los empleados sern instruidos de como operar de forma segura el tractor
antes de conducir/operar. Los tractores deberdn ser conducidos de forma que se proteja ¢l operador, otros empleados,
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arboles, cosechas y equipo. El no obedecer los requerimientos de seguridad y las instrucciones de operacion de forma
repetitiva causard la terminacion del contrato.

El trabajo se realiza por largos periodos de iempo. Los empleados pueden ayudar en cargar camiones con producto
empaquetado pesando hasta e incluyendo 60 libras y levantindolo a una altura de S pies por largos periodos de tiempo. Los
empleados deben de ser capaces de trabajar de pie en posicién inclinada por largos periodos de tiempo. El trabajo requiere
movimiento repetitivo y caminatas extensas. Las alergias al solidago, vara de oro, spray de insectos, quimicos relacionados, etc.
pucde afectar Ia habilidad del empleado de realizar el trabajo. Los emplendos estin expuestos a la humedad temprano por la
mafiana y a través del calor del dia, trabajando en los campos. Las temperaturas del campo oscilan desde 30 geados a 95 grados
con la posibilidad de condiciones de humedad por la mafiana. Se puede requerir que los empleados trabajen durante chubascos
ocasionales no tan severos que detenga el trabajo del campo. Los empleados deben estar fisicamente capaces de realizar el
trabajo requerido con o sin comodidades razonables. Se requiere trabajar el sibado.

El empleador asegura que al trabajador se le proveeri transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (paralos
trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que descen ¢l empleo como Empleado de Huerto con experiencia deberin estar disponibles por el periodo
entero requerido por el empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer una declaracién verbal o por escrito pam
establecer esperiencia de trabajo previa relevante. Los empleados exitosos estarin sujetos a una prucba de hasta 5 dias durante
el cual su desarrollo o trabajo requerido serd evaluado. Si el desarrollo durante el periodo de prucba no es aceptado por el
empleador el trabajo del empleado seri dado como terminad.

Los aumentos y/o bonos podrin ser ofrecidos a cualquier empleado temporal de conformidad con este pedimento de trabajo,
a completa discrecién de la compaiiia, basada en los factores individuales que incluyen su rendimiento, habilidad y
permanencia.

El empleador sc retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sca capaz pero demuestre su falta de desco de desarrollar el trabajo necesario para que el cmpleador aumente una
produccién de calidnd Premium, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver Aneso 2, Condiciones Generales). Los
empleados que no puedan cumplir con estindares de productividad serin despedidos.

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en Ia ocupacién descrita en esta solicitud de aceptacién.

AL |

Wage Rates, Special Pay Iy
. -
iale i aja

Pago por pieza: Todo el trabajo es compensado al rango antes establecido por hora a excepcién por las
siguientes actividades laborales que serin compensadas en base de incentivo de productividad a destajo segun la
siguiente lista:

(Cont.inuaén del ETA 7, pigina ’ Arti -- o

Manzana, Recoleccion para el Mercado Fresco, Cortado sin Tallo  $0.925 por bushel
Manzana, Recoleccién para el Mercado Fresco, Cortado con tallo  $1.500 por bushel
Manzana, Recoleccion para proceso $0.680 por bushel
Manzana, Recoleccion de frutos caidos/Jugo $0.650 por bushel

No se realizaran trabajos por rango de pieza a menor cantidad que los rangos por piezas mencionados. Cuando
cl trabajo se desarrolle de acuerdo a lo establecido por Ia programacién del rango por pieza, se le garantiza a los
trabajadores que no se les pagara por debajo de lo establecido por AEWR por el rango de cada hora trabajada.
En ocasiones cuando las condiciones de trabajo o cosecha lo indiquen, el empleador puede, a su discrecion,
suspender el esquema de colecta por rango de pieza y a favor darse el pago por hora como se estipula en ¢l
rango por hora del AEWR de manera que se asegure las ganancias justas del trabajador.
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El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la Uegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho a esta garanta.

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retencr dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fecha de Ia
certificacién. El empleador proporcionari a cada empleado en el din de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, cmbargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por Ia ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a In reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin

pagados por deduccion pre autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a la fuerza laboral.

30 (continuacion del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier raz6n durante el tiempo de Ia reclutacion del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducird su ofrecimiento/ pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea ¢l mis clevado de los tangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencin estatal de colocacién que promulgue un rango de
salaio por hora mis elevado que ¢l AEWR federal que subsecuentemente sea retitado y sustituido por un rango de salario
prevalediente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por ¢l Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que cl trabajo sea
desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por mzones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este seri determinado por un Oficial Certificante de acucrdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumpliri con fa garantia de tres cuartos por ¢l tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 CF.R. § 655.122(). El empleador hari un esfucrzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, ¢l empleador debers:

0)) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

) Recmbolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por ¢l empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de Ia separacion del empleo. La
subsistencia diaria ser contabilizada como se establece en et 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mds econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveers sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesatio para desarrollar las tareas asignadas.
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Todos los empleados referidos a este trabajo a través de ln Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a I oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dins laborales y a mis tardar cinco (5) dias laborales previos a Ia fecha original requerida citads en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

@A) & D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del teabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Segutidad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) 2 mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no serd tesponsable de proveer o pagar In transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a las beneficiarios/empleados de Ia visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de Ia teclutacion de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
¢l mismo, él o clla deberdn de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagar de manera individual por cheque disponible en jueves. El periodo de pago es por semana. El
empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, la fechn de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de picza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadss por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garanda de %), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccion y FEIN.

El empleador estd de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcidn bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algiin representante autorizado y designado, y por cl empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacion.

El empleador proveerd al empleado compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que s¢ den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacitn proveido por el oficial certificador previo a
la fecha de certificacion.

acién (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

E! reembolso de la transportacion de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmurable (dey
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen cl empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacién seri de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federncion, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningin empleado se le requerici como condicién del empleo el utilizar la
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacién a los empleados locales diferente quedela
granja al lugar de trabajo.
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To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place nceded to perform the work described in this job ordet.

The worker undecstands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employec must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; () commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer's work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (e) is found to have a criminal
conviction record that the employer reasonably believes, consistent with current law, will impair the safety and living
conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of employment, including
termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employee may terminate the work contract. Whether such an event constitutes n contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has clapsed from the fisst day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122()). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

4)] Retum the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

3 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence espenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Application for Temporary Employment Certification will be the work contract.
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Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcion, el empleado deberi ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tempo y lugar de Ia necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibirs el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para coneratacidn en adios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Seevicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significara
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse cl
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado pam lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos scrios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberi acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o
venda productos de calidad premium; (c) si se le encuentra un record de condena criminal que el empleador crea
razonablemente, de acuerdo con I ley, que impedird In seguridad y condiciones de vida de otros trabajadores; (f) ofrece otros
procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la terminacién de un empleado no
originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podra por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con Ja ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122()). El empleador hara un esfuerzo en transferir a)
empleado con otro empleo igualmente aceptable para cl empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberd:

(n Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiera;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

€] Pagara al empleado por cualquier costo realizado por ¢l empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de ln separacion del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que ¢l medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el tempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebeado entre el empleador y el empleado los téeminos
requeridos en este empleo y la Certificacin de la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.



