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g ﬁ:-Enclosed is one ongmnl ETA Form 790 Agncu]tuml and Food Processmg Clearance Order as weli as -:- R
all related ﬂtmchmcnts filed on behalf of Applestone Farms, In¢., Kennett Square, PA. Thisjob- -~
: _.'otdc:r s bcmg phced m connect!on w:th a future ﬂhng fot Il-..A tempomry cmploymem cemﬁc'mon e

. ;prplesmne Ffirms, Tnc is seekmg worl;ets to ﬁll the posmon of Stnble Attend’mt (OES code 45- SR
: 9093} 'I’he patute of the empfoyer 5 bus;ness is- I-lorse Pmducnon (NAICS code 117990 Horses md o

:. Thﬂ empioyer requests an; exempnon from dle 50% ru]e under CFR 655 133 lt did nor_, dumg any ﬁ' P
- calendar quarter of the preceding. calendar year, use.more than 500 ‘man-days’ of agncultumi hbor as:
* defined i in Section 3(u) of the Fair Labor Standards Act of 1938 (29.USC Section 203{uj}. ‘The: . _
. employer is not a-member of an association which has ':pphed for a temporary alien ﬂgncultuml lahor '
... certification for its members aud hns not otherwtse 'tssomnted \mth other cmployers who are 1pplymg
T Eo: H _A \vot!;m i : : : ;

: Presxdent
: _Enc!osu:es : EiA ?90 ijmchments . - T
Ager M:chael] I\Iorm App]cstone Farms, Inc.j, __________




U.S. Departmsnt Labor

Employment and Training Administration

OMB Cordrol Ne. 1205-013
Expiration Date: October 3, 2048

Agricuitural and Food Provessing Clearance Grder ETA Form 730

Orden de Emplas para ObrarosfTrabajadores Agricelas y Procesamiente do Allmentes

{Print or type In gach feld block - To include additional Information, go to block 8 28 - Pleass follow Step-By-Step Instrustions)
(Favor de usar Juirs ds molde en la solicitud ~ Para inclulr informacién adidonal vea of punte § 28 - Favor de segulr las instructionss paso-5-pasc)

1. Eemployer's andfor Agenl's Name end Address iNumber, Streel, Gity, Siale |

ana Jip Cede ! Nombre y Dirscondn det Empleador/Pairén vo Agente
{MNamero, Calle, Giudad, Estado y Cddigo Posid 1.

Applestone Farms, Inc,
Hialiing Address:

PO Box 383
Unlonville, PA 19375

Fhysical Address:

1781 Newark Road
Kennett Square, PA 13343

a) Federsl Employer ldeniificalian Number {FEIM} ! Nomerofereral de
ideniificeidn del Empleador

22411929
b} Telephons Numbar { Ndmero de Teldfang:
{840} 3476838

&} Fax Number / Nimero de Fax (10} 347-1838

¢ E-mail Address { Direcoitr de Comeo Blectrérici
sfe Employey Agent E-mall: mashZA@masizbor. com

£.Job Order Mo { Wum de Orden de
Empleg.

4. 800 {ONETIOES) Oooupalionsal
Gode ! Codigo Indusinsk
WS - eng )
A SO0 {ONETIOES) Quoupational
Titls / Thutp Scupacion

?;mt\\

VOO0 504
T ﬂ*—w'gn&_ ¢

B, Address of Urder Holding Office §nciuds Telephone number} [ Diretcdn de

ta Ofiging dorde se radico la oferta freluya sl ndmero de teléfong).
GG Vs Je s W
den, VA 1924

a Name of Losal Cfficd ﬁepresmaﬂvé {inctude direct digf tefaphons
rumber} / Mombre del Reprasentanie de la Ofisina Loce! incluys ¢
rimero de laléfone da sy linea dieste))

e lle

\en (oS
. @&~ N~ Yo WO
/. Clearsrae Uider issiie Date f Fecha de Emisién de la Orden deEmpleo.
217 )1
H dob Order Expiration Dale 7 Fecha de Vencimienio o Expirason e la Orden
s Emples - 2 &} l ‘ C;

£, Address end Dirzclions fo Work Site / Domisille y Direccianes allugar de
irabgjo:

1731 Newark Road, Kennelt Square, PA 19348

Sen “Attachment | to ETA 780" Ham 20er “Adjunte § 8 STA 730 Artlaute 2

3. Address and Directions to Heusing / Domicilio y Direcgiones & luger de
vivienda:
1781 Mowark Rd., Kennett Square , P4 15344

g Descriplion of Housing / Desoipoidn de faviviends
Block duplex - housing capacily - § persons

Sag “Attachment{ to ETA 780" Kep 3Var “Adlurie 1 2 BTA 700 Ardleuls 3

2 Anticipaied Period of Empioyment I Pettodn anlfiado o pravisio de gméeﬂ
From { Desde, 41412016 TolfHasa 1124206

10, Number of Wprkers Regquesled § Mimeno de Trabgjadores Solicitados
1

i) Anun!ba%eﬁ Hours of Work per Waek / Horas AnlicipedasfPravislas da
Trabato por Semana, Tolah 48

Sunday 1 Domingo, 3 Thuradey Jueves_§
Monday [ Llunes _§ Friday HNiemes 8
Tuesdey / Martes _ 8 Saturday / Sébade §
Wednesday / Midmoles 8.

Sge “Altechmant { to ETA 7907 fam §3/Var "Adjunte 1 8 ETA 798 Articuis 11

12 Ackicipatedrangs of hiours for difersrt seasond ectibies | Rengo previelo de
Foras par alay dlerentes aclivitades de fatemporads

Pariorms s varisty of manuslisoulpement operation tasks in Horse Production

uperatiog,

Hup “AHechment 1 ts ETA 7907 o 420ue “Adiunto 18 BTA 700" Aflicile 18
3 Cotect Galls Accepled from; f Ageptan Uamadss por Cobesr de;

Employer / Empleatkor, Yes XD Mo QD




U s, Depaﬁment Labor

Em pioyment and. Traming Admm:stratrcn

OMB Cortrol No. 1205-0134 o
E)qilraﬂonaats Odoharlﬂ .71 S

Orden de Emplao para Gbrerosﬂ' raba]adnrns Agﬂcu!as y Prur:ssamlento da »!lllnw'rt‘tmsi

(Prlnt of type In éch ﬁeld block To inB{ude additional Infomatim go te blnck # 28— Please fo!luw Stsp Ey-Step lnstrur:tfoﬂs)

(Favor de usap !eta de mglde en fa solicimd Pa:a Inelulr lnfannactm adicional vea el purto # 28 — Favor de seguir fas tnstmuclana paso-z- pasa)

1. Employer's and/or Agen! 5 Narne and Address ENumber Slreel; Cl!y, Slate
. ‘end Zip Gode f Nembré y Direccién del EmpleadcriPatrbn yio Agenle o
(Numero Calle C;udad Estadoy Cédsga Pesialj

Applestone Farms, inc
Ma:sng Address: -

POBox3B3- . o
T _Unianvilfe, PA 18375
Physcal Addwess:
. 1781 Newarh Road =

- Kennett Square, PA 19343 |

5a) Federa!. Employér Fcfen 1fcetmn Numhnr (FE N}! Numero federal de -
o Idmlﬂ’nmﬁénde‘ﬁmp{eador e o

' 232411929
b} Telephane Number ! Nunero tie Teiﬂfﬁiﬁt

(sw} 347 sa:ss o

c) F&x Numher I NLmero de Fax (61(3) 34? 1938

' -d}E maxl Pddess[ Direceién de Correa E!aclmnw BRI
: nlo Emplnyerﬂ.gant Email mssﬂzn@masiabur cam

506 IOTETIOES Ol

f 2 500 (ONETIGES) Occubal'i:or}al.: |

*Code f Cédigo iﬂstSME_I,__-_ I

: Ti_t!_e ! Timlo 'O;ugaéionat

8 Address of Ordef Ho%d ng Ofﬁce ;imlude Telepha}ne number) ! D:reccsén de
Ia G cma dor‘sde se radnco la aferla { m]uya el nimero de &eléfann)

i Name of Loca? Office Represenlatwe ( mluda direci d:a’ s ephcne
number) | Neimte del Representanie deafa Of: sina Local (Inciuya s}
nimero de leféronu de 5U Iiﬂea direcla} 2 _

B 8 Jsb rcer Explraiuan Dala i Fa:,ha de Vem:mteniu 0 Exptra:;én da Ja Gfden

de Efrp!err s

‘2, Address and D|recl|ons ) Wnd-: Site 1 Domlcrlm y Direcclunes l lugar de:
- iegbao: S

1781 Newark Road, K&nuett Square, PA1934B S

See “Attachment 1 to ETA 780" bam 2/Ver “Adjirito § & ETA 780 Arlicule 2

'Fm/ Desde wzm

9. .Ani_lc_:ipal_ed Penod of Em p!oymenl / Perm:[e an!mpado o ptevcslo dv= Empi
_____  TojHaste 11212006 b

iO Numbersér %erkerg Reques!ed ! Numem de Trabﬁiadores Sohcxl ados

ﬁ Amnclpaied Hours of Wofk per Week ! Horas Anuc)pedas!Prewstas de j :
Trabaie por Semana. Taal 45 _ o

ZSunczay lDBmmgo 9 Tmrsdayuueves 8

- Monday 7 Lunes: B . Friday | Viemes 8- .
: Tuesday!Maﬂes'J__ Saturdsnyébaﬂci_m__
: 'WednesdayiMxémo!es __§_________

Ses “Attachment ] to ETA 750" ltam 11Ner"Adjuntu 13 ETA 790 Arblcuio 11 - .

T3, Address and Direcuons fo Housmngommhoy D;reccmnes a iugar de - o
. i hPedorms a varfety of manualfequ!pmeat operaﬂon tasks In Horse Prnductlon
: operaﬂon ' ; R Lo

 vivienda:
1?81 Newark Rd., Kennett Square PA19343

a . Des:nplim ef Housmg i Desmp:xén e iavwienda
Black dupiex - houslng capaclty 5 persons S

12 Poticipaled reige of hours For diferert seasone ectvilies / Rango previdade
‘horas par slas dizrentes aclividades def aterrg:orada : -




- n addition to providing free cooking and Kitchen faciles, employer wil provide free transportation o and from the neighboring closest fown

‘no less than once each week for supplies andlor banking {for workers for whoin housing must be pravided). Dining, full kitcher/cooking

" : Ademés de proveer cocina.y_las E&r‘:l:!;a.dé:s"g'ria:lié,é! empleador proveers transpertacion gratulta 2 los empleados de y hasta 12 clidad més - I
.* . cercana al menos una vez por semana para comprar suminlstrosfir ai banco {para por las empleados a quienes se les deba de provesr:
& @ vivienda). El comedor, cocina completalinstalaciones de coclna y otras dreas comunes seran compartidas. por todos los empleados:




15. . Referral lnstrucilﬁns and Hiring Information 7 Instuiccianes sobre come Referr Candidatos/Solicitanles - {'Explaln how appﬁca'nls am. to ba hired or referted, and 1he
 Employer's/Agent's available haur ta interview workers f Expligue cdma los candidalos seran cenlratados o referidos, ¥ ias horas drspnnlbles det empleaduriageme para
enirawaiar a ios irahajadores) See rnst:uetmns i’nrmote delails / Vea Eas znsirunmunes para mas dela!les : ' - -,

) The actu al gmplnymeut offeris at Ehe sole dlscreliun nfthe empiuyer Referrals wili be accepled from the State Workforce Agencies {SWAs), direcﬂy
from applicants, wali-Ing, gale hires, and from other sources. SWA's should thoroughly famiifarize esch applicanl wﬂh um ]oh speciﬂcaﬁuns and terms
and eond[tlons of employment before a referral Is made. Workers must meef all of the foliow!ng crﬁerﬁa ' . T

1. Are avallable and Indicate willingriess te work the entire season, PR
- 2. Have transportation to Job sife at'stait of season for non-local workers and daily for local workers :
© 8. Have been fully apprised by the local employment ofﬁce of the lerms. candltlons and nalure of employmant.
- 4. Are legally entitled to work In the U.S. ; o ‘
;- B, Are able, wiling and gqualified to perform the vmrk S ) R AU SR
SF Workers must possess documentation reqisired o enable employer to comply with the employment veriﬁcaﬂon requlrements of IRCA. Aceurate :
" completion of Form 18 will be required of each worker within (3) days of smployment pursuant to LS, Law. Applestone Farms, Inc. will abide by the .
: requirements and assurances of 0 CFR§ 653 501 ln lhe processlrrg a.ndlor hiring of individuals referred through fhe c!earance sysiem L .

El empfeo acttxat esa discreclén e:clusiva del empleadar Se at:eptan referencias del la Oﬁcina Estatal de Emplee (SWAs). sollcitantes rilrecms,
persoras sin clis, confrataciones de puerta ¥ de atros medlos, Las SWAs debe estar completamente famlilarizada con cada solicitante con las - © _
" especificaclones del empleo y 1érminns ¥ cundiciones dei empleo antes de que 58 reaﬂce 2 re!erencia Lns empleades dehen de numpllr con todas las
slgulentes criteros: o SR j j : _' : o : )
- 1;8e ancuentran dispon!bles & Indlcan valunlad para trabajar la temporada camplela. _ :
2. Tlene transportacion hacla el lugar de trabajo 2l inlcio de [a temporada para empleados no localés § ¥ para empleadus locales dlarius
3. Se Je ha Informado completamente por la dficina local de empleo sohre !os térmtnos, condrclenes Y naturaleza del empleo B
4, Esldn IagaEmenEe autorlzados para trabajar en fos EEUL.: -~ REBARS S
" °5, Son capaces, tienen el deseo y estén calificados para desarrollar el trabajo '
Los empleadus deben de poseer la documentacién requerida para que ef empleador cumpla con Iy veﬂﬂcac!én del empleu sefin Ius requlsilns del
. IRCA. El cumplimlento preciso de la Forma [-9 serd reguerido para cada trabajador dentre de (3} dias del emples de acuerdo con Ia Jey de los EEUU." .
. Appleslone Farms, Inc. ser acatada por. los requlsltos y garanﬁas del 20 CFR § 653.501en ¢l procesa ylo centralacrén de Indiv!duos re!erldas a havés :
_ _del sistema de acredltacién. :

“Seon "Attachivient 10 ETA 790° e 15 / Ver “Adjunta 1 a ETA 790" Arculo 15. -

15 Job descrrptrun and requ;rementsl Desmpcﬁm Y requ:salos det lrabajo

" Gafe handling cancems require that, o be quallﬁed for this pasition, warkers must have no !e.ss lhan three months uf prior veriﬂabie experience

s stable assistant in 2 horse breeding operation. Workers will be subject o a trial period of up to five days during which thelr perfonnance of

_ - required tasks will be evafuated. Employer will hire any worker vith the requisite experience who demonstrates hefshe can safely and o
“comgetently perform the joh of handiing hmod mares and young horses Persons seeking employment sheu!d be avatlable forthe entlre peﬂoﬁ
re:;uested by employer o : SN

: Saa “Attachmunnto ETA 73" Ramﬂi! Ver“Aci_IuntM aErATBu*Anlcn!o 16 : P S -
Is prnwaus work experrem::s preferred? /Se pref era prewa cxpersencta‘? Yes I SI {Zl No CI lf yes m.tmber of months preferrad 1, Si es asl numern de
. mesesde experfem:la‘ o B 7,
- Safe handling concems require that, to be qualrﬁed forthis posilinn, workers must have no Iess than three manths of pr!nr ver!ﬂai:le ezperlem:e

* 'as alable assistant in a hofse breeding opsration./El manelo seguro requilere que, sea calificade para la posiclén, &l empleade no terrga menos. . . 3 :
de fres meses de experiencia prevla verlficahle comnasistenla de establo en Ia nperacion de la crlan:a de caballos e i

2 Check aIE reqmrements that apply:

El CettificationLicense Requirements !Cert;ﬂcacmn.d_kcencia Reqursﬂas . Cl Cﬂmmai Backgmund Check! Venﬁcanién de anlecedenles penales i

- O3 Delvér Requirements / Reduisitos del conducler. ™7 - cor e () Orug-Sereen-# Defescion de Drogas ™ - .

D Emptayer Will Train / Empleador enfrenard o adiestram S i . D Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Exlerrsamente .

.3 Extensive Sitting / Estar sentada larges rates 0 sne D M Exlensive Walking £ Gaminar por largos ralos

- & ‘Expesyre lo Extreme Temp, / Expuesto a Temperaturas E:rtmmas -~ @ Frequent Steoping / Inclindndose o agachandese con fracuencaa : : '
& Lifling requirement / Levantar o Cargar - 60 _Ibs fiibras o D OTMHoliday is not mandalcry / Haras Extras {snbre l;empn) ! Dias Fanadas 1o )
®1 Repefitive Movements / Muvrmlentos repetilwas -: B ebilgatuﬂu L '

 Because the work qualifies as exempt under usc § 213(b)(6}. overtima mies are not appl!cabts unless requl:ed by state Iaw !Ya qua ol emp!en calmca corno extenta o
’ haju 22USC §213£b)(5), el tiempo axtra ng 85 apllcabie 2 menas que sea requeﬂdn por la Iey es!alal ‘ PRI

' ._3:-.: :: fﬁ_ -




17, :Wage Ralos, Specia! Pay Information and Deductions / Tarifa de Page, Infermacion Schbrs Pagos Espaciales

¥ Dadusciones [Rebajas)

Grep Aatwﬂles | Hourly Wage . Piece Rate /- Special Pay . - Deduclions* | Yes/Si Ne.. [ . PayPerod/
: cLoate 25 Uni(s) ¢ ~{bonus, eté) o : R BN Perieda de Pago
CUIINOS -Sa!arid por Hora o : Pages Espeviales - .. -Deducciones [T T I. '.l 5 .
horsesfcaballos ~ | < . . _Pagb"pn'éPie_zra'!_ .. (Bono, #ic) SRR EETE R A
%4168 $ ges Social Secyrity / @ fs] -Waeekly / Semanal
T  *Attathmentd Soguro Sccial . - i s R L
EE $ WETATH b Faderal Tax/ - DT = O
. Iil!ﬂ fT - - Impuestos: Y S o
S R - Federales SRR : R
3 5 1"’:;%@?;?!: i B EoState Tax s @@ . Bi-weakly/ .
R a " " Ampuestos - S FR ... pr calorcena
: Ad_iculuﬂ Estaisles pa RS
5 S -:MaaEsIComldas o m . a
5 5 ~ Other (speclfy)i D MonthiylMenéual ‘
: © Olro (especifica} " - g R
N e L e N P R OfherOtro
" Bed “Altackeniont 1 to ETA 790" htam 17 { Ver “Adjunta § a RTA 7807 Asticula 17 S
O T i TN o

18 More Detalis Ahaut ihe Pay s Detalles Suhre el Pago

Tha employaf gumtﬂm ta nﬂ'w, =dvmlsa and pay 2 urage du{‘ nnd as lhe highz-:t uf tha USDOL prumulgaled AERR, tlm plmﬂing houriy wage or pi&cs rate, an agrmd
upon tollective bargalning wage (this em;tloyer{s not subject te a colective bargaining agroement) or the federal or state minimum wage in eﬂ'act at the tme uork suh}act iu
the prwlsiuns of thejub vrder is pmfomwd Thls guamm«ed uagewl!l not be has&d on cumﬂss!an, h:muses, or o!herincenwas S :

El popleaddr garantza ofréces, pablicar y pagar of £alardo definido como &l mas zlte en ol AEWR premulgado por ) Deparﬁmn!o de Teahals, o salario por hera prwatacimta Sl

6 por range de plezz, of acordade bajo la negociaclon colsctiva del salario (o] emploadar no esta sujeta s un zcusrds de negociaclon colectival, v & szlars Federat o mirims -
- estatal o efeclo almoemento del Hampu de trzha]o suiaiu # prwusinu al mnmenlu de mlizat o lraba}o El szfar!c gmn!mdﬁ no o h:sa comisiones, bonos u skroe
Incentivos . o R L

19, Ttanspuriatlun Arrangamantsl Armglus de Transpnrtamén 'f B L

nu unplnyer will piy for or reimburse H- 2A workess with pay for the En-t undmm for cosls Incurmd hy lha worhorfor v!s:, procming, barder cros:ing, and nﬁm D
velated faes, Inzluding thess mindated by the government (axclading passpoit fees). Fornon-commuting waikers, tensportation éosts and reesonable subsistence rmm
the plaes frotn which tha worker departed Lo work For the employer to thie place of employment will b relmbursed with pay for the firstworkwsel, to the éxtent'such .
“ " wairker-hoime expendibires reduze the werkers' samings beloe the FLSA minimum wage in the first workweek, Pursuant to 20 CFR 655, 122(&){%3, the employsr wiil
. reimburse the warker In full for aforemantloned transportation cosis and rsasonable sibsistarice no fater thar at the halfway point in the wark contract (“50% pertad®} if
" such paymantwas ol already paid infull o ﬂm worker priorto lha 50% puiod. The mhhmm travel subsisumce of Sﬂ &6 per day or the cumrehit minimem sib sistsnce

costo do cruce fronterizo y tlras cuotis relaclonadas, lncluyendo atueltas requeridas por'el goblamo {excluysndo fa curota de pasapma) Para lag ampleados quano’
- tianen que \ﬁ:]ar para laberar, [os costos de h:nspnrtacibn y subsisténcla razotishle desds of iigar de donda parfiaron para trabajer para ef emplaador en of Rugar def |

" empleador serk feomboliado ton & pago dala primoid ssmana  dé trabaje, 2l grado quo dichos gastos rhalmden poc o) empleade reduzcan las gahancias del smpleado
per dekiajo dal salaric minimo daFLEA durante Iz pnmm semana de tmlmin Conforme ol 20 CFR 653.122(h(1), o amploadur uemhaisart @l empleado por cumptutu los

*  raalizado por completo praviz al periodn daf 50%. La subsistenciz ds viajemininz es de $14.86 por dia )a subsistancia ectual minima publicada ew ol Registro Fadafal
pagandoss a fos empleadas que no puedan proveer recibos y ol maxime de subsistencia do visje de $46.00 por dia o |a subsistencla aetual mixima publicada on el -
Reglstra Foderal pagandoce a los empleades con reciiios aceptables, B reambnlco del tran:pono sm calcutado a coi!o a:m:l pm nomaynr qua simudio mas
ucn&miou ¥ razonablo similar porlos cawos por ia distancls lavolusrada. < 0o e .




20 - 15 it the pievailing prchice le Dso Fatm Laber Contraclors {F}.C) lo recrull, supervise, lransper, huusc andler pay workcfs far thls {theso) crap aclwily )
- (fes)¥{ (Ex I préelica Labilual ngdr Canlratislas de Trabajo Agricala pa:a rcciutnr supnms:ir iranspnnar dar thcnda y!o pagaﬂn | tus lmba;admes R
pam estn(os)i:pn{s} da casecha{s)? ch! Su ' Q. Hu @ S ; L L

Nyou have checked )‘ﬁs whai ls thc FLG vnge icr ﬂacb aclmty? I Ss con!usio 'Sl cu:'!l cs ci 5alann qua e paga a! Conllnhsla de Trahajo Agr;cu!a pnr
'j'_cadaachmdad‘? O T S D S ‘

21, -km wadtms Wvurct! for Unemp!nymﬁn! !nsurance? ! g,Sc Ic p;opnrcsunan chma dn Besump[eﬁ aios lrnba]ndoms? . m;sm Hu E

.22 A:u worﬁm covnred by workers compnnsalwn‘? l J,So fo prmr.- snguro dn cnmpmsa::bnﬂndnmnmmén al lmbajndﬂl' Yns!SrEl Nu Q

23 Aru lools suppims and nquipmcn! providod a: [0 charue lo lha wackors? ! .J_Su Iax pmvnen hermm!cntas y cquos sm coste algtmo 2 tes naha;adozes?

Yousia NoD , _:ﬁ__ e

24 Lts! any ananuemcn!s wﬂ;:h havc bncn madn wﬁh eslahhshmcnk GWNRIS OF agnnls for the paymcnt o! a cemml:ﬂan of uihur benefits for sales mnde Eo Z :
-+ - workars, {If Ihera.arg no such arangoments, enter.‘None®. )/ Enumere todos las acucrdos.o convenios hachos con loe peopietanos del cslable:;mmnto o
" g% agenles para ¢l pnga :!n und cnmmbn u aisns bun&ﬁms pur voniis hc:h:x: a lns Zmbn]adorcs gs: no hay mngﬂn acuurdc 0 gonvedio, mdiquc s
‘nguna ) : SO RS

Eoﬁdbﬁnguné -

25 List aay sirlm wuzt stappagc! sicmtwm onsicmpbm of opcmtm by Ihn nmpkrfmxs at the placu Metu Eha workusw bo emphfcd {ifthere o no vxh nadmts
“gwiet "None™ } £ Enmiore loda hmzba paro o wtr:m:pnbn dn cpemﬂonw f.fQ sab:qo par p:do dnlas mphaﬁos en c! Fugar dc emplca (SI L har ncidentcs de csta h
: tpo!mm'ﬂnwm} L _ _ _ hE e : .

- HonalNinguno




: 25 s this ]oh order !o ba p.aned in eonnec{mn w:th E fulura App u:ahun furTempurary Empioymen! Cemﬁcatwn I'or H—ZA %rkms?lgEs%a orden da sm,ulaa ha sadu puesta
en cuﬂsmﬁ con und fulura soficitud de carhﬁcacmn de emp!ea fempnra! pam lrabajadums HIA? :

G

27, Emplﬂyar s Ce:llf r:a!;nn This job order descrlbes tha actual larms and congitions o! the employment bemg offered E:y me and cun{aans aIE thae mahma!
" terms and conditions of the job, / Cerlificasion def Empleador: Es!a orden de lrabaio dascnbe los ierminns y cnndlcmnes del empleu que se ie cfrer,a y
conhene iodos los términos y candlcaunes matena es nlrecidua :

Michae!d Maran Prestdent R T S
Employer‘s Prmted Nama F3 Tille ! Nnmbra y Tliuln en Leiza de Moldc!lmprenla del Empieadur -Z' B

J/ Lf/@@/éa

' Emp!oyer's S:gnalurelf-‘urma‘_y/ﬂ!uin deE Emp!aadar REEE ;_ : DateiFecha

e READ CAREFULL‘:’ ln view oI lhe sta!ulonly establnshed basm ﬁtncunn uf lhe Emplnymanl Serme 258 m:»feu Iahnr ex:hange that i, as. a rarum for bnngmg."' Con
~together empl oyers and job sockars, acither the Empioymcn! and Trammg Mmtmstrn!mn {ETA) northe State agoncies are gunran!crs of the ageuracy or |

- LEAGON CUDADD; En v;sta de fo funcidn basica del Sar\ﬂein de Empieo eslabh:mda por Iey, somo una entided de m!ercambm Iahafal sln cumlsmnes o5 decw. COMmo un

- fote para reunira ks emplaadnres y los solicilantes de empkn‘s 1 ETA 1l fas digericias del estads pueiden garaniizdr la-exgslitud o varacidad de Ia informacion conterids on
o 1. las drdenes de trobsjs somekdas por los emplaadores, Kipingima orden de Irzba]n agepiado o coniratada efy ol Centro de Canerss (American-dob Center} nnns{l{uyen ura ﬁ
= oferta de Emhn{a coniractuales alas qun elAmeman Job Cnnter, ETA om nrgamsmo es!ata! es de  ninguna manera una dn !as p:mes B

PUBLIC BURDEN STATEMENT
 The publiz reporting burden far raspnndmg la ETA Fom 790 whmh s reqwmdtc ahiaan orratain henaﬁts [44 USC 3501), _is_eshmat_e:l in ba appm)ﬂmalel'f 60 mmutes pcr'

respangs, inchiding Hme for reviewing instructions, aean:hing existing data sotrees; gathering and reviewing the collaction. The public reed ot respand to this collection of - | - R
1. mfarmailon unless A displays n currently. valid OMB Contro! Number, This is publit infoimalion and there'is no expectation niconﬁdenhaltly Send comments regardtngthls S TR
- burden astimate or any ather aspect of this sofiection, including suggestions Tof redging this Hurdan, fo the U.S. Depadment ofLabnr Em;:loymani and Traumng

Admlmsbatun Oﬁica ef Wurkforce mves!ment Roam. C~4510 200 Cunstltuhnn Avanue NW Washmgtnn DG 20210

: DECLARAC!ON DE GARGA PUI!.ICA : : ' SR ‘ R S
" La caiga de informacion publica para responder ala Farma ETA ?96 que se requiers para obtenes o retener bemﬁr.ms {44 USC 3501), sa asﬁma en apro:umadamenie 60 .| Lo
mirvdos por raspussta, induyanda ef fempo para revisar (as rstuoclonas, busear fisenles do datos oxistantes; racopliary revisar 12 coleccion. B publtco no fisne poegué <]
respunder a esla recopliadian de infarmacion a menos que musstre Uy nlmerc di control OMB vilide, Esla lnfcmnacmn Bt pﬂbhnay na hay ningiung expeclai:va de -
confidenciabdad. Emio sus someniarios acerca de eala sarga a cualquicr ofra aspocls do asty cofoscian; incluyendo sugarencias para redush esta curga, 2l V.S,
: Depaﬂmenl sftabo! Empioymenl and Trainmg Admsmslra!wn Ofﬁce of Wurkﬁ:me Investmen% Ranm 0-4510 200 Constiiuhnn Avenuu N, Washmgten, oc 20210




o 25 Usuths sr:cbun !a pmmdu addhami suppmhng mfmnabon i mh&ng mdnn Box mmber) im!uda :iiachmmls |fmmsmy lUﬂ!ca us!a scec%n p:r:x pmmmomr o B
nbﬂmaaﬁn mﬁmn& da apoyo mkryn d numcro de I:x mam o mduya arclwos aeiwm sa es mcemiu : . I : ;

‘last calendar year, use more than 500 ‘man- days of agr:cuituraf labar as defined in Sect!on 3 (u) of the Fair Labor Standards Act-
_of 1938 (23 USC 203 [u]). The employer [s not a member of an association which has applied for a temporary alien agricultural
 labor certification under this subpart for its mernbers, and has not otherwise associatad with other employers who are applylng
; for H-2A workers under thls sub;:arL ' . : : ; L :

dotescomenstoisymes

 Pollcy: WCAB91413

g Cama;, Westﬂeld [ng‘ R . R R F AT S D PR B D I E R : 3_ S REIRRIE R |

gt 2 g2t ¢ > oo b g o i é'ww' ‘ et g Ao st Mfw‘m#wﬁ"www o :

Ver “Adlun{o 18 ETA 790" tor cmtmuaciones o! Aﬂiculo 2, A:ﬂcuto 3, Articulo 11 Ariiculo 12. Arﬁcula 15, Artlculu 165, Attculo 17, Aricuto 18. y : -

A:ﬂculo19 e N S R

' Exancion de Pequefio Em Ieado N o : =

.EI empleador snlicita una: exeenslén de la reg]a det 50% bajo e! CFR 655 135 SI no, duranta ei ultimo ano ca[endario, uso més de :" S

500 *dias hombre® de traba]o agricola definida én fa Seccién 3.(u) de 1a Ley de Normas de Trabajo Equitativos de 1938 (26 usc.
- 203 [u}) El empleader no es un miembro de una asociaclon que haya apllcado para; un certificado de trabajo temporal baju la

'_ :;ba]o asta subpaﬂe

eguro de Compensaclan de Trabaiadores

."Portador Westﬁe!d[ns SRS LRI [ S SR

'Eol_fz_a:.wc:Aaaeun... S LA T L S e L e TR R e




20 CFRE53.501
Assurances .

o j.The emp]oyer ag rees to prmrlde to workers referred through the clearance system the number of S
. hours of work per week clted in Trem 10 of the clearance order for the week beginning with the = -
. ' anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 waorking
- - days prior to the orlglnal date of nieed by so notifying the Order-HoldIng Office (OHO).” If the
. employer falls, to_rotify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need; the e
w1 employer shall- pay. eligible: workers referred through the: intrastate/interstate clearance system
" the specified hourly rate or pay, orin the absence of a speclﬁed houtly. rate or pay, the highef of -~

' The employer ag rees that no extensloﬂ uf employment beyond the perlod of emptoyment shown :: R
“on the job. order:will relieve. the employer from paying the wages already earned; or specified in- - -

... the job order as a term of empieyment, provldlng transportatlon OF; paying transportation

_ expenses to the workers home TP .
o fThe empEOVer assures that all worklng conditions .C.Of‘.ﬂl?’."f with appllcable FEdE'?" and State-
- “minimum wage, child labor, soctal security, hea_lt_h_ _and safeth farrn Iaber "-'Oﬂtf actor 1‘9915”’3“0” '
w : and other employment related Iaws e '; ;jj e e

':; z;The employer agrees to expedit&ously notlfy the OHO or. State agency by telephone Immediately ;: :_ L
+-upon: learning ‘that & crop is maturing” earller or. later, or that weather: conditions, Qe . S

L recrultrnent or other factors have changed the terrns and conditions of employment

R The employer, if actlng as a farrra labor contractor, has & valid farm Iabor cnntractor reglstratlon B '
';':certlficate._:_'-:-:;__"__ : o . R R R

The employer assures the availablllty of no cost or publlc houslng whlch meets appllcable Federal; =
--and State standards and which ls sufﬂclent to ho_u_s_e _the speclﬂed number of workers requested_- S
: through the clearance system : , RN SRS L

MlchaelJ Moran ;Jff i

= EmpIOVer‘s Name:

- Basides the materral terms and cnmirtrnns of the employment, the emplnyer must agree to these assurances lf S
' . thejob order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment. System. Thrs assurance statement must be N

srgned by the emplnyer, and it must ac:company the ETA Furm 790. i
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- Applestone Farms, Inc e i T P S
Pagelnfﬂ S :.::_-Z B

| ENGLISH -*f:f.:f”::ffff_: :;:-'.*

- Jeft onto PA-S"/ Doe Run Rd, (4 7 ml]es), rurn nghr onto Ne\mrk Rd (I 4 rmles) mve__q_t 178_1_ N__c_wa:d Rd Kcnnctt Square oo ._ _
-_-PA19348 Sagnre-tds ApplcstaneF'trm ST e L e SRR R ERE S P S

o occupythehonsmg ; U T TS TR Rl S SR U

': Employer cet'uns stsessxcn md control of the housmg prermses at 1!1 times’ -md worker If pmwded housmg undcr thc terms -
- of this wark-agreement, shall vacate the housing pmmpriy upon termmmon of employment wﬁh the empioy:.r whc provtcfes .
_ the housmg'm ‘tccordancc \mth smtc hw g L e R e e :

left onto PA- 87/}30& Run Rd (4»? n‘ules) tum nght onto chmrk Rd (1 4 mi!es} artive qt 1781 Ncwv:d Rd Kennett Sqmr::; R
PA19348. Slgﬂ n:ads "Applcstonc Farm Mo e CurEad _ R Lo

N Shouicf retiial :md/ or public nccommodauons be E:sted in Item 3 the employer attests t}nt such’ housmg comphce \wth '\lJ D
locl, state, orfederal lioustng safety standards pursuane to 20 CFR § 655, 122(d)(13(15). ANl héusing chargr_s for rentql will be- .
-pmd by tbc cmploye:: direcﬂy to the owner or operator of the rentqk 1nd/ of pubhc qccommodmon umt(s) L o
CeIf one has not nlrcady been performed at the time of th;s ﬁhng, Applestone F;Irms Inc requests a urnely xnspccuon of s
.-employer-provided worker housing by representitives of the State Workforce Agency, the State Health Depactment 'mdf or oo
the US Employment and Training Administration to verify the condition nf such housmg 50 a5 to ensure th‘lt a]l wor]-.er o
housmg meets standards not hter than 30 d'ays pnor to occupzncy ; SRR

The work day is from 7:00 AM until 400 PM Mond'ay through Fridsy and on Sararday from 7:00 AM ;;, 12:00 PM, with an
- unpaid lunch break (8 houts/c clay nnd 5'hours/dzay on Sarurday). The worker may be requested ‘but not reghired, to worl as'
- much 15 12 hours per day and/or on the worker's Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold: -

“or d:ought may. affect working hous:s Employer will offer 45 hours/weck, weather and crop condmons pcmuttmg \Vorker = ‘_:
ol rcport to wo:L at dcsxgmted time nnd plfxce as chrected by employcz each d'ly co S R




. ETA790 = Attachmentl ~° = ; R R RS
. Applestoné Farms, Enc. Lo [ N R I
: PageZole ‘ )

- {Scc Itern 16 for il complete descnpnon of scope of job dutles) 1’&]] hOUtb workcd wdl bc cng’xgcd in: horses producnon
Given that the demands of agricultural production are unpredict'tblc and dnven by factors including weather, crop condmons
- matket demands and seasonal task necds and numerous other factors, it 1s unpossﬂ:lc to prcdxct w:th ny degree of "lCCUl"le/ '
what percenmge of tlme will. be ded1c1tcd to spcaﬁc tmks descnbed in Ttem 16. S

: mdmdmls refer:ed through tiu: clearance system Refermls of mdxwdmls shall b Tl:ldc through the order holdmg ufﬁ:e of
* the PA- Careethk _Chester County.in order to ascertain current emplojment, crop ot housing information and to enable’

praper atrangements to be made. [t will be the responsibility of the refeiring SWA office to inform jobseekersof the terms:
. and conditions of this r:ImranCt. order. " The referring SWA office after caordinating the Iefetml with the order holding office’ _
- wﬁl contact the emplc}e_r s agent o the employer dlre::tiy 'md 1dwsc the agent or cmpluyer of the referral or referrals,. When - e
ws, either in person or by ‘telephone, witl be' o
o onday through Friday. Employer’s agentto -

e contaeted ﬁrst at the foi!owmg address and phone number If unavaxlahle, contact employcr éirectiy duﬂng the "

_samchours,.‘ TP B SR

: ;. Emp!oy&rAgent R I Employcr N e S E S SR

‘MAS Labor H- ZA, LLC c o Applestone Farms, 'Inc s

PO Box 507 oo T Mchael T Mora o

- [ Lovingstoun, VA 23949 e onn 1781 Newark Road | Kennett Squ'lre, PA 19348 R R
- 434.-263-4300 /. 434-260-8833 (phone) wooh [ (610).347:6838 (phone): o SR Pl
434-263—4799 (i‘ax) x D (610) 347 1938 (f'vc) "Z i RIS : -3 -3_ i R

Agphcmts wﬁi be mtcmewcd by tc[cphone at the umc of n:fcrml_ ot 1§ soofl thercqfter: a§ passzbie If‘l hoidmg L
- office pl'ms to refer several apphcmts at the same time, tis :equested t}nr the employ er he advrsed in -1dvzmce S
and! a tl.rm: schedufcd for thc: interview.’ ol : Seene e Do B e Sl

dddress ot other contact mform'mon in the event that such a decxsmn cannot e xendercd at the of mterview. R
The apphcant s.hould be advised to sca}rm touch with thf: :eferrmg S\VA ofﬁce in4 'my case. S A

: Order holdmg ofﬁce I’A C':ﬂ:ethk Chescex: Counry :
' . 479 Thomas Jones Way, Smte 500 B
'Exton, PA 19341 R B
(610) 280-1040

: Applestone l" drmns, Inc will 1b1de by the Assurarnices st forth jn ’)0 CFR § 655.135 lncludmg but not hm:ted to spemfic S
- reguhuons teg'lrdmg hizing pmcm:es, posmve recruxtment, comphmce w:th all apphcable Federd State anc! locﬂ,i laws,- and aIl e

.Itcm 1_ ] De _cn' tion _and Rc _'unrement ! (conunued from ETA 790 page 3 Item 16) :

.The employer !s a horse breedmg &rm wherc empioymcnt is dcpendcnt on the horse breedmg thmugh ymrlmg
sales seasans, The seasonal employment penod in horse brecdmg begms in Apni and cnnciudes an Decernher :
' 1 fol[owmg the weanmg and yc:a.rlmg prcpamnon i y R '




ETA 790 Attachment 1 L
Applestone Fatrns, Inc. S 'Z} -
Page30f12 Lo

Instructlons 'md genf:m] supervlslon wt]] be provlded by a demgnated Ir:ad worke: or camp'my supennsor

e Werkcrs who must be prowded housmg under the npphc':ble regul'mcns)

- Wotkers pcrfotm 2 vmcty of semx-skﬁ]ed tasks ’ISSOCMECCI wath home brecdmg/salcs firmi 1ct1vmes _3 Ta
' -mclud‘e but are not lmuted 1o che Eollowmg aciivities requued in the breedmg, hmdlmg and prepmuon
: "md tie sccurely Compctcﬂcc in basic groorning practlces mclﬁchi:g bathing, brushmg, hoof: mte, chppmg _

" Clean stalls by femoving sofled bedding and manure, replace with fresh bedding,: Strip stalls and disinfeet .

" floors, walls and surrounding atéas for broodrmares. Sweep barn aisles, stall areas, ceilings to remove dift, h‘l}’, :

T cobwebs and. other detntus Muintata/ c]e:m and fill water tmugbs 'md buckcts H'mdle basic feedmg acnvxues -

| assist. wﬂh mowmg and weedmg, _work in felds, cIc'm arourid barns. Hoid horses for. Fu‘ners and vets.and

L ‘admiitister routine mtra-muscu]'ar m]ectmns Assist in h'mcﬂmg young horses in prepa.muon for sa]cs Workers
" miust demonstrate commonsense and awareness of safe eqmm: hundlmg procedutes, ie., no ranning in bams, -

__‘lrldh‘lystoragc 2 ST S T OIS

- shotting, abusing horses, lewmg g"ttLS/ st'sil dcors/ fecd roofms open or smokmg in and nmund b'u:ns, sheds v

- w'zikmg Ai]ergcs to ragweed, goidenmd animal dandruff insect spmy, telated chemicals, étc, may 1ffe<:t
- workers’ 1hd1t} to parform the job \‘Vorl.crs sbould be phystmliy 1ble o do the work requu:ed thh or mthout

B Emp[oycx assurcs th’l.t workcrs w1ii be prowdr:d tmnsport'mon from hvmg'quarter ;g w

Persons see!ung cmployment as C\pcnerxced St'lb[{: Artend:mt intist he av:ulnble for the entire permd requested_ e

. by the employer, Applicants must be able to' firnish verifiable ]ob reference{s) or comparable third party. ;.

B dscumcnt'mon from recent cmployer(s) est’tbhshmg 1cceptnble pnor e\penence Successful apphc'mts wﬂl be e

the: performance du:mg the tml pcnod is not acceptable to thc cmp]o} et the worker ] employment wzl! bc
. tenmmted o o . c

: Rmses 'mdf or bonuses may be offezed to any smsonal worker employed pursmnt 1o thxs |ob order, at the S

Lo compfmy 5 sole djscrctmn based on mdmdu'xl chmrs mchdmg work perfommnce skill and tenu:e

o Employcr retains the rlght to disch’txgc an ohwously unqmlxﬂcd workex: m'llmgerer or rec'dmf.mnt workcz who E

growd prf:rmum qualitv product or for :my other hwful reason. (Sce -ﬂso Atmchmmt Gcne:al andmons)r PEAE N




CETA 790 - 'tmchmentl' Cmed T
- Applestone Farms, Ine. 0 Lol e e
-_Page&oflz ..... "__:: -:_: ‘_f:_: _:-E-

f*P;ecaRate N/A _' : _' ff ? ST T ;:,_:':_ -; .:.::_z '--:; -

: : “The empio)rer gu'mntecs to offez thc workcrs cmployment for '1t lc1st 3% of the work hours of the toml pcnocl durmg which

the work order and all extensions theteof are'in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the L

. place of employment and endmg on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer -

. offers the worker during sich period Jess employment than requited under this provision, the worker swill be paid the amounst = 0
* he/she would have earned had he/she, in fict, worked for the gumnteed number of hours Any emp]oyce who is tm‘mmat{:d RSN

- for cause for wﬂl not be ent:rled to thts gumntce SRESEAN N : : ----- 5 e _~

'_rcqmred by law Ail deducuons wtll be rmdc in accordance with FLSA xegulatious Advnaccs 'md/ ot lo:ms rmdc to worke:s

if any, may be repald by pxe—authcnzed p'zyroll deductions.. The cmploycr does not envision other-uniform workforce-wide R

- payroll deductions. The reasonable cost of damages and/ot replacernent of tools. and/or equipment shall be chatged to

worker(s) if snch repair ar :cplacement is-found 1o have been the result of willful neglect or gross ncghgence on the part of 'theif, R

~ worker. The employer may offer voluntary employec insurance or retirement plans to its workers; par:uupatton iit any such

- plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing: Reasonable repair costs of d’lm‘tgc L

ro housing other than that caused by normal wear and tear will be ch-lrged to workers found to have been responsible for such

* damage to housing. No charge will be made for beds and similar items firnished to workers to whom housing is provided: -

*unless items dre unlawfully removed or d’kmaged bcyond ‘normal wear and tear, If 2 worker makes a iong distance telephone : S

«cill ising the employer’s telephone line, the worker will be decmed to have consented to the deduction of thé | cost of such

call(s) from his or her pqycher:k and will promptly confirm svch authorization in writdng. I the worker does not authorize *

" sucha deduction in writing, the worker will be expected to repay. the employet for such telephone use upon demand,” If the R
* wotker does not pay the cost of such telephane call(s) within a rmsomb]e tlmc 'lftm' bcmg 1sked &) do so, the worker will be SRR

‘ sub)cct to chsczplmc in accordance with the c.mpioyer s pohczes

: In Lhe event the USDOL ciec:reases thc st'nted AE\‘VR for ; my reason durmg the pendency of the employers posanvc, o

e recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will cotrespandingly reduce his

offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effecs At
! the time the work is performed In the event the state workforce 7 agency promulgites an houely wage rate highet than the S

* federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an mdustry— or employer-prowded
“‘countervailing survey, nccepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower tate at his

- discretion but in :my case not less th'm the lughcst of the 1foremenuoncd rates in cff'ect at.the time the worL is performed

©If, before r.hc e*cpi.rauon datc spcc:ﬁcd in th:s cle'\r'mcc order, the scmces of the worker are 16 Jonger requ:.red for reasbns’
beyond the contzol of the empioye: due to fire, weather, or 'other Act of God that makes the fulfillment. of the contract.

-impossible, the employer may terminate the wotk contract. Whether such an event constitates a contract unposa-;bxhty wﬂl be -
- determined by the Certifying Officer in‘accordance with law. ‘In the event of such termination of 4 contract; the employer will o
: -fulﬁli the three-fourthis guarantee for the titne that has elftpse& from the first day of employment to the time of its termination” [

. a3 described in 20 C.ER. § 655.122(i); The cmployer will make efforis fo- transfer the worker ta’ other compamble

5 empioymcnr acc::ptable to the. worket conslstenc wnth emstmg xmm:gmuon law as appllc'lble If such ttansfcr is not qffected o -

. the employcr will:s ST R e e
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subsistence must bc computcd as set forth in '3‘0 G F R. §655. 1’?’?(h) ‘The amount of the tr-mspornuon pnyment wzil eqm! thp '

- - mbst econcrmcal 'md re‘lsombic common carrier tnnsport'mon chargn:s for the dtst'mccs mvolved

Al Workers referred to The ;ob through i Smte \Vorkforce Agcncy shall cont1ct th"lt ‘tgcnc}*, of prefembly the 10&:31 hc]dmg

. office, to verify the date of need cited-in the' job order no sooner than nine ff)} workmg days and no later than five (5) working -

 days prior'to the omgunl date of need cited in. the job order. Failure to contact such office sh'l!l dlsthfy the worl\er Erom the e .

- assurance ptowded in 20 CFR§ 653 501((1)(11)(11)(1‘\) & (D} '_ o R :_ -

: If rhe \vo:ke: vo]untnnly ﬂbandons cmployment bcfom thc cnd Gf thc )ob order penod or'is temunatcd for ;ob rcl'tted rmsons.

o or rmscorlduct, the e.mpioycr lei notify DOL ('mcf DHS in thc case, of an, H-..A workcr) not late.r th'm two ('?) wntl\mg d1ys _

o empioymcnt The employex: kal not be respons:b[e for prov:dmg or paymg return mnspornuon nnd subs&stcncc e\pcnscs oE R
o the wortker and the worke: is not enuded to the thrcc-quartcr gu'uantce descnbed “bove ; =

: .'I'hc employer wﬂl -1dv1se H-2A wsa bcncﬁmnncs of thcu: responszbdzty to retum to theu- counzxy of ongm or to subscquent o

emp[c\}ment -authorized \vork, at: the end of the term of employmcnt S

.~ The employer proh:bxts the p1ymcnt of zccm:tmcnt fces by wurkers I{" @ wox:ker is askcd to pay such 2 fce or h'ls nctmi!y paid '

: 'such a fee, he orshe shaﬂ mfoml the employcr I:mncd.l'ltc!y $0 that employer rmy mke -1ppropmte acr.ton

PR T

3 ;t:hc wuxkcx on or befer:e each: paydﬂy, one ot mote written smements showmg the wcr.ker 5 tom.l eqrmngs for the pay perzods, e
‘the begmmng and ending dates of the pay period,; the worker’s hourly rate and/ox piece tate of pay, the units produced dally. . "~

- (if paid by piece rate), the houts of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in

accotdmce thh and over 'md 1bove the ¥ gmrantce) tbc hours ncmztlly worhed by the worker an 1tcmlzat10n o{-' all

~The cmployc:: agrces to m'!l\e e'xmmgs records 'md statements av'ulnble fm: mspectmn md trnnscnpuon upcm rcquest by. the ;
Secretary of Labor or a duly authorized and des;gmted repteseutatwe, and by the worLer and represcntauves dcs1gmted by tlm _

worker when 1ppropn1te authonzauon 4] prowdcd

Employcr wﬂl prov:de wor!ccrs compens'mon covcrmg m]ury nnd dlSﬁEkS(: arismg out of and in thc course of wori\er T

: rmsomblc subs:stence Erom the place of employment to the plqce from w}uch the workcr c'une to wo:L Fos: thf: cmploycr L o




ETA 790~ Attachméﬁt 1

cxcept \vhen the worhzr hws 1ccepted subsequent employment w1th 'mother employer who agrees to acccpt r.he retum :
s mnspozmuon costs, m whlch case thls empioycr only p'lys for the transportauon to the next ]Db L

’I’nc cmployer wﬁ[ ptowdc Lnnsportmon &Eno cost to the worker from thc emp]oycr prowded housmg to rhe wo-:Lsm: and
return to such housing on a daily basis. Such tmnspormuon shall be i in 1ccord:mce with applicable local, State, or Federal ]-nvs
' and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. - The use of this ranspottaton is. volintary;no

worker will be nqmred as 4 condition of employment to utilize the transportation and subs:stence zf -1pphmble No d'nly

: tmnsport'mun is pIOVIde by cmployer 1o loc:'ll workers other than fmm E'U.'ﬂ'l to \vorksue R
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- We bave. fmm/czfad lbm terms cyf emp/ jm;:i mm 5 pam:b crmi done pur &crr to be armrale n e:}e{}' mp:d HUMH&!‘, f fim’e isa m:{ﬂz t bﬁf w i
: :sz Ry przm:fj lrar!.r!armrf and the Br{gf;.rb ongmaf Ibe Eng[mﬁ angmal canrm!: - S R

Hmo: tma'ﬂcza’a Ja.r mﬂd::zane: r:’e mplea m’ e.xpana/ _}! bma: hecke mre.rfm mg/ar e{ﬁwm pam ser :\an’or m ran’ar fw axpzrzo:. .Y in emizagv, fn R
- aaso a’e s :a:;ﬂwfa e;ﬂm la fmd:fmdn a/ e.gtwo! 5 i anglna/ et z::gfe.t, el mﬂfmro e :r{g/e; pmya/crerd DT T e e T T

1781 Ne\mtk Rmd Kennett Square PA 19348 Instrucciones P’artiendo de H'u-mony Stm:et hacn Clty H'!ﬂ Pl (OI mdl'l} R
. dar’vuelta.n ln fzquierda hacia S 1st Ave. (1.3 mﬁhs} el nombre de ln calle cambia 4 Youngsburg Rd. (0.6 millas}; m'mtem,rse -
o 1'1 dereclﬂ h'u:m Buck Run Rd (1 2 m.til'ts) dar vueitzl a !:1 lzqwerd'L h1c11 I’A—B?/Doe Run Rd. (4 7 m.\}!as) d'lr vuelt:x a la:

Ffv:m

790 paginfllAmcuIDS) S .

La vivienda es prowsm b*qo mngun costo cmplmdos que n6 conmutar, Sf: corioee ¢ como cmpleados No»conmutablcs” a los S
: empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dii desde y hiacia el lugar de su rcsxdencﬂ gue él/ella: or:upnb'i en el
. omento del ofrecimiento de tmi:l'r;o La vwxcnda eem provism solamente a emple'ldos nguna pcrsonﬂ que no.seaun -

' 1781 New'ml-.. Rd Kennett Squa.te PA 19348 - Instrucctcnes P’n:tjendo de H‘irmony Street lncm City E—I'lf.l Pl (01 zmll'z)

- dar vuelta 1 |a fzquierdn hacia S 1st Ave. (1.3 ‘millas); el nombre de I calle cambia & Youngsburg Rd; (0.6 millas); mantencrse a: - L

: ki derecha hae:tn Buck Run Rd. (1 2 rmlhs}, dar vuelm ak lzqmerch I-ncﬂ PA 8'?/ Doe Run Rd. (4 7 miihs) d'u.- vueim ala

e En caso dc 'dqmler y/ 0 ﬂo;muento pubhco que Egunn en el punto 3¢l r:mpie'tdor de. fc que: d1c110 vwxenda curnple con ]os s
esmsnd'u:es de’ seguridnd local, astat'il y federal de confonmd'\d con 70 CFR § 655 1”((1)(1)(1.1_) Todos los gastos po: renta

 Si fio s hia ze'ahmdo una ai momento del Ilemdo Applestone F'u:ms Iru: sohctt:u:'l uia m5pecmon a uempo de h vmenda SR

prowsm por. el empleqdor alos representfmtes deln Agencxa de ?ersom! Esmml eE Dcpartamento de Snlud del Esmdo y/’ ala:

Los empieqdos quc ocupan. I vmend‘l serin respousables de mantener 11 vwiendn ¥ los derredores en orden hmpxos ¥y d(.

- acuérdo con las Reglas de Trabajo que sérin proveidos - desde el momerito de empleo y.serin anexados a'esto ¢ mco:pomdos

" como tefetencia 4 esta Solicitisd, Ta falta'de t:umphrmento con estas reghs serd zesulmdo de unw acclén chscxphmm comose .

' descr_tbt: en las Reglﬂs dt: Tr'lb'zlo

Los emplcados serin aslgn'lc]os ala vw:enda del emple’tdm pmr p-u:te de un '1dm1nxstrador desxgmdn pur I comp'mn ¥
- deberdn ocupar, Ia vivienda asigriacia a ellos. Las'empleadas mujeres serdn provistas de 1nstﬂlac10nes p'u"\ domm: y ERSE
baiios/ sammrtos compsu-udas sohmente con otas emplend"ts Eemcnmfts



- Applestone Farms, Inc

= tcmlz Annm th:m iES fr iffrn

ETA 790 — Attachment 1.

";Pagesﬂfiz R R U Al

' IZI din de tmba]o ¢s de 7: 00 AM h'nsm 4: OO P‘Vf dc iunes a viernes y 7 00 AM hista 1'7 00 PM d s’ﬁbado .con un; tn:rnpo pm N

'comer, sin goce de sucldo @® homs/dm y 5 horas/dia en 5'1[31d0) Se le podrd pedir al empleado, peta.no requérida, tmb'xpr -
ranto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso rchgzoso depenchenclo en las condiciones climifiess & otras © T
conchcxones El calor e‘u:eswo, frio o sequn pueden nfect:tr las. horav. de t]f’lb’tjo El cmpEe’xdor o&ece 45 homs/ sermm

- Activid 1 Tcm rada (conunmclon dei ETA 790 p'lg:m 1 A:uculo 1'7)

[ Dcsnrmﬂ': un V‘lnﬁd'ld c!c tmb':]os manuai/ apemclen de equlpos én 1'1 Produccion de C'tb'liios

pmduccwn de mb'ullos D".do ] que la dcm'mda dela produccwn -1gncoh cs nnpecdeclb]c y se m'meya pcur faccorf.s que

+ ¢ incluyen'la temperature, condiciones de la cosecha; demandas del mescado . trabajos tempor&les requu:en de-numeérosos .

- : descntos en ei Anexo 16

' factores; es imposible p:ec!ecu: con un mvel dc ptecmlon que porccnt*qe de uempo setd dedxmdo p'u"i espeuﬁcar tm!:n]os

: rcfemdos 2 través dcl sistema de 1cred1t1c1on Las referencms de estos mchwduos serin hechas 1 u'aves de las oficinas de”

K ‘colocacién della PA~Careeerk Chester Counl}! deacuerdo para comprobur el empleo 'lctual ccsei:h't o informacidn’ de
- viviends y:para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes: Serd responsabilidad de I oficina SWA referente’de’ © -+ - -
““informar a los solicitantes de emplen de los téiminos y condiciones de la avtorizacidn: La oficina SWA referente despues de RO

e _:Ageme del Emp]é‘ador'. e o o 8 E:zhpleéaﬁt .

-;coordmar lus referenicias con las oficinas de colocacion contaciard al agente del emplmdct o al empleador directamenté y.

: fasesorara al agente. o empleador sobre la referencia; o referencias; Cuanda sea posible, las oficinas SWA podmn proveer a
‘servicio de traductor si fuera necesario. Las éntrevistas, ya'sea en ‘pessona o por teléfono, sexin dmgid'ts por €l agente dd

‘empleador durnte las horns de 9:00'AM 2 3:30 PM, de lones 4 viernes. El'agente del empleador serd contactado

primetamente en el mguncnte domicilio y. telcfono. St no s¢: cncontmra dlspomblc, cnntacta:se con el emplcador :

. dircctamente durante el m:smo homnu. A - o S o

| MAS Labor H-2A, LLC.. . .. - % " | Applestone Fsu:ms Ine 20
- PO, Box5367 o Lo To R Michae! Moran SR LR
| Lovingston, VA- 22949 . . -+ | 1781 Newark Road |, Kennctt Square PA 19348
. 434-263- 4300/434-260 8833 (teleﬁ)nﬂ} (610) 347-6838 (telcﬁ:mo) S
434—263—4’?00 (fax) : Lo '(610) 347- 1938 (f'\x)

Los sohcttantes serin cnt.mvists'ldos por telefono en el momento de set rccomcnd'tdos o tan pronto se |

. posible. Si una oficina de coloeacion planea referir 7 varios solicitantes al mismo uempo se requ:eze que el

_ emplcador sea avxsado por 'tciclantado y un 'tgcnda pnr’l las entrevistas: -

La decision de contratacxon serd comummdn dl:ect'lmente al sohmhnte al telefono duecmon, correo R
‘electronico u otro medio'de informacién en el casa que dicha informacién no pued'x ser otorgﬂd't durante i
entrevista. Se le debe pedlr al soljmmnte de estar en, contacto con la oﬁcma de referencm (SWA) en cuquuter '
LoLase. R IR N A '
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'Oﬁctm dc Agcncm Esnt'ﬂ. - PA-CareerLink - Chester Couniy
: o '1479 Thoinas Jones Way, Smte 500 B
: '.E\.ton, PA19341 i 1 R B T D D

: Applestoae F'trms Inc acatard dc 1cuu:do A L‘i esmbleado por cl 20 CFR § 655 135 que mc]uye pem no'se: !jrmn a h
- normativa éspecifica con referéricia a fas pricticas dé contraeacion, reclutacion afirmatva, en ‘cumplimiento con las lcyes :

'Federales, Estatales y Jocales ¥ Ias obligacioncs especificas establecidas en la subparte (x) al () para todos los t_raba]adores que. =

ﬁphmn y/o son contratados’ p'u"l dCS'lrEOH'lr el tr’lb'ljo espcclﬁc'imenrc dcscnto enla orden dc autom1uon

: venﬁcmblc como nslstente de! establo en Ia opcncton dela cmnzn de c1ballos ‘Los emplendos estardn su;ctos fun penodo cIe
'pmcbrl de hasts dos semanas durante el cual su desarrollo de los trabajos requeridos serin evaluados. El empleﬂdor contratard .
- a cu'ilqult:r cmp]mdo que ds:muestrs: Ia expenencm requend’a. qut! ci/ Ll A pued‘m des'u:roll'u: su tmb'!ja con segund'\d v

penodo compteto requerldo pcr el emp!endoz

: El empieador es una gmn]'t de crianza de cqbqﬁos donde ci empleo depende de 11 repmduccion dc cabal[cs a trwes dc h vont't '

* de potrilios, EI pemado de emplea temporal el crifmz'\ dc ml:ml]os uucm en Abnl y termlm cllode D1c1embre slgu.leﬂd(}

- con el desteten }.r prcp1r1c10n de los pemllos. IR TR A P AR I R e R A

) Supcmmon gencml ¢ instrucciones seri provud't por un hder de grupo deslgnado 0 por un supemsc}: df: h comp-mm Las.
" actividades excepclonalmente complejas y no rutinarias sérin supennsndqs de cerea. Se espera que los emp]eqdos puedan
des'u-:oihr el rmne;o y admmtsmcmn bisica de caballos dc manem opurtum y compctentc: sin supemsmn cercana, - -

- .msmc;o ¥ pi:ep'trnclon pm las ventns cqumos .de crianza estandar; . Idenuf" icay 1tmpn c‘iballos en los c'tmpas, 311: los c1bestro¢.: '

y las cuerdas guins para guiarlos a los graneros y amarrarlos con seguridad. Se requiere ser competente efi Ia preparacidn del

.caballo, incluyendo bafadoe, cépillado, cuidado de It pezuda, corte. lepm los establos removiendo los iechos y abonos sucios,” ¢ -

rcemphz'\ con:lecho hmplo Lunpxez'x de establos y desinfecta los pisos, patedes y dreas tercansas afas yeguas de edanza,.
Lunp:ez'n de p'asllios clel gmnero, dreas del csmblo femueye; I'\ ucm de los techos hcno tciar'mas y cmlqmcz otm Sucuzdad

ah'r:dedcr de los gmneros. Sosuene a las cabnllos pfm el-herrador y el vetmnmo ¥ 'Ldrmmsm lnyeccmnes mtmams de mm.ﬁ: L

;mtm musculu:. Aynd't en el manejo de potros como prep-u:amon dc las ventas 'mmies Los tmbfljado:es deber-m demostmr

: gmtaz 1bus:u: de ios cqbaﬂos, de;ar puerms,/ puezms de establost’ 0 cu'u'tos d& ahmentacmn qbn:rtos o ﬁ.lm;u: eno '1!rcdcd0: dc.

los gr'meros coberuzo 0 'ﬂ.macen'lle del henu

Los empleados c'urg'mn fos ¢ camiodes con fardos de heno y sAcos de gr'mo ¥ -;hmento pesmdo h'zsh € mc!uyendc 60 hbms y
levantindolo hasta una alera dé 5 pies. Se espera que los ernpleados inicien el mabajo temprano por la mafiana cuandolos
| CAmPOs se encuentran himedos po: el roclo. Las remperaturas oscilan de 10 a 100 grades F. El traba]o rcqulerc movimientos:
" repetitivos y caminatas extensivas. Las alergias 4 la ambrosia, solidago, espray de: insectos, quimxcos relacioniados, eic. pueden
" afectar el desarrollo del trabajo del empleado. Los empicados deberin estar fisicamente capaces para re'lhz‘u: ol ttabajo
requendo con o'sin comocﬁdndes mzombles, Se reqme.re mbqlu- los s':b-tdos Debe poder Eev'tnt;u: y c'u:g'tr 60 libeas.
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Ademns pam et Ll"l]J't]D mtes rewrmdo se ::equu:e que el emplc1do pueda deswrrol!'mr una vmcdmd de t;raba;o como los: -
51gmcntcs operar tractores; pmt’u’ y rcp'tr'u: los ed:ﬁcms de la g«r*m]'t y train)os sumhres de mtumlez—\ comin en h Op:ncion :
dc a crmnza de cnb‘tllos ce : '

EI emplmdor asegum quc '11 trabaytdor se !e proveem trmspc}:tacton d'.: su vm::ud'l :11 lugﬂr dc tr-lb'a]o cadq dla (p-xm ios Feh
mb'\;adorcs que se les provea hospedn;e b"l}O hs notmas nphmblcs) -;: -: :: _:_ -_ o i e

o personas dc cmplc'\dores tecxcntes establcc;endo c‘(pencncﬂ prcvn 1cepmb1e Los soh(‘.itantes e.\ztosos estardn su]etos avna
- “prueba de 5 dias durante el cual su desarrollo o teabajo rcqucﬂdo serd evahiado. Si el desarrollo dur'mtc el pcr!odo de pmeb't :
o 'no es nceptado por el emple'xdo: rzl tra!:n}o dcl emplf:'ldo serf du:io como termimd oL o

Los aumentos y/ o banas se ofrecerin a cu'\lc;uzer empieﬂdo campom! conmmdo bzqo este tranjo a dlsctccion cle 1:1 A
_compam't, hnsado en }os f'\ctores mdwsdmles mc!uyendo su: desempeno h'lbl]ld'ld ¥. perm'menmn' S T

El emplmdct sc retiene el demc:ho de’ despcdu: aun ernphndo abwqmente desc'rhﬁmdo cnfemnzo o zec'ilc:tmntc qulen .

- fisicaménte sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabsjo necesario para que el ernple’tdor aumente una

' pmducclon de cxhdad 'Prumum por cuqlqmer atro mctwo Iegtt:mo ('V ar Anexo 2 Condlcxones Genemles}

" Todos los téemitios. ¥ condiciones incluidos en 11 orden de tmbajo 13 aphcamn pot lgmi A todos Ios uaba;'ldores tanto x
: ..empimdos de EEUU 4 H—ZA cmple-ldos en h ocup'lclon descnta en esta solzcstud dr: aceptacmn : : :

i l.' 6§ ceiones (Rebaja {cont&nu'lc!on dci ETA 790, pagm'l 4, Azuculo 17)

. Pago por pleZ'z N[A
E emplmdor gnmnnzﬂ ofrecer al empleado mb'qo por :1! menos % dc Ias horas de mbq]o del penodé .to.t'.ll.durante el cu-xi el oo
- trabajo y todas las extensiones estardn en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la legada del irabajadoral

- Iug'u: del cmpleo y te_rrmnando en la fecha ESpeClﬁC’ldﬂ en &l contrato o sus extensiones, si hubiera, Siel emple'xdor oftece’
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo’esta pmwsmn ¢l ttabajador serd pagado ks cantidad que él/elia _
hubieta ganado donde él/ella, de hecho, haya teabajador paa gamnnzar Is mnnd—td dc homs leqmer empeiado que sea Lo

'despedzdo por causq ]usuﬁc'td'u no tendr\ duecho a esta gamntm i

-E[ empleador estd de acuerdo en mantener Ios registros dé némina 1c§ccuad05 y pxec:sos, de acuerdo alos: reqmsltos deE '70 e
. CFR § 655.122 (j)(1) y de tetener diches técords por un periodo de al menos fres (3) afos después de'la fecha dela F
- certificacién. El empleador proporcionaré a cada empleado en ¢l dia de paga la contabilidsd detaliada de las ganancns ylas.

“deducciones legalmente requeridas v autorizadas de los trabajadores. Las deduccionés del FICA 'y las retenciones de i u'npuestm' S
“federales/estatales y las deducdiones mcluyendo el apoyd a menoes por orden judicial, embargos y gravimenes, y cu‘thuler R
ot deducciéa legalmente requerida serd en circunstaneias individunles tequemd-ts po laley. Todas las deducciones serdn
“realizadas de acuerdoa la reghmcnmmon de FLSA. Los adelantos y/o prest'unos hechos 1 los empleados, si hubiers; serin

* pagados por deduccién pre autorizada ea la némina. El empleador o prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo

' ala fuf:rza laboral. Lcs Astos nzombies de rcpmmun de dafios y/o :eemplnzo de herr'muent'ts y{u ot:os eqmpos debcmn SRR
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ser Cobr'lcfos a los empimdos si dlcha repnmc;on ) reemplazo es dcscubierta que fuc coma result1d0 de ncglzgenm o

- neghgencla grave por pqrte del empleado, El emplchor puede’ ofrecex soguIo; volunmno al empleado o plan de retiro a sus o e

© -gastos mzonables de: rcp'imc;on de dafios de la vw:end't otxo‘; d&ferentes 1 105 c'eusados por el desgqste ¥ de.tenoro s:.nn ,
cobrados a los empleqdos que se encuentren tespoisables de dichos dafios a la vivienda. No se deberi cobrar por las camas y

olras 'u'ticulos similares compndos por 1os empic'ldos que seles proves vlvlr:nda a-menos que  Jos artéulos sean retlmdos PR

-~ ilegalmente o dafindos mds alla dél ts6 nérmal o desgarre. Si un empleado realiza llamadas de largn distancia utilizando Ia linea . . - _
. de teléfono del emplmdot el cmplmdo 'u:epta qua se le realicen dichas- deducmoncs dc h(s} Ham’idn(s) de su recabo dc nommnﬁ R
¥ que mmedmtamente conﬁrm1f1 dl-:h'l autorizacion por ‘escrito, Si'el tr'lh'i;ador no 'tutunza dicha deduccion por. escnto se

: espera que el empléado pueda pag‘u a | empleador por el uso de] teléfono bajo peticidn. Si el empleado no paga dichias - -; il
llamadas telefénicas dentro de un tiempo razotiable despucs de que se En h'iya pedsdo, ei traba;ador esmr'a su]eto 2 una nccxon R
L :dlsc!phnmn de ncuerdo a iqs pollucas del emplcador SRR : SRR

En el caso que el Dcparmmento de TI"lE)'l}O b't;e el AEWR poc cmlqmer razdn dumnte el Bempn de l'\ reclumcmn del
~ empleador y el término de Ia solicitiid del certificado de teabajo, el ernplc'ldor reducind su ofrcclmmnto/ pago por rango de

- horx tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rngos antes mencionados en efecto: -11 E
-momento de que e! trabajo sea des'trroil'zdo En el evento que. Ia 'Lgencm eﬁtami de coloc'taon que promuigue un mngo de: PR

: pmvwlcuente 1deut15c1do pcu: una mdustm por el  empleador. proveida por an estudm compens'ttono aceptado v '1pr0b1d'o e
- por el Departamento de Trabajo, el emp]e'tdor se'reserva el derecho de pagat in rango menor a su discrecién, peroen. S

. cualquisr caso que no sea menot '11 mis- elev'tdo de ios r‘mgm antes menc:cmdos en ef_cct_o_ al. momento dc que ei n:abq]o sea
dES'h‘.tou‘ldC}" : LT : ‘ R i

. Si; antes de I fecha de expmcxon especlﬁcadq en esta. sohmtud de qceptmon dc servicios dcl empleqdo no’sean requendos_ S

© porrazones fuera del contral del empleador por fuegs, clima, o casos de fuetza tisyar que hiace’ “qui el cumphmmnto del’

. contrato sea imposible, ¢l cmplmdor poded dar por terminado ¢l conteato de teabajo: Si dicho evento constituye ung’

irnposibilidad del contrato este serd determinado porun Oficial Certificinte dé acuerdo con I ley: En el evento que se dé por S

- terminado el cantrato, €l cmplmdor cumplird con'la g‘lrﬂnl:m de tres cunttos por ¢l tiempo que paso desde el primer din del: -
; ;.cmplco al momento de L1 tcrrmnncton oMo se descnbe enel 70 C F. R § 655 12 () El cmp[endor }mm un esfucrzo en oo

. '('7) - Reembols'u: al emple'ido el tot1l de 115 deduccmnes hechqs 11 p'xgo del cmple'xdo pot el empleﬂdor por tmnspocmcmn :'. e

'y gistos de sub51stencmailug~1rdel empleo,y S T T S P

(3 Paga.:a al empleado por cmlquler costo rcahzado por el emple'ido por su trmsportacmn y subsistendn dmna 'd Iugﬂr '
“subsistencia dlma sem conmblhzada como se estabfece en el 20 CFR.§ 655 122(h). La canud-zd del pago del serf :gual a]
_ medio de traispotte m'ls econoxmco 2 ruonable quo: caba la d:st:mcm ii'WO!liCt‘td"l B

L El empie1c!or ptoveem sm ccsto tochs Ias hermnnenms sumnustros y eqs.upo necesmo pzm desazroilar hs tzrens ﬁ.sngnadas

Todos los empleados zefmdos a este traba]o a trzwes de I Agencm de Empleo Esmt-zl debcmn comumc'nrsc con L‘l agencm o
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hbcm}es o rmh conduch, el emp!endoz nouﬁmm al Deput’u‘nento de Tnb'l]o (y Segund1d Interna, en ¢l caso de un : Z, SRR
trabajador H2-A) a mids tardar de dos (2) dias Inbosales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia m;usnﬁcmd'z L
. sipnificard abandona del emplea, . El empleador no serd responsable de proveer o-pagar la transportacion de tetorno y gﬂstos o

-de subsistencia def crnpleado yel empleqdor DO esti obhgndo ala gamntl’l de tres cuartos descrita fu:nbm R

o ongen ) de las 'uutor:z'tmones de empleo subsm:uctnes 11 ﬁml dei termmo del empico

' El emple'ldar prohibe el p‘xgo de 11 redumcion dc los mb'x;qdores Siaun trabn;adm: s¢ Ic pxde p-tg'u d1clm pngo o ha p‘tg’ld(} SN
: el mssmo, élo elh debemn de mfc:rrmr ﬂ cmplmdor de mmedmto pam que r:l empieador pucdn tomag accion 1propmdn

- emplmdo y/’ o el rango de pago por ptem l'ls umdndes pmdudd'm dumamente {51 cl pago es por mngo de pmij l'w hons de.

- empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas porlas horas oftecidas de acuerdd con y sobre [ gasantia de- f’zﬂ} 115 pi

‘horas trabajadas por el empleado, un desglosc de todns hs deducctones que el emplmdoc hay'l hechc df.l salmo del emplmdo R
ei namb:e del ernplmdor dn'eccjon y FEII\I B : RPN

El emple'ldm: proveem 'tE emplr:'ido compensacxon sin costo que cubm hendas o enfermcdades que se den Euem y en el curso R
- del empleo del trabajador. Se provaem comprob'mtc del s seguro de compmmcton provcldo por el oﬁcaal ceruﬁcador prcmo as
: l‘l fecha de cemﬁcamon : RN SR : IR IR

-+ empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde prowene e empieado, e\:cepto cuando el tmb'\;ﬂdor hayﬂ '1ceptado
~-empleo subsecuente con otro ernplendor que esté deé ncverdo en aceptar Ios pqgos de tmnsporte de regreso, en este’caso el -
BE emp[e'ador solo p'!gam por la tmnsport'xcion hacla el nuevo !;mbrl;o i N .

:El reemboiso de la transpormuon de !.leg'lda o retorno '!phc't solo a las personas redumdas fuera da dzst'mm conmut'lble (de yoo
- hasta su lugar permanente de residenicid cada din, ver pr!.mem hoja). Bl transporte de retorno no seri proveido a los empleados o
que voluntariamente abnndonen el emp[eo antes de tertmnar el pe:nodo 0 que hayan s1do despechdos por aigunn cALSA. :

;E] empieador provet‘:m 31 tr'mspormc.lon ba]o nmgun dosta p'lra elemplmdo desdc su VlVlEl'!d'l al Iugar dc} traba}q y regresm:le a .

= ]ocnles Elvso de este transporte es vo!untmo. a nmgun ernple'tda sele rcquerm como condtcxan del empleo el uuhz-u: In -

o transportacién y subsistencia si 'lpIJr:'l Ei emplmdo:: no proveem mnspormclon a ios cmpiemdos locqles dife:ente que. de Ia-

'g““l"a““g"fdem*ﬂlﬂ R R D U T e e e



ETA 790~ Attachment 2
Applesione Farms, Inc.

' gieneral ﬂgn'ditigng o

- To bc hu:ed far emp[cryment under this ]ob order, the worket must bc 1bEe wﬂlmg and thF cd md be ‘w'ul'xble *1t umc: -ml:l ” S
phce needtd to pecform ths: work descnbed in this ;ob ordcr . : R R R

) Employer rmy temumtc: the \vorLcr Eor I'lwful ]ub-rehtcd reasons md s0 nonfy the }ob Semc:c iomi ofﬁcc tf thc workcr {a}
ab'\ndons Ehe employmcnt; five consceutive worl\dnye Df unc.t.cusad "\bsence shqﬂ constitute '1bandonment of employment,

o DOL 50 oruie

If, before the escpmnon date spccxﬁcd in the work contnct, the services of the workc: are no ]nnger requmed for reqsons |
beyonci the cont.tol of the cmploycr due to fire, wmthcr or otht:r Act of God thﬁ.t rmkes the ﬁxlﬁltment of the contnct

- as descnbed i 20 CF. R § 655 122(1) The empEoyer wﬂl n‘nkc efforts to mnsfcr the worker to other compmble DR

employment acceptable to the worLer cons:steﬂt with existing: mumgmuon law, as- 1pphc1ble If such transfcr is not effected
theempioyerwﬂl R ST R IR TR LS R - 2

E (‘7) Reunbursc the \vurkcr thc Euﬂ amount of my deductions m-adc Emm thc wcurkez 5 pay b)r the employm: fo:
: uanspo:mnon and subsmtencc cxpenses to Lhe pl’tce of cmpioymmt' and

_ | (3} Pay the worker for 'my costs mcurred by the worker for. transportanon 'md cl'uly subs:stence to th'zt employer 3 pl:zr:e
. of employment, if such payments were not nlre'idy paid to the worker prios to the separation: of empioyment Daily -

 subsistence must be computed a3-set forth in 20 C.E.R. § 655.122(h), The amount of the mnspormuon payment must not be- _
“less {and is not requzred to bé morc) th-m the most econmmml and rcnsomble COmmMmon carrier tmnsparhtmn ch'u'ges for thc _' S
d.tstnnces mvolved : D AR el

A copy of the Agncultum] \,\’/o:k Agreement nnd Wozl. Ru]es contammg 1]1 of the pmwmons requued by 90 CFR 655 12 (q) =
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies'for =~~~ .-

. the visa, oz, to ' worker in corresponding employment, no later than on the date work commences, Fo: an H-2A worker going e
o fmm an - _A employez tos subsequent H-2A employer, the subsequent H-_A cmployer wxil pruvlde the copy no Iatr:r th'm e

-~ contract entered into hetween the employe: and the. wo:l.er, thc rcc;uu:ed terms of this ;ob otder md thc ceruﬁed App&mﬂan j{;r o
3.Temparagy Emp[q;mm‘ Cert ﬁcafmn wxﬂ he tbc work contract. . B . RN




-ETA 799 Attachment 2
: Applestone Farms, Inc. -

Condiciones §iencmlc5-' SRR T s e _; S

: Par:l ser contratado p"tr'l este empleo bapo csm descnpclen, el emplmdo debem ser capaz, esta chspuesto c1hﬁc1do y

B .dlspomble 8 uempo b iugar de 11 necesidad dc desarrollar el tmb-t;o descnto en esta descnpcmn R

Ei cmpleado cnucnde que si rennncia’o es despedldo por c'zusa '1]cn'1 al tcnmno del penodo de cmpleo ésie no- rcclb!m ei :
- reembolso de mnsportﬂcmn menmomdc b1;o el Tstuio 17 y no podm ser elegxble pm contmtm:ion e afjos futuros R i

'El emplcador podm du por tenmmdc: al empicado par mzones lcg-xles rchcmmdqs 'xl tan;o y asi mismo nouﬁmr al Senncio .

_ Local de Empleo si el ernplmdc('\) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin Justlﬁmcmn significard
- abandono dci emplco, el cmplc'tdo debem nouﬁcqr al cmplmdor ¥. 'tscgur'u: el permiso en €aso des nusencn (b) h'lccrse el

el empleador podm hqccr reg]‘ls pcstcriorcs ki nucm de tmb*qo qie 'tphcqr'm al empleo c! empleador debcm qcntm: por mies

zeghs (sc anexa una capn de lns reglas’ gencmles) {dj se rehiisa dcspues de compictnr el pcnodo de tres dias de entrcﬂ'lrmento L

- venda productos dé calidad prcmmrn, (c) sisele encuentra un record de condena crszmml G on regasu:o de deimcuencm sexmi SR

que el empleader crea razonablemente, de acuetdo con I ley, que mecdm la segurschd y condiciones de vida de otros. 3 B
: mbnmdores, (D) ofrece otros procesos lcgﬁles relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, mcluyendo Ia o
terminacién de un empleado no otiginario de EEUU porque un empleado de. EEUU s¢ poqe 4. dxsposmon pu-a eI empleo e
'-iba;odetcgladeISO odc]DOL SN B ‘...ZZZZ_ZQZV. R o

'Sx arites de ka fech*x de ew;pir::cmn espec:ﬁc';d'; cn el contrito de tml:njo los servicios. del emple’ldo 1io sean rcqucrldos por
tazones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el complimieato del contrato
.sea imposible;’el empleador padei por terminado el contrato de tnb-qo Si'dicho evento. constituye una imposibilidad del. -

i CONLrAto este sern determm'tdo por un Oﬁcml Ceruﬁcado de acuerdo con In le}r En el evento que se de por terminado el

o (I) ,' chnes’w al tmbmdor, 4 costa clei empleador al lug'u: de dcnde sea cI emple‘idu (sm mportzlr el empleo que o 3
. interviene) del cual proviene a trabajar para el emplmdor o mnspomr '11 empie’ado al’ mgmcntc emplefldar H-38 cernﬁchn i
_ ‘cmiqu:cm que‘el emp]eado preﬁem, TR S SN LR S P e

: E(’3') " Réembolsac '11 empleqdo el totdl de las deducmuncs_ h_c_chs_ls 11 pago dcl empleftdo por el empleﬁdor pa: tnnsporcacton'
y g’tstos de submstcm:m al lug'\r del empleo y : : . RS :

@) Pag'ua a.l emp!eado por cu'tfquxet costo te11i21do pot el emplc'tdo por su trnnspomaon y subsxstcnct'\ dnm al Eug'u: : i

+del emp]eo del patton, si. d:chos p1gos no fueron pngﬂdos al emp]eado prewamente antes de I sepanc:on dcl cmpleo La:

- empleado nphque por su visd, o, al empiendo en el a:mpleo corrcsponchente, a mas t-trd*u' queantes del inicio de tr':b"qo P'm _'
un ernpleudo H-2A yendo de un emplmdor H-2A a un empleador subsecucnte H-2A, el empleador subsecuente H- 2A

. proveerd una copia a més tardar que el tiempo de la oferta de trabajo hiecha por un emplendor H-2A subsccuente. ‘En ausencia . -

de un contrato de trabajo. mdepend.lente por esctito celebrado entre el empleddor’y el empleado los. tcrrmnos requendos en
este emplco Y. la Certi ﬁcamn de /a .S'a!zamd de Eﬁgbfiﬂa Tempam! ccruﬁmdq sern. ei conirato de tr'ib't;o TR




L _ofconductcxpcctcdofrhcm S I I ..j Gl

. ‘Notice is pmvsded that v:olnnon of l:xwfu] ;ob mlatcd cmp!oyc: :cquucmcnts mcludmg thn:sc wark mlcs, \Vlﬂ be L
. considered grounds for immediate termination of 2 worker's  employment. Penalties such'as  suspension fmm work o
- oppozmmty for the :em:undex of4 day to t!n:ec days rmy bc :mdc in the case of less serious: v:crfauons o :

Workers aze e.\pcctcd o comply with all rulcs rciatmg to d1saplme nnmdﬁnce voa:k quqhty and effort, :mci the c care :md

- maintenance of all property prowded to them by the. employcr This'is 4 very demanding and compctmvc business

bchzmor ﬂ.t'ﬂllt!d herscs cannot and \vﬂl not be: tolcmtcd

: tcrrmnntion

- Handling btecdmg hmseb 1§ dangetous work Dehbemtely endfmgeung st:if other worl-.crs or wsm)rs is sub]ect o
unmedﬂtz: termiziation. i - DE o . Lo

Smokmg in ot around bams sheils of 31-1y bams is subjctt i unmcchatc te:rrumuon

Workers who perform slcppy ot unsqfc work may be suspcndcd withaut pay for thf: rmmder of a war!\dny or far _
‘up to three days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degrée of lnfmcuon, the watker's prwr o

record and orhcr xelev:mt factors, stclmge of the worker may result from; any subsequcnt off&nse

. is completed for the duy (such as during meals); workers. may Aot fepost for work.under the inifluence of beer, liguor:.
" or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk. and/ or disorderly conductin -

RS 11}

11

SR
L fumw.hes coai\mg facilities and cquspmcnt Tk -;_ e

3 W

14,

15
6.

- heusing 'tftcr hours: I]Icgal drugs rmy not be used soid m‘muﬁctured of kcpt on :my tmployc: prcm;ses, mciudmg
'housmg : T AL ol A

Exccsswc abscnccs and/ or mrdmcss wl.ll not be permmed T[us s u:guhr cvcryd'ly work for thch empioyces are;

© expected to-be present, able and mll:ng to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not i
* spoeadic or "day work.” ‘Excessive or repeated: tardiness is not acccpt'able, Any absence f:om work must be repogred - SR
“by 7AM. « Five consecunve wﬂrkdays of une.\cused absence wﬂl constitute qbnndonmcnt of employment and Workcr S

wﬂlbctemunatcd ;. R ERCI

Al housmg must be locked e-u:h mommg before Ieavmg for wmk I..tghts :mcl unnecessarv hent should he mmed off |
L doozs and wmdows closed in event uf rain. su'u:l whcn hcat is tumcd on. c o

\Vorkers livmg iy cmploycr 5 housmg asslgncd to bunk beds mny not sep'lrate bunk beds, as ﬂoor space 1:1 slccpmg
U rhoms s needed by all occupants. 0 T D e T )

Workcrs hvmg in employer’s housmg may Aot cook in s!ecpmg rooms or any other ncmnkztchr;n areas. Employer

wagte receptactes must be used

-Workczs may not mkc unauthonzed b:cal-.s fmm wmk

Workets may not enter cmployer 5 prcmlses w:rhout authoruat:on

e .I?age-r_l ofg

- Although not mtendcd to b:: a compleie ilst, these work ru!es are mtended tc pmwdc gmdam:f: o workcrs of st'mdards o e

- involving valuablé bload stock equines in which safety prccautmns mist be ngorously adhezcd to. Sloppy \voxk and nsky ay _:W 5

. Nouse or possessmn of beer, hquo: ot ﬁlcgql drugs is permitted, dunng \vo:k time or durmg any woxkday befor:: wock' o




BV
18,
19,
' _subject to immediate dlscim:gc ' _; e RS LR

20
.- Breworks; on the ptemxses withour speuﬁc written. PE.IIHISSIDH slgncd by n. Comp:my ofﬁcer wﬂl be sub}ect o

Workers shall be present at {hf_’lr n551gned wozksnc at thc scheduled stnrt time: \Vor!\crs ma3 not bcgm work pnor to oy

schcduled startmg time or cantmuc wozismg afte: stoppmg time e :j R

Warkers living in employer’s housmg may tot eatertain gucsts in housmg prc.rmscs aftcr 10:30 pum. e\f:epf: on’

Saturday night on wluch night guest bours cnd ar 12:00 mm!mght No pczsons othcr th'm woxl».crs wssxgned by IR L

cmploycu: to1 room, m'ly sltcp ifi g 'my oo, '; £ .j L

-Any worker who physimﬂy ti“m:‘stens nnorher worker the emplcyer or 4 fmy supemmr \vith any tool o wcapon wﬂ! be :. |

Auay woxker who'is- found c:u:rymg usmg or possessmg 'my dqngcrous of dcmdly wcnpon or e\p!c:smr mcludmg

";__nmncdmtedlschqrgc L L B

. 521'_
. 22
W
24N

26
27

-2
9,
- workers \wthout cmplnyf:r s pnor permtss;on will be clmrged to warhers
30
31,

L Oter cmpiuycas
25..

Workers may fiot use or Operﬂte rmcks or othe: vehic]es machmes tools or a{her cqu:pmcnt :md pmperty to wlnch

Workees must not misuse or remuve Emm Lhe farm prcrmscs wtthout 'mthonzauon any cmploycnowncd pmpcxty

\‘{forkers must obey all s'lfety rules Fedt:ra] or Stnt:: Tequirements, and common sqfcty p:actsces :md must Eeport 'my
miuﬂﬂﬁ 0! 'iCCldents pzcmpt!y to the.lr supc,nrxsor or the cmploycr 3 ofﬁce AR _

\Vﬂrkcts must foi!ow supcmsm 's mstrucmons Insubo:dlmuon is cause for cissmxss-ﬂ

Loung distance teléphoné calls are pso!ub;ted without pnor pcrm.lsslon of employer zmd costs of such C‘ll]s 1f rmdc by

No cel phone usé is allowed dunng work hours, without authonzmom T

_E\ccpt as oterwise noted 'sbove emplayaes who vxol'ue woﬂ-: ruies will bc discip!.mcd ﬁccordmg to. r.hc followmg

sehedule: ~0 0 Sk R
First- offense; oral wnrmng 'md correction, _ :
- Second offenise: Writtén watning and unpaid leave for ba!ance of d"l}" ,
- Thitd offense; unmedmtc dxschugc with writien facl: statement.: Employee will bc nsl\ed o s:gn written f'ac:




Appieswm: Farms, Inc. ﬁmcnd:mt Estable Reghs :ie tzabap RN

Aunquc no es fai mtcncion de ser una hsta complete, In mtencmn €5 que estas ncmms dc: traba}o provc'm guh a !05 E
_ tmim}'ldorcs de los estindares de conductn que se espetd por pam: dc eHos s :

: Se les nonﬁca que cualqmer wolaaon de ios rcquisitos lcgmmos rc]'lc:omdos al tr'lb'l]o que tcngﬁel patxon mcluyuldo RN
estas normas de trabajo, serin consideradas como motive para dcspedu: al erabajador inmediatamente, Las sanciones, tales o1

como suspensidn dé oportumd'xdt:s de tnba]o por ci testo del dm o hnsm wes dns puedcn ilcvnrsc a cnbo en ¢l caso dc S
vmiaaoncs menos gr.aves ' ‘.

Se cspera quc los tmbﬁ;adores cumphn con todas las normas rclmonudas a d:sclplma aszstcm:n n! traha;o. cnhdru:l de

. .mrabajo y esfuerzo, ¥ ¢l cuidado y mantenimiento de toda la propscdnd que ek patrén le provea. Este es U negocio de gran S E R
‘demanda y'competitividad que involucra ganado equino pura sangre en que las medidas de scgundad debcrnn cumphrsc Lo
estrictamente. El ttabajo descmd1d0 y conductas IlESgOS"lS no pocimn y fio serdn toieradns E -

1, El abuso hﬂcm cualqmcr :mmnl en la preplednd mcluyeudo ::taque golpc hsmr u or.cos, 'iu:"i su;cto a despldo de
' 'uuncchato : o : L

2. Eli manegjo dc cubalics de crianza es tn uaba;o pehgtoso EE pono_r en pehgro dchbcmd'tmcntc ” ano ‘mismo, otros
: 'cmplcados o visitantes:estarl suyeto a'ut despldu dc mmedmm N S

4. - El fumar eno alred:dor de los estab!os cobcmms 0 esmblos de heno esmm su;uto '1 un despido dc mmcdmto._ :

. Las empleadcs que désarrollén un tmbn;o con dcsordcmdo/ dcsculd'ido o msegum pucde SEC suspcndldo sin goce de SRR
. sueldo por el resto def dift.o hasta tres dias a ;uicm dLI supcrwsor, deendJendo del grado deld mt’racaon en ci ;:e.cord N
: del empleado y otros factorcs relevantes, i o ‘ : o

6. No se pod.m usar posccr cervcz'a, licor dmg’rs ﬂeg-llcs durzmtc ]as horns cle trabqjo o dumntc cualqu:er dia dc :
' trabaja antes de que el mismo sea'completado {como durante ks comidis; los empleados no podrin :eportarse a
trnbajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podtin see despedidos por el uso
- excesivo de nicohol, andar bo:mcho y/ o tener una condtictt ingdecuadn en la vivienda dcspues de. homs Las drogas -

o :_ :; g ilegales no podrin ger usad'ts v::ndadas, m"mufr:ctumdas o gu'ard'ldas £ri ka pmpiedad df:l ampleqdor mduycndo la o
; vlviendn A R R ‘ N

T 3Ne se pcrrmnran Avsencias y/o ]Iegadas ts:des én exceso, Estr: esun EI’lb'l]D rcgular. un cmpleo dxmo pam lo" que se
espera que los empleados dsién presentes, disponibles ¥ deseosos de desarrollar su tzabajo diario y én el tlernpo IR
' pmgramado. Estf: 1o €5 un cmplco cspomdzco o de un dia. Lns Il::gadas t'trdcs cn e..\ceso o repeauv'ls no seran 3 . -Z SZ" '

cansecuuvas consutuxmn como nbandonc del ernplco y el cmplewdo scra dcspcd!do

8. . Los mnplcados df:bcmn mnntcncr cunlqmar fa viviendy pmvmdo # cllos h.mpm yen buen csmdo dando uso y dcsgaste: o

. pcmutc:n mascoms de. cun.[qmr:r txpo ,:' :'-:- : : T R A I R

9. Todos los posters requeridos por ley federal 6 esmtal serin colocndos en cnda campamento No podrau set rctmados
. mampulados o alterados en cualguies § forrna. L()s cmpicados que xcquu:mn copms podran peduselas al supervisor,

10, Tmias las vw;cndns debcﬂn cermrse cada m‘mam anees de ir'a tmba;ar Las Iuces ¥ c'ﬂefaccmn mncccsm1 dcbt:m ser.
. apagads, las puertas ¥ ventinas cerradas en caso de lluvia y cuando I calefaccidn esté eacendid; - R
11., Los empleados que teng-m una vivienda as:gnada con btcrns 1o pod:m separar las h:cms yn quc el csp:u::o en lns fee
hqucmnes es necesatio pata los dcmas ocupantcs : : : T
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13, Lcrs trabnjadun:s no deben tirar papeies, Intas boteﬂns ni otra basuxa en-los c'unpos, cl drea dc mb-lgo nien cl drea de
L vivienda, .Se dcben usar Ios rccxp:entes patd | basura y desperdxcms : : : :

14 Los empleados no podrnn tcmar rccesos dcl uaba;o sm nutonzauon

T’ageSof‘i_ﬂ S



15,

7.

18,

20,

: personn enca:gada

- 16. ]

Las empieadns o pod::u:x abandon:n' los. cnmpas u otras nrcas 151gmd15 dc tmba]o sin perm;sa del cmple'ldor o ]'1

Los emplendos debc:an presenhrsc a Iugar dc tmbqjo 1sxgmdo al hara pmgmmad't p-zm uncmr Lok Empfc;&doi no

‘podrin iniciar e} cmp]eo antes de la hora de entnda o ccmtlnuar trnba]o dcspu(_s delahorm- dc tcrmmacmn

Los cmp]esidos que habiten I vivienda del patrén no- podmn tener v:s:tas despucq de las 1030 p.m. éon N c.\ccpcson
de Ios sibados en I noche donde las visitas tesrminarin a hs 12:00 de la mcdmnochc ngun'l pezscmn que no esté

psignada por el emplmdcn: podm dor:mr £n unz habmr:ién

Cualqulcr c:mplcadm quc ameriace ﬁsmamente a otro empleqdo, al empleﬂdor o supcrwsor con urm htrmrmenm o arn‘n i
estard sujeto a despld de inmediato, . Z : R _j ; fE Ciho s

Cualquier empleado que. se lé encuentre ca:g:mdo usmdo oen posesson dc armas o axploswos pebgrosus o mortaics :

_ incluyendo jucgos pu:otccmcos en la propiedad sm pcmnso especxﬁco por escrito ﬂrmado por el oﬁcsal de 11

N Comp:mn, c:tam su]cto 2 dcspldo mmedmo

21.

22,

24,

[
(¥ 1

Los empleados serdn despedxdos por pelcm: en la propmdad del cmplcador, mcluycndo I'l v1v1€ndn en cun.lquicr
momento. s : R : G

Los cmplcados serin despedjdos si :ob'm de otros compnnexos de uabajo o cl cmpleqdor

. Los cmp!cados fno f’ﬂslﬁC'lmn su 1dcnnﬁcamo regxstras persomlcs mcdxcos, producc:c:n u otms rcglstros

relicionados sl trabajo.

Los emplendes ao deben mtcncr.onnlmente manefﬂr m:.tt G abus:u: dc los c':ballos U otea pmpxed'id dela gmnﬂ Los :
“empleados no podrin mtencmna.lmcnte. abliser o destruir cunlquier mnqmna:n, c*tmzoncm o vchiculas f:qtupo E

hesramients o propiedad pcztenmccnte af cmpleadnz o cmplc'xdos

. Los cmplcacios oo psdmn usar u operar. r:-umones u otros vehiculos, maquinaria, hr:rmrmr:nta 1 otros eqmpcs y

- propiedad a Ia que los cmplc'!dos no hayan sido especificamente aslgnndas por el supervisor. Los empleados no

podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro eqmpo o pmpxed'xd pﬂ:a uso pusunul amenos -

 que-haya sido c.\presamentc nutorm1d0 pot el empieadon L

26

o 27,

29

- cmpicndor

Los enipleados no podran h'u:cr m'il uso o rctr.rnr de la: propscdad dc la g:anla sin autonzuclon cu-l]qmu proplednd del

Los cmplc:tdos deben obedcce: todas ias :egi‘ts de scgundad requenm:entos Fedcmlcs o Est'mles pracnms de-

cmpleqdar. o

' seguridad comunes y deberd reportu cuajqu:er. }emon o accldcnte de mmedmto % log supcrwsoses oa h of icing dcl

Lns I}a.mndas de Iarg't dlsmncm estin pmlnmdqs sin 11 previa antorizacién dc[ tmplcndor ¥ los c05tos dc dlcl‘las

. limadas, 51 fueran realizadas sin Ia prevm autonzncxon del cmplendot serin cobradas a los cmpimdas, i

30,

RRIE

No se padra uuhzur cl tclcfono celul:u' durantc ]ns Hotis de tmba]o sm autox&aman

Salvo se mdxquc lo contrario, los empleados qae vxoien !15 normns da tmbn;o serin dismpimadus de Ia Slguleﬂ[e '

2 _mmm

" Primeri ofensa: aviso oml ya pmcba S
L Segunda ofenss: aviso por escrito y resto “del dia sin png:L
" iii. Tercera ofensa; - despido inmediato con detaﬂc dc los hechns por escmoA Se le pcchm a mba;ador
' que ﬁrme los hechos por escrito. . - R
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AGENGY 8- ENDE&?NET\' AQREEMENT

* THIS AGENCY AND INDEWNITY AGREEMENT (ine "Agreement’)

is entered fnto by and between MAS LABOR H2A, L1C
: (“m&sHZA"). a Virginia limited liahillty company, and -

Jggéc?f{zza/f/ 7, 7574}(

-~ {"client™,

- &n empluyer hawng is pnn:ipai piace of busmess m the stste ui‘ _ i

%WS Veban

 WHEREAS mésH2A provides professionl services nfsnded o 255l s
o emmayars ;] ubtain!ng wpabte. reiab;e %&gal saasanal or lampcirary o

o !abar
. WHEREAS Ciiant needs such sanvices as masHzA prouides v

. WHEREAS Clent bas agseed to relaln mésﬂ%'s semces and _
- mésH2A has agreed to provide its services for the pumusas and upc-n :
- the terms anéwndiums hereln sefout” :

. NOW, THEREFORE, in. considaration of the: mutual pmrmses and

B 3_ premises herein contained and ofher good and valuzbie wnsideralm 3

o ENDEPENDENCE Cﬁanl and mésHZA aaeh understand and &gme
- that i Is independenty engaged ir the aperstion of Its awn business,

. Uiatneithar shall be considered ta b the agent, master of savanif - -

. the other for any| purposs excapl as sel forth in this Agreament, and-
{ihal nefther has any general authority 1o enter info any. contrac,
‘gssume any obtigations or i olfiefwise make any warmanties o -

s represantations on behalf of the oihar, axnep! as obherwise axprsssly

provided hersin, 1t Is the Intention of Client and masH2A in "

it amplishlng the nasuﬂs undertakm by masH2A that mésHZA be an :

" ofthis itetion. In no event shall mésH2A be deemed o baan

i employar of any workers obtained by or for Clienl Furﬂtamfe‘mie'_f: :

| whatsosves, Including without limitation arbitraion or court costs and '_ -
- .'aﬂnmeys faes, such legal mxpanses to cluds cosls incured in’.
q -enfordng or effectiiating the ob¥igations agreed loin this Section, .

- masH2A may assist Cllent in’ placing help wantad ads and other -

* recruiting activities, masH2A will nol make hiring decision on belralf of

E * clienl Hmng dadsions aa Iha exdusfvs tighl and mpnns[bﬂty nf

: 'Aesucv Clent agress fo him mésH2A and masH2A consents fobs

+ hired by Chiant to provide services to Cllent 28 sal farth In bn *2015-16

- H2A Document 2, the "Service and Fee Schedule” signed by Clent -

~ andincorporated hesein by referance,. Clenit haseby Imevocably
o makas. conslliutes and appu&rls méstA 8 its lawfu! agenl lo

ezmﬁ{masauma:ms whwmmmms; ;

— ; paffurm camy out m’gi:i.ﬁrﬁ"idn C'ﬁa'm‘s. behaif al suchads desds,
1 and serviess as may bs neeesssry o acoompﬁsh the foregalng As

‘reguived by 20 C.F.R. § 655, 135(K), Cihn! helaby forblds masHZA and -

. any of Its sgents io seak o receive paymants oroﬂ’larcompeasaﬁon ; :

frum pmspecﬁva H-2A employess,

TERSE: Th&Agzaam&nishallmmm&nwupomlsaxemﬁﬂnbyhuth L

masH2A and Client and shall apply to arangaments mada far he -

warkers 1o perfom work during a single penad of iced folimmng the_ :_

exewlianofﬂ'nsagmemaﬁt o _: B

© Client for its sarvieas herender s sal forlh in “2015-16 H-24° -
Dac:ument z, lha Samce andFes Schadula signed by Cuan!.

- DUTIES: Clleni agmes lu mrrq;iy in. a hma[y manner wih all :equasts

|  “sanvicas Io Cilenthemunda-r Further; Clisnt agreas that any and all-

| compensaTIoN TO mastiza: mésHZAshaifbacompansalad oo

+ information furnished to mésH2A will ba frutiiul, Furthe, Client agrees

fo famiﬂanze Ilsaifwim the tesms and mndllioas of empluymalt siated. . -

its wutten disclcsum o pmspectve workers and to cx‘-mpty with those
ianns znd condiions, Further, Client agraes to familarizo fself with &l
abigations impased on il @s an emp!ay&rofu 5. andfer foreign lzbor -

* under any and aif applicable state and federal law and requiaions and < -

| withsuch Waﬂepﬁd%asmésm may mquim and lnoump{y L
| it thosa obligations and poficies. B

. REPRESEMIAHONS‘ Chaﬂt and mésHEA aach lepmsents and

- wasrants that it has full power and authorlly Yo exscule and deliver mis' SR

 Agrssment and to perfomm s obkgations hereunder, and that !hls

< Agreement consEtules & valid and legally bumﬁug abligation,

' snforceaﬁelnaecordmwmlslermsandwndihons cnemand 1

-+ iNiJﬁMNrrY To ﬂm fultest axtent pamiﬂed by !aw Cl[em e)qxassly ;
- agrees to dafald {at the Cilenlsexpensa and with counsal :atalned by

 of agreed fo by masHZA for such purposs i mésH2A's sola

| eiscration),indemity, and hold hamless s imésH2A, i afffales, and
. _ﬁae&respecﬂveoﬁae«s mambem panners direclors, managers, o
1 sharahuiders. nwners. emp!oyaes agents suwamfs assu;ns and

damages, ﬂabﬁ!iﬁ ﬁnes. penaltiss and expenses of any kind -

arising an account of or in connection with any clalms, demands,
 causes of action, sults, nvestigations, audits, or prnceedfngs (macia
- fitad or threatened) agaifist the Client o masHZA by any personor”

3_  execution and the dafivery of this Agreamen, nor the mnsummatmn of B
‘e msacﬁms mntemplated hamhy, vn*d vialale any mnstflnﬂon

'enﬁtymtapaﬂytumlmgmemant and which relale o, oraﬂsaaulaffi S
omwnnectlmmhmésHZA’sseMcaspmvﬁsdhmunder(nﬂdmg S

\Mtlwut Iitrﬂlabm any c!a]m thal mésﬂzh was ac!ing asa }olnt



E . . . . . i Fia
T E

 employar will Ciient or any claim of ey viotalion or aleged violaion of

© - any law or olter authorlty refated lo Clieal's usa of labor provided

o purstsanl o masH2A's effors), f CBent recsives notics of an assertion
- of any such catm, loss, damage, iability, fine, penally, or expariss,

Cltent agraas that #vill lmmedlata!y notify MasHZA of such assertion.

| Client also hamby exprassly agrees lo defend (attﬁe Client's i expanse .

and with counset relalned by or agraed to by masH2A for stich pupese
i Ils sofe discretion), Indemnify and hotd masH2A, is affliates, and
thelr sespactive officsrs, membars, partners, directars, managers,

"~ shareholders, owmers, employees, agents, suctessors, assigns and

-other cllents, harmiess from and against any and all claims, damages, _
L Iiabiutyurlossas, fines, penaiﬂes and expanses of any kind, indudmg .
~ aliomeys’ faes and, artsing or resulting from Client's breacl of anyof -l

' its reprasentsfions, wamanties, mmanls and agmements contalned
o ] misngment B L :

 SURVIVAL OF OBLIGATIONS: Cllentand masH2A each understand | -C

and agrea thal this Agreement shall b valld for, and legally binding on,

© ils respective sucoessors and assigns, Cﬁenlandmasﬂﬂagiaemal--

. chligaions pursusnt fo paragraphs tited "COMPENSATIONTO ©
. masHZA", "DUTIES", “REPRESENTATIONS” and 'INDEMN!TY‘ abuvs
© . shat surviva the exp{raﬁun cflﬁlsAgreemant. ST .
**  GOVERNING LAW AND JURISDICTION: This agmameni shallbe
govemed by and construed In accordance with the laws of the

"+ Commonweath of Virginia, without regerd 1o ils chiolce of faw nles..

 Jursdicton and venus for esolution of all dispules and ceims under of
related to this Agreament or any other agreement belwean the Client -
- -and misH2A shall rest exclusively and solaly in the Circull or General

j j-mmmmmrﬂze Caunty af Nefsan, Vlgmlaurmeumied States e

' ---andCﬁamandmésHZAagreetnlakesumacﬁcmasmayhe
. neuassmylo-nynutmaiermsorm!spmvrslm s

- PRONOUNS AND PLURALS: Al pronouns and variations lhereof
S shall deemed i refer to ths masculine, fenﬂnlne nsuler slngulamr

- phoral, asmefdmhtyofmepamn or parsuns enblynrmﬁﬁas rnay
Coreqube o

- ENTIRE AGREEMENT Thls Agteemenl con!alr!s a]l the terms and

" conditions agread upon by the parties and no other agresments, oral of

'; otherwise, regarding tha subject matter of ihis Agmamsntsha!lbe
© deemed lo exist or bind elther of e parties.

. BINDING EFFECT “This Agfeaman( shall ba binding on tha parﬁes
- and thelr respective heirs, succassors, and assigns, excapt that Cﬂanli 1.
may aot assign ils duﬁes hereunder mthaut méstA’s express wmtan B B

C - pemission. -

- AMENDMENT AND WAIVER: No ameridmntof any proviskn of s o

Agmamam shall ba valid unless the same shall be In wring and -

- signed by both olmepar&ashereb Nowa!verbymésH?Aofmy
- defaul, misrepresentation, of braach of wamanty or covenant -
-+ hereunder, whether intentional or xm!, shall ba deemed fo extend Io -
- anyprior o subsequent defaull, misrepresentation, o lireach of

- wamanty or covenant hereunder or affect In any way any nghts ansing :

by virtua of any prior or subsequanl such cocurEnce.

: Tille: :' o

SEVERAB!LHY Anyisrm .urpmws.bn'bfmls' Adéeﬁtehimatis _:' Res o
invaid of unenforceable Jn any situaton In any jurisdiction shal not o

_ aﬁaclmevaﬁdﬁycranmabﬁityo!&emainmglafmsand RPN
pmvbionshafeafarHxavali&lyerazfarmabﬂilyafheoﬁaﬂdmgtarm; SRR P
. orpmuislunmanyomerﬁwahunormdsdécﬂm e o

JO dayof f\lcuem;lg-ef'" ' 1.
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