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ETA 790 - Artachment 1
Eaton Farms, LP
Page 1 of 12

ENGLISH

ite (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

455 White Oak Lane, Leespott, PA, 19533 - From Interstate 78, take Exit for Route 183 - Strausstown/Bernville Rd. Exit -
Take Route 183 S - continue to traffic light at West Leesport Rd. - turn left. Proceed to 4-way stop sign - tuen left onto Old
Bermnville Road. Take first road to tight - Faitview Drive. Continue on Fairview Drive for approximately 1.3 miles to the third
right - White Oak Lane. Eaton Farms is 1/2 mile on the left.

Item 3. Location and Description of Honaing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting wotkers. *“Non-commuting workers” are those workers who ate not
reasonably able to travel to and from the residence he/she cccupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to wotkers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in sccordance with state law.

437 White Oak Lane, Leesport, PA 19533 - Fzom Interstate 78, take Exit for Route 183 - Sttavsstown/Bernville Rd. Exit -

Take Route 183 S - continue to traffic light at West Leesport Rd. - tum left. Proceed to 4-way stop sign - turn left onto Old
Bernville Road. Take first road to right - Fairview Drive. Continue on Faitview Drive for approximately 1.3 mi:g to thie third

o . . ) . " . . o ites, S
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«w) .
ousing will be and in compliance with appli:a‘ge federal housing standards or local rental housing stan when ¥ V¥/13
made available for occupancy. If one has not already been performed at the time of this filing, Eaton Farms, LP requests a
timely inspecticn of employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health
Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing 50 as to ensure
that all worker housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in 2 neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiting and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping and bathroom/toilet facilities shared only with other female
workers. Dining, full kitchen/cooking facilitics and other common areas will be shared by all woskers.

g (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The wotk day is from 07:30 AM until 03:00 PM Monday through Friday and 07:30 AM until 12:30 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the wotket’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 14, Referal Instructions (continued from ETA 790, page 2, Item 14)
Eaton Farms, LP will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of

individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of
the PA CareerLink- Berks County in order to ascertain current employment, crop or housing information and to enable
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proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seckers of the terms
and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office
will contact the cmployer’s agent or the employer ditectly and advise the agent or employer of the referral or referrals, When
possible, SWA offices should furnish translator services if necessaty. Interviews, either in person or by telephone, will be
conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employer’s agent to
be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer directly during the
same hours,

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, L1.C. Eaton Farms, LP

P.O. Box 507 Laurc]l Keppley

Lovingston, VA 22949 455 White Oak Lanc , Leesport, PA 19533
434-263-4300 (phone) (610) 926-1354 (phone)

434-263-4700 (fax) (610) 926-7159 (fax)

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office: ~ PA CareerLink- Berks County
501 Crescent Ave
Reading, PA 19605
(610) 988-1313

Eaton Farms, LP will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific regulations
regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all specific

obligations set forth in subpart (a) through (1) for all workers who apply and/or ate hited to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 15, Job Specifications (continued from ETA 790, page 2, Item 15)

Workers will perform work including but not limited to planting, digging, mulching, transplanting, mowing,
watering in nurserics and seasonal holding houses. Fertlize, prunc, spray, space, watee, tag and perform other
plant maintenance. Count and inveatory plants. Propagate plants from cuttings. Load finished plants onto
wagons and trucks. Remove plastic from seasonal holding houses in spring and cover seasonal holding houses
with plastic in fall. Assist with building seasonal holding houses. Plant and dig field grown plants, butlap roots,
petform general maintenance of field grown plants. Fill, lift and carry various size pots with soil and plants
weighing as much as 60 pounds. Plants must be handled carefully so that minimal leaves, limbs and roots are
broken during transplanting process.

Plants, cultivates and maintains in condition for shipping and resale to customers ornamental shrubs and trees.
Pots seedlings, prunes, transplaats, spaces, irrigates and culls plants to ensure availability of marketable
products. Packs, labels, pulls and stores plants according to variety. Performs any other duties involved in the
maintenance of plant materials and nursery stock and maintenance of holding yards and shipping areas.

Work is to be done in the field for long petiods of time. Workers are expected to petform duties including

boxing, weighing and loading of product. Workers may assist in loading trucks with product weighing up to 60
pounds and lifting to a height of 5 feet. Workers should be able to work on their feet in bent positions for long
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Petiods of time. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers’ ability
to perform the job. Workers are exposed to wet weather early in the moming through the heat of the day,
working in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be required to work during
occasional showers not severe enough to stop field operations. Workers should be physically able to do the
work required with or without reasonable accommodations.

In addition, workers may be required to petform variable tasks such as the following; irrigation, ditching,
shoveling, hoeing, hauling, ground Ppreparation, product installation, weeding and other tasks related to a
nursery operation.

Work may also include mechanized feld work using power equipment. By way of example and not limitation
power equipment may include tractors, planters, sprayess, cultivators and other equipment. Workezs will be
expected to be able to aperate agricultural equipment with or without direction,

Employer sssures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

Persons seeking employment as experienced nursery worker must be available for the entire petiod requested
by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior expetience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to § days during which
their performance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial period is not
acceptable to the employer the worker's employment will be terminated.

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to thig job order who satisfactorily
completed the previous crop season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to
pay above the stated prevailing hourly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be
based on factors including the recipient’s performance and tenure,

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
13 physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, ot for any other lawful reason, (Sce also Attachment 2, Genessl Conditions),

All terms and conditions included in the job arder will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

ductions (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

This guaranteed wage will not be based on commission, bonuses, or other incentives.

recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the wok is pecformed. In the cvent the state wotkfarce agency promulgates an houtly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned mtes in effect at the time the work is performed.

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the wotk order or its extension, if any. If the employer
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offers the wotler during such petiod less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
be/she would have eamed had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cauge will not be entitled to this guarantee. :

If, before the expiration date specified in this clearance order the services of the worker are no longer requited for reasons
beyond the control of the employer duc to fire, weather, ar other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an eveat constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 CPR. § 655.122(1). The employer will make efforts to transfer the watker to other compatable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

(1) Retun the worker, at the employet's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to wotk for the employes, or transport the warker to the worker’s next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the wotker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common cartier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

Purguant to 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(D), uniess the employer has amended the date of need no less than ten (10) working
days prior to the date of need through nofice to the order holding office, the employer will guarantee one week’s wages to all
workers subject to this order beginning with the anticipated start date. The wage guarantee is based on the highest of the
AEWR, the prevailing hourly wage or piece rate, an agreed-upon collective bargaining wage (this employer is not subject to a
collective bargaining agreement), or the Federal or state minimum wage in effect at the time work subject to the provisions of
the job otder begins, and calculated for a 40 hour workweek, as specified in Item 11.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no seoner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failute to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(A) & (D).

If the warker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A wotker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive wotkdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and, the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-suthorized work, at the end of the term of employment.

The employer will coopecate with outreach activities conducted pussuant to 20 CFR § 653.107.
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The employer agrees 1o maintain adequate and accurate payzoll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122()(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each wotker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
suppoxt, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to wotkers found to have been responsible for such damage to housing. Ifa wotker makes a long distance telephone
call using the employer's telephone line, the worker will be deemed to hsve consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authonzation in writing, If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
wotker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If 8 worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action,

Each worker will be paid individually by check avnilable on Friday. The payroll periad ig bi-weekly. The employer will furnish
to the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total eamnings for the pay
pericds, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offeted to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and abave the % guarantee), the hours actually worked by the wotker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the wotker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transeription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authotized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injuty and disease atising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

1ransportation Ascangements (continued from ETA 790, page 3, Item 17

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the wotker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation cests applies only to persons rectuited from outside normal commuting
distance (to and from their peemanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

‘The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations. The use of this transportation is voluntary; no worker will be requited as a condition of employment to utilize
the transportation and subsistence if applicable. No daily transportation is provided by employer to local workers other than
from farm to worksite.

AN T4 omy
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Yozkers Compenaation Insutance
Carrer: Florists' Mutual Insurance Company
Policy: WCN 2923812
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SPANISH

We bave translated these teres of emspleymient into Spanish and done our best to b accurats in every respect, Howwour, if thers is a conflict batween
the Spanish transiation and the Bnglish original, the Englith orjginal controlt.

Hemos traducido las condiciones ds empleo al espariol, y bensos becho nuestro mgjor esfiterzo para ser escactos en todos los aspestos. Sin embargo, en
aaso ds wn conflicto entre la traduccién al expaitoly el original en inglhs, el contrato en inglés provalscerd,

(continuacién del ETA 790, pigina 1,

455 White Oak Lane, Leesport, PA, 19533 - De la Intetestatal 78, tomar la Salida Bxit para la Route 183 -
Strausstown/Bemville Rd. Salir- Tomar la Route 183 § - continuar hacia el seméforo en la calle West Leesport Rd., - voltear a
la izquierda. Proceda al alto de cuatro caminos - voltear a la izquierda hacis Old Bemville Road. Tomar el primet camino ala
derechs - Faitview Drive. Continuar sobre Fairview Drive por aproximadamente 1.3 millas a la tercera derecha - White Oak
Lane. Eaton Farms se localiza a 1/2 milla a la izquierda.

dg (continuacién del ETA 790,

pégina 1, A.tdculo 3)

La vivienda es provista bajo ninpgiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de visjar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en e
momeanto del ofrecimiento de trabajo. La vivienda seri provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitird ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesion y control del 4rea de Ja vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupard la vivienda de inmediato bajo terminacion del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con Iz ley estatal.

437 White Oak Lane, Leesport, PA 19533 - Desde la Inteestatal 78, tomar la Salida Exit pars la Route 183 -
Strausstown/Beemville Rd. Salir - Tomar la Route 183 S - continuar hasta el semaforo en West Leesport Rd. - voltear a la .
izquierda. Proceda al alto de cuatro caminos - voltear a I izquierda hacia Old Bernville Road. Tomar el primer camino a la Iodl
detecha - Fairview Drive. Continuar en Fairview Drive por aproxnnadamenbe 1.3 millas hacia la tercera derecha - White Oak ' ' ="
Lane. 437 White Osk Lan penegc.xﬁ a 1/2 milla en la g mme tamente d? dels oficina; ‘.Desde. la UuS -4ax-

tomar \a us‘l-\j:\ B8us Ngute A u.s-qaa W ?J amw» E h us-u:.;u gus
vmcnda pnydcco oumdad oo 03 €8 arsla v e éinl s de

ar vt
vivienda de rentas localcs cuando se encuentren disponibles pac su ocupaclén Sx no se ha realizado una al momenw del
llenado, Eaton Farms, LP solicitars una inspeccién a tiempo de la viviends provista por el empleador a los representantes de
la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la Administtacion de Empleo y Entrensmiento de
los ERUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los
catindares a mas tardar de 30 dfas previos a su ocupacitn.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serdn proveldos desde el momento de empleo y serin anexados 2 esto e incorporados
como referencia 2 esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compafifa y
deberdn ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas femeninas serin provistas de instalaciones para dotmir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas. El comedor, cocina complet/instalaciones de cocina
y otras Areas comunes serin compattidas por todos los empleados.
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pigina 1, Articulo 11

a (continuacioén del ETA 790,

El dia de trabajo es de 07:30 AM hasta 03:00 PM de luncs a viernes y 07:30 AM hasta 12:30 PM ¢l Sibado, con un tiempo para
cometr, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sabado). Se le podré pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climticas u otras
condiciones. El calor excesivo, ftfo o sequia pueden afecrar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportaran a trabajar
el dfa y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

tem 1

Articulo 14

8 (continuacién del ETA 790, pagina 2

Eaton Farms, LP acatard los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de individuos
referidos a través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos serdn hechas a través de las oficinas de
colocacién de la PA CarcerLink- Berks County de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de
vivienda y para asegurar que se hagan los atreglos correspondientes, Sera responsabilidad de la oficina SWA referente de
informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autotizacién. La oficina SWA referente después de
coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactari al agente del empleador o al empleador directamente y
asesorard al agente o0 empleador sobre la referencia o referencias, Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el
servicio de traductor si fuera necesario. Las catrevistas, ya sea en persona o por teléfono, scrin dirigidas por el agente del
empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a vietnes. El agente del empleador serd contactado

primeramente cn el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrar disponible, contactarse con el empleador
directamente durante el mismo horario.

Agente del Empleador Empleador

MAS Labor H-2A, LLC. Eaton Farms, LP

P.O. Box 507 Laurel Keppley

Lovingston, VA 22949 455 White Oak Lane , Leesport, PA 19533
434-263-4300 (tcléfona) (610) 926-1554 (teléforo)

434-263-4700 (fax) (610) 926-7159 (fax)

La decisién de contratacién serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccion, correo
clectrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la

catrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
€aso.

Oficina de Agencia Estatal: PA CareerLink- Betks County
501 Cresceat Ave
Reading, PA 19605
(610) 988-1313

Eaton Farms, LP acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la normativa
especifica con referencia a las pricticas de contratacion, reclutacion afirmativa, en cumplimiento con las leyes Federales,
Esmmles y locales y las obligaciones especificas establecidas cn la subparte (a) al (1} para todos los trabajadores que aplican y/o
son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.
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bajo (continuacién del ETA 790, pigina 2 Articulo 15

Los empleados desarrollaran trabajo incluyendo, pero no limitado a sembsar, cavar, cubrir, trasplantar, cortar,
regar en vivero y casas temporales. Fertiliza, poda, rocia, espacia, riega, etiqueta y desarrolla mantenimiento en
plantas. Cuenta e inventaria plantas. Propaga plantas de cortes, Carga las plantss terminadas ea vagones y
camiones, Remueve plistico de las casas temporales en primavera ¥ lns cubre durante el otofio. Ayuda en la
construccién de las casas temporales. Siembra y cava en la tierra para las plantas ctecidas, arpilla las raices,
desarrolla mantenimiento general de las plantas crecidas. Llena, levanta y casga macetus de diversos tamafios y
pantas que pesan hasta 60 libras. Las plantss deberin ser manejadas con cvidado para evitar se compan hojas,
tallos o raices durante el proceso de trasplante.

Planta, cultiva y mantiene en condicién para el transporte y reventa a los clientes arbustos, arboles. Pone en
macetas plantag de semilleros, apoda, trasplants, espacia, ierign, entresaca(coge) plantas para asegurar la
disponibilidad de productos vendibles. Empaqueta, etiquets, jala y guarda(reserva) plantas con acuerdo a
variedad. Hace cualquier otro trabsjo que tiene que ver con el mantenimiento de astilleros(depdsitos) y dreas de
transporte.

El trabajo se deberd de realizar en la granja por largos periodos de tiempo, Se espera que los trabajadores
desarrollen los trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabajadores ayudarin en cargar
los camiones con el producto pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altura de 5 pies por largos periodos de
tempo. Los trabajadores serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos periodos de tiempo. Las
alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, ete. puede afectar a habilidad de los
trabajadores para desarrollar el trabajo. Los trabajadores estarin expuestos a temperaturas hiimedas en la
maiiana y el calor durante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 & 100 grados F. Se
requiere que los trabajadores Iaboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se deteng el trabajo del
campo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin
comodidades razonables. Se requiere trabajar el sdbado.

Ademis, se puede requerir que los trabajadores desarrollen una variedad de trabajos relacionados con la
produccién de un vivero como seda: irrigacién, cavar, palear, azadonear, arrastrar, preparar tierrs, deshierbar,
instalar el producto y otras tareas relacionadas.

El rabsjo puede incluit trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de potencia, Pot ejemplo y no limitado
al equipo de potencia puede incluir tractares, sembradoras, rociadotas, cosechadoras y otros equipos. Se espera
que los trabajadores sean capaces de operar equipo agricola con o sin indicaciones.

El empleador asegura que al trabajador se le proveerd transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(paru los trabajadares que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Vivero con experiencia deberd estar disponibles por el
pediodo requerido por el empleador. Los solicitantes deberin proveer referencia(s) de empleador(es) recientes
estableciendo experiencia previa aceptable. Los solicitantes contratados estarin sujetos a una prueba de 5 dfas
durante el cual su desarrollo o trabajo requerido serf evaluado. Si el desarrollo durante ol pedodo de pruebs no
es aceptado por el empleador el trabsjo del empleado seti dado como tesminad.

Todos los trabajadores domésticos y/o no residentes de temporada que busquen el trabajo que cumplan
satisfactoriamente la eatacién de cosecha anterior pueden ser compensados con arriba por encima de la tarifa de
salatio indicada por hora. La decisién del pago antes mencionado serf hecha por el empleador, a su propia
discrecion, y se basars en los factores que incluyen el desempefio y permanencia del empleado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien Hsicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesatio

JAN 1.1 2013



ETA 790 - Attachment 1
Baton Farms, LP
Page 10 of 12

para que ¢l empleador aumente una produccién de calidad Premium, por cualquier otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Genernles).

Todos los téeminos y condiciones incluidos en la orden de trabsjo se aplicarin por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacitn descrita en esta solicitud de
aceptacién.

ety 16 Wage Rates necial Pay

NMIOLMAanga

and Deductions atifa de Pep:
Especiales y Deducciones (Rebajas) (continuacién del ETA 790, pigina 3 Articulo 16

El empleador garantiza ofrecer, publicar y pagae el salatio definido como el més alto en el ABWR promulgado por el
Departamento de Trabajo, el salaric por hora prevaleciente o par rango de pieza, el acordado bajo la negociacién colectiva del
salario (el empleador no esti sujeto a un acuerdo de negocacién colectiva), o el salario Federl o minimo estatal en efecto al
momento del tiempo de trabajo sujeto a provisién al momento de realizar el trabajo.

El salario garantizado no se basa en comisiones, bonos u otros incentivos.

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el ARWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducitd su ofrecimiento/pago por mngo de
hora tan bajo como para equipamr con el nuevo AEWR y que sea el mfis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estutal de colocacion que promulgue un rango de
salatio por hora mis elevado que el AEWR fedemal que subsecuentemente sea retirado y sustimido por un rango de salatio
prevaleciente identificado por una industria - por el empleadoz- provelda por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
pos el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor 4 su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Pago por pieza: N/A

El empleadar garantiza ofrecez al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabsjo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en Iz fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiern. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este petiodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho a esta garantia.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de sesvicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleadar poded dar por teeminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumpliré con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dis del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 C.R.R. § 655.122(j). El empleador hard un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existeate ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efecruads, el empleador deberi:

® Regresar al trabajedor, & costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin impottar el empleo que interviene)
provengs a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefien;

{22  Recembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y
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€] Pagard al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diatia al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistendia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.ER. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual a)
medio de transporte mis econémico y razonable que cubra la distancia invohicrada,

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

De conformidad con el 20 CFR § 653.501(d)(if)(v)(D), a menos que el empleador medifique la fecha de necesidad no menor a
diez (10) dfas laborales previos a la fecha requerida a través de una notifieacién de la oficina correspondiente, el empleador
garantizard el salario de una semana a todos los empleados sujetos a esta descripcién iniciando por la fecha de inicio anticipada.
La garantla de sueldo se basa en el AEWR mas elevado, el salario por hara prevaleciente o por rango de pieza, por comiin
acuerdo de la negociacién colectiva (este empleador no esta sujeto a los acuerdos de negociaciones colectivas), 0 el salario
minimo Federal o estatal vigente en el trabsjo al momento de iniciar el mismo, y ealeulado por 40 horas por semana, como se
especifica en el Articulo 11.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente 1 la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dins laborales y a mds tardar cinco (5) dias laborales previos a Ia fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificari al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(Q@E)A) & ).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
lsborales o mala conducts, el empleador notificari sl Depastamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso deun
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dfas laborales de susencia injustificada
significand abandono del empleo. El empleador no serf responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita artiba,

El empleador informard a los beneficiarios de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de origen, o de las
autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

El empleador cooperari con las actividades de extensién conducidas de conformidad con 20 CER § 653.107.

El empleador se compromete a mantener la némina de manera adecuada y precisa, de acuerdo con loa requisitos del 20 CFR §
655.122())(1), y de retener dichos archivos por al menos tres (3) afios después de la fecha de certificacién. El empleador
proporcionard a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y ks deducciones legalmente
requeridas y autotizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos federales/esmtales y las
deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier otra deduccién legalmente
requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin realizadas de acuerdo s la
teglamentacién de FLSA. Los sdelantos /0 préstamos hechos a los empleados, si hubiera, setdn pagados por deduccién pre
autorizada en la némina. El empleador no prevé otms deducciones hechas 2 la némina de acuerdo a la fuerza lbarsl. Los
gastos razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro gerin
cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a I vivienda. Si un empleado realiza lamadas de
larga distancia utilizando la linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s)
larnada(s) de su recibo de nomina y que inmediatamente confirmaré dicha autorizacién por escrito. S1 el trabajador no autogzs
dicha deduccién por esctito, se espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticién, Si el
empleado no paga dichas llamadas telefonicas dentro de un tiempo mzonable después de que se la haya pedido, el trabajador
estari sujeto a una accién disciplinatia de acuerdo 1 las pollticas del empleador.

El empleador prohibe el pago de Ia reclutacién de los trabsjadotes. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberdn de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accidn apropiada.
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A cada empleado se le pagara de maners individual por cheque disponible en Viernes. El pedodo de pago es cada otra
semana El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mds de las declaraciones por escrito
mostrando las gananciss totales por los perfodos de pago, Ia fecha de inicio y término de cada pedodo de pago, el rango por
hora del empleado y/o el rango de pago por piezs, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las
horas de empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre k garantia
de %4), las horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del
empleado, el nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles pata inspeccion y
transeripcion bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algin representante suterizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveldo una previa autorizaciéa.

El empleador proveerd al empleado compensacién que cubra hetidas o enfermedades que se den fuera y en el curso del
empleo del tmabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacion proveido por el oficial certificador previo a I
fecha de certificacién.

Si el empleado completa el perfodo de empleo, el empleadar proveeri o pagari Ia transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagaré por la transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas rechutadas fucra de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retomo no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo 0 que hayan sido despedidos por alguna causs.

El empleador proveers la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requerird como condicién del empleo el utilizar la
transportacion y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacion a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo.

Portador: Florists' Mutual Insurance Company
Poliza: WCN 2923812
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ETA 790 — Attachment 2
Eaton Farms, LP

General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perfarm the work described in this job arder.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the pericd of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive wotkdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was rectuited and hired; (c) commits setious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails afeer
completing the allowable three day training period oz five day tdal period, whichever is applicable, to pesfarm in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workets; (£) provides other lawful job-related reasons for termination of
cmployment, including termination of 8 non-US wotker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL. 50% ule.

If, before the expiration date specified in the wok contract, the setvices of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fite, weathet, or other Act of God that makes the fulfillment of the contzact
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfilt the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other compasable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

¢)) Retuen the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to wark for the employer, or transport the worker to the worker's next cestified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

73] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(&) Pay the warker for any costs incuered by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of cmployment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common cartier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the wotket in a language understood by the wotker no later than the time at which the wotker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of
separate, written wotk contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Application for Tersporary Esmployrmnt Certification will be the work contract.
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ETA 790 - Attachment 2
Eaton Farms, LP

Condiciones Generalea

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcién, el empleado debers ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripeién.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éate no recibiri el
reembolsc de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacién en afics futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(s) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significard
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencis; (b) hacerse el
enfermo o de otta manera rehusarse sin justificacion desazrollar el trabsjo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducts o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deber4 acatar por tales
reglas (3¢ anexa una copia de las reglas gencrales); (d) se rehiisa después de completar el perfodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird la seguridad y condiciones de vida de otros
teabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo ln
terminacién de un empleado no otiginatio de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicidn para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabsjo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clims, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podrd por terminado ¢l contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acnerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garanta de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer diz del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 CF.R. § 655.122(j). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferendia no es efectuada, el empleador deberi:

(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene 4 trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-28 certificado,
cualquiera que el empleado prefiers;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

@ Pagura al empleado por cualquier costo realizado par el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.FR. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (¥ no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econdmico y razonable que cubrs la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabsjo Agticola y las Reglas de Trabsjo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma eatendido por el empleado a mis tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en ¢l empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabsjo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Centifiarcidn de la Solicitud de Empleo Termporal certificada sera el contrato de trabajo.
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Eaton Farms, LP Work Rules
Although not inteaded to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-zelated employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of 2 worker'’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less sedous violations.

Workers aze expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

10.
11.
12,
13.

14,

15,

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a wotkday or for up to three
days in the sole judgment of their supesvisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
othet relevant factors. Dischasge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any wokday before work
is completed for the day (such as during meals); workets may not report for work under the influence of bees, liquar
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or diserderly conduct in
housing after hours. 1llegal drugs may not be used, sold, mamfactured or kept on any employer premises, inciuding
housing.

Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees aze expected to be
present, sble and willing to petform every scheduled workday. This is not sporadic or “day wozk.” Excessive or
repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by TAM.  Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandoament of employment and worker will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonsble wear and tear.
Warkers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are pesmitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They aze not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

Al housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be tumed off:
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants,

Watkers living in employet’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
funishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in Selds, worl ateas, or on housing premises. ‘Trash and
waste receptucles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or other assigned work area without pesmission of employer or person in charge.
Workers may not eater employer’s premises without suthosization.

Workers may not begin work prior to scheduled stasting time or continue working after stopping time.

Workets living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.

Workers may not deliberately sestact production, damage plants or bruise frutt. .
N1 1203
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16.

17.

18.
19,
20,

21,

26.

27.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisar with any toal or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using ot possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Warkers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Wotkers will be discharged if they steal from fellow workers ar the employer.
Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

- Workers may not use or operate trucks or ather vehicles, machines, tools ot other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks of other
vehicles, tools or other equipment or property for theit personal use unless expressly anthorized by the employer.

- Wotkers must not misuse or remove from the farm premises without authosization eny employer-owned property.

- Wockers must obey all safety rules and common safaty practices and must report any injuries oz accidents promptly to

their supervisor or the employer’s office.

. Workers must follow supetvisar’s instructions. Insubordination is cause for dismissal,

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
wortkers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

Firstoffense:  oral warning and correction.

Second offease: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statemnent. Employee will be asked to sign written fact
statement.

JAN 11 2083
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencifn de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia & los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga ol patrén,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despediz al trabajador inmediatamente, Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dfas pueden levarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las notmas relacionadas a discipling, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea.

1.

10.
11,

12

13.

Los empelados que desarrollen un trabsjo descuidado o inseguro podréa ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dfa o hasta por tres dfas 2 discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccitn, al record previo
del emplesdo y otros factores relevantes. El despido del empleado podré ser resultado de ofensas anterioces.

No se podri usar o poseer cetvezs, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o duraate cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajac bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducts inadecuada ea la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No se permitirin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, ua empleo dianio para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario. Este no es un empleo esporidico o
de un dia. Las legadas tardes en exceso o repetitivas no serfn aceptadas. Cualquier ausencia al trabujo deberd ser
reportada & las 7 AM, Las ausencias sin justificacién de cinco dias consecutives constituirin como abandono del
empleo y el empleado serid despedido.

Los empleados deberin mantener cuslquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los postess requeridas por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podtén ser retirados,
manipulades o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada madana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria deberi sex
apagada, las puertas y ventanes cetradas en caso de lluvia y cuando la calefacaén esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrén separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones s necesario para los demds ocupantes.

Los trabajedores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra dres
que 0o sex la cocina. El patrén proveers los aparatos y artieulos para cocinar.

Los tzabajadores no deben titar papeles, latas, botellas ni otra basurs en los campos, el drea de trabajo, ni en el dtea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los emplezdos no podrén tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

Los trabajadores no deben entrar a [a propiedad del patrén sin autorizacién.

Los empleados no podrén iniciar el empleo antes de la hora de eatrada o continuar trabajo después de la hora de
terminacién
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14.

15.
16.

17,

18.
19,

20.

21.

24

27.

Los emplesdos que habiten la vivienda del patrén no podrén tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcitn
de los sibados en la noche donde lss visitas terminarin a las 12:00 de la medisnoche. Ninguna persona que no esté
asignada por ¢l empleador, podrs dormir en una habitacién.

Los empleados 0o pueden deliberadamente restringir la produccién, dadar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente 5 otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
estard sujeto @ despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estarh
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serén despedidos por pelear en la propiedad de! empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compageros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificarin su identificacis, registros personales, medicos, produccién u otros registros
selacionados al trabajo.

Los empleados no podrén intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
hecramients o propiedad perteneicente al empleador o empleados,

Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehfculos, maquinasia, herramienta u otros equipos y
propiedad a I que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podsin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad parz uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

. Los emplesdos 1o podrin hacer mal uso o retirar de I propicdad de la graja sin autorizaciéin cuslquiet propiedad del
empleador.

Los empleados deberdn obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguzidad comin y deberin reportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supecvisor 0 la oficina del empleador.

+ Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

- Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichss

llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los emplesdos.

Salvo sc indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serdn disciplinados de la siguiente
manera:
i. Primera ofensa: aviso oral y a pruebs
ii. Seguada ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
ii. Tercern ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escto. Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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