Qo ached

U.5. Uepartment Labor
Employment and Training Administration

OMB Control No. 1205-0134
Explration Date: November 30, 2012

Agricultural and Food Processing Clearsnce Ordsr ETA Form 780
Pedido de Empleados para Agriculturs y Procesamlanto de Allmantos

1. Employer's Name and A ddress { Number, & trest, City, State, and 2ip C ade)/
Nombre y Direccién del Emptesdor (Numero, Calls, Cluded, Estado y Cédige
Postal)

E. G. Rall, Jr. Landscape Design
FEH: 23-2417172

Mziling Address:
622 Marklay Street
Norristown, PA 18401

Physlcal Addreas:
622 Marklay Street
Normistown, PA 10401

Nos. 4 - 8for STATE USE ONLY
Numeros 4 0 8 para USO ESTATAL
4, Industry Code/Cédigo Indusirial 6. Job Ordar No. /Num. f
de Orden de Empleo
~
Ol¥l

IA3CX T
6. Occupational Title and Code /Titulo Ocupacianal y Cédigo

Nucse s Warki~s  YS- QO?& ol
7. Clesrance Gider lssue Date / Fecha ds Tramite

1513
8. Job Order Expiration Date / Fechs de Explracién
7-30 45

9. Anticipated Period of Employment / Periodo Anticlpado de
Empleo

Telaphone numbar/Teléfono: (810) 239-7480 Fax: (610) 238-7459
2, Location and Direction to Work Site/ Ublcacion y Oireceldn al Lugar da 1rabajo
75 Stenton Ave., Plymouth Mesting, PA 18482 (Montgomary County)

622 Markisy Strest, Norristown, PA 19401 (Montgomery County)

The amployer attests that all work locations are controllad by the employer stated
abova and it 1a not an H-2A Labar Contractor,

689 "Attachment 1 to ETA 780" itam 2/ver “Adjunto a ETA 780" aitlculo 2

4(" additional space Is needad, use separate sheet cf papar/ SI necasltas més
eapacio, utllices otra hola da papsl)

From/ Desde: 3/115/2013 To/Haste: 12115/2013
10. No, of Workers Requasted / Num. de Trahajaderes Solicliados
12

11, Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas de

Trabejo por Semana, Totel: _40
Sunday / Demingo 0 Monday / Lunes .7______
Tuesday / Martes 7 Wednesday / Miércoles . 7
Thureday / Jueves . 2____, Friday/Viemes I,
Saturday / Sabado 8§

i "Attachmeani LA 780" Hem (L "Ad . B 78% a0 .
12, Collect Calls Accapted from/ Aceptan Liamadas por Cobrar
de:

Employer / Empleador Yes/SI NoQ
Lecal Offica / Oficina Loca! Yea/SIO NoH

3. Locatlon and Description of Housing / Direccldn y Descripclén de ta Vivienda
833 Gaorgo 8traat, Norristown, PA 19404
1 a3l po13
24 Tearga Streot, Nomistown, PA, 18401 - Conventional apartment. brick - Housing
capaclty - 2 paraons

800 "Attachment 1 to ETA 700" item 3 / ver "Adjunto a ETA 760" aitlculo 3
[If additional space s needed, use aeparate sheet of paper / St nacaslias més

B3pacio, utilicas otra hola ds papsl)




3. Board Arrangements / Arreglo de Alojamlento

In addition to providing free cooking and kitchen facilitles, empioyer will provide fres transportatlon for workers to and from the neighboring closest tovn no less than once each
wask for supplies andlor banking (for workers for wham housing must be provided).

Should rental andier public sccommodations be [stod in am 3, the employer attests that such housing compiles with all loca), Stats, or Fedaral housing safety standards

pursusnt to 20 CFR § 655.122(d)(1){1f). All houslng charges for rantal will be paid by the emptoyer directly to the owner or oparator of the rental andlor public accommodation unit
(a).

emis da proveer cocina y las facilidades gratls, ol emplsadar provesrs transportactin gratulta a los empleadas de y hasta b ciudad mas corcana al menos una vaz por semana
para comprar suministros/ir al banco (para los emplsados a quicnos so fes deba ds proveer vivienda).

En caso de aiquilery / o alojamisnto pablico que figuran en el punto 3, e! empleador da fo que dicho vivienda cumpts con los estindares de seguridad local, Estatal y Federal de

conformidad con 20 CFR 635.122{d){1}{{l). Todos los gestos porrents serin pagados por of empieador directamente of dusfio o comredor da la renta Yo a la unidad de alcjzmisnto
plbiico.

$4. Referral Instructions / Instrucclones sobre cdmo Referlr Candidatos

Tha actual employmant offer Is &t the sole discretion of the smployer. Refemals wiil be acceptad from the State Werkfores Agancles (SWAS), dirsctly from applicants,

walkIns, gate hires, and from other sources. SWA's should theroughty familiariza each appticant with the Job specifications and terms and conditions of employment before
aroferral is mads. Workers must moat all of the following criterls:

1. Are avallable and indicate willingniess to work for entire season.

2 Have tranaportatian to Job aite at start of se2son for non-tocal workers and caily for local workers.

3. Have been fully apprisd by tha local employment cffice of the tamms, condiions and nature of gmployment.

4. Are logally entitiod to work In the U.S.

5, Are abio, willing, and quefified to perform tha work.
Workers must possess documantation required to enabls emgloyer to comply with the employmant verification regulremants of IRCA. Accunate completion of Form -9 wilt
bo requtred of each werker within (3) days of employment pursuart to U.S. law.

El ofrecimisnto da trabajo actuai 8 daja a discrecién del empleador. Sa acepian recomandacionas de las Agenciss da Trabajo Estatales (SWAS), directamente do los
soficitanies, sin cits, contratades ai lisgar y de otros medlos. Los SWAs deberin estar compietaments familiatizades con cada solichtante con las espacificacionas de trabajo
Y los tdminos y condiclanes dal emplzo antas da realizar I recomendacién. Los empleados deberdn cumptr can log sigulentss criterios:

1. 8a encuontra disponibla e Indica el deseo do trabafar la temporada completa

2 Quo tengan transportacién al lugar dal trabajo at Iniclo do ta tompaorada para los empleados no locales y diardamente para los empleados locates

3, Que hayan sido complatzments lstruldos por s oficing locs) de empiso da los tirminos, condiclanes y naturaleza ded empleo,

4. Qus estén lagaiments sutorizados de trabajsr en los Estados Unidos.

5. Ester capsces, doscosos y calificados para desarollar of trabajo.
Los emplazdes deberin posesr documentacisn reguarida que permita ol empioador & cumplir con la verificacion do requisitos del empieo da ta IRCA. El lenado correcto do
18 forma 9 cerd raquastda para cads trabajador an los siguientes (3) dias dal empleo de acuardo a las lsyes de Estados Unidos,

see "Attachmant 1 o ETA 780" Ram 14 / ver "Adjunto a ETA 750" artlculo 14

15. Job Specifications / Especiicaciones del Trabajo

Thia job requires a minimum of three months (or 430 hours) of prier exparience working in a nursery handling both manuat and machine tasks assoclated
with commodity production and harvest activitios. Workers must be able to perform manual as well as machanized activities with accuracy and efficlency.

Este frabajo requicre da un minimo da tres meses (o 430 horas) de expsriencla previa trabafando en un vivero manejando tarcas manuales y mecénicas
asocledas con |a comodidad de produccién y actividades de cosecha. Los empleados daben de ser capaces de desarrollar actividades manuales y
mecéanlcas con precision y eficiencla.

JAN 14 201

sos "Attachmant 1 to ETA 790° liem 15 / ver "Adjunto a ETA 790" articulo 15
(L] space ls noodad, summary of Matorial Job Specifications In ENGLISH can be lncjudod | docu] and also ko Includad In SPANISH)  __




{16. Wage Rales, Spectal Pay Information and Deductons / Tarifa de Pago, Informacibn Sobre Pagos Especisles y Deducclones (Rebajas)

Crop Activities | Hourly Wage Place Rata / Unli{s) Iim’:' :”w Osductons | | Pezz:;ﬁ",‘,’” .
Pago por Pieza / Pagos Especiales 0
Cullives Saisrio por Hora Unidad(es (Bono, etc.) Dsducclones
Soclal Security / Waekly / Semanal
$ $ ETATO0" Rem 16/ ver Fedsral Tax 0
"Adjunto 3 ETA 750° ::nzuesloc a2 a
nrtlcuio 16 derales
$ $ State Tax Bl-weeklym
impuestos -] Q | Quincenal
Estatales
$ $ Maals / Comidas o 2 0
$ $ Gther (spacifyy Othet/ Otro
Otrofespecifica) | @ | O Io

More Detalls About the Pay / Mas Detalles Sobre el Pago The employer guarantess to cffer, avertiss and pay a wage dofined sa ths highast of the
USDOL-promulgeted AEWR, the provalling hourly wage or pleco rats, an agresd-upon collestive bargalning wage (this employer is not subject to a collective bargalning
sgrosment) or tha Fedaral or state minimim wags in effect at the tima work subject to the provisions ofllnhhotdnf ls gsrformed.

oa "Attachment 1 to ETA 780° itam 16 / var "Adjurio a ETA 780" articuio 16
It additionsl spacs Is nesded, use separata sheet of papet. / SI necositas mas espacio umeo oira hoja de

17. Transportation Arrangemants / Arreglos de Transportacidn

Tra emptoyer wit) seimbursa the werker In the first weriareek for costs incurred by the werkar for viss appileation fees, barder crossing faes, transportation costs, and ressozabls
subsistenso fram tho piste from which the warker departed 1o work for the employar to the place of employmsat, to the extent that such worker-bome expenditures reduce the workers’
oamings below the FLEA minlmum wags In the first workwrsele Pursuant to 20 CFR 685.122(h}{1), the employer will reimburse the warker fo full for sforamantioned transpartaiion coats and
reasonables subsistenco not later then ot the haitway point in the work conlract (“50% portad™) ¥ such paymant was nat already paid In full to the worker prior to tha 50% poriod. The
mirimum trave) subsistence of $11.13 par day or the current minlmum subsistance amount published kn the Fedara) Reg!star wiil be pald to werkara who cannst provide recelpts, and the
muaximumn trove subsistence of $45.00 par day a7 the currant masimum subsistance smount published In the Fsdarat Register will be pald to workers with acceplable racalpts, The
transportstion relmburszment shall be caleulstad ¢n tha worker's actual cost but no mare than the mest ecoapmical end reaseaable similar commen canier transportation charges for the
distance invoived.
E smp!sadar resmboisara al primer dJa del trabajo por los costos realizados por al trabajedsr por ¢! costo ds la solleltud de vies, costo da exuee franterizo, contes ds transportscion y
subaistancla razonabls del lugar ds dondo ol emplsado partid pars trabejar pra ol emplesdor hasta el luger de) empleo, &l grado qus los gastos realtzades por el amplssdo eitotal ds! antes
marcionado costo de transportaciiny fs subsistencia razonabis s mas tardar » la mitad del contraio de trabajo {*periodo del 50%"), of dicho pago no 9o ha pagado por compisto Curante o)
period dal 50%. La subsistencia minima do viaje do $11.13 por dis o la subsistoncia minima gotusl publicads por of Raplstro Fedora! pageda a os trabajadores qua ro puedan grovaer
recibos, ¥ ol méximo do subsiztencia ds $48.00 pos dia o Is subsistencla mixkme actual publicads por el Reglatro Federa) serd psgado o tos empleados qus pusden presentar rocibos.
resmbotiso de la Uanspoitaciéa sard calculnda en ol costo actus dx! emplsads, pero no mayor qua el madlo de trensporte mis ecenémico ¥ razanabie an te distancia tnvolucrsds,

- A » I. ‘hm°
{if additional space is needsd, use saparats sheet of paper. / §! necesitas més espacio, UBlkss oira &1 ?aagggﬁ tam 7l fm T wrievlo T
16, Is It the prevalling practice lo use Farm Labor Contractors (FLC) to recruit, supervise, transport, house, and/or pay worksrs for this (these) crop activity

(les)? ¢ Esla préctica habltual de ussr Contratistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, y/o pagarie a los
{rabajadores para este{cs) tipo(s) de cosecha(s)? Yes/S!I 0D

It you have checked yas, what Is the FLC wage for each activity? / 81 contesto *S|," cual és ¢l salario que le pagas al Contratista de Trabgjo Agticola
pof cada actividad?

18. Unemptoyment Insuranca provided? Seguro de Desempleo? Yes/SI® No O
20, Workers’ compensation Insurance provided? Se le proves seguro de compensacidn/indemnizacion el irabajador; Yos/SI@ No Q
21. Are tool provided st no chargo i the worksm? / Sa los proveen hierreméentas sin 0oslo siguno & los trabajsdores? Yes/SI No O

22. List any aangements which have teen mada with astablishment ownars or agents for the payment of a commisaton or other benefits for sales made
1o workers. (If there are no such arrangements, enter *None®) / Enumsre todes los ecuerdos o convenlos hechos con fos propistarios def

establecimiento o sus agentes para el pago de una comialdn v clros benaficlos por ventas hachas a los trabajedores. (S| no hay ningtn acuerdo o
convenilo, Indlque *Ninguno')

NonaNingino JAN 14 2013




23. List any stika, work stoppage, slowdown, or interruption of operaion by ihe employees at the place where the workers will be em

(¥ thera are no such Incidents, entar *None”) / Enumere toda hueiga, par o interrupcién de operacicnes de trabajo por parte de ks empleados en el lugar de
empleo. (51 no hay Incidants de este tipo, indigue *Ninguno”)

Hane/Ninguno

24, Address ol Order Halding Office (Include Telaphons number)iDirecci5n de|25. Name of Local Office Representative (Includa direct dial telephone
{a Oficina donde se radico |a cferta (Incluya el nimero de teléfono) numbar) / Nombre del Representante de la Oficing Locs! (Incluya el
Mentgomary County Careeriink ndmero de teléfono de su linea dlmcga)
1855 New Hope Streot Normristown, PA 19401 M. Marla Antonoulls
Phone: (610) 270-3429 Phone: (810) 270-3429

26. Employer's Certification: This job order describes the aciual terms and condifons of the employment being offered by me and contains all the matenal
terms and conditions of the job,

Certificacién del Empleador: Esta orden de trabajo describe los términos y condlclones det empieo que se le ofrece, y contiene todos los términos y
condiclones materiates o R

Employar's Signaturé & Title/ Firma y Titlo de! Empleador Date; M 13

READ CAREFULLY, In view of the statutorily ostahiished baslc function of tha Employment Ben:lm as a no-fea labor exchange, that Is, as a forum for
bringing together employers and job seekers, nelther the ETA nor the State agencies are guarantors of the accuracy or truthfuineas of information
contalned on Job orders submitted by empioyers. Nor does any job arder accepled or recrulted upon by the One-Stop Career Center consfitute a
contractug Job cffer to which the Ona-Stop Caraer Center, ETA or a State agency Is In any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista da la funcidn bisica del Serviclo ds Emplee eatablacida por tay, como una entidad do intercamblo laboral sin comisianes, ea decir,
como un foro para reunir a los emplaadores ¥ loa solicitantas do empteo, nl ETA i a3 egencias del estado pueden garantizar la exactitud o veracidad de la informacién
mmmmmmmmwumm N!rdngumocdm da trabajo aceptado o contratado en el Centro da eanems(Ono-Stanuw

siihsyen una oferta da trabalo contractualaa a las qua el One-Stop Career Center, ETA o un organiamo estatal es de ninguna manara una de las partes
Puhllemm

The public reporting burdan for respending to ETA Form 780, which is required to obtaln or retain banefits (44 USC 3501), Is estimated to be approximately 60 minutes
pes rasponsa, including time for reviewlng Instructions, searching existing data sources, gathering and reviewing the collection, The publlc need nat respond to this
collection of information untass R displays a curently vaid OMB Conlya] Numbey, This {s public infermation and (here I no expectation of confidentially. Send

comments reganding this burden asimata or any other aspect of this collection, Induding suggestiona for raducing (his burdsn, to the U.S, Department of Labor, Migrant
| and Seasonal Farmworker Program, Room S4209, 200 Constitution Avenua, NW, Washington, DC 20210.

ETA Form 780 (Revised Oct, 2010)
Previous verslons not usable

JAN 14 2013



ETA 790 - Attachment 1
E. G. Rall, Jr. Landscape Design
Page 1 of 12

ENGLISEB

Item 2 Location and Direction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

75 Stenton Ave., Plymouth Meeting, PA 19462 - Start out going SW on Marple Lane toward Germantown Pike; tum right
onto Butler Pike; turn glight left to stay on Butler Pike; turn right onto Stenton Avenue; End at 75 Stenton Avenue, Plymouth

Meeting, PA

622 Markley Street, Notristown, PA 19401 -
From 1-76, take Nomistown Exit, take Ridge Pike West approximately 5 miles and turn right on Markley Street, go11/2
blocks to nursery on right.

ng (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upen termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

833 George Street, Norzistown, PA 19401 - U.S. Route 202 (Mackley Street) North, left on Elm Street, right on George Street
to 833 Georpge Street, Notristown, PA

gad &Erw laszlact3

~24George Street, Norristown, PA, 19401 - U.S. Route 202 (Matkley Street} North, left on Elm Street, tight on George Street
to%(jeotgc Street, Norristown, PA

85

Housing will be clean and in compliance with applicable federal housing standards or local rentst housing standards when
made svailable for occupancy. If one has not already been performed at the time of this filing, E. G. Rall, Jr. Landscape
Design requests a timely inspection of employer-provided warker housing by representatives of the State Wotkforce Agency,
the State Health Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing
80 as to ensure that all warker housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilitiea shared only with
other female wotkers. Dining, full kitchen/cooking facilities and other common areas will be shared by all wotkers.

Item 11, Anticipated Hours of Wotk per Week (continued from ETA 750, page 1, Item 11)

The work day is from 07:00 AM uatil 02:30 PM Monday through Friday and 07:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The watker may be requested, but not required, to wotk as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.



ETA 790 - Attachment 1
E. G. Rall, Jr. Landscape Design

Page 2 0of12
Item 14. Refertal Instouctions (continued from ETA 790, page 2, Item 14)

E. G. Rall, Jr. Landscape Design will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or
hiring of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding
office of the Montgomery County Careerlink in order to ascertain cutrent employment, crop or housing information and to
enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the
terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding
office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals.
When possible, SWA offices should fumish translator services if necessary. Interviews, cither in person or by telephone, will
be conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employer’s agent
to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer directly during
the same hours.

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, L1.C. E. G. Rall, Jr. Landscape Desipn

P.O. Box 507 Eugene G. Rall

Lavingston, VA 22949 622 Markley Street , Nomristown, PA 19401
434-263-4300 (phone) (610) 239-7460 (phone)

434-263-4700 (fax) (610) 239-7459 (fax)

A hiting decision will be communicated directly to the applicant at the telephone numbetr, address, email
address or other contact information in the event that such a derision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Otrder holding office:  Montgomery County Careerink
1855 New Hope Street
Norristown, PA 19401
(610) 270-3429

E. G. Rall, Jr. Landscape Design will abide by the assurances set forth in 20 CER § 655.135 including but not limited to
specific regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local
laws, and all specific obligations set forth in subpart (3) through (I) for all workers who apply and/ot are bired to petform the
specific work described in this clearance ordet.

Item 15. Job Specifications (continued from ETA 790, page 2, Item 15)

Jobs may include any combination of planting, cultivating, hoeing, propagating, transplanting, fertilizing,
pruning, spacing, preparing soil, weeding, spraying and watering, tagging, mowing. Load/unload trucks and
wagons. Count and inventory plants. Plant and dig field grown plants, butlap roots, petform general
maintenance of field grown plants. Fill, lift, and carry vatious size pots with soil and plants weighing as much as
60 pounds. Plants must be handled carefully to ensure that minimal leaves, limbs and roots are broken.
Propagate plants from cuttings. Pecforms any other duties involved in the maintenance of plant materials and
nursery stock. Workers will require minimal supervision.

Workers must have an understanding of nursery quality control standards and a wotking knowledge of nursery
production procedures. Workers must be able to harvest crops according to predetermined, customer specific
standards. Must select and harvest crops which are suitable for various clients.

Wotk is to be done for long pediods of time. Workers are expected to perform duties including boxing,

weighing and loading of product. Workers will assist in loading trucks with packaged product weighing Mo

and including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet for long periods of time. Workers should be ad’ 14 2013
work on their feet in bent positions for long periods of time. Allergies to tagweed, goldentrod, insect spray,



ETA 790 — Attachment 1
E. G. Rall, Jr. Landscape Design
Page 3 of 12

related chemicals, etc. may affect workers’ ability to perform the job. Workers are exposed to wet weather early
in the morning through the heat of the day, working in fields. Temperatutes may range from 10 to 100 F.
Workers may be required to work during occasional showers not severe enough to stop field operations.
Wotkers should be physically able to do the work required with or without reasonable accommodations.
Saturday work required.

In addition, workers may be required to perform varable tasks relating to nursery production such as the
following: irrigation, ditching, shoveling, hoeing, hauling, ground prepamtion, weeding, product installation and
other related tasks.

Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation
power equipment may include tractors, transmission trucks, forklifts, loaders, planters, sprayets, cultivators and
other equipment. Workers will be expected to be able to operate agricultural equipment with or without
direction.

E. G. Rall, Jr. Landscape Design has a drug policy that requires pre-employment drug testing for any employee,
foreign or domestic, who seeks to obtain proper licensing for the driving of trucks. Tests are conducted after
the initial employment offer has been extended and accepted. Drug testing is not required as part of the
interview process, but any worker who fails a mandatory drug test and is unable to obtain the required licensing
as a result will be terminated. Drug testing is not required of non-licensed wotkers. Employer-paid post-hire
random, upon suspicion and post-accident drug testing is also required.

Employer assures that workers will be provided transportation from kiving quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons seeking employment as experienced Nursery Worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to five days during
which their performance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial period is not
acceptable to the employer the worker‘s employment will be terminated.

All domestic and/or nonresident seasonal warkers employed pursuant to this job order who satisfactorily
completed the previous crop season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to
pay above the stated prevailing hourdy rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be
based on factors including the recipient’s performance and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason.

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, Both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

d Deductions (continued from ETA 790, page 3, Item 16)
This guaranteed wage will not be based on commission, bonuses, or other incentives,

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his

offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage mﬁlﬂgh_ier En; the

013
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federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period duting which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first wotk day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work otder or its extension, if any. If the employer
offers the warker during such petiod less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have eamed had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause will not be entitled to this guarantee,

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the wosker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

1 Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to watk for the employet, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(&) Pay the worker for any costs incurred by the wotker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of cmployment. Daily
subsistence must be computed ss set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

Pursuant to 20 CFR § 653.501(d)(t)(v)(D), unless the employer has amended the date of need no less than ten (10) working
days prior to the date of need through notice to the order holding office, the employer will guarantee one week’s wages to all
workers subject to this order beginning with the anticipated start date, The wage guarantee is based on the highest of the
AEWR, the prevailing houtly wage ot piece rate, an agreed-upon collective bargaining wage (this employer is not subject to a

collective bargaining agreement), or the Federal or state minimum wage in effect at the time work subject to the provisions of
the job order begins, and calculated for a 40 hour workweek, as specified in Item 11.

All workers referred to the job through s State Workforce Agency shall contact that agency, oz preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the wotket from the
assurance provided in 20 CFR. § 653.501(d)(@)(v)(A) & (D).

1f the worket voluntarily abandons employment before the end of the job order period ot is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A wotker) not later than two (2) working days
after such abandonment occuss; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
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employment. The employer will not be responsible for providing or paying retumn transportation and subsistence expenses of
the worker and, the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer will cooperate with outreach activities conducted pursuant to 20 CFR § 653.107.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, gamnishments and liens, and any other such legally-zequired deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing. Ifa worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing, If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
wotker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employet’s policies.

Employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. 1fa worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is bi-weekly. The employer will furnish
to the worket, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay
periods, the beginning and ending dates of the pay period, the wotker’s houtly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the wotker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the waorker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worket’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings zecords and statements available for inspection and transctiption upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide wotkets’ compensation coveting injury and disease atising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

Item 17, Transportation Arrangements (continued from ETA 790, page 3, Item 17)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the tmnsportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting

distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Retumn transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are tecminated for cause.
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The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations. The use of this transportation is voluntary; no worker will be required as a condition of employment to utilize
the transportation and subsistence if applicable. No daily transportation is provided by employer to local workers other than
from farm to warksite.

Wotkers Compensation Insurance

Carrier: Bastern Alliance
Policy: 01000005865100
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SPANISH

W bave translated these tsrms of esyployment into Spanish and dons our best to bs accurats in every respect. However, if there is a conflict betweon
1hs Spanish translation and the Bnglish original, the Bnglish original controls.

Hormos traducido las condiciones ds ermplto al espafiol, y bemos bacho nuestro mgor esfuerzp para ser exactos ¢n fodos los aspectos. Sin embargo, en
aato de un confflicto entre la traducsion al espariol.y ¢ original en inghis, el contrato en inglés prevalecerd.

Ariculo2)

> (continuacién del ETA 790, pigina 1,

75 Stenton Ave., Plymouth Meeting, PA 19462 - nicie saliendo hacia el Suroeste en Marple Lane hacia Germantown Pike;
voltear a la derecha hacia Buder Pike; voltear ligeramente a la izquierda y mantengase en Butler Pike; voltear a la derecha hacia
Stenton Avenue; terminar en 75 Steaton Avenue, Plymouth Meeting, PA

622 Marldey Street, Nomistown, PA 19401 - Desde la 1-76, tomar L salida Nortistown, tomar Ridge Pike West (Oeste)
aptoximadamente 5 millas y voltear a la derecha en Markley Street, avanzar 1 1/2 cuadeas haci el vivero en la derecha

41t

(A1t ACARON ¢ Y (continuaaéndelETAm,
pégina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el

momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda seri provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permiting ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesitn y control del drea de la vivienda en todo momento y ¢l empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupasd 1a vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la viviends, de acuerdo con la ley estatal.

833 George Street, Norristown, PA 19401 - U.S. Route 202 ( Matkley Street ) North, tomar la izquierda en Elm Street, derecha
en George Street hacia 833 George Street, Norristown, PA
sa-{G [ P \Naalaoi
-24 George Street, Norristown, PA, 19401 - U.S. Route 202 ( Markley Street ) North, tomar la izquierda en Elm Street, derecha
en George Street hacia 24 C‘%“eorge Street, Nordstown, PA
ga

La vivienda deberi estar limpia y de conformidad con los esténdares aplicables para la vivienda federal o los estindares de
vivienda de rentzs locales cuando se encuentren disponibles para su ocupacién. Sino se ha realizado una al momento del
llenado, E.G. Rall, Jr. Landscape Design solicitard una inspeccién a tiempo de la vivienda provista por el empleador a los
fepresentantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la Administracién de Empleo y
Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que todas las viviendas ofrecidas
cumplan con los estindares a mas trdar de 30 dias previos a su ccupacitn.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serfin provefdos desde el momento de empleo y serin anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud, La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiila y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas femeninas serin provistas de instalaciones para dommiry
barios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas. Bl comedor, cocina completa/instalaciones de cocina
y otras dreas comunes senin compartidas por todos los empleados.
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aio pot Semnans (continuaciéndelBTA 790.

pigina 1, Articulo 11)

El dfa de trabajo es de 07:00 AM hasta 02:30 PM de lunes & viernes y 07:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un ticmpo para
comet, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 haras/dia on Sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, ftio o sequia pueden afectar las horas de trabsjo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportariin a trabajar
el dia y al Jugar designado como se le indic6 por el empleador cada dia.

g (continuacion del ETA 790, pagina 2,

E. G. Rall, J1. Landscape Design acatard los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de
individuos referidos a través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las
oficinas de colocacién de la Montgomery County Careedink de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o
informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos cotrespondientes. Seré responsabilidad de Ia oficina SWA
referente de informar a los solicitantes de empleo de los tézminos y condiciones de 1a autorizacion. La oficina SWA referente
después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactari al agente del empleador o al empleador
directamente y asesorari al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin
proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el
agentc del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del empleador seté contactado
primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con el empleador
directamente durante el mismo horario.

nte del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. E. G. Rall, Jr. Landscape Design
P.O. Box 507 Eugene Rall
Lovingston, VA 22949 622 Markley Stveet , Norristown, PA 19401
434-263-4300 (teléfono) (610) 239-7460 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (610) 239-7459 (fax)

La decisién de contratacién serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dichs informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estatal: Montgomety County Careerlink
1855 New Hope Street
Norristown, PA 19401
(610) 270-3429

E. G. Rall, Jr. Landscape Design acatari de acuerdo a Ia establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la
notmativa especifica con referencia a las pricticas de contratacion, reclutacion afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al () para todos los trabsjadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

Item 15. Job Specifications/Descripeién del Trabajo (continuacién del ETA 790, pigina 2, Articulo 15)

El trabajo puede incluir una combinacidn de sembrar, cultivar, azadonear, propagat, trasplantar, fertilizar,
podar, espaciar, preparar ticrra, deshierbat, rociar y regar, etiquetar, cortar. Cargar/descargar camiones y
vagones. Cuenta y realiza inventario de plantas. Siembra y cava en el campo plantas crecidas, arpilla raices,
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desarrolla mantenimiento general de las plantas de campo. Llena, levanta y carga macetas de diversos tamaiios y
pantas que pesan hasta 60 libras. Las plantas deben de ser manejadas con cuidado para asegurar que se rompa lo
minimo de hojas, troncos y raices. Propaga plantas de los cortes. Desarrolla cualquier otro trabajo involucrado
con el mantenimiento de materiales de las plantas y reservas del vivero. Los trabajadores tendrén minima
supervision.

Los trabajadores deben de entender los estindares de control de calidad del vivero y el conocimieato de los
procedimicntos de produccién del vivero. Los trabsjadores deberin ser capaces de cosechar cultivos de acuerdo
2 lo predeterminado por los estindares especificados por el cliente. Debe seleccionar y cosechar cultivos que
sean adecuados para varios clientes.

Ademis, se puede requerir que los trabajadores desarrollen una variedad de trabajos relacionados con la
produccidn de un vivero como seris: irrigacién, cavar, palear, azadonear, arrastrar, preparar tietra, deshierbar,
instalar el producto y otras tareas relacionadas.

El trabajo puede incluir trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de potencia. Por ejemplo y no limitado
al equipo de potencia puede incluir tractores, camiones de transmisién, montacatgas, cargadores, sembradoras,
rociadoras, cosechadoras y otros equipos. Se espera que los trabajadores sean capaces de operat equipo agricola
con o sin indicacdiones.

El trabajo se deberi de realizar en la granja por largos periodos de tiempo. Se espera que los trabajadores
desarrollen los trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabajadores ayudarin en cargar
los camiones con el producto empaquetado pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altura de 5 pies pot
largos periodos de tiempo. Los trabajadores serdn capaces de trabajar en sus pies inclinados por latgos periodos
de tiempo. Las alergias a solidago, ambzosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la
habilidad de los trabajadores para desatrollar el trabajo. Los trabajadores estarin expuestos a temperaturas
hiimedas cn la mafiana y el calor durante el dfa al trabsjar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100
grados F. Se requiere que los trabajadores laboren durante Huvias ocasiones no tan severas que se detenpa el
trabajo del campo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o
sin comodidades razonables.

E. G. Rall Jr. Landscape Design tienen una politica de drogas que requiere una prueba antidoping antes de ser
contratado un empleado, ys sea extranjero o local, quien desee obtener una licencia para conducir camiones.
Los eximenes son conducidos después de que se haya dado la oferta inicial y aceptacién del empleo. Los
eximenes de drogas no se requieten como parte del proceso de entrevist, pero un empleado que falle el
eximen obligatorio antidoping y es incapaz de obtener una licencia como resultado seri despedido. Los
eximenes antidoping no se requieren para empleados que no necesitan Ja licencia. El empleador pagam exeamen
antidoping posterior al empleo al azar, bajo sospecha y postedior a un accidente.

El empleador asegura que al trabajador se le proveeri transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(parm los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Vivero con experiencia deberdn estar disponibles por el
petiodo requerido por el empleador.Los solicitantes deberin proveer referencia(s) de empleador(es) recientes
estableciendo experiencia previa aceptable. Los empleados contratados serin sujetos a un pedodo de prueba
de 5 dlas de trabajo en los cuales su desarrollo de habilidades requeridas requerido serd evaluado. Si el desarrollo
durante ¢l petiodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del empleado serd dado como
terminad.

Tedos los trabajadores domésticos y/o no residentes de temporada que busquen el trabajo que cumplan
satisfactoriamente la estacién de cosecha anterior pueden ser compensados con arriba por encima de !a tarifa de
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salario indicada por hora. La decisién del pago antes mencionado serd hecha por el empleador, a su propia
discrecion, y se basari en los factores que incluyen el desempeiio y permanencia del empleado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
para que el empleador sumente una produccién de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacidn descrita en esta solicitud de
aceptacion.

El empleador garantiza oftecer, publicar y pagar ¢l salario definido como el mis alto en el AEWR promulgado por el
Departamento de Trabajo, el salatio por hora prevaleciente o por rango de pieza, el acordado bajo la negodiacion colectiva del
salario (el empleador no estd sujeto & un acuerdo de negociacién colectiva), o el salario Federal o minimo estatzl en efecto al
momento del tiempo de trabajo sujeto a provision al momento de realizar el trabajo.

El salario garantizado no se basa en comisiones, bonos u otros incentivos.

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducira su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mendionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor 2 su discrecion, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis clevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos ¥ de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador oftrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisidn, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ells, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd dececho a esta garantia,

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podei dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, ¢l empleador cumplird con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(3). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:
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(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiers;

(¢ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria seri contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del seri igual al
medio de transporte mis econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveerd sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

De conformidad con el 20 CFR § 653.501(d)(id)(v)(D), a menos que ¢l empleador modifique la fecha de necesidad no menor a
diez (10) dias laborales previos a la fecha requetida a través de una notificacion de la oficina correspondiente, el empleador
gamantizard el salario de una semana a todos los empleados sujetos a esta descripcion iniciando por la fecha de inicio anticipada.
La garantia de sueldo se basa en el AEWR mas elevado, el salario por hors prevaleciente o por rango de pieza, por comiin
acuerdo de la negociacion colectiva (este empleador no esta sujeto a los acuerdos de negociaciones colectivas), o el salario
minimo Federal o estatal vigente en el trabajo al momento de iniciar el mismo, y calculado por 40 horas por semana, como se
especifica en el Articulo 11.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a 1a oficing local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizatle los previsto en 20 CFR § 653.501

(@A) & (D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del témino del perfodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducts, el empleador notificari al Deparramento de Trabajo (y Seguridad Interna, en ¢l caso de un
trabajador H2-A) a mds tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausendia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no send responsable de proveer o pagar la transportacién de retomo y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado a la garantia de tres cuartos descrita acriba.

El empleador ha informado a los beneficiatios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsccuetnes, al final del término del empleo.

El empleador cooperara con Jas actividades de difusion realizadas de conformidad con el 20 CFR § 653.107.

El empleador se compromete a mantener la nomina de manera adecuada y precisa, de acuerdo con los requisitos del 20 CFR §
655.122())(1), y de retener dichos archivos por al menos tres (3) afios después de la fecha de certificacién.

El empleador proporcionani 2 cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las deducciones
legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccitn legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a la reglamentacion de FLSA . Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccién pre autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a la fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacion de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste
y deterioro serin cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. Si un empleado
realiza lamadas de larga distancia utilizando la linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas
deducciones de la(s) Llamada(s) de su recibo de nomina y que inmediatamente confitmard dicha autotizacién por escrito. Si el
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trabejador no autoriza dicha deduccion por escrito, se espera que el empleado pueda pagar a 1 empleador por el uso del
teléfono bajo peticion. Si el empleado no paga dichas lamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la
haya pedido, el trabajador estari sujeto a una accién disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en Viernes. El petiodo de pago es cada otra
semana. El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o més de las declaraciones por escrito
mostrando las ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada petfodo de pago, el rango por
ho del empleado y/o ¢l rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las
horas de empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas oftecidas de acuerdo con y sobre la garantia
de %), 1as homs trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del
empleado, el nombre del empleador, direccion y FEIN.

E! empleador esté de acuerdo de llevar Jos registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algiin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveeri al empleado compensacion que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso del
empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial certificador previo a la
fecha de certificacién.

fn (continuacién del ETA 790, pigina 3, Articulo 17)

Si el empleado completa el perfodo de empleo, el empleador proveeri o pagard la transportacion y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagaré por la transportacion hacia el nuevo trabsjo.

El reembolso de la transportacidn de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no seri proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle
su vivienda diariamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. Eluso de este transporte es voluntario, a ningtin empleado se le requerird como condicién del empleo el utilizar la
transportacion y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacién a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de teabajo.

Se [0

Portador: EBastern Alliance
Poliza: 01000005865100
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ral

To be hited for employment under this job order, the wotker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to petform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-zelated reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits secious act(s) of
misconduct or setious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (e) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the wotk contract, the services of the wotker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with lJaw. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(}). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing imsmigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

n Retumn the wotker, at the employer’s expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to wotk for the employer, or transpart the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

(4] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the wotker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.P.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the cectified Application for Temporary Employment Centification will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado pars este empleo bajo esta descripcién, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcién.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido par causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibid el
treembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacion en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asf mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significard
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacion desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (€) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podrd hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador debers acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las replas generales); (d) se rehvisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desatrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o
venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea mzonablemente, de acuerdo con la ley, que impediri la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para ¢l empleo
bajo de regla del 50% del DOL. :

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fucra del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podri por terminado el contrato de trabsjo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este seta determinado por un Ofichal Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de po terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en €120 CF.R. § 655.122(1). El empleador hara un esfuerzo en transferi al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectunda, el empleador deberi:

1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiera;

@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(3) Pagara al empleado por cuslquier costo realizado por ¢l empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente aates de la separacién del empleo, La
subsistencia diatia sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transpotte no
sera menor (¥ no se gequiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra a distancia
involucmda.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y lag Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) seran proveidas al empleado en el idioma entendido pot el empleado a més tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certificacivn de la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.
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E. G. Rall, Jr. Landscape Design Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a wotker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendznce, wosk quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1

10.
11.
12,
13.
14.

15.

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Ilegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences will not be petmitted. This is regular, everyday work for which employees ate expected to be
present, able and willing to perform every scheduled warkday. This is not sporadic or “day wark.” Excessive or
repeated tardiness is niot acceptable. Any absence from work must be reported by 7AM.  Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and wocker will be terminated.

Wotkers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Warkers shall cooperate in maintaining common kitchen and living ateas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Wortkers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping roams or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilitics and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in ficlds, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from wotk.

Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Workers may not begin work pror to scheduled starting time or continue working after stopping titne.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on

Saturday night on which night guest hours ead st 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by

employer to a room, may sleep in any room.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants ot bruise fruit. JAN 14 2013
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16.

17.

18.
19.
20.

21.

23.

24,

25.

26.

Any worker who physically threatens another workes, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Wotkers will be discharged for fighting on the employet's premises, including housing premises, at any time.
Wotkets will be discharged if they steal from fellow wozkers or the employe:,
Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other wotk-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Wotkers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

Warkers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employet-owned propesty.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to
their supervisar or the employer’s office.

Wotkers must follow supervisor's instructions. Insubordination is cause for dismissal

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
warkers without employer’s prior permission, will be charged to workers,

. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:
First offense:  oral warning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense: immediate discharge with watten fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es 1a intencibn de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean gufa a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cuslquier violacién de los requisitos legftimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatameante. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dfa o hasta tres dias pueden Bevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea.

1.

10.

1.

12,

13.

Los empelados que desarrollen un trabsjo descuidado o inseguro podrén ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discreci6n del supervisor, dependieado del grado de ka infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de

trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a

trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso

excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuzda en la vivienda después de horas. Las drogas

ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyeado la
rviend

No se permitirin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diatio pasa lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario. Este no es un empleo esporddico o
de un dia. Las llegadas tardes cn exceso o repetitivas no serén aceptadas. Cualquies ausencia al trabajo deberd ser
reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias consecutivas constituirin como abandono del
empleo y el empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
azonable. Los empleados deberin cooperar en mantener lag dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrén ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de it a trabajar. Las luces y calefaccidn innecesaria debers ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccién esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demis ocupantes,

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra rea
que no sea la cocina. Bl patrén proveerd los aparatos y anfculos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, ¢l irea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podtin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

Los trabsjadores no deben entrar a la propicdad del patrdn sin autorizacién.
Los empleados no podrén iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de
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14.

15,

16.

17.

18.

19.

21.

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitss después de las 10:30 p-m. con la excepcidn
de los sébados cn la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la mediznoche. Ninguna persona que no esté
asignada poz el empleador, podri dormir en una habitacién,

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccién, dasias las plantas o lastimar las frutas,

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supetvisor con una herramient o acma
estarf sujeto a despid de inmediato.

Cuzlquier empleado 2 quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto 2 despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, inchtyendo la vivienda, en cualquier
momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

. Los empleados no falsificarén su identificacié, registros personales, medicos, produccién u otros registros

relacionados al trabajo.

Los empleados no podrén intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
berramienta o propiedad pertencicente al empleador o empleados.

22. Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehfculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y

24,

25.

26.

21

propiedad a la que los empleados no hayaa sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podzin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal 2 menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

- Los empleados no podrén hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberéin reportat
cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberén seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

Las llamadas de large distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleados, serén cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de Ja siguiente
mancra:
i Primera ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
fil. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se Je pedird al trabajadox
que fitme los hechos por escrito.
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