VS WONAI NG Lauul

Employment and Training Administration OMB Contro! No. 1205-0134

Expiration Date: November 30, 2012
Agricuitural and Food Processing Clearance Order ETA Form 760
Padido de Empleados para Agricultura y Procasamiento de Alimentos

1. Employer's Name and Address { Numbsr, § treet, City, State, and Zip Code)/ . Nos. 4- 3 for STATE USE ONLY
Nombre y Dlraccién del Empleador (Numaro, Celle, Cludad, Estado y Cédigo Numeros 4 a 8 para USO ESTATAL

Postal) 4. Industry Coda/Cédigo Industrial 5. Job Order No. /Num. |
Pete's Produee Farm Ltd. do Orden de Empleo

FEl: 21.2470821 Ol 6l N§%719(p
Malling Address: ] o |
128 Exe! Stosct Road 6. Occupaticnal Title and Code /Tituio Ocupadgsti_y- 360&&2 o2l
West Chester, PA 19382 \: ) ‘ Jaay e T
acenwaeke - Lalacer Lo p ;
Physical Address: 7. Clearance Order lssue Date / Fecha de Tramite
1225 East Street Road |-
West Cheater, PA 18382 AL O

8. Joh Crder Expiratlon Data / Fecha de Expiracitn

V- 2

9, Anticipated Pariod of Employment / Periodo Anticipado de

Emplec
From/ Desde: 3252013 To/Masta: 10/31/2013
Talaphane number/Teléfano: (810)398-6628 Fax: (610)389.6825 o e
2. Location and Direction to Work Site/ Ublcactén y Dirsccidn al Lugar de Trabajo 10. No. of Workers Reguestsd / Num. da Trabajadcres Sollcitades
1225 E. Street Rd. West Chaster, PA 18382 $

14, Anticipated Houra of Work per Weelk/Horas Anticlpadas de
Trabajo por Semana, Total: _40

Sunday / Domingo ,_0 Monday f Lunes .7 ____
Tuesday/Martes L7, Wednsaday J Mléreoles 2
Thureday / Jueves . 7_____, Friday/Vismes 7

Saturday / Sdbado &,
ne “Attachman AW, A var “Adiymia 3 ETA 134° 2
12. Collect Calls Accepted from/ Aceptan Liamadas por Cobr
deo:
sae "Attachment 1 to ETA 750" Hem 2/ ver "Adjunto a ETA 780" articulo 2 Employer ! Empleador Yes/SiE NoO
(f additional spaca Is needed, use separate shael of paper/ Sl necesiias mas
espaclo, utflices olra hoja de papel) Local Office / Oficina Loca! Yes/SIQ Nol

3. Lecation and Dascription of Housing / Direccldn y Dascripcion de fa Vivienda
702 E. Marshall St.,, West Chaster, PA 19380

Convantiona! single family frame houee - Houalng capacity - 8 parsons

JAN 2.4 2013

geo "Attachmont 4 to ETA 790" itom 3 / ver "Adjunto a ETA 780" asticulo 3

If additional space Is needsd, use separate sheet of paper I 8l neceslias més
spacio, utilices otra hole de papal




3. Board Arrangamants / Arrsglo de Alojamlanto

in addltion to providing free cocking and kitchen fxcilitfes, smploysr wiil provide free transpertation for workers to snd from the neighbaring closest town no less than once each
wask for suppiies andior banking (for workers for whom housing mat ba provided).

Sheuld rental andlor public sccommodations be listed n Item 3, the employer atests that such housing compiiss with all tacal, State, or Federal housing safety standards
pursuant to 20 CFR§ 855.122{d}{(1)N). ADhousing charges forrental wlll ba pald by the employer directly to the ownsr or oparator of tha rental andior pubiic sccommodation unit
).

Ademis ds provesrcocinaylas fazilidades grails, el emplaador provasra transportacién gratulte s los empisados da y hasta la cludad més cercana al manos una vaz por semaas
para compsar suminisirosflr st banco {para los emplandas 8 quisnss 28 lcs duba do proveer vivisnds),

En caso do alquilery / o slcjsmiento piiblico que figuran en &) punto 3, ¢} empisador da fo us dicho vivianda cumple con los estindarss de seguridad local, Estatal y Federzl d
‘conformidad con 20 CFR 835.122(dX){1i). Todos tos gastos por renta serdn pegedos por of emptazdor clrectamants al dusfio o cosredor da Ia renta yio a [s unidad de alojarmiento
piklico.

14, Referral Instructions / Instruccicnea sobre cdmo Referir Candldatos
Tho actua) empioyment affer ts at tha sols discretion of tha employer. Refemals will ke accepted from the Stato Workforce Agancles (SWAs), directly from eppllcants,
walk-ins, gate hires, and from other saurces, SWA's should thorouphly famfllariza sach applicant with the job specifications and terms and condttions of employmant before
areforral Is made. Worksrs must mast al) of the fallowing criteris:

1. Are svatiabla end indicate wiliingness to work for entire saasan.

2. Have tranaportation to fob alta at siant of season for non-focal warksrs and dafly far tocal werkers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the tarms, conditions and nature of employment.

4, Are legally sntitied to work in the U.S.

§. Are able, Willing, and quaified to perform the work.
Workers must possess documentsfion required to enabls empisyer to comply with ths smployment vertiication requiremants of IRCA. Accurate complation of Form 9 will
be required of sach worker vithin (3) days of amployment pursuant to LS. taw.

El ofrecimisnto ds trabajo actusl e dajs s discrecidn del smpisador. Se sceptan recomendscionss delts Agencias do Trabajo Extatates (SWAS), directamsnts de los
sollcitantes, sln cita, contratados o] Hoger y do otras madics. Las SWAs dsberin sxtar completzments familisrizados con cada salicitants con ias espacificacionss dotrabajo
y los términos y condictanes del empleo antes de resiizar Ia racomendacién. Los empisados deberin cumplir con (os sigulentes critarios:

1. 8o sticuentra disponibis ¢ Indica ol deseo ds trebajor i tamporada complata

2 Qus tangan transpartacién sl lugar del trabsjo af Inicia de ia tsmporzds pars kes emplasdos no locales y diarisments para los smpleados locsles

3. Qua hayan sido completamants Instruidos por la oficina local da empleo ds los ténnines, condiclonss y naturaisza del empleo.

4. Qus estén isgaiments autorizados do trabajas en los Estados Unidos.

S, Estar capaces, deseoscsy ctiificados para dasarrollsr el trabajo.
Les emplaados deberdn posesr decumentacisn requerida qus permita ol emplusdor & cumplir con la verificaclin do requistios del emploo do ta IRCA. EN lsnado correcto de
ta forma 1-9 sard requarida pars cada trabajador en los sigulontss (3) diss del empleo ds acusrdo a las lyes de Estados Unidos,

s0e "Attzchmant 1 to ETA 750" Hem 14 / ver “Adjunto @ ETA 750" articulo 14

15. Job Specifications / Especificaciones del Trabajo

This Job requires a minimum of thrae months {480 hours) of pricr experionce working ¢n a divarsified crop farm handiing both manual and machine tasks

a:;:g:ted with commodity production and harvestactivitios. Workers must be able te parform manual s well as mechanized activities with accuracy and
e Y.

Este trabajo requisre trabajar en una granja de cosccha diversificada manejando trabsjas manuales y mecéinicos asoclados con la comedided do la
producclon y actividsdes de cosscha, Los empleados deberdn dasarvoiiar todos los trabajos a nive] do entrada esi como desarollar actividedes
mecanicas con exactitud y eficlancle.

JAN 2 4 013

ses "Atiachmant 1 to ETA 780" %em 15/ var "Adjunto a ETA 7507 articulo 15

ineh

15, St 1 AL




|18, Wage Rotes, sReclal Pay Information and Deduetions / Tarfa de Pago, Informacidn Sobre Pagos Especiales y Beducclones {Rebz]as)
Crop Acliviiias | Houry Wage Plece Rate / Unlt{s) [iml :l?l Deductions ;YesISI N Pe';g::'ebgm
Pago por Floza/ Pagos ESpeciales | madiordrras | 0
Cultives Sglario por Hora Unided{es (Bang, ete Deducclones
[ $ Soclal Sacurlly / e Q Waekly / 8emanal
10.87 530 "Atischment 1 to Sefuro Soclal
$ $ETATH0" Ram 161 var Fedora Tax O
“Adjunto 8 ETA 790" Impuestos ] Q
alculp 16° Fedorales
$ $ Stato Tex Bl-weekly gy
Impusstos - Q ] Quincenal
winter aquash, Estatales
flowers, [ $ $ Mesls f Comidas ] B O
b Ty 3 Olher (specify/ Gther/ Otro
and eggplant oofespeciicsy | 2 | 9 |0

More Detalls About the Pay / Mas Detallas Sobre el Pago The employer gusrenteds to offer, advarise and pay 2 waga dsfined as the highestofthe
USDOL-promulgated AEWR, the pravalilng hourly wage or plocs rats, an agresd-upon cailective bargelning wage {tkls empioyer Is not subject to a collective bargaining
agrasmant) or the Fedaral or gtato mintlmum wage In eHgct at the time work subject to the presisions of the lab anter Is performed.

lm"A rm“nn 10 ETA 780" ltam 18 / ver "Adjunio o ETA 780" articulo 18
[if additional apaca |s neadsd, uso separale sheet of paper, / 5i necasitas més espacio, ulllica olra hola da papel)

17, Transportation Arrangemants / Amreglos de Tranaportacion

The smployer wiid rebnburce the worker tn the tirst werlvesk for couts Incurmed by the workar for visa applicalion fees, biarder crossing fess, transportstion costs, and reasonsble
substatance from the pleso frem which the worker deparied to wurk for the ampioyer to the placa ef smpicymen, to the axtent that such worker-boms sxpenditures reduce the workers
samings below ths FLSA minimum waga In (ha first workwask. Pursuant to 20 CFR 635.122()(1), e employer will relmbures he warker In full for sforemantioned tranaportation costs 60d
reasonsble subsistenca net latar than at the hatiwey paint in the work contract {(*55% perlod™) i sueh psyment was ot alrezdy pald in ful to the worker priorto tho 56% period. Tho
minimum travel subsistesce of $11.13 per dsy or the cumeat mintmum subaistonce ameunt publiahed ta the Fodars! Ragister will bo paid to workers who censct provids recelpts, and tho
maximum trave) subsistence of $48.00 per day or ths currant maximum subsistancs amount gubilahed [n the Fuderal Reglster wil b patd o workass with azcoptable recelpts. The
tranuportation reimburscmant shall be calcitated on the worker's sxtua) cost but ro more then tha most acenamical end resacatbdis elmilar commen canter trmnsportation chages for the
distancs invoived.

El emplaedor mambolunrs al primer dla de! trebaja por los contos roslizados porel irabajadar por ¢l coato de La solichud de visa, costo de crucs ironterizo, costos do transgortscion y
subststencla razcnstie del luger ds dende o) smptasda pastid para trabajar para el smplsador hasts of tugar dal ampleo, 8l grado gue los qustas nslizados por ol emplesdo ol totsl dal antss
manctonado costo ds tranaportacién y (a subs!atencis ronebia s mas tardar a lamited dal contrato de trabajo (“pericdo det 50%°), o1 dlcho page no es ha pegedo pol compielo durants ]
pertad de) 0%, La subsistancia minima da visje do $31.13 por dis o Ia subsistencia minima actus| publicada por ol Registro Foderal pagadoa los traba)adoten qua no puedsn provess
reclbos, y o] miximo de subshtencla de $45.00 pardia o fa aubsistancia mixima sctual publicwds por 8| Reglstro Facers ssrd pagede a los empisetios que puedan presentar recibas, B
reermbolso de la transportac!sn aerk calcutada en of costo astutt dal ampleads, pero ne mayor qus ¢l madlo de trsnsports mis econdmico y mzcnabls on b distancla Involucrade,

e ETA 730" em 1 “Adjunto lo 17"
1f addlitional space ls neaded, use separate shaet of , 1 8] necesitas més espach I: olfa h‘?; 2‘89 A gapy e 17 var "Adjunto & ETA 790" articu

18, 18 It the preveling practica to use Fam Labor Conlraciors (FLC) to racrull, superviss, transport, house, and/er pay warkers for this (ihese) crop activity

(1as)? ¢ Esta préctica habual de usar Contralistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, transpartar, dar vivinds, ylo pagarie a les
trabajsdores para este{os) tipo(s) do cosechafs)? Yes !SI Q No @

if you have chacked yos, what Is the FLC wage for each aciivily? / 81 contesto *8!,* cual ¢a el salarlo qus le pagaa &l Cantratlsta do Trabajo Agricola

por cads actividad?
19, Unemploymant (nsurance provided? Sequro de Dasemplea? Yes/SIE@ No O
20. Worksm' compansalion Insurance provided? Se le provee seguro de compensasiénindemnizaclén el trabajader: Yea/SI& No O
21, Are tocls provided at ne charga o ra? / 8o las provaen hemm 0 uno a fos trabaladores? Yos/SiR No O

22. Ligl any arrengements which havs been made with ealablishment cwners or.agents for the payment of a commiasion or other banefiis for scies made
1o woskars, (If there are no such errangsments, enter "None®) / Enumera todes los acuerdos o convanies hechoa con [os propletarios del

asiablecimiento o sus agentos para el pago de una comisidn u otros bensficies por ventas hechas a los trabsjadores. {81 no hay ningGn ecuerdo o
convenlo, lndique "Ninguno')

NonaMinguno

N 2 4 013




T2, st any 617k, WoTK S0pR000, SIOWACWT, OF (NOMTUPBON o Operadon Gy (ha ampioyesa 61 Ue piaoe whara tha warkors Wil o
{1t there are no such incidents, entor

'nmleﬂmmm.mummamamwmaummdmu
empleo. (i no hay Incidests da esta tipo, Indique *Ninguno”)

NezsiNinguno
T34, Address of Ordar Holding Offios (Indiuds Telephona numbaryDireccion da |25, Nama of Lacal Gifics Represanialiva (nclude direct dia taleghone
" la Oficina donde so radico 12 oferta {Incluya el nimaro de tetdtono) number) / Nombre del Representante de la Oficina Locel (tnciuye of
PA-CaresrLink - Chester County numero de teléfono do su lines direots)
250 E Harmeny Street Costesville, PA 19320 Ms. Debra Kochel
Phane: (610) 384-9193 Phone: (610) 384-9383
26, Employars Cerfificaian: Thia

arder describes ihe actual tems
tofms and conditiona of the

4
11
1

s ‘conGitlons of tha employment being cffered by me and conieins afi the mw'
%on&mm Ea‘uordondwm]odmm!mmmlnaumaehm del empieo que sa lo ctrece, y contiane todos los tinminos y
con a8

e
yers Signatuse & Title/ Fiema y Thulo

: del Emploador _ oss: s/ 23/20/
READ CAREFULLY, ¥ tho siaiutonly est2blshad basic functon of the EMpIoymasm Garvice 88 a i o thatls, sa 8 lorem
:Mnningmmaummmdlcbmlnn.ne!hulhaETAmmasmmdummwudﬂwmmwaMﬁuhmdmﬁomm
'mu&udm]obommmwmnn.Imdnuunylobardumudormwupoabymwm-smc:mc;nmcomumhn

cantraciual job cfler 1o which the One-Slop Career Centar, ETA ora Staie agency s in any way a paity.
LEA CON CUIDADO, En vista de la funcion bisica dal Servicia de Empiec estabiacida por lay, comouna entidad do (siercamblo laboral sin oamisionss, o8 dack,

como un foro parm teunis @ los ermploadares y los soliciiantes da empiea, 1l ETA Al ins del estado puoden garantizar {a exactitud o varacidad do la informacitn
contenida en ixa Srdanes do trebajo sometidas por kos eniplaadores. Ni ninguna crden de trebajo aceptada 0 contratado en ol Centn de Carretas (Ona-Siop Cereer
Cander) oc stityen uns ofae do trebajo contractiales ass gua of One-Siop Caraer prganismo estatal 68 do nlnguna manera una de las parts
The public reporting busden for casponding to ETA Form 780, which b raquirad to cbisin or reisin banefts
per re3ponss, ind kBng Eme for revieatng instructions,

44 USC 3501), in estimatad to be spproximatety 60 minutes
starching dain sources, gathering ad collaction.
collection of brformsaticn unisss it disptays @ currently valkd OMB Cantrol

the The public noad not reapond to this
mber, This | public informstion end there ts no expectaion of
ragarding Uils burden eetmets or any ofer aspect of this colaction,
and Seascnsl Famorkes P Room

hllel

. Send
supgessons for reducing this burden, lo the U.S. Department of Labor, Migrant
84200, 200 Consthation Avenus, NW, W, DC 20210.

ETA Form 780 (Revised Oct, 2010)
Pravious vorsions not uasble

AN 2 4 203



ETA 790 — Attachment 1
Pete's Produce Farm Ltd.
Pagelofll

ENGLISH

£ (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

1225 E. Street Rd. West Chester, PA 19382 - From Rt. 202 (Wilmington Pike) travel 3.5 east on SR 926 (Street Rd) Farm is
on the left - 1225 East Street Rd., West Chester, PA, 19382,

Item 3. Location and Description of Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer retnins possession and control of the housing premises at all times and wotker, if provided housing under the terms
of this work sgreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

702 E. Martshall St., West Chester, PA 19380 - From West Chester, PA, tke High Street (Rt. 100) North, tarn right on
Marshall St. 702 E. Marshall St., West Chester, PA 19382, is first house on right, immediately past Chester County Hospital.

Housing will be clean and in compliance with applicable federal housing standatds or local rental housing standards when
made available for occupancy. If one has not already been performed at the time of this filing, Pete's Produce Farm Ltd.
requests a timely inspection of employer-provided wotker housing by representatives of the State Worlforce Agency, the State
Health Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to
ensure that all worker housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workets will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers. Dining, full kitchen/cooking facilities and other common areas will be shared by all wotkess.

Item 11, Anticipated Houts of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 07:00 AM uatil 03:00 PM Monday through Friday and 07:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be srequested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
ot drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weathet and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer cach day.

Item 14, Refeseal Insteuctions (continued from ETA 790, page 2, Item 14)

Pete's Produce Farm Ltd. will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring
of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office
of the PA-CareerLink - Chester County in order to ascertain current employment, crop or housing information and to enable
proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the terms
and conditions of this cleatance order. The referting SWA office after coordinating the refecral with the order holding office
will contact the employer’s agent or the employer ditectly and advise the agent or employer of the referral ot referrala. VWhen
possible, SWA offices should furnish translator sesvices if necessary. Interviews, either in person ot by telephone, will be
conducted by the employee’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM, Monday through Friday. Employer’s agent to
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ETA 790 - Attachment 1
Pete's Produce Farm Ltd.
Page 2 of i1

be contacted fitst at the following address and phone numbet. If unavailable, contact employer ditectly during the
game hours.

Employer Agent Employer

MAS Labos H-2A, 11.C. Pete's Produce Faem Ltd.

P.O, Box 507 ‘John Peter Flynn

Lovingston, VA 22949 1225 East Street Road , West Chester, PA 19382
434-263-4100 (phone) (610) 399-6826 (phone)

434-263-4700 (fax) (610) 399-6826 (fax)

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
addtess or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Otder holding office: ~ PA-CareerLink - Chester County
250 E Harmony Street
Coatesville, PA 19320
(610) 384-9393

Pete's Produce Farm Ltd. will abide by the assurances set farth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set fotth in subpart (a) through (I) for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 15, Job Specifications (continued from ETA 790, page 2, Item 15)

Plants, cultivates and harvests vegetables. Works on plantez, plants roots, seeds and bulbs. May spread plastic
or other groundcovering. Weeds, thins, plants. Transplants plants, diding on transplanter or by hand. May set
poles and wites for vine plants. Picks, cuts, lifts, or pulls crop to hatvest them. May assist with irrigation. May
operate and help maintain tractors or hand-operated equipment. May assist with genetal farm building
maintenance.

Crops grown on the farm include sweet corn, tomatoes, stringbeans, melons, pumpkins, summer & wintex
squash, peppers, wheat, flowers, field corn, hay, straw and eggplant.

Workers will transplant produce plants; harvest and maintain vegetable, fruit and hay crops, and evaluate
readiness for retail store; cultivate and weed as needed; hook up, maintain and operate drip itrigation system;
determine soil moisture and necessity to irrigate; operate farm tractors and trucks, vegetable transplanting
equipment, commercial mowing equipment and weed eaters; scout crops for pests, disease and detrimental
weeds; stake/tie, trellis and prune plants. Workers must be physically able to perform seeding, planting, mowing
and hegvy lifting. Considerable stooping and kneeling is requited. Care must be taken to prevent damaging
produce and plants.

In addition, workers may be required to perform vadable tasks such as the following: irrigation, dieching,
shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other tasks related to general farming.

Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation
power equipment may include tractors, planters, sprayers, cultivators and other equipment. Workers will he
expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Work is to be done for long periods of time. Wotkers are expected to perform duties including boxing,
weighing and loading of product. Workers will assist in loading trucks with packaged product weighing up to
and including 60 pounds and lifting to a height of S fect for long periods of time. Wotkers should be able to

JAN <4 !UI)



ETA 790 - Attachment 1
Pete's Produce Farm L.,
Page 3 of 11

work on their feet in bent positions for long periods of time. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray,
related chemirals, etc. may affect workers’ ability to perform the job. Wotkers are exposed to wet weather carly
in the morning through the heat of the day, wotking in fields. Temperatures may range from 10 to 160 F.
Workers may be required to wotk during occasional showers not severe enough to stop field operations.
Workers should be physically able to do the wark required with or without reasonable accommodations.
Saturday work required. Post-hire employer-paid background check required

Since the employer’s place of business, a farm market, is frequented by the general public, the employer requites
that all newly hired employees take and pass an employer-paid background check. All background checks are
conducted uniformly after an initial job offes has been extended and accepted by the new hire. Applicants
found to have felony convictions (including, but not limited to assault, child molestation, sex or drug-related
convictions) will be immediately terminated out of concemn for general public safcty, and paid for all hours
worked between the fitst date of employment and the date of termination, if any. In the case of a foreign
worker who is teeminated for cause resulting from findings of the background check, the employer will arrange
least-cost transportation to the worker's place of recruitment, at the worker’s expense.

Employer assures that wotkers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons seeking employment a8 expetienced Farm Worker must be available for the entire period requested by
the employer. Applicants must be able to fuenish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to & trial period of up to five days during
which their performance of requited tasks will be evaluated. If the performance during the trial period is not
acceptable to the employer the worker’s employment will be terminated.

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactorily
completed the previous crop season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to
pay above the stated prevailing houtly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be
based on factors including the recipient’s performance and tenure.

The employer may discipline the wotker, including bref suspension of wotk activities (“time out”) for a period
determined by the supervisor, suspension from employment for a set period of days or termination of
employment as described in the “Work Rules and Disciplinary Procedures” attached hereto.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, ot for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, Both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance ordes.

ductions (continued from ETA 790, page 3, Item 16)
This guaranteed wage will not be based on commission, bonuses, or other incentives.

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid houtly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved-by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

Piece Rate: N/A \
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The employer guarantees to offer the workers employment for at least %4 of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thezeof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the wotk order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such petiod less employment than requited under this provision, the workes will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked fot the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause will not be entitled to this guarantee.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may tezminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contrac, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has clapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 CRR. § 655.122(). The employer will mske efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

1) Retumn the wotker, at the employer’s expense, to the place from which the wotker (disregarding intervening
employment) came to work for the employez, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@  Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

6)) Pay the worker for any costs incurred by the wotker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the workes prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessaty to perform duties assigned.

Pursuant to 20 CFR § 653.501(d)(i)(v)(D), unless the employer has amended the date of necd no less than ten (10) working
days priot to the date of need through notice to the order holding office, the employer will guarantee one week’s wages to all
workers subject to this order beginning with the anticipated atart date. The wage guarantee is based on the highest of the
AEWR, the prevailing hourly wage or piece rate, an agreed-upon collective bargaining wage (this employer is not subject to a
collective bargaining agreement), or the Federal or state minimum wage in effect at the time work subject to the provisions of
the job order begins, and calculated for a 40 hour workweek, as specified in Item 11.

All wotkers refecred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job ordet no soonet than nine (9) working days and no later than five (5) working
days priot to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(i)(v}(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A wozker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying remrn transportation and subsistence expenses of
the worker and, the worker is not entitled to the threc-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer will cooperate with outreach activities conducted pursuant to 20 CFR § 653.107.
JAN @
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The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122()(1), and to retain such records for a period of not less than theee (3) yeass after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-requited and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to wotkets,
if any, may be repaid by pre-suthorized payroll deductions. The employer does not eavision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing. If a wotker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the warker will be expected to repay the employe: for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the wotker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such 2 fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each wotker will be paid individually by check available on Tuesday. The payroll period is bi-weekly. The employer will
furnish to the worker, on or before each payday, one or mote written statements showing the workes’s total earnings for the
pay periods, the begihning and ending dates of the pay period, the worker’s hously rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the houts actually wotked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transeription upon request by the
Secretary of Labor ot a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
wortker when sppropriate suthorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker's
employment. Proof of wotker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

g (continued from ETA 790, page 3, Item 17)

If the wo:ke: completzs the peuod of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to wotk for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transpottation to the next job.

Reimbursement of inbound and retutn transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their pecnanent place of residence each day; sce page one). Retarn transportation will not be provided
to wotkers who voluntarily abandon employment before the end of employment petiod or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations. The use of this transportation is voluntary; no worker will be required as a condition of employment to utilize
the transportation and subsistence if applicable. No daily transportation is provided by employer to local workers other than
from farm to worksite.

Workers Compensation Insurance

Carrier: Westfield Insurance Group
Policy: WCA 7557110
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SPANISH

We havs translated these terms of employment into Spanish and dons our best to be acesrats in avery respect. However, if there is a conflict betsween
the Spanish translation and the Buglich original, the Englith original controls.

Hemos tradicido las condiciones de erapleo al espaiial, y hensas bacho nisestro mgjor esfuerzo para ser exactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso ds un conflicto eatre la traduccidn al sspaitol'y ¢l original en inglés, ¢l contrato en inglls prevalecerd.

em _4: Locatjon anc $IIeCcHtion 10 WO S ireccidn di AL & SXADA]Q (conﬁnuaciéndelE’l‘A790,pigiml.
Artleulo 2)
1225 E. Street Rd. West Chester, PA 19382 - Desde la Rt. 202 (Wilmington Pike) viajar 3.5 milas al este sobre la SR 926 (Street
Rd) la granja se ubica en la izquierda - 1225 East Street Rd., West Chester , PA , 19382.

1]

Item 3. Location dn (continuacién del ETA 790,
pégina 1, Articulo

..'. L

La vivienda es provista bajo ningtin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que €1/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permiticd ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesién y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

702 E. Marshall St., West Chester, PA 19380 - Desde Weat Chester, PA, tomar High Street (Rt. 100) Nozth, volteara la
derecha en Marshall St 702 B. Marshall St., West Chester , PA 19380, la primer casa en la derecha, inmediatamente después
de Chester County Hospital.

La vivienda deberi estar limpia y de conformidad con los estindares aplicables para la vivienda federal o los estindares de
vivienda de rentas locales cuando se encuentren disponibles para su ocupacién. Si no se ha realizado una al momento del
llenado, Pete's Produce Farm Ltd. solicitari una inspeccién a tiempo de la vivienda provista por el empleadora los
gepregentantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la Administracién de Empleo y
Entrenamiento de los ERUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que todas las viviendas ofrecidas
cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dfas previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan la vivienda serén responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que seriin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto ¢ incorporados
como referencia a esta Solicitud, La falta de cumplimiento con estas zeglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
describe en 1zs Reglas de Trabsjo.

Los empleados serén asignados a la viviendz del empleador por parte de un administrador designado por la compaiifa y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas femeninas serdn provistas de instalaciones para dotmir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas. Bl comedor, cocina completa/instalaciones de cocina
y otras dreas comunes serin compartidas por todos los empleados.

jo Anticipated padas de abajo n mana (continuacién del ETA 790,
pigina 1, Articulo 11)

El dia de trabajo es de 07:00 AM hasta 03:00 PM de lunes a viernes y 07:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un tiempo para
come, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibada). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climdticas u otras
condiciones. Bl calor excesivo, frfo o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horms/semana
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siempre y cuando las condiciones del iempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dfa y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

8 (continuacion del ETA 790, pigina 2,

Pete's Produce Parm Ltd. acatard los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de individuos
referidos a través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos serfin hechas a través de lss oficinas de
colocacién de la PA-CareerLink - Chester County de acuerdo pam comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de
vivienda y para asegurar que se hagan los atreglos correspondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA referente de
informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacién. La oficina SWA referente después de
coordinar las referencias con Jas oficinas de colocacién contactats al agente del empleador o al empleador directamente y
asesorard al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el
gervicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, sexin dirigidas por el agente del
empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del empleador setd contactado
primeramente en el siguiente domicillo y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con el empleadot
directamente durante el mismo horario.

_Agente del Empleador Empleador
| MAS Labor H-2A, LLC. Pete's Produce Farm Ltd.
P.O. Box 507 John Flynn
Lovingston, VA 22949 1225 East Street Road , West Chester, PA 19382
434-263-4300 (teléfono) (610) 399-6826 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (610) 399-6826 (fax)

La decision de contratacidén serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccion, cotreo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estatal: PA-CareerLink - Chester County
250 E Harmony Street
Coatesville, PA 19320
(610) 384-9393

Pete's Produce Parm Ltd. acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la
normativa especifica con referencia 1 las pricticas de contratacién, reclutacién afiemativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (I) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados pata desasrollar el trabsjo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

pajo (continnacién del ETA 790, pigina 2, Articulo 15)

Siembra, cultiva y cosecha vegetales. Trabaja sobre la sembradors, siembra ralces, semillas y bulbos. Puede
desplegar el plistico y cubierta del piso. Deshierba, rebaja, siembra. Trasplanta plantas, monta la trasplantadora
o lo hace a mano. Puede colocar pastes y alambres para las vides. Selecciona, corts, levanta y jala la cosecha
recolectada. Puede ayudar con la irrigacién. Puede operar y ayudar en el mantenimiento de tractores o equipo
operado manualmente. Puede ayudat en el mantenimiento general del edificio de la gmanja.

Las cosechas de la granja incluyen maiz dulce, tomates, cjotes, melones, calabazas, calabacin de verano e
invierno, pimientos, trigo, flores, elote, heno, paja y berenjena.

Los empleados trasplantarin plantas crecidas, cosechan y mantienen vegetales, fruta y cosecha de heno, y evalia
81 s¢ encuentran a tiempo para venderse al menudeo; cultiva y deshierba cuando se necesario; conecta, mantiene
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y opeta el sistema de irrigacidn por goteo; determina si la tierra esta hiimeda y requiere ser irrigado; opera
tractores de granja y camiones, equipo de trasplante de vegetales, equipo de corte comercial y deshierbadoras;
explora las cosechas para evitar pestes, enfermedades y hierbss pefjudiciales; estaca/amarra, enteja y poda
plantas. Los empleados deberin cstar fisicamente capaces de sembrar semillas, sembrat, cortar y cargar cosas
pesadas. Se requiere agucharse ¢ hincarse de manera considerable. Se deberd tener cuidado para prevenir daiios
2 los productos y las plantas.

Ademis, los trabajadores pueden realizar tareas varizs tales como: el fiego, hacer zanjas, utilizar palas, azadones,
acarreo de tierma, preparacién del terreno, deshierbar el terreno y otras tareas relacionadas con la agricultura en
genera.

El trabajo puede incluir trabsjo de campo mecanizado utilizando equipo de potencia. Por ¢jemplo y no limitado
al equipo de potencia puede incluiz tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadorss y otros equipas. Se espera
que los trabajadores sean capaces de operar equipo agricola con o sin indicaciones.

El trabgjo se debers de realizar en la granja par largos periodos de tiempo. Se espera que los trabajadores
desarrollen los trabajos incluyendo el embalsje, pesar y cargar el producto. Los trabajadores ayudarin en cargar
los camiones con el producto empaquetado pesando hasta 60 libras y cargac hasta una altura de 5 pies por
largos periodos de tiempo. Los trabajadores sesdn capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos perfodos
de tiempo. Las alergias 2 solidago, ambrosis, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la
habilidad de los trabajadores para desarrollar el trabajo. Los trabajadores estarin expuestos a temperaturas
hiimedas en la mafiana y el calor durante el dfa al trabajar en el campo, Las temperaturas oscilan de 10 2 100
grados . Se requiere que los trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se detengn el
trabajo del campo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabsjo requerido con o
sin comodidades razonables. Se requiere trabajar los sibados. Se requiere posterior al empleo verificacion de
antecedentes pagada por el patrén.

Ys que el lugar de empleo es un negocio, un mercado de granjs, frecuentado por el piblico en general, el
empleador requiere que todos los nuevos empleados contratado aprucben una revisién de antecedentes, pagada
por el empleador. La revisién de antecedentes seré conducida uniformemente después de que la oferta inicial
de trabajo se haya ofrecido y aceptado por el contratado. Los solicitantes que se les que hayan tenido condenas
par delitos graves (incluyendo, pero no limitado a asaltos, abuso de menores, condenss sexuales o relacionadas
a las drogas) serin despedidos de inmediato debido a la preocupacién por la seguridad publica en general, y se
le pagaran las horas laboradas entre el primer dia del empleo y la fecha de despido, si hubieran. En el caso de
empleados extranjeros que sean despedidos por las causas resultantes de la verificacin de antecedentes, el
empleador encontrars ¢l costo de transportacién mds econdmico al lugar de la reclutacién del empleo, a costo
del empleado.

El empleador asegura que al trabsjador se le proveerd transpartacién de su viviends al lugar de trabajo cada dia
(para los trabajadores que se les proves hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Jornalero con experiencia deberin estar disponibles
por ¢l perfodo requerido por el empleador. Los solicitantes deberin proveer referencia(s) de empleados(es)
recientes estibleciendo experiencia previa aceptable. Los empleados contratados serin sujetos a un perdodo de
prueba de 5 dias de trabajo en los cuales su desarrollo de habilidades requeridas requerido serd evaluado. Si el
desarrollo durante el petiodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del empleado serd dado
como terminad.

Todos los trabajadozes nacionales y/o temporales no residentes empleados en virtud de la presente orden de
trabajo y quienes hayan completado satisfactoriamente la temporada anterior, pueden ser compensados por
encima de la tasa salarial por hora indicads. La decisién del pago antes mencionado seri hecha por el
empleador, a su propia discrecién, y se basard en los factores que incluyen el desempedio y permanencia del
empleado.
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El empleador discplinari al empleado, incluyendo una suspensién de actividades de trabajo (empo fuen) por
un periodo determinado por el supetvisor, suspensin del empleo por un periodo establecido de dias o la
terminacién del empleo como se encuentra descrito en las “Reglas de Trabajo y Procedimiento Disciplinario™
anexado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obvismente descalificado, enfermizo o
srecalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
pam que el empleador sumente una produccién de calidad Premium, por cualquier otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los téminos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacidn descrita en esta solicitud de
aceptacién,
AW/

m 16 vape Rates, Special Pay

len jon and Dednctions/Tagifk de Pago, Infc
Especiales y Deducciones (Rebajas) (continuacién del ETA 790, pégina 31, Articulo 16)

El empleador gamntiza ofrecer, publicar y pagar el salerio definido como el mis alto en el AEWR promulgado por el
Departamento de Trabzjo, el salatio por hora prevaleciente o por rango de pieza, el acordado bsjo 1a negociaci6n colectiva del
salario (el empleador no esti sujeto a un acuerdo de negociacién colectiva), o el salario Federal o minimo estatal en efecto al
momento del tiempo de trabajo sujeto @ provisidn al momento de realizar el trabajo.

El salatio garantizado no se basa en comisiones, bonos u otros incentivos.

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificadn de trabajo, el empleador reducisi su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un mango de
salario por hora més elevado que el AEWR federal que subsecuentemente ses retirado y sustituido pot un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - pot el empleador- provelda por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
pot el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva ¢l derecho de pagar un rango menot a su discrecién, pero en

cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Pago por pieza: N/A

E! empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos ¥4 de las hotas de trabajo del pedodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de 1a llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus exteasiones, si hubiem. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador seri pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde é/ella, de hecho, haya tmabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causs justificada no tendri derecho a esta garantfa.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleadot podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cuattos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacion como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(j). El empleador hard un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

SAN 2 4 72013



ETA 790 - Attachment 1
Pete's Produce Farm Ltd.
Page 10 of 11

1 Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

2 Reembaolsat al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
¥ gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado prevismente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria seri contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serf igual al
medio de transporte més econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las hecramientas, suministros y equipo necesario para desatrollar las taress asignadas.

De conformidad con el 20 CFR § 653.501(d)(i#)(v)(D), a menas que el empleador modifique la fecha de necesidad no menor a
diez (10) dias laborales previos a la fecha requerida a través de una notificacién de la oficina correspondiente, el empleador
garantizari el salario de una semana a todos los empleados sujetos a esta descripcién iniciando por la fecha de inicio snticipada.
La garantia de sueldo se basa en el AEWR mas elevado, el salario por hor prevaleciente o por rango de pieza, por comiin
acuerdo de la negociacién colectiva (este empleador no esta sujeto a los acuerdos de negociaciones colectivas), o el salario
minimo Federal o estatal vigente en el trabajo al momento de iniciar el mismo, y calculado por 40 horas pot semans, como se
especifica en ¢l Articulo 11.

Todos los empleados referidos a este trabajo & través de la Agencia de Empleo Estatal deberdn comunicarse con b agencia o
prefesiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dias laborales y a més tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(DWDE)A) & ©)-

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del tézmino del perfodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificars al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabsjador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco diss laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no seti responsable de proveer o pagur la transportacin de retomo y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado 2 1a garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador cooperara con las actividades de difusién realizadas de conformidad con el 20 CFR § 653.107.

El empleadar se compromete a mantener la némina de manera adecuada y precisa, de acuerdo con los requisitos del 20 CFR §
655.122()(1), y de retener dichos archivos por al menos tres (3) afios después de la fecha de certificacién.

El empleador proporcionati a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las deducciones
legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida setd en circunstanciss individuales requeridas par la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA . Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, =i hubiera, serin
pagados por deduccién pre autotizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a la fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por ¢l desgaste
y detetioro senin cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos daiios a la vivienda. Si un empleado
realiza lamadas de larga distancia udlizando la linea de teléfono del empleadar, el empleado acepta que se le realicen dichas
deducciones de la(s) lamada(s) de su xecibo de nomina y que inmediatamente confirmara dicha autotizacién por escrito. Si el
trabsjador no autoriza dicha deduccidn por escrito, se espera que el emplesdo pueds pagac 1 empleador por el uso del
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teléfono bajo peticibn. Si el empleado no paga dichas llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se 1a
haya pedido, el trabajador estard sujeto a una accién disciplinaria de acuetdo a las politicas del empleador.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabsjadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
¢l mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual per cheque disponible en Martes. El petlodo de pago es cada otra
semana. El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones pot esctito
mostrando las ganancias totales por los perfodos de pago, la fecha de inicio y téemino de cada petiodo de pago, el rango por
hora del empleado y/o el mngo de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las
horas de empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia
de %), las horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del
empleado, el nombre del empleador, direccién y FEIN,

El empleador estd de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuents disponibles para inspeccién y
trangcripcién bajo pedimento de la Secretarfa de Trabajo o algiin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa qutorizacién.

El empleador proveeri al empleado compensacién que cubra heridas o enfecmedades que se den fuers y en el curso del
empleo del trabsjador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveldo por el oficial certificador previo a la
fecha de certificacién.

n (continuacidn del ETA 790, pigina 3, Articulo 17)

Si el empleado completa el perfodo de empleo, el empleador proveers o pagard la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transpotte de retomno no serd proveldo a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el petiodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningtin empleado se le requeriré como condicién del empleo el utilizar la
transportacion y subsistencia si aplica. El empleador no proveerd transportacién a los empleados locales diferente que de Ja
granja al lugar de trabajo.

Portador: Westfield Insurance Group
Poliza: WCA 7557110
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General Conditi

To be hired for employment undet this job oxder, the wotker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The wortker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be elipible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
shandons the employmeat; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform ss directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits setious act(s) of
misconduct or sezious or repeated violation(s) of the employet’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the waorker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in 2
workmaniike manner to enable the employer to produce and sell 8 premium quality product; (e) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other wotkers; (f) provides other lawful job-zelated reasons for texmination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employet due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its teznination
as described in 20 C.F.R. § 655.122()). The employer will make efforts to transfer the wotker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

¢} Rewn the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker’s next certified H-2A employer,
whichever the worket prefers;

V) Reimbutse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3) Pay the worker for any casts incurred by the worker for transpozrtation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments were not already paid to the wotker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h), The amount of the transportation pagment must not be
less (and is not required to be mote) than the most economical and reasonsble common catrier transpottation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Wotk Agreement and Wotk Rules containing sll of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the wotket no later than the time at which the worker applies for
the viss, or, to a worker 1n corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Apphication for Tensporary Brsployment Centification will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcién, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y hugar de la necesidad de desatrollar el trabajo descrito en esta descripcidn.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del perfado de empleo éste no recibiri el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podrd ser elegible para contratacién en afios futuros.

Bl empleador podré dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asf mismo notificar al Servicio
Loeal de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias labarales consecutivos sin justificacion significari
abandono del empleo; el empleado debers notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) bacerse el
enfermo o de otza manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le ¢s indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos setios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al eropleo, €l empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa una copis de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el periado de tres dfas de entrenamiento
o cinco diss de perfodo de pruebs, lo que splique, a desarrollar de manera humana el sealizar que el emplesdor produzca o
venda productos de calidad preminm; (e) si sc le encuentra un record de condena criminal o un registzo de delincuencia sexual
que ¢l empleador crea razonablemente, de scuerdo con la ley, que impediri la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, induyendo la
teminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EBUU se pone a disposicién para el empleo
bajo dé regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clims, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
ses imposible, el empleador podré por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 CE.R. § 655.122(). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberd:

(4] Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleadar, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiera;

[¥)) Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transpottacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

&) Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad de! pago del transporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econdémico y razonable que cuba la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) setén proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabsjo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Cintificacidn ds la Solicitnd de Emplee Temporal cetificada sera el contrato de trabajo.
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Pete's Produce Farm Ltd. Wotk Rules

Although not intended to be a complete list, these wotk zules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that viclation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a wotker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious vinlations.

Workers ate expected to comply with all rules zelating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1

10.

11,

Wotkers who petform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the wotker’s prior record and
othet televant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beet, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before wotk
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beet, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohal, drunk and/or disorderly conduct in

housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, menufactured or kept on any employer premises, including
housing,

Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are expected to be

. present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic ar “day work.” Excessive or

repeated tardiness is not acceptable. Any absence from wotk must be reported by 7AM.  Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worket will be terminated.

Wotkers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in mainmining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for wotk. Lights and unnecessary heat should be tumed off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on,

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all cccupants.

Wotkers living in employer’s housing may not cock in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Wotkers may not drop paper, cans, hottles and other trash in felds, work areas, oz on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Woarkers may not take unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or other assigned wotk area without peemission of employer or person in charge.

12, Workers may not enter employet’s premises without authorization.

13.

Wortkers may not begin work prior to scheduled starting time ot continue working after stopping time.

14. Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on

15.

Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.

Workess may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit. AR » 47
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16.

17,

18.
19,
20.

21

22,

24.

&

27

Any wotker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
dischasge.

Wotkers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.
Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, toals, or other property
belonging to the employer or to other employees.

Workets may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or propetty for their personsl use unless expressly authorized by the employer.

. Wotkers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned propexty.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to
their supervisor or the employet’s office.

. Workers must follow supervisor’s instructions, Insubordination is cause for dismissal.

. Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by

workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral warning and correction.

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

‘Thicd offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statament.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de sex una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los
trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tengg el pateén,
incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sandiones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarge a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le proves.

1. Los empelados que desatrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dfas a discrecién del supetvisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podrd ser resultado de ofensas anteriores.

2. No se podti usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabsajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse 2
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas

ilegales no podréin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda,

3. No se permitirin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario. Este no es un empleo esporidico o
de un dfa. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser
reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias consecutivas constituirdn como abandono del
empleo y el empleado serd despedido.

4. Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las direas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

5. Todos los posters requetidos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que sequicran copias podréin pedirselas al supervisor.

6. Todas Iss viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria deberd ser
apagads, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccién esté encendida,

7. Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demds ocupantes.

8. Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinat en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina. El patedn proveerd los aparatos y articulos para cocinar.

9. Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el itea de trahajo, ni en e drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

10. Los empleados no podein tomar recesos del trabajo sin autorizacion.

11. Los empleados no podrén abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

12. Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrdn sin autorizacién.

13. Los empleados no podsin iniciar el empleo antes de Ia hora de entrada o continuar trabsajo después de la hora de
terminacién
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14,

15.

16.

17.

18,

19.

20.

21.

26,

27,

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién
de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podrd dormir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccién, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supetvisor con una herramienta o arma
estari sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado 2 quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o moxtal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquicr
momeato.
Los empleados serin despedidos si zoban de otros compasieros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificardn su identificacid, registros pemonales, medicos, produccion u otros registros
relacionados al trabajo.

Los empleados no podrén intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramients o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

. Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y

propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supezvisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal 2 menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

. Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

. Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberin reportar

cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o 1a oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguir las instrucciones del supetvisar. La insubordinacién sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
lamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serdn cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguiente
manera:
i. Primera ofensa: aviso oraly a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iil. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador
que firme log hechos por escrito.
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