U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

1. Emplayer's N ama and A ddress { Number, Street, Gity, State, and Zip C ode)/
Nombre y Diraccitn del E mpleador (Numero, Calle, Ciudad, Estado y Cddigo
Postal}

FEIN 26-4239520

BEECHWOOD ORCHARDS, INC

984 CARLISLE RD

BIGLERVILLE PA 17307 (Adams Co)
melissaallen23@gmail.com

Telaphone number/Telfono: * 1 07 /- 0230 Fay, | |/-677-6376

OMB Control No. 1205-0134
Expiration Date: November 30, 2012

Agricultural and Food Procassing Clearance Order ETA Form 780
Pedido de Empleados para Agricultura y Procesamiento de Allmentes

Nos. 4 - 8 for STATE USE ONLY
Nimeros 4 a 8 para USO ESTATAL
4, Industry Code/Cédigo Industrial $. Job Order No. /Num.

) de Orden de Empleo
Ol41 51335

6. Occupational Title and ’gode {Titdo Ocupaclanal y Cédigo
S 0FA o
Focnwoies oad, Lavprers

7. Clearance Order Issue Date / Facha de Tramite

1-29-13

8. Job Order Expiralion Date ! Fecha de Expiracion

F-C-1D

9. Anticipated Pericd of Employment / Periodo Anticipado de
Empleo

From/ Desde: Apri 122013 TofHasta: Dec 12013

2. Lacatlen and Directlon to Work Site/ Ublcaclon y Direccion af Lugar de Trabajo

Adams County: Main Farm: 2 miles north of Biglerville on Rt 34. Farm
on left at adddres in Item #1.

Farm #2 - Take left off Route 34 on Quaker Valley Road. Go 1 mile to
farm on left.

(If additional space is nesded, use separate sheet of paper! Si nacesitas méas
lespacio, ulllicas oira hoja de papef)

10, No. of Workers Requested / Num. de Trabajadcres Solicitados
Three (3)

11. Anticipated Hours of Work ger Week/Horas Aniicipadas de
Trabajo por Semana, Total; 4

Sunday / Doemingo . Monday /Lunes 8
Tuesday / Martes g Wednesday /Miércoles 8___
Thursday / Jueves .8 . Friday / Vlemes 8 ]

Saturday / Sébado

3. Location and Description of Housing / Direccién y Descripcién de la Vivienda

35 Orchard Lane - Aspers PA 17304, - Adams Co - 2 miles north of
Biglerville on Route 34. Take right onto Orchard Lane. - 2nd trailer on
right.

Housing will be clean and In compliance with OSHA housing
standards. Workers will be responsible for maintaining housing In a
neat and clean manner. Reasonable repair costs of damage, other than
that which is caused by normal wear and tear, will be charged of
workers found to be responsible for damage to housing and
furnishings. Houstng and utilities are furnished at no cost to workers
who are unable to return to their place of residence the same day. In
the event that a female worker is hired, the employer will provide: 1.)
separate tollet and shower facllities; 2.) separate sleeping quarters
shared only by other female workers or family members, Mall and
Telephone: Warkers may receive mall at the following address: 35
Orchard Lane - Aspers PA 17304, 717-677-6536

If additional space Is needed, use separate sheet of paper { Si necesitas mas
spacio, utilices otra hoja de papel

12. Collect Calls Accepted from/ Aceptan Llamadas por Cobrar
de:

Yes/SIQ No@
Yes/S8iQ No@®

Employer / Emplaador
Loeal Office / Oficina Local
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13,

Board Arrangements / Arreglo de Alojamiento

Employer will furnish free & convenient cooking/kitchen facilities so workers can prepare their own meals or furnish meals; will
provide transportation at least orice each week at no cost to workers to assure they have access to stores.

Empleador proporcionaré instalaciones de cocina sin costos, por lo que los trabajadores pueden preparar sus proplas comidas o
proporclonar comidas; proporcionar e transporte al menos una vez cada semana sin costo alguno a los trabajadores para
asegurar que tienen acceso a tlendas.

14,

Referral Instructions / Instrucciones sobre cémo Referir Candidatos

Referrals of individuals shall be made through state workforce agency (SWA) in order to ascertain employment information.
Contact: Melissa Allen @ 717-677-6536. Monday - Friday 8:00 a.m. to 5:00 p.m. *Answering machine/voice mail if unable to
answer phone: abllity to return call within 1 working day. Employer will accept referrals that may apply direct or referred from
any other source. Job seekers will be informed of terms and conditions of the job by Information contained the State job order.
These State job orders are entered by geographical/adminlistrative areas within the state. This is done to ensure that local Job
seekers have equal access to these job opportunitles. These offices are referred to as "the job holding office”. The “job holding
office” will refer all Interested applicants to the employer with a copy of the State job order(s), which contains all pertinent
information conceming the job.

The employer agrees to interview all US workers referred by SWA for:

1. Availabllity and commitment to work the entire length of the contract; 2. Have transportation to the Job site. Applicable to
Intrastate workers within the local commuting area that are traveling daily from home to job site and from job site to home;

3. Have been fully apprised of the Job order information, terms and conditions of the job and the nature of the employment;

4. Worker states he/she is physically able to perform the job requirements; 5. Ability to provide documentation to complete the
INS Form -9,

15. Job Specifications / Espacificaclonas de} Trabsjo

May work in greenhouses performing varlous job duties such as planting, potting, transplanting, watering (by hose or carrying
buckets), filling up flats and covering greenhouses with plastic. Care for frult trees/vegetable plants during growlng process
(hoeing/tilling/watering).Load/unload plants onto/from truck or trallers. Disinfect greenhouse trays; stacking to dry; putting dirt
in seeder. Seeding trays and putting trays in water.

Trabajo en los invernaderos que realizan varios deberes del trabajo tales como establecimiento, reilenado, trasplante, riego (por
la manguera o los cubos que llevan), relleno encima de planos y recubrimiento de invernaderos con el pléstico. Culde los
drboles frutales/las plantas vegetales durante el crecimiento de proceso (azada/labranza/que rlega), Sobre de carga y
descarga/de las plantas del carro o de los acoplados. Deslnfecte las bande]as del invernadero; amontonamiento a secarse; poner
la tlerra en sembradora. Ponlendo semillas en las bandejas y poniendo las bandejas en agua.

JAN 2 1 2013
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16. Wage Rates, Sg

ecial Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos Especiales y Deducclones (Rebajas)

Crop Activitias | Hourly Wage Piace Rate / Unlt(s) gﬁ:ﬂ:‘ ;acy)' v Deduclions v !Si N P e‘:i:%::g?s go -
. ‘ — - . — -{Yos/Si. - |No S :
Cultivos Salario por Hora ngl?n’l):;d‘:?su = Pag{gf:p:g?!eg Deducclones | - " Friday
Fruilt Trees $ 3 Social Sacurity / Weekly / Samanal
10.87 Seguro Sacla ® Q
Fruits/ $ Federal Tax
Vegetables 10.87 Impuestos a &
Federales
$ $ State Tax Bi-weekly /
Impuestos Q ] Quincenal
Estatales
$ $ Meals / Comidas a O
$ $ Other (specify)/ Other / Otro
Otro {especifica) = Q |

More Details About the Pay / Mas Detalles Sobre el Pago
The employer will pay the highest of the AEWR, the prevailing hourly wage or plece rate, the agreed-upon collective bargaining
wage, or the Federal or State minimum wage at the time the work is performed.

f additional space is needed, use separate sheet of paper. / i nacesitas mas espaclo, utilice otra hoja de papel)
17. Transportation Arrangements / Arraglos de Trangportacion

A. Employer will not advance transportation and subsistence costs to workers for transportation to place of employment.

B. This subparagraph applies only to workers for whom employer is legally obligated to supply housing and includes
reimbursement for those workers recrnited outside the arca of intended employment that choose not to make use of employer's
offer of housing. After worker has completed 50% of the work contract period, employer shall reimburse worker for
reasonable cost of transportation and subsistence from place of recruitment to place of work. Upon satisfactory completion

of the work agreement, employers will pay for such workers reasonable costs of retum transportation and subsistence to the
place of recruitment, except when the worker will not be returning to the place of recruitment, due to subsequent employment
with another employer who does not agree to pay such costs, in which case the employer only pays for the transportation to
the next job. The amount of such transportation payment will be equal to the worker’s actual transportation costs not to exceed
the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distance involved. In lieu of the above
payments to the workers for transportation, the employers reserve the right to charter or otherwisc arrange to provide for
transportation at the employer’s election. Subsistence reimbursement shall be limited to $11.13 per day, without the worker
preducing documentation of actual expenses, or will otherwise be paid as per 20 CFR 655.122h only to thosec cmployees who

(If additicnal space Is needed, use separate shaet of paper. / Si necesitas mas espacio, utilices otra hoja de papel)

Yes/SiQ No OB

18. Is it the prevalling practice to use Farm Labar Contractors {FLC) to recrult, supervise, transporl, house, andlor pey workers for this {these) crop activity

(les)? ¢ Es la practica habitua! de usar Contratistas de Trabajo Agricola para recluter, suparvisar, transportar, dar vivienda, y/o pagarle a los
trabajadares para este(os) tipo{s) de cosecha(s)?

It you have checked yes, what Is the FLC waga for each activity? / Si contesto *Si,* cual es el salario que Je pagas al Conlratista de Trabajo Agricola
por cada actividad?

19. Unemployment Insurance provided? Seguro de Desempleo?

21. Are teols provided at no charge to the workers? / Se las proveen hamamientas sin costo alguno a los iabajadores?

20. Workers' compensation Insurance provided? Sa le provee seguro de compansaciénfindemnizacién al trabsjador:

Yes/SIO No B

Yes/Sil@ No O
Yes/Sill No Q

22. List any arrangements which have been made with establishment ownars or agents for the payment of a commissicn or cther benefits for sales made
to warkers. (If there are no such arrangements, enter *None*) / Enumere todos los acuerdos o conventos hechas con las propietarios del
establecimiento o sus agentes para el pago de una comision u otros bensficios por ventas hechas a los trabejadores. (Si no hay ningtn acuerds o
convenio, indique “Ninguno")

None/Ninguno
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Job Order #2467385 - Beechwood QOrchards, Inc.

23. List any strike, work sloppage, stowdown, or inferruption of operation by the employess at the place where the workers will be employed. |
{If there are no such inctdents, enter *Norie*) / Enumere toda huelga, paro o interrupcién de operaciones da trabajo por parts de los empleados en of lugar de :
empleo. (Si no hay incidents ce este tipo, indique *Ninguno®)

None/Ninguno

24. Address of Order Halding Office (include Telephone number)/Direcclén de|25. Name of Local Offics Representative {include direct dial telephone
la Oficina donde se radico la oferta {Incluya el nimero de teléfano) number} / Nombre del Representants de la Oficina Local {Inciuya el
nimero de teléfono de su linea directa)
Bureau of Workforce Development Partnership - Special
Programs Coordination Services - 12th Floor, Labor & Industry John Stoltz -717-787-6521
Building - 651 Boas Street - Harrisburg PA 17121

Lisa Shellenberger - 717-787-4769

26. Employer's Cerlification: This job order describes the actual terms and conditions of the employment being offared by me and contains all the material
terms and conditions of the job.
Certificacion del Empleador: Esta orden de trabajo describe los tsrminos y condiciones del empleo que se le ofrece, y contiene todos los términos y

condiciones materiales ofrecidos. Scasonal Hands LLC/Mayra Diaz Ballard-H2A Agent

Mabimse A AL, Secvetoau
Employer's S(i;naj}uré & Tille/ Firma ; Titvlo del Empleador X Date: t I ‘Q q / { 3

READ CAREFULLY, In view of the statutorily established basic funclion of the Employment Servica as a no-fee labor exchanga, that is, as a forum for
bringing logether employers and job seekers, neither the ETA nor the Slale agencies are guarantors of the accuracy or truthfulnass of information
contained on job orders submitted by employers. Nar does any job order accepted or recruited upon by the One-Stap Career Canter constitute a
contractuzl job offar to which the One-Stop Career Center, ETA or a State agency is in any way a parly.
LEA CON CUIDADO, En vista de 1a funcidn bisica del Servicio de Empleo estahlecida por ley, como una entidad de [ntercamblo laboral sin comisiones, es decir,
como un foro para reunir a los empieadores y los soficitantes de empieo, ni ETA ni las agencias del estado pueden garantizar la exactitud o veracidad da la informacion
contenidaen las Grdenes de trabajo semetidas por los empleadores. Ni ninguna orden de trabajo eceplada o contralado en el Centro de Carreras (One-Stop Career
Center) constifuyen una oferta de trabajo contractuales a las que &l One-Stop Carger Center, ETA o un organismo estatsl es de ninguna manera una de las partes.
Pubfic Burden Statament
The public reporting burden for responding to ETA Form 790, which is required to abtain of relaln benefils (44 USC 3501), is estimated foba approximately 60 minules
per responsa, including time for reviewing instructions, searching existing date sources, gathering and reviswing the callection. The public need not respond to this
collection of information unlass it displays a currently valid OMB Control Number. This is public information and there Is no expectaticn of confidentiality. Send
comments regarding lhis burden estimate or any other aspect of this collection, including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Department of Labor, Migramt
and Seasonal Farmworker Program, Room S4209, 200 Constituticn Avenue, NW, Washington, DC 20210.

ETA Form 790 (Revised Oct, 2010)
Previous versions not usable




23, List eny slrke, work Aloppage, slowdown, of Inlairuption of cpatation by the employass al the place whara the workens will be employad,
{1€ rore 20m o suich inciddonts, enter *Mona) { Enumers tnda huieis, para o inerrupdidn do operncionas da trebelo pos pate de s emplandas en el ligar de
empiso. (Si no hay Incidents de aste Lipo; indique “Niguno®)
None/Ninguno

24. Address of Order Holding Office (include Telephane numban/Direccidn da] 25, Nems of Loca) Offica Representativa (include diroct diel lelaphone
ia Oficina donde se radioo la cferta (Insluye ef nimera de tetétono) aumbeér) lli No;‘nbra d:a Rop:lasw&n‘ts de la Ofioina Locat (taciuya el
Bureau of Workforce Development Partnership - Special Amsro dd Jeitfona do s finea drecia)
Programs Coordination Services - 12th Floor, Labor & industry | John Stolz ~717-787-6521
Building - 651 Boas Street - Harrisburg PA 17121

26. Employer's Cenification: This Job order describes 1ha gciual tanms and conditions of the employment being offered by me and containg all the material
terms and conditions of the job.
Certificacion dal Emplasdor: Esta ord %mrm los Wm no diciones dal amgleo que so le ofrece, y.cantiens todos los términey .y

candiciones. ’"“'"““ ofrecidos. e Seasonal Ha:\ds LLC/Maysa Diez Ballard-H24 Agent ,

eeaa{wm(. 24 M :.ﬂ ‘7,/
. " Employe's Signature & Tillef Firma y Titulo del Emploader Oate: 01/2&1201
READ CAREFULLY, In view of the sletutorily eslatlishad basic funclion of the Employment Service as a no-fed{aborexchange, um 18, a8'a forum tor
bringing togather employars and job seakers, neither the ETA nur the Stale egencies ars guerantors af the apcuracy or truthfulness of informatan
cantained on job orders submitted by employers. Nor doas any job ordar ascepied or recrulted upon by the Ona-Stop Careor Center consbitvie
contractual job offer to which the One-Stop Carser Center, ETA or a State agancy s In aay way a paity.

LEA CON CINDADO, En-vista de fa funcion baglca del Senvicio da Empleo establotida por ley, como una snédad de intercambio tabaral ain comisiones, es decir,
como un{ofo pera reunis alos empleadores y o9 solickantas do empleo, il ETA i (s egencies del estado pueden garantizer 12 exactiud o vesscidad da a informacian
contenida en las dndgnes da trabajo sometidas por k06 smplaadorgs. Mmmm«uwmwoommmmcmumm(mm
Cen una cferta da trabajo contrachiales o |as qua of Ona-Stop Carear Conter, ETA o un omanismo eslatdl as de pinguna manera una da tas
Public Burden Statement
The public repovting burden for responding Lo ETA Form 790, which s required to oblain of retsin bensfis (44 USC 3501), is estimatod to ba approximatsly 60 minvies
persgoponse, lncluding time for mMMW:.uMquhﬂdmsww.McﬂmmdmﬁmheﬁmThepubllcneednotrmomhlhll
coection of informiation Lnfess.il diaplays a cumrently valld OMB Conitrol Number, Tids i public information and $here s no expactetion of confidantiatiy. Send
comments regending this burden-estimats of ¢ny cther atpect of thia collaction, including suggestions for reducing this burdan, 1o tha U.S. Dspartmant of Labor, Migrant
ond Seasonal Parmworker Program, Roemsmn 200 Con Avenue, NW Waa 0C'20210.

ETA Form 790 (Revised Oct,.2010)

Provious versions not usable
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Beechwood Orchards Inc — Biglerville PA
2013 ETA-790 - ATTACHMENT #1

Item 3. — Location and Description of Housing/Direccion y Descripcion de la Vivienda - Vivienda ser limpiay en cumplimiento de las
normas de vivienda de OSHA. Los trabajadores serén responsables de mantener la vivienda de una manera ordenada y limpia. Los costos
razonables de la reparacion de dafios, distinto de aquel que es causada por el desgaste normal, se cobrard de los trabajadores que se
encuentran para ser responsable de dafios  la vivienda y mobiliario. Vivienda y utilidades estin amuebladas sin costo ninguno para los
trabajadores que no pueden regresar a su lugar de residencia, el mismo dfa. En caso de que una trabajadora serd empleada, cl cmpleador
proporcionara: 1.) separar el inodoro y instalaciones de ducha; 2.) separar a dormir en cuartos compartidos sélo por otras trabajadoras o
miembros de la familia. Correo y teléfono: Trabajadores pueden recibir correo en la siguiente direccion

Item 14. - Referral Instructions / Instrucciones sobre c6mo Referir Candidatos - Las referencias de los individuos se efectuard a través

de la Agencia Estatal de empleo (SWA) con el fin de conocer informacién de empleo que se hace referencia de cualquier otra fuente.
Demandante de empleo con copia de la orden de trabajo es ponerse en contacto con lo siguiente: Mellssa Allen @ 717-677-6536 de 8:00
a.m. hasta 5:00 p.m *Contestadora/voz correo si es incapaz de contestar el teléfono: capacidad para devolver ia llamada dentro de un )
dia laborable. Empleador aceptard las referencias que se puedan aplicar directa o que se hace referencia de cualquier otra fuente.
Solicitantes de empleo serén informados de los términos y condiciones del trabajo por la informacién contenian en la orden de trabajo del
Estado. Estas érdenes de trabajo de estado se introducen por areas geogréficas o administrativos dentro del Estado. Esto sc hace para
garantizar que los solicitantes de empleo locales tengan igualdad de acceso a estas oportunidades de trabajo. Estas oficinas se conocen
como "el trabajo de cargos”. El "trabajo de cargos” hara referencia a todos los interesados de los solicitantes para el empresario con una
copia de los pedidos de trabajo del Estado, que contiene informacién de todo pertinente sobre el trabajo. El cmpresario se compromete a
entrevistar a todos los trabajadores de la U.S. remitidos SWA para:

1. Disponibilidad y compromiso con el trabajo de toda la longitud del contrato; 2. Tener el transporte en el sitio de trabajo. Aplicable alos
trabajadores entre el estado, dentro de la zona de viaje local, que se transmite diariamente de hogar al trabajo y del trabajo a hogar;

3. Han sido plenamente informada de la informacién de orden de trabajo, los términos y condiciones del trabajo y la naturaleza del empleo;
4. Los trabajadores afirman que pueden fisicamente pueden realizar los requisitos de trabajo; 5. Capacidad de proporcionar documentacitn
para completar el INS formulario [-9.

Item 1S, - Jobh Specifications (cont.) - Fruit Trees: Main job will be pruning and harvesting fruit trees; Worker may perform any
combination of the following duties concerned with preparing soil and growth media, cultivating and otherwise participating in horticultural
activities under close supervision on acreage. Hauls and spreads topsoil, fertilizer, peat moss, and other materials to condition land; digs,
rakes and screens soil, and fills cold frames and hot beds to prepare them for planting; fills growing tanks with water; plants, sprays, weeds
and waters plants, shrubs and trees. May plant trees and plants in containers. May tie, bunch, wrap and pack plants and trees. May move
containerized trees using wheelbarrow; digs up trees and wrap their roots with burlap. May fold and staple corrugated forms to make boxes
used for packing horticultural products. All equipment is provided, e.g. ladders, pruners, etc.

Arboles frutales: El trabajo principal serd poda y escojer la cosecha de drboles frutales; El trabajador puede realizar cualquier combinacién
de los deberes siguicntes referidos a preparar la tierra, etc. a la cultivacién y de otra manera a participar en actividades horticolas bajo
supervision cercana en 4rea cultivada. Transportes y extensiones tierra vegetal, fertilizante, musgo de turba, y otros materiales para
condicionar la tierra; empujes, suclo de los rastrillos y de las pantallas, y marcos frios de los terraplenes y camas calientes para prepararlos
para plantar; terraplenes que crecen los tanques con agua; plantas, aerosoles, malas hierbas y plantas de aguas, arbustos y drboles. Arboles y
plantas de la planta de mayo en envases. Lazo de mayo, manojo, abrigo y plantas y drboles del paquete. Arboles en contenedor del
movimiento de mayo usando la carretilla; desentierra drboles y envuelve sus rafces con arpillera. El doblez y la grapa de mayo acanalaron
formas para hacer las cajas usadas para los productos horticolas del embalaje. Se proporcicna todo el equipo, e.g. escalas, pruners, etc.

Planting/Cultivating/Harvesting Fruits/Vegetables: Workers may plant vegetables by hand; Picks vegetables from plant or soil; cuts
vegetables from stem or root. Carries containers or lays bunches of fruits/vegetables along row for collection. May be identified with tasks
performed, such as picking, cutting, bunching and washing; or with crop harvested as strawberries, melons, tomatoes, potatoes, corn,
apricots, peaches, plums, cherries, apples, raspberries, blackberries, blueberries, chestnuts, onions, garlic, etc.. Perform all duties to promote
market quality development of crops.

Establecimiento/cultivacién/cosecha de las frutas/vejetales: Los trabajadores pueden plantar vehiculos a mano; Vehiculos de las

selecciones de la planta o del suelo; vehiculos de los cortes del vastago o de la rafz. Lleva los envases o pone manojos de frutas/de
vehiculos a lo largo de la fila para la coleccién. Se puede identificar con las tareas realizadas, por ejemplo la cosecha, el cortc,
agrupando y lavindose; o con la cosecha cosechada como fresas, melones, tomates, patatas, maiz, albaricoques, melocotones, ciruelos,
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cerezas, manzanas, frambuesas, zarzamoras, arandanos, castafias, cebollas, ajo, etc...Hace todos los deberes para promover el
desarrollo de la calidad de mercado de cosechas.

Other Related Duties: Workers may chop weeds from between plants with a hoe; apply side dressing. Qtros Trabajos Relativo - Los
trabajadores pueden cortar malas hierbas entres las plantas con un azada; aplicar fertilizante '

Alternative Work: Includes: Draining fields, preparing land for planting, maintenance of tools and equipment and other work that is
directly related to the crop and activities for which the worker is hired. Such work will be offered when climate or crop conditions preclude
working in the primary activities stated above. General farm upkeep such as painting, fixing, cleaning and organizing outbuildings.
Trabajo alternativo: Incluye: Drenando los campos, preparando la tierra para plantar, el mantenimiento de herramientas y el equipo y
el otro trabajo que sc relaciona directamente con Ia cosecha y las actividades para las cuales contratan al trabajador;
cercas/mantenimiento del granero. Tal trabajo sera ofrecido cuando las condiciones del clima o de Ja cosecha imposibilitan ¢l trabajar
en las actividades primarias indicadas arriba. Mantenimiento general de a granja tal como pintar, areglando, limpienando y
organizando los cdificios de afuera.

General Conditions: A normat work week is Monday through Friday from 8: 00 a.m. to 5:00 p.m. Work schedules may vary to take
extreme weather or other conditions that may affect the work, or may be beyond the employer's control but would affect the ability of the
workers to perform their jobs. If work is available beyond normal workdays, employer may offer, but not require, worker an opportunity to
work additional hours. Workers will report to work at designated time and place as directed by assigned employer each day. However,
workers may be requested to work ten (10) hours per day depending on the conditions in the fields and maturity ofthe crops. Workers may
be needed to work weekend(s) depending on the maturity of the crop(s). Workers may be requested work on federal holidays and their
Sabbath but will not be required to do so. Workers may volunteer to work additional hours when work is available. Down time: Workers
should expect accasional periods of little or no work because of weather, crop or other conditions beyond thc employer’s control. These
periods can occur any time throughout the season. Worker maybe required to work in fields when crops are wet with dew/rain and should
have suitable clothing for conditions which include light rain and temperaturcs ranging from 35 degrees to more than 160 degrees. Workers
should be able to stand, bend, stoop, walk for prolonged periods of time and be physically it to perform duties as assigned. Workers will be
trained for period of two (2) days (16 hours) after which workers will be expected to perform job required. Workers must be able to climb
ladders and trees while performing pruning and harvesting. Care must be exercised at all times to prevent bruising or breaking of crops.
Workers may be subject to random alcohol/drug test at employer’s expense. However, all testing would occur after the worker begins
his/her employment and is not a part of the interview process.

Condiciones Generales: Una semana normal del trabajo es lunes a viernes a partir del 8: 00 mafianas. a 5:00 P.M. El horario del trabajo
puede variar para tomar el tiempo extremo u otras condiciones que pueden afectar el trabajo, o pueden estar m4s all4 del control del patrén
pero afectarian la capacidad de los trabajadores de realizar sus trabajos. Si el trabajo est4 disponible més all4 de dias laborables normales,
el patron puede ofrecer, pero no requerir, trabajedor una oportunidad de trabajar horas adicionales. Los trabajadores divulgarén al trabajo en
el tiempo seffalado y colocardn segiin lo dirigido por el patrén asignado cada dfa. Sin embargo, los trabajadores pueden ser solicitados -
trabajar diez (10) horas por dia dependiendo de las condiciones en los campos y de la madurez de las cosechas. Los trabajadores pueden ser
necesarios trabajar fines de semana dependiendo de la madurez de las cosechas. Los trabajadores pueden ser trabajo solicitado sobre dias
de fiesta federales y su Sabbath pero no serdn requeridos para hacer tan. Los trabajadores pueden ofrecerse voluntariamente a trabajar las
horas adicionales en que el trabajo estd disponible. Abajo - tiempo: Los trabajadores deben contar con perfodos ocasionales de poco o nada
de trabajo debido a el tiempo, la cosecha u otras condiciones ms all4 del control del patrén. Estos periodos pueden ocurrir en caulquier
momento'a través de la estacién. Trabajador requerido quizé trabajar en campos cuando las cosechas son mojadas con rocfo/lluvia y deben
tener ropa conveniente para las condiciones que incluyen la lluvia ligera y Jas temperaturas que se extienden a partir de 35 grados a mas de
100 grados. Los trabajadores deben poder estar parados, doblarse, se inclinan, caminata por perfodos del tiempo prolongados y se quepan
fisicamente para realizar deberes segun lo asignado. Entrenaran a los trabajadores para el periodo de dos (2) dfas (16 horas) despuésdelo
cual se csperard que los trabajadores realicen el trabajo requerido. Los trabajadores deben poder subir escalas y arboles mientras que
realizan la poda y cosechar.El cuidedo se debe ejercitar siempre para evitar el contusionat o el romperse de cosechas. Los trabajadores
pueden estar conforme a prueba al azar del alcohol/de la droga en el costo del patrén. Sin embargo, todo la prueba ocurriria después de que
¢l trabajador comience su empleo y no sea una parte del proceso de la entrevista.

Item 16 - Wage Rates, Special Pay Information and Deductions/ Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos Especiales y Deducciones
(Rebajas) (cont.) Employer will make following deductions: taxes applicable under Federal, State and Local laws; advance (x) meals ( );
Workers will be charged for willful desctruction of property (X); Employer will furnish worker, on or before each payday, written

statements showing, at a minimum, hours actually worked, total earnings and all deductions for pay period. Statements will comply with 20
CFR 655.122 (j}-(m).
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The first week wage guarantee is $434,80 which is 40 hours multiplied by $10.87/hour. The employer guarantees to offer the worker
employment for at least three-fourths (3/4's) of the total hours listed in ITEM 11, excluding Federal holidays, beginning the first workday
after the arrival of the worker at the place of employment and continuing through the ending date listed in Item 9 or any extensions thereto.
If the employer fails to offer the worker three-fourths (3/4's) of the hours during the employment period and any extensions, the employer
will pay the worker the amount that the worker would have earned had the worker, in fact, worked the guaranteed number of hours.

Las tarifas de salario, la informacién especial de la paga y el patrén de las deducciones (continuadas.) haran después de deducciones: grava
federal inferior aplicable, el estado y leyes locales; comidas del avance (x) (); Cargaran a los trabajadores para el destrucion voluntarioso de
la caracteristica (x); El patrén equiparé a trabajador, en o antes de cada dia de paga, escrito las declaraciones que demuestran, en un
minimo, las ganancias rcalmente trabajadas, totales de las horas y todas las deducciones para el perfodo de la paga. Las declaraciones se
conformaréan con 20 CFR 655.122 (j) - (m) cosechan las fechas de la actividad (estimadas) para as cuales los trabajadores son necesarios:

La primera garantia del salario de la semana es $434.80 que es 40 horas multiplicadas por $§10.87/hour. Las garantias del patrén para
ofrecer los tres-cuartos del empleo del trabajader por lo menos (3/4's) de las horas totales enumeraron en el ARTICULO | 1, excepto los
dias de fiesta federales, comenzando el primer dia laborable después de la llegada del trabajador en el lugar del empleo y continuando a
través de la fecha del conclusién enumerada en extensiones de articulo 9 o cualquier ademds. Si el patrén no puede ofrecer los tres-cuartos
del trabajador (3/4's) de las horas durante el periodo del empleo y ningunas extensiones, el patrén pagera a trabajador la cantidad que el
trabajador habrfa ganado tenia el trabajador, de hecho, trabajé el ntimero garantizado de horas.

Mas Detulles Sobre el Pago - Et patrén pagara el més alto del AEWR, la tarifa cada hora del salario que prevalece o de pedazo, el salario
acordado el estipular colectivo, o el salario minimo federal o del estado cuando se realiza el trabajo.

Contract Impossibility If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for
reasons due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfiliment of the contract impossible, the employer may terminate the work
contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be determined by the CO. In the event of such termination of a
contract, the employer must fulfill a three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the start of the work contract to the time of its
termination. The employer must make efforts to transfer the worker to other comparable employment acceptable to the worker, consistent
with existing immigration law, as applicable, regardless of whether fifty percent (50%) of the contract has expired. If such transfer isnot
affected, the employer must: (1) Return the worker, from the which the worker (disregarding intervening employment) came to work for the
employer, or transport the worker to the worker’s next certified H-2A employer, whichever the worker prefers; (2) Reimburse the worker
the full amount of any deductions made from the worker’s pay by the employer for transportation and subsistence expenses to the place of
employment; and (3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer’s place of
employment, Daily subsistence must be computed as set forth in ETA 790, Section 17. The amount of the transportation payment must not
be less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances
involved per 20 CFR 655.122 (0).

The three-fourth’s guarantee will be void if the worker voluntarily abandons the employment before the employment period ends or if the
worker is terminated for cause. The employer will offer the U.S. worker, referred through the Agricultural Recruitment System, forty (40)
hours of work at the prevailing wage rate or AEWR, whichever is higher, for the first week beginning on the date of need stated in Item 9,
unless the employer notifies the order holding office of the Employment Services of a change in the anticipated date of need at least ten (10)
working days prior to the date of need. If the employer fails to notify the order holding office, the eligible worker will be paid the specified
rate, or hourly piece rate guarantee, for the first full week’s services, without regard to the actual hours worked or activity in which the
worker was employed for the week.

La tres-cuarta garantia sera vacio si el trabajador abandona voluntariamente el emplea antes de los extremos del periodo del empleo o si
terminan al trabajador para la causa. El patrén ofreceré los E.E.U.U. trabajador, referido a través del sistema agricola del reclutamiento,
cuarenta (40) horas de trabajo en la tarifa de salario 0 el AEWR que prevalece, cualquiera es més alta, porque la primera semana que
comienza la fecha de la necesidad indicada en el articulo 9, a menos que el patrén notifique la orden que sostiene la oficina de los servicios
del empleo de un cambio en la fecha anticipada de la necesidad por lo menos diez (10) dias laborables antes de la fecha de lanecesidad. Si
¢l patrén no puede notificar la orden que sostiene la oficina, pagarén el trabajador elegible la tarifa especificada, o la garantia cada hora de

la tarifa de pedazo, los servicios de la primera semana completa, sin consideracién alguna hacia las horas reales trabajadas o la actividad
sobre las cuales emplearon al trabajador para la semana.

A worker who fails to notify the nearest Job Service office no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working days

prior to the anticipated date of need of his intentions to fill the job for which he is recruited, will be disqualified from the first week’s wage
guarantee stated above. The employer may offer alternative work during the employment period only if climate or crop conditions do not
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permit workers to engage in the activities stated in Item 11 and only after the first week guarantee is met. The employer will provide
worker’s compensation insurance, at no cost to the worker, covering injury and disease arising out of, and in the course of, the worker's
employment.

Descalificardn a un trabajador que no puede notificar la oficina més cercana del servicio del trabajo no més pronto que nueve (9) dfas
laborables y no més adclante de cinco (5) dfas laborables antes de la fecha anticipada de la necesidad de sus intenciones de llenar el trabajo
para el cual lo reclutan, de la garantia del salario de la primera semana indicada arriba. El patrén puede ofrecer el trabajo altemativo durante
¢l periodo del empleo solamente si las condiciones del clima o de la cosecha no permiten que los trabajadores enganchen a las actividades
indicadas en el artfculo 11 y solamente después que la primera garantia de la semana es met. El patrén proporcionara el seguro de la
remuneracion del trabajador, cn ningiin coste al trabajador, cubriendo lesion y la enfermedad que se presentan fuera, y en el curso, del
empleo del trabajador.

Imposibilidad del contrato Si, antes de la fecha de vencimiento especificada en el contrato del trabajo, los servicios del trabajedor se
requieren no més por razones debido al fuego, al tiempo, o al otro acto del dios que hace el cumplimiento del contrato imposible, el patrén
puede terminar el contrato del trabajo. Si tal acontecimiento constituye una imposibilidad del contrato serd determinada por el CO. En caso
de tal terminacién de un contrato, el patrén debe satisfacer una garantia de los tres-cuartos por el tiempo que ha transcurrido del comienzo
del contrato del trabajo a la época de su terminacién. El patrén debe hacer esfuerzos de transferir al trabajador al otro empleo comparable
aceptable al trabajador, constante con ley existente de la inmigracién, como aplicable, sin importar si han expirado cincuenta por ciento (el
50%) del contrato. Si tal transferencia no se afecta, el patrén debe: (1) Vuelva a trabajador, del que cl trabajador (sin hacer caso del empleo
que interviene) vino trabajar para el patrén, o transporte a trabajador al patrén certificado siguiente de H-2A del trabajador, cuaiquiera el
trabajador prefiere; (2) Reembolse a trabujador la cantidad completa de cualquier deduccién hecha de Ja paga del trabajador por el patrén
para los costos del transporte y de subsistencia al lugar del empleo; y (3) pague a trabajador cualquier coste incurrido en por el trabajador
para el transporte y la subsistencia diaria al lugar del empleo de ese patrén. La subsistencia diaria se debe computar segiin lo dispuesto en
ETA 790, seccién 17. La cantidad del pago del transporte no debe ser menos (y no se requiere para ser mas) que las cargas de transporte
més econémicas y mas razonables del portador comiin para las distancias implicadas por 20 CFR 655.122 (o). La tres-cuarta garantia serd
vecio si el trabajador abandona voluntariamente el empleo antes de los extremos del perfodo del empleo o si terminan al trabajador para la
causa. Ei patrén ofrecerd los E.E.U.U. trabajador, referido a través del sistema agricola del reclutamiento, cuarenta (40) horas de trabajo en
la tarifa de salario o el AEWR que prevalece, cualquiera es més alta, porque la primera semana que comienza la fecha de 1a necesidad
indicada en el articulo 9, a menos que el patrén notifique la orden que sostiene la oficina de los servicios del empleo de un cambioen la
fecha anticipada de la necesidad por lo menos diez (10) dias laborables antes de la fecha de Ja necesidad. Siel patrén no puede notificar la
orden que sostiene Ia oficina, pagarén el trabajador elegible la tarifa especificada, o la garantia cada hora de la tarifa de pedazo, los
servicios de la primera semana completa, sin consideracién alguna hacia las horas reales trabajadas o la actividad sobrc las cuales
emplearon al trabajador para nosotros

Item 17, - Transportation Arrangements/ Arveglos de Transportacién (cont.) are eligible under the H-2A program regulations for

subsistence pay. By way of illustration and not in limitation of the foregoing, the employer will not pay transportation for such worker ifhe
does not have suitable documents to comply with proof of identity and employment el igibility requirement or IRCA; if his crew leader does
not comply with MSWPA; If worker is discharged for lawful job-related reasons; if he has knowledge at the place of recruitment that he is
not physically able to perform the duties of the job as described above, or if he abandons this employment when he is needed by the
grower..) The employer will provide transportation and subsistence pay under this agreement if the worker is terminated because of work-
related injury caused by this/these crop activities and is certified by a doctor acceptable to the employer before leaving the employer’s farm,
or termination resulting from an act of God which makes fulfillment of this contract impossible, or if the worker is displaced by a U.S,
worker under DOL’s 50%rule. The employer will offer free transportation for workers living in the employer’s housing facility both to and
from the daily work site. The use of transportation by the worker is voluntary. No worker will be required as a condition of employment to
utilize the transportation offered by the employer.

A. El patrén no avanzard costes del transporte y de subsistencia a los trabajadores para el transporte al lugar del empleo. B. Este subparrafo
se aplica solamente a los trabajadores para quienes obligan al patrén legalmente proveer la cubierta e incluye el reembolso para esos
trabajadores reclutados fuera del drea del empleo previsto que elijan no hacer uso la oferta del patrén de la cubierta. Después de que el
trabajador haya terminado el 50% del plazo dec cjecucién del trabajo, el patrén reembolsars a trabajador para el coste razonable de
transporte y de subsistencia del lugar del reclutamiento al lugar del trabajo. Sobre la terminacién satisfactoria del acuerdo del trabajo, los
patrones pagaran tales costes razonables de los trabajadores de transporte y de subsistencia de vuelta al lugar del reclutamiento, a menos que
cuando el trabajador no volverd al lugar del reclutamiento, debido al empleo subsecuente con otro patrén que no acuerde pagar tales costes,
en este caso el patrén paga solamente el transporte al trabajo siguiente. La cantidad de tal pago del transporte seré igual a los costes reales
del transporte del trabajador no exceder las cargas de transporte més econémicas y més rezonables del portador comiin para la distancia
implicada. En lugar de los pagos antedichos a los trabajadores para ¢l transporte, los patrones reservan la derecha de cargar o de arreglar de
otra manera prever el transporte en la eleccion del patrén. El reembolso de la subsistencia sera limitado a 811,13 por dfa, sin el trabajador
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produciendo la documentacién de costos reales, o serd de otra manera pagado segiin 20 CFR 655.122h solamente a esos empleados que sea
elegible bajo regulaciones del programa de H-2A para la paga de la subsistencia. Por la ilustracién y no en la limitacién del precedente, el
patrdn no pagaré el transporte tal trabajador si él no tiene documentos convenientes a conformarse con la prucba del requisito de la
elegibilidad de la identidad y del empleo o de IRCA; si su lider del equipo no se conforma con MSWPA; Si descargan al trabajador por
razones relativas al trabajo legales; si 8] tiene conocimiento en el lugar del reclutamiento que ¢l no puede fisicamente realizar los deberes
del trabajo como se describe anteriormente, o si é1 abandona este empleo cuando al cultivador lo necesita.) El patrén proporcionaré paga
del transporte y de la subsistencia bajo este acuerdo si terminan debido a lesién trabajar-relacionada causada por esto/estas actividades de la
cosecha y son certificado al trabajador por un doctor aceptable al patrén antes de salir de la granja del patrén, o terminacién resultando de
un acto del dios que hace el cumplimiento de este contrato imposible, o si un E.E.U.U. desplaza al trabajador trabajador bajo regla del 50%
de DOL. El patrén ofrecert ¢l transporte libre para los trabajadores que viven en la facilidad ambas de la cubierta del patrén a y desde el
sitio diario del trabajo. Eluso del transporte del trabajador es voluntario. No se requerird a ningtin trabajador como condici6n del empleo
utilizar el transporte ofrecido por el patrén.
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