U.8. Department Labor
Employment and Training Adminlstration

OMB Gontrol No 12080134
Bipirsticn Batx October 3, 2046

Agitcuitural snd Food Pracessing Closrance Order ETA Form 799

Organ & Empleo para ObrerosfTrabajadores Agiicalss y Procesamisnto de Atimeritos
(Print e¢ type In each Neld blook ~ Toinciude sdditional informatien, g0 to black # 28 - Pleass fullow Gisp-By Step Instructions)
instrusdorss

(Favar do usar letrs de melde en la solioibid ~ Para Inclulr informacldn adidans! ves & punis #28

PIOYST's andior Agent's Name end Addess hay, Steoed y, Stale
and Zp Code / Nombrey Direocién dsl Emplaadat/Palrén ylo Agerie
(Némora, Callo, Ciudad, Estedoy Cddiga Postal |-
Blackberry Bottom Form LLC

Malling Address:

284 Reynoldudale Rd.
Bedford, PA 15522

Physical Address:

264 Reynoldadals R,
Sadford, PA 45312

n) Federal Employar ldantfication Number (FEIN) / Nomero fadardl da
lderdficecen daf Empleschr 54240788

b) Telaphoho Number / Nirmerd do Teltfone (514) 5208128

@) Fax Number ! Neenoro do Fox {§44) 623-5032

d) E-mal Address! Cireccadin ds Careo Elacirérico;
olo Employsr Agant E-mail mesH2A@masisbor.com

trabago.
788 Baidemn Rd,, Bedford, PA 18522 {Bedford County)

Thte ainployer atteste that all work locations am contralied by the
emplaysr stzted ahove and it ls not an H.-2A Labor Coatractar,

vivonda.
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4. Dasc ow the employer ekhar I moals a day i each worker of 8 and con cooking and kilchen faciities for workers {2 propare
meals { Describa como el emplaader Gians (s intentién da ofrezer, ya soa 3 comidss ol dia a cada fabajador, 0 proporcicnar grstultamanta instalaciones para cocinar,

tn addition to providing frea ecoking and kitchen fecliities, employar will provide tres transportation t and from the nelghboring clesest town no less
then once olich weak for cupplies andfor banking {for workars for whom housing must bs provided). Cooklng facifiiiss and othar common areas will ba
shared by all workors.

paid (a3 T o= CL B S i ey P o taee e

Ademia de provesr cocina y las facllsdes gratis, of empleador proveers transportzcion gratulta o o smpisados de y hasta 1a ciuded més cercans al
MEN0S UNA VOZ PAr sEMana para comprar auministrosdir 2 banco {pars por los smpleados & qulanss se lss dabs de provesr vivisnda), Instalacionss de
cocina y ctras dreas comunes sariin campartidas por todas los emplesdas.




15, Refonal Instructions and Fing Information /INsiracciones sobre 6bmo Referr Candiialos/Scichontas - (EpiEn hrow appicants e to o Rired o refanod, srdtha

Employer's/Agsnt's awailabla hour to inforview workers / Expliqun como loa éandidelos aerdn coniratados o referidos, y Jas heras dispenbies dal aadorfagante
enfrevisler o los lrabajadores). Seeinstructions for mom detalls / Vea lae insinuceionas para mas datalles, s pere

The actual employment olfar (s atthe aals discretion of the employer. Refaimels Wil be aceepted from the State Workforce Agencios (SWAs), directly
from epplicants, walkns, pate hires, and from other scurcos. SWA's shoutd thoroughly famiiiarize each appieant with the Job specifications and terms
end conditions of employment hefare a reforeal Is made. Workers must meet aft of the fallowing eritaria:
. ) Amavainbleand Indlcalo villingness to work heentimmenson.

2. Hava transportation to job sito at statt of sazson for nen-ocal workers and dally for local workers.

3. Hove hiean fully apprized by the Jocal smployment office of the tarms, cendiilons, and nature of amploymant.

4. Ara legally entitied to work (n the U.S.

5. Are abla, wiflng and quallfied to partorm the wark,
Workers must possess documentation reguired to erable amployer to comply with the employment veriicalion requirements of [RCA. Accurste
completion of Form 19 will ba requirad of each warker within (3) days of employmant pursuantta 11.9. Law, Blackbervy Bottom FarmilC will ahide by
the requirements and assurances of 20 CFR § 633,201 [n the processing endlor hiring of Individusls referred through the clearance systam.

empleo actual a4 2 discrocién exclusiva del empleador. 8o nceptan reforenclas del la Oficina Estataf de Emplen (SWAS), solicitantes directos,
personas ain clia, contratacionas do pusrin y de otros medins. Las SWAs dsha estar completaments lamlilarizada con cada solicliants con as
esml wLﬂ;:cll:’lm del empleo y témminoa y condlclonss del empleo antes da que to reallca la referencia. Los esmpleados deben da cumplir con todos fos
sigu ciiterioe:

1. Se encusntran disponiblas ¢ Indican voltuniad psra trebajar ta temporeda complsta.

2. Tiens transportacion hacls ol (ugar de trabajo sliniclo da fa temporada para emplesdos no locales y para emplaados locales diarlos.

3, Se 2 ha informado completameanta por fa oficlan locat de emplao sabrs los tirmines, condiciones y naturalaza dal empleo.

4. Estin legaimento autorfeados para trabajsr en los EBUU,

5. 8on capsces, tlenen ¢l desso y estin calificados para desarraliar of irabajo,
Los smplaados deban da peacer fa documentacin requerida para que of empleader cumpla con (a varificaclén del emplao segin los requisites dal
IRCA. Et cumplimionto preciso da s Forma 19 serd requarido pars cada trabajador dentre de (3) diss del empleo de acuardo con 1a ley de los EEUU,
Bisckbervy Bottom Ferm LLC aord acatada por fos requisitys y garantias del 20 CFR § 853.801en ol proceso yio contretzcin ds individuas referidos a
travis del alstera da acreditacibn.

S0 "Attschmant 1 to ETA 790" Hem 1$Ver “Adjunte 1 a ETA 190° Artlcula 15

16, Job description and fequirements  Dostripeion y fequisitos del trabajo;

Thig Job requires s minhnum of threa months of prior experience havesting blackbarrios Tor fresh markel. Workers will handle both manual and methine
tanks aseociated with commodity preduction and harvest WWorkers must ke ablo ta parfarm all assigned tasks with accurscy and sfficiency.

Sue "Attschmant 1 to ETA 790 Jtem 18Ner “Adjunto 1 8 ETA 790° Artisuls 1§

1. s provious work expationce prefarrad? / Sa prefiers previa experiencia? Yes/SI® NaQ Hyes, number of monihs prefamed: / Si es sel, numero de
mesas do axperientia:

Thia job requires a minimum of thres monthe of prior sxpertence harvasting blackberries for frash markst/ Este trabajo require un minimo de tres
meses de experiancia en cosecha de zarazmorss pare ¢l mercado fresco,

2.. Cheek all requiroments that apply:
0 Cortificaton/icense Requirements / Cerlficacidnf icancla Requlaifos (I Criminal Background Check / Verificaclon de antecedentas penalos

O Driver Requirements / Raquhites dal conductor K Orug Serean/ Detaccidn do Drogas

Q Employer Wil Traln / Empleador enlrenara o adlestrard Q Extensive Pushing and Pulling / Empuiary Jalar Extensaments

Q Extensive SHilng / Eslar suntado larges ratos @ Exdencive Walking / Qaminar por largos ralos

X Exposuro to Exirems Tamp. / Expussto 3 Tamperaiuras Exiremes 1 Frogquent Stooping / Inckinandose o agachindose oon fracusncla

£ Lifting requirement / Levanter o Cargar . _60 _ths.fibras O OT/Holldwy is not mandatary § Horas Exiras (sabro liempo) / Dlay Ferlados no
X Repetitve Mavements / Movimientea repetitivos ohfigatorfo

Because the work quaiifies as axempt under 28 USC § 213{b){8}, overtime rates are not applcable.f Ya qus ef emplao califiea come exento bajo 20 USC §
213(b}(8), lau horas oxtras no son apticahlas.

~3-



7. _Wags Retos, Spoclal Pay Informatlon and Deductions / Tarifs ds infomaotén Sobre Pagax Ecpactales y Deduselones (Rabajas
Crop Activifies Hourly Wage Ploge Rale/ Spocial Pay Daduntions® | Yee/Si No Pay Perled '
Unit{s} {bonus, elo.} Pericdo de Pago
Cuitivos Safarde por Hora Figos Eapecieles Baducslonas
Pago por Pieza / (Bano, ste) o
. Unidad[es)
son . oU! 7] =] Waakly / Semanal
Blackbenias! . $10.87 . !mm", -4 Seguro Soalal . d. A ." . mana
" Tafeaiaras s "SETA 790° ftomn Faderal Tax/ ] (=] o
11Nur "Adjunto Impuastos
$ $ 1 3 ETA 700 ?d"m‘
? fate Tax ] Q -
Atioule 17 fmpuestes Shueelyf Quihcon
Estntales ®
s (] Nicals / Comides (=] W
$ ] Othur (spacify)/ = o MonfhlyiMansual
Qtro {espscifica)
Q
OthariOtro
see"Attachetant 1 1o ETA 700" ltem 170ar “Adjunta 1 # ETA T94° Astieuto 47 a

18. Moro Details Abaut the Pay / Mas Detallas Scbra ol Pago:

The employer gusrantees to offar, acdvertise, and pay a vage dsfined as the highest of the USDOL-promulgetad AEWR, the prevalling hourly wage
or plecs e, an sgreadupon collectiva bargaining wage {{he ampioyeris not subject ta a coliective bargaining agreament) er tha fadarsl or atete
minimum wage in effect at the tims work subjsct fo the provisions of the job order Is parformed. This guarentaed waga will not be based on
commiasion, bonussa, er othar inssntives.

El emplozdor garantiza ofrecer, publicer y pagar ol salario dafinitio como ef mis aito en ¢l AEWR promuigado por el Departamento de Trabaje, el
ssiario por hora prevalecients o por rayigo da plaze, of acordado bajo |anepociacion colestiva dal enlario (st ampleatsr no asth sujeto a un acusrdo
de negoclaclén colectiva), o 6f salario Fordaral o minimo oetatal en ofecto al memento dal iempo do frabe]o sujeto a provistén o momento da
reallzar ef {rabajo. El sslarlo garanfizado no se basa sn com!siones, hanos u ofros Incentivoa.

sea *Attackment 1 to ETA 750" e 18Ver “Adjunte 4 » ETA 755° Artlenlo 48

19. Transportaion Arrangemants / Arraglos de Transportaokén

The employer will relmbures the worker in the firet workwoesk for costs Incurred by the worksr fer visa eppilcation feee, bordsr cressing fess,
transportation costs, and reasonebla subvistence from the place from which {he worker depariad to wark for the employer to the pisce of
employmont, to the extent such watkerhome sxpendiures seduce tha workere’ aamings below the FLSA minimum wage b the first workovask,
Pursuant to 20 CFR 65512200 (1), tha employur will rehmburea thaworker Infull for afurementionad transportation casts end reasombls
subsisiance no latar then t (ha helfway print in thewark contrset {"50% partad®) if auch payment wae nat elready pald in full to the workar prior
to the 80% period. The minimum trave! subshstence of $11.42 per day or the current min'mim subsletence amount published In the Federal
Ragister will ba paid to weriars who cannot provida moelpts, &nd the meodmum traval subislstance of §48.00 par day or the current maximum
subsiatence amount publishad In the Federal Regiwter will bs pald to workem with accsptable receipte. Tha transportation reimbursament shali
be caluﬁmd on;iho ‘\vocdr{nrs actunl cont birt not more then the moet econemical and reasanable aimllar commaon carrier tinsportation cherges
for tho distance Involwvi

£} amplsador resmbolsara el primar dia o tralisjo porios conios reslizados per of trabsjader por & costo de In soliciud de visa, coato de cnuce
frontatizo, costos do transportation y subsistancla razonable dal fugar da donda el empleado parllé para trahajar pars of smplecdor hasta el uger
ol ampleo, sl gredo que los gastos razlizados por el empleado el tolal det antes menclenatio cesto de traneportacisn y la subsistencia razonabie
amas tardar als mitad dal cantrato de trabajo (“perfado del 50%"), ui Bcho pago no se ha pagade por compisto durante «] paricd del S0%. La
subslatencis minlme de vizja da $41.42 por dia o 1a subaistencia minima ectust pubticata por el Regletre Fadsral pagado a los trebsjadores que
fio pusdan proveer recibos, y ¢ miximo da subsistendla de $43.00 por dia o la subsistenciz mixima uctual publicada por e} Registra Fatlaral serk
pagaco a los emplaades qua pueden presantar ratlbos. El membolso do ta transportactin cord catculxds on ol coato aelual de! emplesdo, parona
mayor gue el madio de trensporte més acendmlco y mzonable an 1a distandls involucrad.

ne’ 110 ETA 783" Rurn $8/far * ia ® Arficato 43
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20. 15 A Tha prevaliing praciice 1o usd Farm Lebor Gonlractora (FLG) Io mcndl, Supatviso, renapar, house, and/er pay werkers for ihis (iese) crop acthity
{109)? { ¢Es Ia practicn habRual ysar Conlralistas do Trabujo Agricela para reeluter, suparviear, transportar, dar vivienda, yfo pagaric & los Irabsjadoroe
para esto(os) fipo{s) de cosacha(s)? Yes/Si Q No

i ydou mtheckod yes, what s the FLC wage for each gellvlty? / i contasio *S1," cudl es ol salario qus Ie paga &) Conlratista do Trabajo Agricola por
cada o ag?

24.  Aro workers covarad for Unemplayment busumanca? / (86 lo progercisnen Segura de Dasampiso a los trabajadores? veus5i& N O
(when sppiloable ssoording te state lew) H{Cuando ves sppllaable de acoerdo a la ley estatal)

22.  Ar wotkors covored by workers' compansation? / L Se ia praves soguro de compansacidnAndemntzactin al rahajador: vearsi&l No O

23, Aso taols, suppfics, and equipment provided al no chargs lo the werkers? / 4 So les provesn harramientas ¥ aqulpos sin cesly giguno a los lrabajsdores?
Yousill NoQ

24, List any amangaments which heve basn made with establishment owners or agenis for the payman of a commission of othar benafits for sales made to
warkers, (If there ara no sueh amangemants, anter "Hona®,) / Enumera tados los scusrdos o convenios hachas con los propictarios dal astabletimiento o
sus sgantes pors el pago the una comlsidn u olros bansficlos por ventas hachas a {os trabajadares. (81 no hay ningin acuerde o sonvenls, indigue

“Ningune®.)
None/Minguno
2. LAl any sirke, of o of operalion by the ampioyass al the pieco where the workers wi ba emplayed. (ifthore are ho auth cidents,

Ppage, siowdown,
anter *None".}/ Enumera tada hueige, pzro o Intorrupsian do operacones de trabajo per paite de los empleadas en ei luger de empleo. (81 hay cidanles de oste
#po, indigua *Ninguneo®.)

None/Ninguno




this Job crder &
conmxidn con

pptication for Tomporary Employment Goricas
anplen tamponl para rabejatores H-247

en una Rfura sofichud de certifcacidn d

Yes/51 8Ro D

27. Employar's Cortiicalicn: This [ob order descriass the SEIGal terms &nd candiions oThe amploymani baing oftarad by ms and cordaine ol tha maladal |
terms and condtions of tha lob. / Cariificaciin dol Emplaador: Esta orden ds trabs)s duserlba los tirmines y conticiones del amplso GUo o le ofrece, ¥
centians tados los términos y condlicionss materdalos ofrscides.

Thomas S, Wright , Sales Managar
Employers Prinlcd Nama & Titls 7 Nembre ¥ Titulo en Leira de Metdofimpronto def Emplandar

LI‘ZS )\i
Dots 7 Peche

READ CAREFULLY, In viaw of (he siatctastly established basic function of the Employmarnt Servies os o no-fos labse axchanga, that fe, a» a forum for bringing
togather omployars and job sockers, natthar the Employmant and Tesining Admintsinatien (ETA) nos the Slats agancies are guarantors of the aeciracy or
truihiiness of infermatien containad cn Job ordarg submited by employers. Nor does eny job order scoeplad cr recuited upsn by the American Job Center
corslitute » contractual feb offer to which the Amerisan Job Ganler, ETA of 8 Stats ageney is In sny way & parly.

LEA CON CUDADO, En vista do b knclén bisica del Sowvicio ¢o Enplen achablscida perlay, comd wna antidad de intnreambio laboral s cemisionse, as dack, somo un

faro pers reunir s los empleadorns y (as seficlicnies de smpleo, nf ETA nl Ine 2gencias del esiado puadan garantizar i wanitud o varesidad da in Infermacidn contanida en

las éndanes de tratiujo nemelidas por los smplesdores. Nininguna ordsn de trabajo acepiado o contratada en el Gantro de Covreres {American Job Canter) cansifiuyan una
clesta da trabajo contraciuolos o 188 quo ¢) Ameronn Jab Center, EYA © un arganismo aslets! ea e ningirs Manera una 32 oy pastas.

PUDLIC BURDEN STATEMENT

The public reparing burdon for responding to ETA Ferm 730, which ls ruseired 1o ebieh r reteln banefts (44 USGC 350§), s mfmated io be approrimately 80 mindes per
responss, inskuging me for reviewing instncEens, searching exteling data sourcas, Ing 8d roviswing the cellactian. The pubfic need not mspand to théa coection of
Informatian unlass i diepleys a currenily vaid QMB Contre] Numbat, Thisis publls an and there Is fo apettation of confdantally, Ssnd commenty reganding il
burden ostimato ar any cther aspact of thia colection, indluding suggastians for raducing this burdon, to tha U8, Depertmont of Labor, Employment and Training
Administraton, Offca of Werkfores tnvastment, Reom C-4810, 200 CansiiuSon Avenus, MW, Washingten, DC 20210,

DECLARACION OE CARBA POBLICA

La carga de nfrmaciin plbics pars responder  fa Forma ETA 750, qus 3 requisre pare ehener ¢ retenar benaficios (44 USG $501), ee estons en aproximacamento 60
minues por respuasts, Incluysndo d tempa pars reviser les Imbuzdonas, buscar ftantsa du dalos sxistentes, rocopliary revisar o colaceltn. 8 pablen no tons perqud
tesponder a eats recopllaciin de informeciin » mencs qua muesire un nimare ds corire) OMB vifdo. Esta Iformsciin oe pibdics y no hay ninguns expestative da
sanfdencluidod. Envio aus comontades scerca do esta cwga o cutiquierciro arpedo de sala coloociin, gurando sugerencias pare reduck esta cerga, al U9,
Daportmant of Labor, Empleymart and Trairing Adminkiratian, Offce of Workfores Investment, Room C-4510, 200 Constiution Avenus, N, Wahingten, DC 20240,

“6-



28. Uso this section fo provide additionsl supporting infarmetion (nciuding section Box mumbar), (nckide sitschments, H nacassary./ UNice esta saccidn para proporcional
Infermacién adislong! de apayo; incheya Bl mmoro da ks sscdén wincuya archivos aduntos, ol ss nacessrbo,

$sa “Attaghmant 1 to ETA 750° for continuntions of tam 2, Hem 3, Kem 14, ttam 12, ltom 13, lHem 18, fem 17, item 18, and Hem 19.

Workers € gation Insuranc
Carmler: Marks! insursnca Co,
Pollcy: MWGC02751701

Ver “Adjunto 1a ETA 780" for cantinuncionas of Arficulo 2, Articulo 3, Articulo 41, Articudo 12, Articulo 15, Articulo 18, Articulo 17, Aricilo 18, y
Artleuto 19,

Bseavre de Compensacién d

Portador; Markel (nsuranca Co.
Pollza; MWC002734701




20 CFR €53.501
Assurances

INTRASTATE'AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER ©

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the numbaer of
hours of work per week cited in item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticlpated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absance of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the orlginai anticlpated
date of need. The employer may require workers to perform aRernative work If the quarantee Is
invoked and if such alternative work Is stated on the job order.,

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker's home,

The employer assures that all working conditlons comply with applicable Federal and State
minlmum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recrultment, or other factors have changed the terms and conditions of employment,

The employer, f acting as a farm labor contractor, has a vaiid farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the avallabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standands and which i3 sufficlent to house the specifiad number of workers requested
through the clearance system,

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name ~ _Tnomes . Wiight Date: _* }’-‘3 b3

Employers Signature g

Betides the material tarms and conditions of ths employment, the employer must agrae to thase assurances if
the job arder is to be placad as port of the Agricuttural Recruitment Systam. Thic assuranos statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.



ETA 790 - Antachment 1
Blackberry Bottom Farm L1L.C
Page1of12

ENGLISH

Item 2. Address and Ditection to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

768 Belden Rd., Bedford, PA 15522 - From I-76, take Exit 146 toward U.S. 220; tumn left on U.S. 220 Business N; take third
right onto Belden Road and go 2 miles to worksite on right,

Itemn 3. Addsess and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Houasing is provided at na coat only to non-commuting wotkers. “Non-commuting workers” are those warkers who aze not
reasonably able to travel to and from the residence be/she occupied at time of employment offer each wock day. Housing will
be provided to workes only. No person who is not an employee snd has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer tetains possession and contol of the housing premises at all times and worker, if provided housing undet the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accardance with state law.

Motel Town House, 200 Scuth Richard St., Bedford, PA 15522 - 2 bincks scuth on Business 220/Richard St, from the
intersection of Business 220/ Richard St and Route 30/Pitt St. in the town of Bedfozd, PA.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all

local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(). All housing chatges for reatal will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public sccommodatian unit(s).

I£ one has not already been petformed at the time of this fling, Bhckberry Bottom Farm LLC requests a timely inspection of
employer-provided wacker housing by representatives of the Stare Workforce Agency, the State Health Depastment and/or
the US Employment and Treining Administration to verify the condition of such housing 5o as to ensuse that all worker
housing meets standards not later than 30 days ptior to occupancy,

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quartess in a neat, dlean
masner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring und are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will zesult in disciplinary action as described in the Work
Rules,

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroam/toilet facilities shared only with
other female workers,

Itern 11, Anticipared Hours of Work pee Weel (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 06:00 AM until 12:30 PM Monday through Friday snd 06:00 AM until 11:30 AM on Saturday, with sn
unpaid lunch break (6 houts/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as

much as 12 hours per day and/or on the worket’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extceme heat, cold

or drought may affect working hours. Employer will offer 35 houts/week, weather and ctop conditons permitting, Warker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

(continued o ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete desesiption of scope of job duties). All hours warked will be engaged in blackberry production.
Given that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors inchuding weather, crop conditions,
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market demands and seasonal sk needs and numerous other factoms, it is impossible to predict with any degree of securacy
what petcentage of time will be dedicated to specific tusks described in Item 16.

: S Hiring Tafomation (contisied froen ETA 796, pige 3, Iem 15)"

Blackberry Bottam Farm LLC will abide by the requirerments and assurances of 20 CFR § 653.501 in the pmcessing and/or
hiring of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding
office of the PA CareerLink Bedford County in acder to ascertain current employment, crop or housing information and to
enable proper axtangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the
terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding
office will contact the employer's agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals,
When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, cither in parson or by telephone, will
be conducted by the employer's agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employer’s agent
to be contacted first at the following address and phone numbet. If unavallsble, contact employer directly dusing
the same hours.

Employer Agent Employer ot -
MAS Labor H-2A, LLC, Blackbeery Bonom Fagm LLC ’ % 5 LR oHT
P.O. Box 507, 650 Front Street Toc_Code — tHem on
ton, VA 22949 264 Reynoldsdale Rd., Bedford, PA 15522 o Rer e b 1830
434-263-4300 (phone) (814) 623-8125 (phone) "
334.263-4700 (fax) (814) 625-6032 (fax) (8D (23236

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or a8 scon thereafter as possible. 1f 2 holding
office plans to refer several applicants at the same time, it Is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated direcdy to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such s decision cannot be rendered at time of intetview.
The applicant should be advised to sty in touch with the referring SWA office in any case.

Otrder holding office PA CareetLink Bedford County
One Cotporate Drive, Suite 103
Bedford, PA 15522
{(814) 623-6107

Blackberry Bottom Farm LLC will abide by the asrurances set forth in 20 CFR. § 655.135 including but niot limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recsuitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through {J) for ali workers who apply and/or ase hired to perform the specific work
described in this clearance order. '

Item 16, Job Description and Requitements (coatinued from ETA 790, page 3, Item 16)

Work will include spreading and removing black plastic wintez covers on plants, placing and monitoring
vinegar bug traps, spraying and mowing, trellising berry plants and monitaring new growth for tipping
{prening), picking betries according to employer’s quality standards, transporting hatvested berries, watering
and fertilizing, weeding and warking with dsip line krtigation systems.

Work may include mechanized Geld work using power equipment. By way of example and not limitation power
equipment may include tractors, sprayers, mowers, bush hogs snd other equipment, Workers will be expected
to be able to operate agticultura] equipment with or without direction.
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Work is to be done in the field for long periods of time. Workers are expected to perform duties including
boxing, weighing and loading of product. Warkers will assist in loading trocks with produce weighing up to and
including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet for long of time, Watkers should be able to work
on their feet in bent positions for long perdods of time. Work requites repetitive movements ind extensive
walking, Allergies to ragweed, goldenrod, insect apeay, related chemicals, etc. may affect wotkers' ability to
petform the job, Workers are exposed to wet weather eacly in the moming through the heat of the day,
working in fields. Temperatures may range fram 10 to 100 F. Workers may be required to work during
occasional showers not seveze enough to stop field cperations. Workers should be physically able to do the
work required with or without reasonable accommodations, Saturday work requited. Must be able to lift/carry
60 lbs.

In addition, workers may be required to perform variable tasks such as the following: irrigation, ditching,
shoveling, hoeing, hauling, pround preparation, weeding and ather tasks related to general farming,

While the employer does not require prospective applicants to take and pass a drug test prior to & hiring
decision, the employer has 2 no-exceptions drug policy requiring newly-hired employees to take and pass an
employer-paid drug test. Every new hire muat undergo testing before starting work with the company. All
testing is conducted uniformly after an initial job offer has been extended and accepted by the new hire. If an
employee tests poaitive, he/she is immediately terminated and paid for all hours worked between the first date
of employment and the date of temination, if any. In the case of a non-local or foreign worker who is
terminated for failure to pass a drug test, the employer will arrange least-cost transportation to the worker's
place of recruitment, at the worker's expense. The employer will also test at random, upon reasonable suspidion
of use, and after 2 worker has an accident at work.

Employer assutes that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

Persons secking employment an expertienced Blackberry Farm Workes must be available foe the eatite petiod
tequested by the employer. Applicants must be able to furnish job refesence(s) from recent employer(s)
establishing acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to a trisl period of up to 5 days
during which their performance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial period is
not acceptable to the employer the worker's employment will be terminaced.

All domestic and/or nonregident seasonal warkers employed pureuant to this job order who satisfactorly
completed the previous crop season may be compensated above the stated hourly wage cate. The decision w
pay above the stated prevailing hourly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be
based on factors including the recipient’s performance and tenure,

Employer retains the right to discharge en obviously unquatified wosker, malingerer or secalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the wotk neceseary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. wotkers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order,

pug (continued from BTA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: All work is compensated at the sbove hourly rate except for the following work activities which may
be compensated on a piece rate productivity incentive basis according to the fallowing schedule:

Hasvesting Blackberries - $2.50 per flat
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No piece rate work will be pezformed at less than the stated pisce rates. When work is performed according to
the stated piece rate schedule, worlsers are guaranteed that they will be paid no less than the atated AEWR
houtly rate for each hour wotked. In Instances when working or crop conditions indicate, the employer may, at
his discretion, suspend the piece mte scheme in favor of houtly pay at the stated AEWR houcly mte in arder to
asourc workers fair eamings.

The employer guarantees ta offer the workers employment for at least % of the work houts of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the firat wozk day after the arcival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, i€ any. If the employer
offers the worker during such petiod less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is tecminated
for cause for will not be extitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and sccurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a pedod of not lass than three (3) years after the date of centification. The
employer will furnish to each warker on pay day an iternized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
suthotized deductions, Deductions for FICA and feders)/smte tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductons will be made in individual citcumstances as
required by law. All deductions will be made in sccordance with FLSA regulations, Advances and/or loans made to wozkers,
if any, may be repsid by pre-autharized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repaic costs of damage to housing other than that caused by notmal wear and tear will be
charged to workers found to have been responaible for such damage to housing, If 2 worker makes 2 long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confiem such suthorization in writing. I£ the worket does not authorize
such = deduction ip writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within 1 reasonable time after being asked to do 50, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18, More Details About the Pay (continued from ETA 750, page 4, ltem 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer’s positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly ceduce his
offered/psid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned ratea in effect at
the time the wark is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourdy wuge rate higher than the
federal AEWR which is subsequendy superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, aceepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the afarementioned rates in effect at the time the work is performed.

1f, before the expitation date specified in this clearance ozder, the services of the worker ate no longer required for teasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
imposaible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes s contract impossibility will be
determined by the Cenifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths gusrantee for the time that has elapsed from the Brat day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.FR. § 655.122(3). The employer will make efforts to transfer the warker to ather companble
employment acceptable to the warker, consistent with existing immigration law, a3 applicable. 1f such teansfez is not effected,
the employes will:

1) Retum the worker, at the employer’s expense, to the place from which the worker (disregarding interveniog
employmeng) came to work for the employer, or transpart the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichevet the worler prefers;
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V) Reimburse the worker the full amouat of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transpostation and subsistence expeases to the place of employment; and

(3  Pay the worker for any costs incusred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not alresdy paid to the worker prioz to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed 5 set forth in 20 C.ER. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier trensporution chatges for the distances involved.

The employer will provide withaut charge all tools, supplies and equipment necessaty to petform duties assigned.

All workers ceferred to the job through 4 State Workforce Agency shall contact that agency, or preferahly the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order o soonet than nine (9) working days and no later than five (5) wotking
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(@)(v)(A) & D).

If the worker voluntarily sbandons employment befoze the end of the job order period or is- tesmninated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment oceurs; five (5) consecutive watkdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying retumn transportation and subsistence expenses of
the worker and the worket is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their tesponsibility to return to theit country of orgin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

‘The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. 1fa worker is asked to pay such 4 fee or has actually paid
such a fee, he or she zhall inform the employet immediately so that employer may take appropriate action.

Each wortler will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is bi-weekly, The employer will fumish
to the worker, on ot before each payday, one or more written statements showing the woeker’s total carnings for the pay
periods, the beginning and ending dates of the pay petiod, the warker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the wartker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and abave the % guarantee), the hours getually warked by the wotker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worket’s wage, and the employer’s name, address and FBIN,

‘The employer agrees to make eamnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the watker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and diseass adsing out of and in the course of worker's
employment. Proof of worket’s compensation insurance will be provided to the certifying officet prior to the certification
date

18 (continued fram BTA 790, page 4, Item 19)

1f the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker"s traneportation and
teasonable subsistence from the place of employment to the place from which the wotker came to wotk for the employer,
except when the wotlter has accepted subsequent employment with anather employer wha agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job,

Reimbursement of inbound snd return transpaostation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance {to and from their permanent place of residence each day; see page one). Retum transportation will not be provided
to warkers who veluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.
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The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
retumn to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in sccordance with spplicable local, State, oz Federsl laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements as required under 39 USC 1841, 29 CFR § 511105,
and 29 CFR § 500.120 to 500.128, The use of this transpartation is vohintaty; no worker will be required as a candition of
employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily transportation is provided by employer to
lacal workers other than from faem to worksite.
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SEANISH

the Spanish translation and the Einglich original, tbe Binglish original contrals

Hemas tradicido lar condicionis do empleo al ecpasiol, y bensos becbo uustro mujor esfueryo para ser exactos v teder b aspectss, Sin ervbargp, en
caso ds un conflicty entre ls traduecion al espaiiol'y of original en inglls, ol contrate en inglls presalecerd.

item 4. Agdarens and D (mﬂ&“ﬁd&ldﬂlm.A
790, pigina 1, Articulo 2)
768 Belden Rd,, Bedford, PA 15522 - Desde la [-76, tomar la salida Exit 146 hacis U.S. 220; dar vuelta  1a zquicrda en U.S.

220 Business N; tomnar la tercera derechs hacia Belden Road y continuar por 2 millas hacia el Jugar del trabajo del lado
derecho.

Y. Address and da (continuacion del ETA
790, pdgina 1, Articulo 3)

La viviends es ptovista bajo ningin costo 2 empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugur de su residenda que é/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento da trabajo. La vivienda seré provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se Ie hays asignado una habitacién se le permitici ocupar lu vivienda.

El empleador se retiene Ja posesién y coatral del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabsjo, desocupsrd la vivienda de inmediato bajo terminaci6n del empleo con el
empleador quien provec la vivienda, de acuerda con la ley estatal.

Motel Town House, 200 South Richard St.,, Bedford, PA 15522 - 2 cuadms al sur en Business 220/Richard St, desde la
interseccién de Business 220/ Richard St y Route 30/Pitt St. en la ciudad de Bedford , PA.

En caso de alquiler y/o alojamiento piblico que figuran en el puato 3, el empleador de e que dicho vivienda cample con los
estésndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CPR § 655.122(d)(1)(ii). Todos Jos gustos por renta
scrin pagudos por el empleador directamente a duefic o corredor de Ja renta y/o a Iz unidad de alojamiento publico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Blackberry Botwem Fazm LLC solicitard una inspeccién & iempo de la
vivienda provista por el empleador a los reptesentantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salug del
Estado y/o ls Admivisteacién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda par
ascgurar que todas lss viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dfss previos a su ocupacion,

Los empleados que ceupan Is viviends serin respontables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que sesin proveldos desde el momento de empleo y sern anexados a eato e incorparados
como referencis a esta Salicitud, La fale de cumplimiento ton ests reglas serd resultedo de una accibn disciplingeia como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administradar designada por la compaiila y
deberin ocupar Ig viviends asignada a ellos. Las empleadss mujeres serén provistas de instalaciones para dormir y
baiies/sanitadas compartidas solameate con otras empleadas femeninas,
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o (continuacidén

del ETA 790 pagma 1, Articulo 11)

Bl dia de wrabajo es de 06:00 AM basta 12:30 PM de lunes a viernes y 06:00 AM hasta 11:30 AM el Sibado, con un tiempo para
comet, sin goce de sueldo (6 hors/dia y 5 horus/dis on Sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso , dependiendo en las condiciones climiticas u otes

condiciones. B calor excesivo, fifo o sequis pueden afectar las hom de trabajo. Bl empleador ofrece 35 horas/semans
siempre y cuando las condiciones del iempo y la condicién de I cosecha lo permitan. Los empleados se reportarén g trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicd por el empleadar cada dis.

mmmmmmga(mmmau delBTA790 pigiml!udculo 12)
Desarrolla un variedad de operacién de equipo o manual trabajos en el/la Granja de zarzamora opetacién.

(Ver el Anexo 16 para una descripeién complete de la deseripeién del trabajo). Todas las horas serin relacionsdss con la
produccién de zarzamots. Dado 4 que la demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por lactores que
incluyen I temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de aumerosos
factores, es imposible predecir con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo serd dedicado prea especificar trabajos
descritos en el Anexo 16.

(connnuwbn del E‘I'A 790, piginn 3 Axliculo 15)

Blackberry Bottom Fatm LLC acatard los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el pruceso y/o contratacidn de
individuos refesidos a través del sistema de screditacién. Las referencias de estos individuos serin hechas a uavés de las
oficinas de colocacién de Ia PA CareerLink Bedford County de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o
informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes, Seri responsabilidad de la oficine SWA.
referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de Ia autorizacién. La oficina SWA refetente
después de coordinar las referenclas con las oficinas de colocacién contactard al agente del emplesdor o al empleador
directatnente y asesaracd al agente o emplesdor sobze la referencis o referenciss, Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin
ptoveer el servicio de traductor si fuera necesario, Las entrevistas, ya sca en petsona o poz teléfono, serén dirigides por el
agente del empleador durante las hotas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes 2 viernes. El agente del empleador serd contactado
primeramente en el sigulente domicilio y teléfono. 8i no se encontrard disponible, contactarse con el empleador
directamente durante el miamo horario.

-

_Agente del Empleados Emplesdor ~°
MAS Labor H-24, LLC, Blackberry Bottom Farm LLC

7.0, Box 507 Joe Corle trhome ‘ﬁ‘:‘*’“
Lovingston, VA 22949 _264 Reynoldsdale Rd. , Bedford, PA 15522 Dt Baynol asdlat € ’
434-263-4300 (teléfono) "(814) 623-8125 (teléfono) pasfod gd)g53a
434-263-4700 (fax) (814) 623-6032 (fax) 1) (g3 S

‘ \
Los solicitantes serén entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea 4? Q\, &
poaible. Si una oficina de colocacibn planea referir a varios solicitantes al mismo tempo, se requiere que el q?‘ T
empleador sea avisado por sdelantado y un sgenda paca las entrevistas. g )
'y

La decisién de contratacién seri comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
clectednico u otro medio de informacién en el cnso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante lx
entrevists, Se le debe pedir al salicitance de estar en contacto con ki oficina de referencia (SWA) en cualquier

caso.
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Oficina de Agencia Bstatal: PA CareesLink Bedford County
- One Corparate Drive, Suite 103
Bedford, PA 18522~ -
(814) 623-6107

Blackbezry Bottomn Farm LLC acatard de acuerdo 2 la establecido pot el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacibn, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federules, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidus en la subparte (a) sl (I) para todas los trabejadores que
aplican y/o son contratados pata desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autotizacién.

baja (continuacién del ETA 790, pigina

Este trabajo requiere un minimo de tres meses de experiencia en cosecha de zarzamoras para el mercado fresco. Los
empleados tendrin que mancjur tabajos tanto manuales y mecénicos asociados con la comodided de Ja praduccién y cosecha.
Los empelados deben ser capaces de deszrrollar todas las tarcas erignadas con precisién y eficlenda.

El trabajo incluye el esparcir y retirar el plistico negro que cubre las plantas dutante ¢l invierno, coloca y monitores trampas de
vinagrillos, rocia y corts, enreja las tnoras y monitorea los nuevos crecimiento para cortar (podas), pizcs de moras de scuerdo a
los estindares de calidad del empleador, transporta las moras cosechadas, rega y fertiliza, deshierba y trabaja en el sistemna de
goteo de lrrigucitn.

El trabajo puede inchuir trabajo mecanizado de campo utilizando equipo de poder. Poz ejemplo y no limitado 2l equipo de
poder puede incluir tractores, rociadoras, podadotus, gancho de arbusto y otros equipos. Se espers que los empleadas sean
capaces de operar equipo agricola con o sin direccidn.

El trabajo se deberd de realizar en la granja por largos peticdos de tiempo. Se espera que los trabsjadores desarrollen los
trabajos incluyendo o embalaje, pesar y cargar ¢l producto. Los teabajadores ayudatin en cargar los camiones con el producto
pesando hasta 60 libras y cargar basta una altura de S ples por lasgos perodos de iempo. Los trabajadotes sern capaces de
trabajar en sus pies inclinados por largos periodos de tempo. El trabajo requiere moviraientos repetitivos y caminatas
extensivas. Las alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos selacionados, ete. puede afectar Iz habilidad de los
trabajadores pam desamollar el trabajo. Los trabajadores estardn expuestos a tempersturas himedas en la mafiana y el calor
durante el dia al trabajor en el campo. Las temperaturss oscilan de 10 a 100 grados F, Se requiere que los trshajadores laboren
dutante luvias ocasiones no tun severas que se detenga ¢l trabajo del campo. El empleado debe de estar flsicamente capaz de
hacer el trabsjo requerido con o sin comodidades razonables. Se requiece trabajar los sibados, Debe poder levantar y cregar
60 libras.

Ademis, los trabsjadores pueden realizar tareas varias tles come: el riego, hacer zanijss, utilizar palas, azadones, acarreo de
tierrs, preparacion del terreno, deshiesbar el terreno y otrma taress relacionadas con ks agriculiur en genera,

Mientras que el empleador no requiera que los posibles solicitantes tomen y aprueben el examen sntidoping previo a la
decision dc la contratacién, el empleador tiene una politica sin excepciéa del consumo de drogas requiriendo que los nuevos
contratados tomen y apruchen un examen antidoping pagado por el empleador. Cada uno de los nuevos contratados deberd
ser examinado untes de iniciar el trabojo con la compafifa. Todas las pruehas se realizan de manen uniforme después de
extenderse 2 oferta inicial de trabajo y que se haya aceptada por ¢l nuevo empleado, 5i un empleado da positivo, él/ella serd
despedido de inmediato y se le pagarin las horas trabrjadas eatre el primer dia de empleo al dia del despido, si hubiers. Ea
cualquier caso de empleados no locales y forineos que sean despedidos 2 consecuencia de no aprobar el examen antidoping, el
empleador se encargard de acreglar el transporte de mis bajo costo para el emplesdor hasta el tugar de su reclutarién,
expensas del tnbajadar. El emplesdor también realizaré exdmenes al szar, en ¢186 de sospechz razonable de uso y posterior a
un accidente de trabajo.
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Las personas que deacen el empleo como Empleado de Graaja de Zarzamors deberin estar disponibles pars el petlodo
completo requerido por el empleadnr. Los solicitantes deberin proveer referencia(s) de emplesdor(es) recientes estableciendo
expetiencia previz aceptable, Los solicitantes exitosos estarin sujetos @ una prueba de 5 diss durante el cual su desarrollo o
trabajo requerido serd evaluado. Si el desarrdlio dumnte el pericdo de pruebs no es sceptado por el empleador él tribsjo det
empleado serd dado como terminado.

Todos los trabajadares domésticos y/o no residentes de temporada que busquen el trabajo que cumplen satisfactoriamente la
estacién de cosecha anterior pueden ser compensados con arrba por encima de la tarifa de salatio indiceda por hora, La
decisién del pago antes mencionsdo seri hecha por el empleador, a su propia discrecién, y se basars en los factores que
incluyen el desempedfio y permanencia del empleado.

El empleador se retiene el derecho de despedir 4 un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente ses capaz pero demuestre su falts de deseo de desarrollar el trabsjo necesario para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium, por cualquier otro motivo legitimo, (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los téeminos y condiciones incluidos en la arden de trabajo se aplicarin par igual a todes los trabajadores, ato
empleados de EEUU y H-2A, empleados en Ia ocupacidn descrita en esia solicitud de aceptacién,

) 4

REL 4, Py {t)ery

age Kates, special Pas prnetion And gactions aslia de Xago {sTyt

(continuacién del ETA 790, pigins 4, Articulo 17)

Pago por pieza: Todo ¢! trabajo es compensado al rango antes establecido por hora a excepcién por las
siguientes actividades laborales que serin compensadas en base de incentivo de productividad a destajo segiin la
siguiente lista:

Cosecha de Zarzamoras: $2.50 por caja

No se realizaran trabajos por tango de piexa a menor cantidad que los rangos por pieass mencionados, Coando
el trabajo se desarrolle de acuerdo 2 1o esmblecido por la programecién del sango por piexa, se le garantiza a los
wabajadores que no se les pagars por debajo de lo establecido por AEWR por e! ango de cads hora trabajada.
En ocasiones cuando las condiciones de trabajo o casecha lo indiquen, e} empleador puede, £ su discrecién,
suspender ¢l esquema de colecta pot rango de pieza y a favor darse el pago por hara como se estipula en el
rango por hora del AEWR de maners que se asegure las gananciss justas del trabajador.

El emplesdor garantiza ofrccer al emplesdo trabajo por sl menos % de las horas de trabajo del pedodo total durante e] cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dis de trabajo después de h llegeds del trabajador
lugac del empleo y terminando en la fecha especificada en el contzato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que &/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizas Is cantided de horas. Cuslquier empelado qua sea
despedido por causa justificada no tendrd derecho a esta garantis.

Bl emplesdor esté de acuerdo en mantener los registros de némina adecusdos y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afioa después de la fecha de la .
certificacion. El empleador propotcionari a cada empleado en el dla de pago la cantabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente cequeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del PFICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menozes por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deducci6n legalmente requerida setii en circunstancias individuales requeridas por Ia ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuetdo 1 1a reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleadas, si hubier, serin
pagados por deducdén pre sutorizada en ls némins. El emplesdor no prevé otras deducciones hechas a ls namina de acuerdo
a la fuerza laboral. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuetdo 2 la fitesza laboral. Loa gastos
razonables de sepamcion de dafios de la vivienda otros diferentes a los cansados por el desgaste y deterioro serdn cobrados 2
los empleados que se encuentren responsables de dichas dafios a la viviends. Sl un empleado realiza llamadas de larga distancia
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utilizando la lnea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de lafs) lamada(s) de su
recibo de nomina y que inmediatamente confitmari dicha sutorizacidn por escrito. Si d trabajadar no autorzs dicha
deduccidn por esctito, se espera que ¢l empleado pueda pagar a 1 empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el
empleado no paga dichas llamaday telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la Raya pedids, o tabajador
estani sujeto 2 una acclén disciplinaria de acuerdo a las politices del empleador.

Pago (continuicién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Deparamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier rezén dumante el tiempo de la reclutacién del
emplesdor y el término de la selicitud del cestificado de trabajo, el empleador reducits su ofrecimiento/pago por rango de
hora mn bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los tangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que It agentia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentements ses retimdo y sustituldo par un rango de salaria
prevaleciente identificado par una industria - por el empleador- provelda por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, ¢l empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor 2 su discrecidn, pero en

cualquier caso que no sex menor al mis elevado de Jos rangos antes mencionados en efecto sl momento de que e trabajo sea
desarrollado.

Si, nntes de la fecha de expiracidn especificada en esta solicitud de aceptacidn de servicios det empleado no sean requeridos
por razones fuera del contral del empleador por fuego, clims, o casos de fuerza mayor que hace que ¢l cumplimiento del
contrato ses imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento conetituge una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de 2cuerdo coa Iz ley. Bn el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cunrtos por el iempo que paso desde el primer dis del
empleo al momento de la terminacién como se describe en ¢l 20 CF.R. § 655.122(j). El empleador hard un esfueszo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente sceptable para el empleado, consistente con la existence ley
de inmigracién, como aplique. 8i dichs transferencia no ¢s efectuads, el empleador deberd:

{1) Regresar al trabajador, a costa del empleados, al lugar de donde el empleado (sin importsr el empleo que interviene)
provengn 1 trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleadar H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

)] Reembolsar al empleado el total de les deducciones hechas al papo del empleado por el empleador por rangportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y ’

Pagari al empleado pot cualquier costo realizado pot el empleado por su transportacién y subsistencia distia al lugar
del empleo del patxén, si dichos pagos no fueran pagados 4l empleado previameste antes de 12 separacion del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada comp se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serfl igual al
medio de ransporte mis econémico y razonable que cubrm I distancia involucrada,

El empleador proveerd sin costo todas las herramientss, suministros y equipo necesstio para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados refeddos a este trabsjo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
prefedblemente s Is oficina local, pars verificar la fecha de necesidad mencioneda en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) diss laborsles y a mas tardar cinco (3) dias Jaborales previos a la fecha original requerida citada en eate pedido de
trabsjo. El no camunicarse con tal oficing descaleificard al emplesdo de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653,501
OEE)A) & ©).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del temino del peddodo del trabajo o & despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificard al Departamento de Trsbajo (y Seguridad [nterna, en el caso de un
trabajsdor H2-A) 2 mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su absndono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. Bl empieadar no serd responsable de proveer o pagar la transpurtacién de retarno y gastos
de subsistencia del emplesdo y el emplesdor no estd cbligado 2 ln garantia de tees cuartos descrita arriba.



ETA 790 - Attachment 1
Blackberty Bottom Farm LLC
Page12 of 12

El empleador ha informsdo 2 los beneKiciarios/empleados de 1a visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pals de
origen, o de las sutorizeciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo. o

El empleador prohibe el pago de Ia reclutacién de los trabajadores. Si a un trabsjador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que e} emplesdor pueda womar aceién apropiada,

A cada empleado ec le pagara de manera individual por cheque dispoaible en Viernes. El perfodo de pago es cada otza
semana. El empleador proporcions al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de Jas declaraciones por escrito
mostrando las ganancias totales por los petiodos de pago, Ia fecha de inicio y término de cads periodo de pago, ¢l rango por
hora del empleado y/o e rango de pago por piezs, las unidades producides diarismente (si e] pago es por rungo de piezs) las
horas de empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglassdas por lus horas ofrecidas de acuerde con y sobre la garantia
de %), las horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que o empleador hays hecho del salasio del
empleado, el nombre del emplesdor, direccién y FEIN.

El empleador esté de acuerdo de llevar los registroa de gananciss y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
ranscripcién bajo pedimento de la Secretarfa de Trabajo o algiin representante auterizado y designado, y por el emplesdo o
representante designado pot el mismo empleado cuando se haya proveldo una previs sutodzacién.

El empleador proveeri al empleado compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador, Se proveers comprobante del seguro de compentacién proveido por el oficial certificador previo a
la fecha de certificacién.

in (continuacién del ETA 790, pégina 4, Artieulo 19)

5i el empleado complets el perodo de empleo, el empleador provees o pagatd In transpottacién y subaistencia mzonable del
emplesdo desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajadar haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de scuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacion hacls ¢l nuevo trabsjo.

El reembalso de la transportacién de llegada o retomno aplica solo & las personas seclutadas fuers de distancia connmutable (de y
hasts su lugar permanente de residencis cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no serd proveido s los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su viviends al hugar del trabajo y regresarie a
su vivienda dizriamente. Dicha transportacién serd de acuerdo ton lus regulaciones aplicables en Ia Federacl6n, Bstado o leyes
locales. El uso de este transposte es voluntario, 2 ningtin empleado se le requeriri como condicién del empleo ¢ utitizar la
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveerd transportacién o los empleados locales diferente quede la
granjs al lugar de trabajo. '
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General Conditions

To be hired for employment under this job arder, the wotker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed ta peform the work descibed tn this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
feceive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for tehice in future years.

Employer may terminate the wozket for lawful job-related teasons and so notify the Job Secvice local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shsll constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recrited and hired; (¢) commits serdous act(s) of
misconduct o serious or repeated viclation(s) of the employer’s work rules; the employer muy make and post work tules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such sules (a copy of general rules is artached); (d) fails afeer
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to petform ina
workmanlike manner to enable the emplayer to produce and sell 2 premium quality product; (¢) is found to have 8 criminal
conviction record or status 93 o registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other warkezs; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US warker makes himself available for the job nader the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the aervices of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employei due to fite, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of e contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event canstitates a contract impossibility will be
detenmined by the Cenifying Officer in accardance with lsw. In the event of such termination of a contract, the emplayer will
fulfill the theee-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
85 described in 20 C.E.R. § 655.122(). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparahle

employmeat acceptable to the worker, conistent with existing immigration law, as applicabls. If such transfet is not effected,
the employer will:

(1) Retutn the wotker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, oz transpart the wotket to the wotker's aext certified H-2A employer,
whichever the wozker prefers;

@ Reimburse the worker the full amonnt of any deductions made from the worker’s pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

&) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transpartation and dally subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed o5 set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation psyment must not be

less (and is not required to be more) than the most econamical and reasonable common carrer transpartation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Wotk Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(g)
will be provided to the worker in s language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a wotker in correaponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
scparate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified .4pphicasion for Tamparary Employment Cortification will be the work contract,
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Condiclgnes Genermles

Para.ser.contratado para este eropleo bajo.ests descaipeion, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a iempo y lugar de la necesidad de desarrollar ¢! trabajo descrito en esta descripeidn, '

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causs sjens al término del periado de empleo éste no recibitd el
reembolso de transporticidén mendonado bajo e Titulo 17 y ao podsi ser elegible pana contratadéa en afios fururos.

El empleador podrd dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asf misme notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(s) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significard
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y 2segurar el permiso en caso de ausencis; (b) bacerse el
enfermo o de otra maners rehusarse sin justificacién desarroliar el trabgjo como ae le es indicado para lo que fue zeclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos setios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitives;
el empleador podri hacer reglas posteriozes al iniclo de txabsjo que aplicarin al empleo, el empleador deberf acatar por tales
reglas (se anexa una copia de Jus reglas generales); (d) se rehdea después de completar el perfodo de trea dias de entrenamiento
o cinco dias de petiodo de pruebs, lo que aplique, a desarrollar de maners humana el realizar que ¢! emplesdor produzca o
venda productos de calidad premium; (e) ai se le encuentra un record de condena criminsl o un registro de delincuencia sexusl
que ¢l empleador crea rzonablemente, de acuerdo con la ley, que impediri la segurided y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otras procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
tetminacién de un emplesdo no originario de EEUU porque un empleado de EBUU se pone & disposicién pata el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de In fecha de expimcién especificada en el contrato de trabajo, log servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que ¢l cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podni por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con 1a lay, En el 