U.S, Department Labor Control No. 120804
Employment and Training Administration %gnunnn:: 01¢nb¢r 331‘ 2013

Agricultural and Food Processing Cloarance Order ETA Form 790
Orden do Emplao para ObrorosiTrabajadores Agricalas y Procesamianto do Allmentos

(Print or type In each fleld block ~ Ta Inciude additional information, g0 to block # 28— Please follow Step-By-Step Instructions)
(Faver de uaar letra de molde en is sclicitud ~Para Inolulr tnformacién adidona! ves of purto @28 - Favor de segulr las Inatruccionss paso-»-paso)

1. Employer's andior Agent's Name and Adcress (Number, Sireel, Cily, State
and Zip Cods /Nombrey Direccién del Empleadar/Patron ylo Agenje
(Nimero, Cslle, Gudsd, Eslado y Codigo Postal ):

Emgt Conservatlon Saeds, Inc.

Hos. 4 thiough 8 for STATE USE QOMLY
Nuameros 4 o 8 para USO ESTATAL

4. SOC {(O°NETJOES) Qccupalicnal
| Coda/ Cédigo Industdal;

Mailing Address: 2/} :’@oq 2.0l
8384 Mercer Plke 8. SOC (ONET/OES} Occupational
Maadvlile, PA 18338 Etle ITnulo Ocupacional
Physical Addrass: "Naesona LK
8884 Mercer Fiko 6. Awets‘s of OrdeCtolaing Offfoe (nolude Telephone number) 7 Direccin de
Moadville, PA 16335 la Oficina donde 8o redico la oferte (incluya el nimero de teléfono):
8) Federe) Em}:loyerldenﬁﬂca!ion Number {FEIN) / Nimero federel de 860 O "wps\ S\ g\ y
Iderticecién del Empleador Moo\ |, YA 335 3Y(,
120224888 e 8. Namo cf Loce! Office Rep(eseda!ive {include direct diel leleph%
number) g\iomé}re de; Rep:?sem&n!e da lg Oficina Loce! (Incluye ol
/ 5 1 1a).
b) Telsphono Number / Nimeroda Teléfono (814) 338204 nimero da teléfono de su lines directa) ¥ Y Y‘ 337- 557:/%)
- N

¢) Fex Number / Nimero de Fax: (814) 336.5101

d) E-ma? Address / Direccién ds Carmeo Electrérices 19 -4 1.3
clo Employsr Agant E-mall: masH2A@maslabor.com {8 Job Order Expiration Defle / F echa de Vencimienlo 6 Expiraciin da 1a Ordon

L 7.9y

2. Address and Direclions lo Work Slte / Domicilio y Direcciones al lugar de

Irabajo. 9. Ardicipeted Period of Employment / Perlodo enlicipado 0 pravisto de Emplio
8884 Morcar Pike, Meadviila, PA 18335 Fram/Desde: 21012014 TolH 120512014
10. Number of Workers Requesled / Numero de Irabajadores Solciiedos:
8

T mnlpa!ea Howrs of Wark por Week [ Horas mmpaaiaprmslas de

Trabsjo por Semana. Tolat 49

Sunday {Domingo_0 Thursday lueves 2
Monday/lunes .7 Fridaydf(lrerms_?_
Tuesday /Mantes _7___ Sefwrdgy /Sébado 5

Wecnesday / Miércoles_7
|| 880 *Attachmant 1 te ETA 700" ltsm 14/Ver “Adjunts 1 a ETA 750 Astieulo 11
Swe “Attachmant | to ETA 700" ke 2Ve : 12 patedrange of hours for diferent seasondl ectivities: / Rango prevido de
Address end Directiens to Housing clioy Direccicnes al lugar de horas per elas dferentes eclividsdes de latemporade
vivienda. Performs & variety of manualleguipment operation tasks in Nursery
20138 Cochranten Rd., Meadville , PA 16335 operation,
Ste “Attachmant1 to ETA 750° itam $2Ver “Adjunts 4 & ETA 730° Astleulo 12

lect Calls Acaepted from: / Aceptan Liamadas por Cobrer de:

8)  Description of Housing / Dascripe:dn de la vivienda:

Single famfly brick house - Housing capacity - 8 persons Employeg %ﬂ‘#ﬁdwd »;i S []Yjﬂ % }No o

AVLSNGHT 3 ¥o§Y1

Sas "Attachmant | to ETA 790" Itam IVer “Adjunte { 1 ETA 750 Artlculo 3

s




4. Dasciibo howihe employer Intands lo provida eRher 3 meals a day to ezch worker or fumish feo and convenient cooking and kitchen faciitos for wotkers {0 prepara

meals / Dascriba cdmo e) empleadortiens I Intencisn da ofrecer, yasea 3 comidas 21 dia a cada trabajador, o proparcianar gratuitaments Instalacionos para cocinar.

In addition to providing fres cooking and kitchen facilities, employar will provide fraa transportation to and from the neighbering closest town
1o [ess than once each week for supplles and/or banking {for workers for whom housing must bo provided). Dinlng, full kitchenfcooking
factiities and othar commton aress will be shared by all warkers,

Ademis de proveer cocinayy las faciiades gratls, el empleador provoera transportacidn gratulta a tos smpleados de y hasta Ia cludad mis
cercana al menos una vez por asmena para comprar suminfstrosfir af banco {para por los empleados a qulanes se loy doba de proveer
vivianda). El comedor, cocina complatafinstaiaciones de cocina y otras &reas comunes serdn comparildas por todos Jos empleadas,

S
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15 Referral Instructions and Hidng Information /Insliuccionas sobre cdmo Referr Candidstos/Seficiantes - (Explain how applicants are to be hired or refommed, and tho
Employers/Agent's evailable heur to interview workers / Explique cémo Iss candldatos serén contratades o roferidos, y (a6 horas disponibles dol emploador/agente para
cnevistaralos trebajadores). Seo Instructons for mora detalls /Vea las Instrucclanas pare més dotalles.

The actual employment offer is at the salo discretion of the employer. Refarrals will bs acceptsd from the State Workforce Agenclos (SWAs), directly
from applicants, walkins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly famlarize each applicant with the job specifications and terms
and conditions of employment before a referral Is made. Workars must mestal) of tho following criterta:

1. Are avalisble and Indicate willingneas to work the entire season.

2. Hava transportation to Job aite &t etart of sesson for non-local warkers and dally for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the tsrms, conditions, and nature of employmant.

4, Are{egafly entitied to work In the U.S,

§. Ara ablo, willng and qualified to perform the work,
Workers must possess documentation required to enabls employer to comply with the employment verification requiremants of IRCA. Accurata
campletion of Form -9 will ba required of sach worker within (3) days of employmant pursuantto U.S. Law. Emat Consssvation Seads, Inc. wiliablde
by tho requiremants and assurances of 20 CFR § 653,501 In the processing andler hiring of individuals referred through the clearance system.

El empleo actual es a discroclén exclusiva del emploador. Se aceptan referencius dof la ORcina Estatal de Empleo (SWAs), solicitantes directow,
perscnas sin citn, contrataciones de pusrta y do otros medios. Las SWAs debo ostar completamenta famillarizada con cada solicitante con las
espacificaciones del empleo y tirminos y condiclones del ompleo antes de quo ss reafice 1a refarencla, Los empleados deben de cumplir con todos los
sigulentes critarios:

1. Se encuentran disponlbles o Indican voluntad para trabe]ur la tempomda complata.

2. Tiene transportactén hacla e lugar de trabajo al Iniclo de la tsmporeda para smpleados no locates y para empleados locates diartos.

3.8e le ba Informado completamenta por la oficina Iccal de ampleo sobre los términos, condiciones y natursieza del emplae.

4. Estén legalmento autortzadcs para trabajer en [os EEUU.

8. Son capaces, tienan el desco y estin callficadcs para desarrollar ql trabajo.
Los ompleados deben do poseer la documentaclén requerida para qus o) emplesdor cumpla con la verificaclén del ompleo sagiin fos requisitos dal
IRCA. Ej cumplimisnto prociso da Is Forma |- sor requerido para cada trabajsdor dentro da (3) dias del omploo de acuerdo con la ley de los EEUU.

Emst Canservation Seeds, Inc. sord acatzda por los requisitos y garsntiss del 20 CFR § 653.501en ¢! praceso ylo contrataclén de Individuos roferidos a
través del slstema do acreditactén.

16. Job dascripticn and requirementa 7 Descripcion y requisitos de} frabaja;

This Job requires a minimum of three months (or 480 houre) of prior experlence working In a tree, wildflower and welland plant nursary, handiing
both manual and machine tasks assoclated with commodity production and harvest activities, Workers must be abls to parform all dutios of entry
level workers as well as perform addiffonal mechanized activities with accuracy and efficlancy.

Sce “Atiachmant 1 to ETA 790" ham 18/ Ver “Adjunto 1 a RTA 760" Articulo 18

1. s previous werk experiance preforrad? / Se preflare previa exporiencia? Yes/SI® No O Ifyes, number of manths preferved: / Sl eg s, numero de
mases de expatlencla; _3__

Threa months of previous experience roquired In the Job describedJ/Se requlers ds 3 meses de oxpariancta pravia para el trabajo doscrito.

2. Chetk ail requirements that apply:

Q Certiftcation/License Requiramonts / CertificacidnAlcencla Requisitos  Q Criminal Backgreund Check / Verificaclén de antecadentos ponales
Q Driver Requirements / Requisitos de) conduster @ Drug Screon / Dateccidn de Drogas

Q Employer Wil Traln / Empleador antrenard o adlestrard Q Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jelar Extensamante

Q Extensive Sitting / Estar sentado largos ratos R Extensive Walking / Caminar por largas ratos

@ Exposura lo Extrame Temp, / Expuasto a Tamporaturas Extremas ® Frequant Stooping / inclindndose o agachandose con fecuencla

@ Lifting requirement / Levantar o Cargas _ 80 _Ibs./ibras cQ q:I'Iqu}d#ly ls mot mWﬁomfﬁgroe Extraa (zobre tiompo) / Diae Fariados no
@ Repelitiva Movements / Mavimianlos repalitives > 'obll&m o ¢ Jod Ll

Bacauss the work quailfies ss cxampt unders 20 USC § 213(b)(6), overtime rates ars qppayqu?up[agnwgu‘ | te law. / Ya quo ol smploo califica como extento
bajo muscsm(una).uummmnouauwuammqu.mmuw;whtmium ey

3.



17._Wago Rates, Spacial Pay Information and Deductions / Tarifa do Pago, (nformacidn Sobre Pagos Eggecla!en y Doducciones [Rebajas)

Crop Activities Hourly Wage Pioco Rate/ Spaclal Pay Doductions*® Yas/Si Ne Pay Period /
Unil(s) (bonus, ofc.) Pericdo de Pago
Cuitivos Salarto por Hora Pagos Espacielse Deducciones
Pago por Pleza / {Bono, sto.) It
Unidadfes)
3 S s0o 'Socia) Socunily / ] (] WaeRly / Semanal
Numﬁ'z ltocki 10.87 *Attschment 1 ts Seguro Social .
ncivding seeds, $ $ ETA 790° ftem Fodoral Tex/ [4] Q @
trees, grasses, 11Ner "Adjunte impuastes :
witdlowors, Fedgrales o
wetland $ $ 18 ETA 180° Stafe Tax i) @] “Bi-weakly/ Quincenal
plante/Plantas de Artleulo 17 limpuastos
Eslatales Q
semilias, arboles, $ [} Maals / Comidas Q X
|_zacate fores —
silvestres, plantas | 5 $ Other {spaclty) / m Q MenthlyMensual
de pantano Otro (espacifica) a
Other/Otro
09 "Attsohment { to ETA 790" ltern 17Ver *Adjunto 1 & ETA 780° Articulo 17 Q

18. Mora Dotalls About the Pay / Mas Dotalles Sobre of Page:

The smployer guarantees {o offer, advertise, and pay & wags dsfinad as the highsat of the USDOL.promulgated AEWR, the pravaliing hourly wags
or placa rts, an agresd-upon colleciiva bargaining waga (this employer la not subject to a coilective bargeining agresment) or the fadaral or stets
minimum wage In effact at the time work subject to the provisions of the Job order |s perfarmad. This guarantead wage will not be based on

commission, bonusss, or other incantivas.

son “Attachmant 1 to ETA 735" tem 18Ver “Adjunto 1 2 ETA 780" Asticulo 18

El empleador garantiza ofracer, putlicar y pagar el salario definldo como el més alto en el AEWR promulgado por e Departamento de Trabaljo, e!
galerio por hora prevalecianie o por rengo de plezs, el acordado bajo Ia negociactén colectiva dal satario (ol empleador no esti sujeto a un acuerdo
da negaclacién colectiva), o el szlario Faderal o minimo estatal an afecto al momento de! fempo da trabajo sujeto a provision al momento de
teallzar ¢l trabajo. El eslario garantizado no se basa an comislanes, bonos u ofros incentives,

19. Traneporiation Artangaments / Arreglos de Transpostacidn

The employer will relmburse the worker In the first workweak for coale incurrad by the worker for visa epplicetion faes, border crosaing fess,
transportation costs, and reasonable subsletence from the place from which the worker departed to work for the employer to the place of
employmant, to the axtent such worker-bome expenditures raduce the workers’ eamings balow tha FLSA minimum wage In tho first warkwaak.
Pursuant te 20 CFR 635.122(h)(1), the employar will raimbume the worker In ull for aforementioned transportation costs and reascnable
subsietence no later than at the haifway polnt In the work contract (“60% period”) If such payment was not alraady pald In full to the worker prior
to the 50% period. The minimum fravet substetence of $11.42 par day or the current minimum subsistence amount published In the Fedsral
Ragister wiil be pald to workera who cannot pravide racelpts, and the maximum trave! subsistence of $48.00 per day or the current maximum
subsistence amount published in the Fadaral Reglatar will be paid to workers with acceptable recelpts, Tha transporation relmbursemant shall
be calculated on the workar’s actusl cost but not mora then ths most aconomical and reascnable eimilar common carrier transportation charges
for tho distance invelved.

£l empleador reembolsara al primar dia dal trabaje porles coelos raullzados por e! trabsjador por el coato da la solicitud de visa, costo de crucs

frenterizo, costos do trnsportacion y subsistencla razonable del lugar de donda el ampleado partid para trabajar para of emplaador hasta ef ugar
del empleo, al grado que los gastos realizados por el empleado el total def antes menclenado costo da transporiacién y 1a subaistencla razenable
a mas fardar & Ia mitad del cantrato da trabs]o (“perlodo del 50%"), sl dicho pago no se ha pagado par completo durants el pared dal §0%. La
subsistencla minima do visjo da $11.42 por dia o fa aubsietencla minima actual publlcada por el Reglstro Fadaral pagado a los trabajadores que
no puedan praveer raclbos, y ol méxime da subsistencla ds $46.00 por dia o la subsistencla méxima actus) publicada por sl Reglstro Fedoral sera
pagado a loa ampleados que puedan presentar recibes. El resmbalso do la transportacién sent calculada en e costo actual def emplaado, paro no
mayor que el medio da transporte més econdmico y razonable en la distancia involucrada, T 1

L h W4 € 53004

820 *Attschrmant 4 to ETA 7907 ftam 19Var "Adjunta 1 8 ETA 790* Artioulo 49

. ASLlonGm 71 d0EV]



20 Is i the prevadng praclice to uso Farm Laber Conbaclors (FLC) to rocrud, supetvise, ranspoit, house, and/ef pay workors fof this {INGST) crop a¢tivdy
{1e5)?/ ¢Es la priclica habdual usar Contratislas de Trabajo Agiicala para reclutar, suposvisar, iranspantar, dat vivienda, y/o pagaile a los trabajaderes
para eslo(os) hpo(s) do casech(s)? Yos I S o No 0

Hyou havo checked yes, whatis the FLC wage for cach acimity? 7 Si conlesta °51,* cudt os ¢l salanae que te paga al Contralista de Trabajo Agrics!a por
cada aclividad? .

21, Arc warkess covercd for Uncmployment Insurango? ! ¢ Se le proporeianan Scguro de Desemples a los lrabajaderes? ves/si@ no O
{when applicablo aceording to state law) H{Cuando sea applicabls de acuerdo als loy ostatal)

22, A1 wotkers covosed by workers’ compensalion? / ¢ Se to piovae seguro de compensacionindomnizacién af babajader.  Yos/SiI83 o O

23 Asciools. supphes. and cqu.pment provided at no charge to the workers? / ¢ Se les proveon hersamicnias y oquipos sin coste 3lguno 3 los trabajadotes?

Yes/Si&) No J

24 List any anangements which have beon made wath establishment owners or agents for the paymont of 2 commussion os other banefits dor sales made o
workers (I there are no such arrangements, caler *None® )/ Enumero todos los acuctdos o convenios hechos con los propietanos del establecimiento o

sus agonles pard ol pago do una comision u olros boneficios por ventas hechas a los lrabajadores (St o hay uingin acuetdo o coaveno, indigue
*Nmngune’ }

NonaiNinguno

5. Listany sirko, work stoppage, slowdown, of inferrupbon of operaten by tha employees of Tho place where Ihe workers wilbe employed. (Hthere ase no such nedonts,

erder *None”.)/ Enumcte loda huclga, pare o intempadn de operataoncs de tabxo por parie de los emplaados on el tugar do emplco (180 hay meidentes de oste
tpo, indique *Nnguno® )

NonelNinguno

€T h Ud & Do
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25, isthisjed Mbhﬁnd!nmﬂmﬂmameﬁTmmyﬁﬁ mert Ostihicelan for H=2A workars? | zE#a cide deem, sido
r on conaxidn con una fitura solichud do cartificacisn de emploo tamperal para hba}adu:s H-2A? ¢ " @ empisaha s puseh

You/SI HNo Q

27. Employer's Cortification: This job order describas tha aciusl ferms and canditions of tho amploymant being affared by me and contains all tha metendl

terms and cenditions of the job. / Certificaciin del Empleader: Eata orden de trabeja describa les términas y condiclones del amplao que ee la ofrace, y
contlane tedos [os tarminos y condiclones materinles ofrscidos.

Cheri Halnes , HR Manager
Employer's Printed Name & Trils / Nombre y Titulo on Leira de Moide/mprenta dol Empleador

__Qéu.u‘_@%_._ 0/ 577/ 0[5
Employer's Slgnature / Firme y Titulo ds) Empleador Dato / Fecha

READ GAREFULLY, In visw of the statutorily sslablishad basle function of the Employment Sarvice as a no-foe laber exchange, that is, as a forum for bringing
togethor empleyers and Job scokare, nalther tho Employment and Tralning Admintstration {ETA) not the Stala agencles are gusrentors of the BCCLrECY OF

Uuthtuiness of informaticn centeingd on fob orders submitled by employers. Nor does any job order acceptad or recnuited upon by the Amarican Job Conler
constiulo a contractus! job offer lo which the Amerlean Jab Center, ETA or a Stato agenty Is In any way a party

LEA CON CUIDADO, En vieta de (a fundlén bisica del Sorvicio de Emplao astablacida porloy, comouna entided de Intersambio Izhora sin cemisicnes, es declr, como un
fora para reunir a los empleadaren y os aeficliantes da emplao, n! ETA ri las aganclas del estads puaden garantizer la oxncttud o varacidad do 12 Informacién conterida ¢n
ias &rdanss ds lrabajo somefidas por los empleadores. NI ninguna anden do lrebefo aceplado o cantraiada en of Ceniro do Camoras (American Job Cantar) constiuyen una
oferta do trabajo contractualas a las que e} American Job Cantar, ETA o un orgeniama ssledol es do ninguna manera uns do les partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

Tho putlic reporking burdan for respending to ETA Fetm 760, which [s roquired to chiatn or ratein benefis (44 USC 3501), ia aslimeted o be eppraximalely 60 mindes per
feaponas, inchuding time for reviawing instructions, eearching exdsting data sourcas, gatharing and reviswing the collaction. The public nasd not respand to this coilosfion of
information tniass  dispieya a cuenty valld OMB Conircl Numbar, This is pubfc Information and thera Is o oxpectotion of confidentalfy. Send comments regarding this
burden esiimals ¢r any cther sspect of this celection, including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Department of Labior, Employment and Trakning
Adminisirafion, Offce of Workfarce investment, Roam C-4810, 200 Constitution Avanue, NW, Waskingten, DC 20210,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La cerge de informacidn pabiea pare respondst a la Forma ETA 780, qua o requira para abtener o retener beneficlos (44 USC 3501), a2 esSima en aproximedamente 60
minutas por raspuasia, Incluyendo el tlempo para reviear fas netrucciones, buscar antes da datos exdslentes, racopilar y revisar fa colaceién, B pibiico no Bene por qui
responder & eeta recopilaciin de informecién a menos jepuopire ro de conjrot . Estainformaciin os pibiica y no hay ninguna expectativa da
confdenclaiidad, Envie sus comentarios acorca do ulgn 8 oqualqigenalio aspacto iy estagldestén, Incluyendo augerencias para reducir asta eargn, a1 U.S,
Dopatmont of Lebor, Employment and Tralning Admin n, Offieo of Workioree tnvestment, Room C-4510, 200 Consthutlon Avenus, NW, Warkinglon, DC 20210,

P T P PEA R




28. Usotus sockion 1o provede addd:onal supporting ifoemabon (inchucing sechon Box number) Inchsdo sitachments. il necos

sary 7Utice esta scccidn para propotaonar
mlmatidn adewnd de apoyo; ineya e numero de fa seceino incluya archwos adunlos S 0% necesano

Soe “Attschment 1 to ETA 750" for continuations of Ham 2, ltem 3, ftem 11, tem 12, ltem 15, item 16, Hem 17, ttem 18, and Hem 19,

Worksrs Compgnsation Insurance

Carrler: UPMC Health Benefits, Inc.
Pollcy: WC10000026402013A

Var “Adjunto 1a ETA 780" for continuaciones of Arliculo 2, Articulo 3, Anticuto 11, Artlculo 12, Articulo 15, Articuio 18, Articulo 17, Artieulo 18, y
Articulo 19, .

Co d

Portador: UPMC Hoealth Banefits, Inc.
Poliza: WC10000028402013A

NE R AYs Y2 AZ]
Y
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20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the numbaer of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform aiternative work If the guarantee is
invoked and If such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extenslon of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home,

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, heaith and safety, farm labor contractor reglstration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop Is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor reglistration
certificate,

The employer assures the avallablilty of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which s sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach actlvities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name _Cher Haines Date: _ 1 /27/20/3

Employer's Signature _Cz,é‘a.@éa&_

Besides the matarial terms and condlitions of the employment, the employer must agroe to these assurances if
the job order Is to be piaced as part of the Agricuitural Rocruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.

reY
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ETA 790 — Attachment 1
Ernat Conservation Seeds, Inc.
Page10f12

ENGLISH

Item 2, Address and Ditection to Wotk Sitc (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

8884 Mercer Pike, Meadbville, PA 16335 — Dizections: Exit I-79. Travel East on State Route 322, follow 322E to 2nd traffic
light (Mercer Pike) turn right. Proceed 200 yds., tumn left (before bridge) (this is s6ll Mercer Pike). Travel 2 miles, cross railroad
tracks,and travel to office on left.

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting wotkers” are those workers who ate not
reagonably able to travel to and from the residence he/she occupicd at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer retains posscssion and control of the housing premises at all times and workez, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employet who provides
the housing, in accordance with state law.

20138 Cachranton Rd., Meadville , PA 16335 - Directions: Exit 1-79, Travel east on state route 322 through Meadville approx
4 miles to intersection of Liberty St. Ext. Brick house is on the left,

Should zental and/ot public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(il). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the awner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not alrcady been performed at the time of this filing, Ernst Conservation Seeds, Inc. requests a timely inspection of
employer-pravided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to vetify the condition of such housing so s to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to eccupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and ate attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules,

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women wotkers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers.

2l (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM uatil 3:00 PM Monday through Friday and 7:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid Junch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). ‘The worker may be requested, but not required, to wotk as
much as 12 hours per day and/or on the wotker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extteme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at deaignated time and place as directed by employer each day.

d Range of Hours for Diffetent Scagonal Activitics (continued from ETA 790, page 1, Item 12)
G e Resltiof of s150 SFdb dut . I
(Sec Item 16 for a complete desétiptiodr of scope 6fj6b duties). As a general matter, working hours will be divided between
nutsery stock, including ﬂ?d%tt?g, grassce, g‘r%q_flowm. wetland plants production depending on employet’s need. Given
e a0y

~Jii



ETA 790 - Attachment 1
Ermgt Conservation Seeds, Inc.
Page 2 of 12

that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop eonditions, matket
demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degtes of accuracy what
percentage of time will be dedicated to specific tasks desetibed in Item 16,

pation (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Ernst Conservation Seeds, Inc. will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or
hiring of individuals referted through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding
office of the Ctawford County PA Careetlink in order to ascertain current employment, crop or housing information and to
enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seckers of the
terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding
office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals.
When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in person oz by telephone, will
be conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM » Monday through Fridsy. Employer’s agent

to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer ditectly during
the same hours.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LL.C. Emst Consetvation Seeds, Inc.
P.O. Box 507 Ched Haines
Lovingston, VA 22949 8884 Mercer Plke , Meadville, PA 16335
434-263-4300 (phone) (814) 336-2404 (phone)
434-263-4700 (fax) (814) 336-5191 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of refesral or as soon thereafter as possible. If a holding
office plans to tefer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview,

A hiring decision will be communicated directy to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendeved at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Otder holding office:  Crawford County PA Careerlink
210 Chestnut Street
Meadville, PA 16335
(814) 337-5574

Ernst Conservation Seeds, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and loca! laws, and all
specific obligations set forth in subpart () through (1) for all warkers who apply and/or are hited to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 16, Job Desctiption and Requitements (continued from ETA 790, page 3, Itam 16)

Workers will perform work including but not limited to planting, digging, mulching, transplanting, mowing,
watering in nurseries and fields. Fertilize, spray, space, water, tag and perform other plant maintenance. Load
finished plants onto wagons and trucks. Plant, dig and harvest feld grown plants, perform general maintenance
of field grown plants. Crops include over 200 species of native plants, wildflowers, and wetland plants. Plants

must be handled carefully to ensure that minimal leaves, limbgand otg lare not broke d\yn}ng’ ing transplanting
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Plants, cultivates and maintains in condition for shipping and sale to customers small shrubs, trees, wildflowers
and wetland plants. Pots seedlings, prunes, transplants, spaces, irrigates and culls plants to ensure availability of
matketable products. Packs, labels, pulls and stores plants according to variety. Uncover and/or recover winter
storage houses. Weeds, mows, loads/unloads trucks and wagons. May operate tractors and other mechanical
equipment under supervision. Performs any other duties involved in the maintenance of plant matedals and
nursery stock and maintenance of holding yards and shipping areas.

In addition, workers may be required to perform variable tasks such as the following: irrigation, ditching,
shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other tasks related to a nursery operation.

Work is to be done for long periods of time. Wotkers ace expected to perform duties including boxing,
weighing and loading of product. Workers may assist in loading trucks with product weighing up to 60 pounds
and lifting to a height of 5 feet. Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods
of time. Wortk requires repetitive movements and extensive walking, Allergies to ragweed, goldenrod, insect
spray, related chemicals, ete. may affect workers’ ability to perform the job. Warkers should be physically able
to do the wotk required with or without reasonable accommodations. Workers are exposed to wet weather
early in the morning through the heat of the day, wotking in fields. Temperamres may range from 10 to 100 F,
Workets may be required to work during occasional showers not severe enough to stop field operations.
Saturday work required,

Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation
power equipment may include tractors, planters, sprayers, cultivators and other equipment. Workers will be
expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing undet the applicable regulations).

The employer may discipline the wotkez, including brief suspension of work activites (“time out”) for a period
determined by the supervisor, suspengion from employment for a set period of days or termination of
employment as described in the “Work Rules and Disciplinary Procedures” attached heteto.

Workers may not report for work while under the influence of alcohol or drugs. Except for modetate alcohol
consumption in company housing during non-working hours, the possession or use of illegal drugs or alcohol
on Company property is prohibited and will be cause for termination.

While the employer does not require prospective applicants to take and pass a drug test prior to a hiring
decision, the employer has a no-exceptions drug palicy requiring newly-hired employees to take and pass an
employer-paid drug test. Every new hire and requrning seasonal worker must undergo teating before starting
work with the company. All testing is conducted uniformly after an initial job offer has been extended and
accepted by the new hire. If an employee tests positive, he/she is immediately terminated and paid for all houes
worked between the first date of employment and the date of termination, if any. In the case of & non-local or
foreign wotker who is terminated for failure to pass a drug test, the employer will arrange least-cost
transportation to the worker's place of recruitment, at the worker's expense. The employer will also test at
random, upon reasonable suspicion of use, and after a worker has an accident at work.

Persons secking employment as expetienced Nursery Worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Wotkers hired pursuant to this job order will be subject to a trial period of up to §
days during which their performance of seqyired fagks will be evaluated. If the performance during the trial

Ny

period is not acceptable to the employér theRvotlies egiplayménf¥ill be terminated.
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All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job arder who satisfactorily
completed the previous season may be compensated above the stated hourly wage rate. ‘The dedsion to pay
above the stated prevailing hourly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be based on
factors including the recipient’s petformance and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the wotk necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S, workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

and Deductions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first wotk day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order ot its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

‘The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a perlod of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and workes-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-sequired deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to warkers,
if any, may be repaid by pre-autharized payroll deductions. The employer does not envision other uniform wotkforce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing, If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the wotker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand, If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employet’s policies.

Item 18. Moze Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid houtly wage rate 8o long as the newer lower AEWR remaing the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is pecformed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employes-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer resecves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the wotk is performed.

If, before the expiration date specified in this cleatance otder, the services of the worker are no longer required for reasons

beyond the control of the employer due {o]fird, wdthier, or ol:t}gq\$ £God that makes the fulfillment of the contract

impossible, the employer may terminate the work contract. Whith hﬂmb an event constitutes a contract impossibility will be

determined by the Certifying Officer in acoardanee with lgw, 5‘&&?5 event of such termination of a contract, the employer will
~i e RY
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£ulfill the three-fourths guamantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.FR. § 655.122(). The employer will make efforts to transfer the watker to other comparable

employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will: '

)] Retum the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the wotker to the worker's next certified H-2A employez,
whichever the worker prefers;

@ Reimburge the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

€)) Pay the wotker for any costs incurred by the wozker for transportation and daily subsistence to that employet’s place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.FR. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to petform duties assigned.

All wotkers referred to the job through a State Wotkforce Agency shall contact that ageacy, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five {5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failuce to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(i)(v}(A) & (D).

If the worker voluatarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reascons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worket) not later than two (2) working days
after such sbandonment accuts; five (5) consecutive wotkdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worke is not entitled to the three-quarter guarantee described above,

The employet will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to retusn to their country of origin, or to subsequent
employmeat-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. Ifa worker is asked to pay such s fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take sppropriate action.

Bach worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the wotker, on or before each payday, one or more written statements showing the wotker’s total eatnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay pesicd, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the % guarantee), the hours actvally worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN,

‘The employer sgrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or 8 duly authorized and designated representative, and by the wotker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization Is provided.
Employer will provide workers’ co;apeqaadpp coved %inm,gpd. disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of wotker’s céaﬁpcﬁkauéﬂimg:x ewdll be’provided to the certifying officer prior to the certification
date.

ALZNEN! 2 v0ayT
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ats (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to wozk for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the teturn
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of sesidence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to wotkets who voluntarily shandon employment before the end of employment pedod or who are terminated for cause.

The employet will provide transportation at no cost to the wotker from the employer provided housing to the woksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Fedesal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements as required under 29 USC 1841, 29 CFR § 511,105,
and 29 CFR § 500.120 to 500.128. The use of this transportation is voluntary; no worker will be required as a condition of
employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily transportation is provided by employer to
local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

We bave transiated thess terms of employment into Spanich and done our best to be acestrate in oury respect. Howsver, if there is a conflict between
#be Spanish translation and the Bnglish onginal, the Buglish original controls, :

Hezsos tradusido las condiciones ds empleo al espariol, y bemos becko nusstro mejor esfitsrzo para ser excactos en todas los aspectos. Sins embargo, en
easo de un corflicto entre la traduccidn al esparioly el original en inglts, ¢l contrato en inglés prevalecerd,

8884 Mercer Pike, Meadville, PA 16335 - Instrucciones: Salida I-79. Viajar al este en la ruta State Route 322, seguir la 322
hacia el segundo semiforo (Mercer Pike) voltear a la derechs. Avanzar 200 yardas, voltear a la izquierda (antes del puente)
(sigue siendo Mezcer Pike). Visjar 2 millas, cruzar las vias del ferrocarril, y avanzar hacia el oficing en la izquierda.

ada (continuacién del ETA

790, pigina 1, Articulo 3)
La viviends es provists bsjo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen I posibilidad de viajar cada dfa deade y hacis el lugar de su residencia que é/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Niriguna persona que no sea un
empleado y que no se le hays asignado una habitaci6n se le permitird ocupar la vivienda,

El empleador se retiene la posesién y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmedisto bajo tezminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acucrdo con la ley estatal,

20138 Cochranton Rd., Meadville , PA 16335 - Instrucciones: Salida I-79. Viajar al este en 1a ruta State Route 3224 través de
Meadville aproximadamente 4 millas hacia la interseccién con la calle Liberty St, Ext. Habed una casa de ladrillos 2 la izquierda.

En caso de alquiler y/o alojamiento piblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(@). Todos los gastos por renta
serin pagados par el emplesdor directamente al duefio o corredor de la reata y/o a Ja unidad de alojamiento piblico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Emst Conservation Seeds, Inc. solicitari una inspeccién a tiempo de la
vivienda provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del
Estado y/o s Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para vetificar las condiciones de dicha vivienda paca
agegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dis previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan la vivienda serén responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Teabajo que serin proveldos desde el momento de empleo y seréin anexados 2 esto e incorporados
como referencia a esta Salicitd. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una ncaién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabsjo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiifa y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serdn provistas de instalaciones para dosmir y
bafios/saniterios compattidas solamente con otras empleadas femeninas.
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Em AANCIDAted DYLE WOLIK I (continuau’én
del ETA 790, pigina 1, Artdculo 11)
El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 3:00 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un tiempo pat
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sfbado). Se le podss pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanto religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequfa pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana

siempre y cuando las condiciones del tiempo y 1a condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabsjar
el dia y al lngar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

iieren

del ETA 790, pigina 1, Articulo 12)

am anticipateg Range ot Houtg for D
Actividades de ]a Temporada (continuacién
Desarrolla un variedad de manual/operacién de equipos teabajos en el Vivero operacién.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de la deseripcién del trabajo). Como asunto general, las horas de trabajo
serin divididas entre s produccién de plantas de vivero, incluye semillas, aboles, zacate, flores silvestres, plantas de pantano
dependiendo de las necesidades del empleador. Dado a que la demanda de I produccién agricola es impredecible y se maneja
por factores que incluyen la temperature, condiciones de Ja cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de
numerosos factores, es imposible predecir con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar
trabajos descritos en el Anexo 16.

Articul

ETA

790,

NONS angd A 1)
pigina 3 o 15)
Ernst Conservation Seeds, Inc. acatard los requisitos y garantfas del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacidn de
individuos referidos a través del sistema de acreditacién. Las teferencias de estos individuos serin hechas a teavés de las
oficinas de colocacién de la Crawford County PA Careerdlink de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o
informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA
seferente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacién. La oficina SWA referente
después de coordinar las referencing con las oficinas de colocacién contactarf al agente del empleador o al empleador
dircctamente y asesorari al agente o empleados sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin
provees el servicio de traductor si fuera necesario, Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el
agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viemnes. El agente del empleador serd contactado
primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con el empleador
directamente durante el mismo horario. '

(continuacién del

te del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC, Ernst Conservation Seeds, Inc.
P.O. Box 507 Cheri Haines A
Lovingston, VA 22949 8884 Mercer Pike , Meadville, PA 16335
434-263-4300 (teléfono) (814) 336-2404 (teléfono)
434-263-4700 (fax) {814) 336-5191 (fax)

Los solicitantes serdn entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decisién de contmtaciénb{ni éordy:qicadg dn&iﬁi@x%}l solicitante al teléfono, direccién, correo
clectrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al galicitnte te egtar ermepnitacto con la oficina de referencia (SWA) ea cuslquier

ot gy gy
€aso.
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Oficina de Agencia Estatal: Crawford County PA Careeslink
210 Chestnut Street
Meadville, PA 16335
(814) 337-5574

Ernst Conservation Sceds, Inc. acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a Ia
normativa especifica con referencia  las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y lns obligaciones especificas establecidas en la subpatte (a) al (@) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados pata desasrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

(continuacién del ETA 790, pigina

El trbajo requiere un minimo de tres meses (o0 480 horas) de expedencia previa trabsjando en un vivero de arboles, flores
silvestres y plantas de pantano, mantjando trabajos manuales y mecanizados asociados con la comodidad de la produccién y
actividades de cosecha. Los empleados deberén ser capaces de desarrollar todos los trabajos a nivel de entrada asf como
desarrollar actividades adicionales mecanizadas con eficiencia y precisién.

Los empleados desacrollan trabajo que incluye peso no se limita a sembrar, cavar, preparer la tierrs, trasplantar, cortar, regar en
vivero y campos. Fertiliza, rocla, espacia, rega, etiqueta y desarrolla mantenimiento de plantas. Carga plantas teominadas en
vagones y camiones. Sicmbra, cava y cosecha plantas crecidas, desarrolla mantenimiento general en el campo de plantas
crecidas, La cosecha incluye més de 200 especies de plantas nativas, flores silvestres y plantas de pantano. Las plantas deben de
ser manejadas con cuidado para asegurar que se rompa la menor cantidad de hojas, ramas y raices durante el proceso de
trasplante.

Siembra, cultiva y mantiene en condiciones de envios y venta a los clientes de arbustos pequefios, arboles, flozes silvestres y
plantas de pantano. Siembra semilleros, pods, trasplants, espacia, irriga y selecciona plantas para asegurar disponibilidad de las
plantas en el mercado. Empacs, etiqueta, separa y almacena plantas de acuerdo a su variedad. Puede descubsir y/o cubir casas
de almacenamiento durante el invierno. Deshierba, corta, arga/descarga camiones y vagones. Puede opetar tractores y otro
equipo mecénico bajo supervisién. Desarrolla cualquier otro trabajo relacionado en el mantenimiento de los materiales de las
plantas y reserva del vivero y mantenimiento de los patios de almacenamiento y fireas de embarque.

Ademds, se puede requerir que los trabajadores desarrollen varios trabajos como los siguientes: irrigacién, ayudar en la acequis,
palear, azadonear, transportar, preparar la tierra, quitar maleza y otros trabajos relacionados a la operacién de un vivero.

El trabajo se desarrolla por largos periodos de tiempo. Se espera que los trabsjadores desarrollen actividades que incluyan
encajonar, pesr y cargar el producto. Los trabajadores pueden ayudar en cargar camiones con el producto que puede pesar
hasta 60 libras y levantarlos hasta 5 pies. Los trabajadores serdn capaces de trabajar en sus pies inclinados pot largos petiodos
de tiempo. El trabajo requicre movimientos repetitivos y caminatas extensivas. Las alergias a solidego, ambrosls, espray de
insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la habilidad de los trabajadores para desarrollar el trabajo. Los trabajadores
deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin camodidades razonables. Los trabajadores
estarin cxpuestos a temperaturas hiimedss en la mafiana y el calor dutante el dia al trabajar en el campo. Las tempecaturas
oscilan de 10 2 100 grados F. Se requiere que los trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga
el trmbajo del campo. Se requiere trabajar los sébados.

El trabajo puede incluir rabajo de campo mecanizado utilizando equipo de potencia. Por ejemplo y no limitado al equipo de
potencia puede incluir tractores, sembradoras, rociadotas, cosechadoras y otros equipos. Se espera que los trabajadores sean
capaces de operar equipo agricola con o sin indicaciones.

LT hlld £ 03000
El empleador asegura que al trabajador se le proveers transportacidn’de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los
teabajadores que e les provea hospedsje ggzghwfm!& &B’{«‘W')
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El empleador disciplinard al empleado, incluyendo una suspensién de actividades de trabajo (tiempo fuera) por un pedodo
determinado por el supervisor, suspensién del empleo por un periodo establecido de dias o la terminacién del empleo como se
encuentrs descrito en las “Reglas de Trabajo y Procedimiento Disciplinario” anexado,

Los trabajadores no deberdn reportarse 1 trabajar bajo la influencia de alcohol o drogas. Excepto por el uso moderado de
alcohol en la residencia de Ja compaiifa dutante las horas fuera de trabajo, la posesién o uso ilegal de drogas o alcohol en I
propiedad de la compaiifa estd prohibida y seré causa de despido.

Mientras que el empleador no requiera que los solicitantes tomen y aprueben el exdmen antidoping como parte del proceso de
entrevists, el empleador tiene una politica sin excepcién de no drogas requitiendo que los nuevos contratados tomen y
aprueben un eximen antidoping a més tardar que Ia fecha de inicio del empleo, El empleador pagard por el costo de la prueba
antidoping y todos los nuevos contratados, tanto extranjeros como locales, deberin ser examinados antes de iniciar el trabajo
con la compadifa. Todas las pruebas se realizan de manem uniforme después de dasse la oferta inicial de trabajo y que se haya
aceptado por el nuevo empleado. Si alguien da positivo, el/ella setk despedido de inmediato y se le pagarin las horas trabajadas
entre el primer dia de emplo al dia del despido, si hubiera, En cualquier caso de empleados extranjeros que sean despedidos a
congecuencia de no aprobar el exémen antidoping, el empleador se encargaré de arreglar el transporte de mds bajo costo para
el empleador hasta el lugar de su reclutacién, a expensas del trabajador. El empleador pagara examen antidoping posterior al
empleo al azar, bajo sospechs y postetior a un accidente,

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Vivero con experiencia deberd estar disponibles por el perdodo
requetido por el empleador. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employez(s) establishing
acceptable prior experience. Los solicitantes contratados estarén sujetos a una prueba de 5 dias dusante el cual su desarrollo o
trabajo requerido serd evaluado. Si el desarrollo no es aceptable el empleador a su propia discrecién despedird al trabajador.

Todos los trabajadores nacionales y/o temporales no residentes empleados en vittud de Ia presente orden de trabsjo y quienes

hayan completado satisfactotiamente la temporada anterior, pueden ser compensados por encima de la tasa salarial por hora

indicada, La decisién del pago antes mencionado serd hecha por el empleador, a su propia discrecién, y se basard en los j
factores que incluyen el desempeiio y permanencia del empleado. .

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fsicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario pama que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los témminos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadores, nto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién desctita en esta solicitud de aceptacién.

Pago pot pieza: N/A

El empleador garantiza oftecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del petiodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dla de trabajo después de la legada del trabajador al
lugar del empleo y teaminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera, Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabsjador serd pagado la cantidad que &l/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendsi derecho a esta garantia.

El empleador estd de acuerdo eql dhankendrllos rédiste@eid} fidfnling adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) aios después de la fecha de la

certificacién, El empleador proposgion gﬁmw el dfa de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
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federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embatgos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por I ley. Todas las deducciones serén
realizadss de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccién pre autorizada en I némina, El empleador no prevé otras deduccianes hechas 2 )a némina de acuerdo
ala foerza laboral. El empleador no prevé otras deducciones hechas a I némina de acuerdo a la fuerza laboral. Los gastos
razonables de reparacién de dafios de 1a vivienda otros diferentes 4 los causados por el desgaste y detesioro serin cobrados a
los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a Is vivienda. Siun empleado realiza lamadas de larga distancia
utilizando la linea de teléfono del empleado, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) lamada(s) de su
recibo de nomina y que inmediatamente confirmari dicha autorizacién por esctito, Si el trabajador no autoriza dicha
deduccién por esctito, se espera que el empleado pueda pagar a1 empleador por el uso del teléfano bajo peticién. Si el
empleado no paga dichas llamadas telefénicas dentro de un tiempo tazonable después de que se la haya pedido, el trabajador
estard sujeto a una accién disciplinaria de acnerdo a lss politicas del empleador.

Pago (continuacién del ETA 790, pégina 4, Asticulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cuslquier razén durante el tiempo de la reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducizi su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como pata equiparar con ¢l nuevo AEWR y que sea el més elevado de Jos £angos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabrjo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
galatio por hora més elevado que el ARWR federal que subsecuentemente sea retitado y sustituido por un rango de saladio
prevaleciente identificado por ung industri - por el empleador- provelda por un estudio compensatorio, aceptado y aptobado
por el Departamento de Trabajo, e} empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecion, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Si, antes de la fechs de expiracién especificada en ests solicitud de sceptacion de servicios del empleado no sean requeridos
por mazanes fuers del control del empleador par fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podré dar por tetminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumpliré con Ia garantfa de tres cuartos por el tlempo que paso desde el primet: diz del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 C.ER. § 655.122(7). El empleador hard un esfuerzo en
transfesit al empleado con otro empleo compasable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

)] Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin inﬁportn: <l empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleedor, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificadbo, cuslquiera que el
empleado prefiera;

@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
y gastos dc subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagard al empleado por cualquier costo reslizado por el empleado por su transportacién y subsigtencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pages no fueron pagados al empleado previamente antes de la sepatacién del empleo, La
subsistencia diaria serf contabilizada como se establece en el 20 C.ER. § 655,122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mis econémico y razonable que cubra la distancia involuctada,

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

TSt

te z[l o) !'l: rl!"
Todos los empleados refe.dd%s"’a cite ffagajoté t:a#é's%cﬁ jI{gt:m:ia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o

preferblemente a la oficina locgl, &y Lyed necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mds tardar de
nuevo (9) dias laborales y 2 mﬁh:mcg)ﬁgm:ﬂu previos 2 la fecha original requerida citada en este pedido de
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trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501
DEEA) & (D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del petfodo del trabsjo o es despedido pot problemas
laborales o mala conducts, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interng, en el caso de un
trabajador H2-A) a mds tardar de dos (2) dfas laborales en caso de su abandono; cinco dias lahorales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar ls transportacién de retomo y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estf obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la viss H-2A de s responsabilidad de regesar a su pafs de
otigen, o de las sutorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo. ,

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, &l o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en Viemes, El perfodo de pago es semanalmente,
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o més de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada perdodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueton oftecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todss las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
¢l nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador esté de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabsjo o algin representante antorizado y designado, y por ¢l empleado o
tepresentante designado por el mismo empleado cuando se haya proveldo una previa autorizacién.

El empleador proveerd al empleado compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveldo por el oficial certificador previo a
la fecha de certificacién.

acidn (continuacién del ETA 790, pégina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el perodo de empleo, el empleador proveert o pagard la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagani por la transportacidn hacia el nuevo trabajo. .

El reemboleo de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (dey
hasta su lugar permanente de residencia cada dis, ver primera hoja). El transporte de retorno no sesi proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresacle 2
su viviends diatiamente. Dicha transportacién seed de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. Elugo de este transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requerit§ como condicién del empleo el utilizar la
transportacion y subsistencia sf aplica. El empleador no proveerd transportacién a los empleados locales diferente que de la
granija al lugar de trabajo. '
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the wotker must be able, willing and qualified and be availsble at time and
place needed to perform the work described in this job order.

‘The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the petiod of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future yeara.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the wotker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (€) commits setious act(s) of
misconduct or setious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (e) is found to have a criminal
conviction record or status as a tegistered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workets; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expitation date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may tezminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 CFR. § 655.122(]). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the workes, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

¢)) Retutn the worker, at the employez's expense, to the place from which the worker (distegarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the wotker to the worket’s next certified H-2A employer,
whichevet the wotker prefers;

(] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

) Pay the worker for any costs incurred by the warker for transpostation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such pagments weze not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 CFR. § 655.122(b). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be moze) than the most economical and reasonable common catrier transpostation chargea for the
distances involved,

A copy of the Agricultural Work Agteement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worket in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applics for
the visa, oz, to & worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract enteted into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Application for Teesporary Ermployment Certification will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcién, el empleado deberi ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible s tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcién.

El empleado entiende que si renuncis o es despedido por causa ajena al téemino del periodo de empleo éste no recibirs el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podti ser elegible para contratacién en afios futuros.

El emplesdor poded dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asf mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significard
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurme el permiso en caso de ausencis; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podrd hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicanin al empleo, el empleador debers acatar por tales
reglas (se anexa una copla de las reglan generales); (d) se rehiisa después de completar el perfodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de perdfodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (€) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impediré la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no otiginario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién pam el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clims, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podri por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, ¢l empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dfa del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 CFR. § 655.122(). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberd:

¢)] Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado sl siguiente empleador H-2S cestificado,
cualquiera que el empleado prefiers;

@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado pot el empleador por transportacion

y gastos de subsistencia al logar del empleo; y

3 Pagan al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no

seta menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agrcola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) serin proveldas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mds tardar en el iempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, 2 mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los tézmincs
requeridos en este empled fla Cmmbdng'e la gaﬁgmédaﬁ»zplco Temporal certificada sera el contrato de trabgjo.
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standatds of conduct expected of them.

considered grounds for immediate termination of 2 worker’s employment. Penalties such as'suspension from work

Emst Consetvation Seeds, Inc. Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requitements, including these work rules, will be

opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Wotkers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effost, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1

10.
11,
12,
13,

14,

15.

Workers who performn sloppy wotk may be suspended without pay for the remainder of a wotkday or for up to three
days in the sole judgment of their supetvisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the wotker may result from any subsequent offense.

No use or possestion of beer, liquor or illegal drugs is permitted during wotk time or duting any wotkday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for wotk under the influence of beer, liquor
ot illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disordetly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
houtsing,

Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or

zepeated tardiness is not acceptable. Any absence from wortk must be reported by JAM.  Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Wotkers who wish copies may ask their supervisor, :

All housing must be locked each morning before leaving for wotk. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not sepasate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupaats.

Workess living in employer's housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Warkets may not drop paper, cans, bottles and ather trash in fields, wotk areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Wotkers may not take unauthorized breaks from work.

Workets may not leave the field or other assigned work ates without permission of employer or person in charge.
Workers may not eater employet’s premises without authorization.

Wotkers may not begin work pdor to scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in em[éo;e:':é h('(r’r;éng i(;ay &Qﬂ% guests in housing premises after 10:30 p.m. except on

Saturday night on which, gj est hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, m@%% any foom) % ¥ 1 -

Workers may not delibertely restrict production, damage plants or bruise fruit.
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16.

17.

18.
19,
20.

21,

8

26.

27,

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supetvisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
dischasge. |

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workets or the employer.

Workers will not falsify identification, peesonnel, medical, production or other work-related records.

Wotkets may not wilifully sbuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

Wotkers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools ot other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Wotkers may not use or operate trucks ot other
vehicles, tools or other equipment or propezty for their personal use unless expressly authosized by the employer.

. Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

» Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to

their supervisor or the employer’s office.

. Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismiseal.

Long distance telephone calls are prohibited without prior peemission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers,

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral warning and cotrection,
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact

statement.

BT h Wd € 37 Lin
AYLSNTNI R 409y
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista complete, la intencién s que estas normas de trabsjo provean gufa a los
trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos zelacionados al trabsjo que tenga el patrén,
incluyendo estas normas de trabajo, serén consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las ’
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el

caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabsjo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea,

1. Los empelados que desarrollen un trabsjo descuidado o inseguro podrén ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de Ia infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado padsf ser resultado de ofensas anteriores.

2. No se podré usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podréin reportatse a
trabajar bajo la influencia de cervezs, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por ¢l uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecusda en la vivienda después de horas, Las drogas
ilegales no podrén ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la i

3. No se permitirin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diatio pam lo que se cspera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desatrollar su trabajo diario, Este no es un empleo esporidico o
de un dis, Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser
teportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificaci6n de cinco dias consecutivas constituirdn como sbandono del
empleo y el empleado serd despedido.

4. Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso ¥ desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener ks dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
petmiten mascotas de cualquier tipo.

5. Todos los posters requeridos por ley federal o estatal setin colocados en cada campamento. No podrin set retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleadas que requieran copiss pedrin pedizselas al supervisor.

6. Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria debers sex
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccidn esté encendida.

7. - Los empleados que tengan uns vivienda asignada con literss no podrin separar las literas, ya que el espacio cn las i
habitaciones s necesario para los demis ocupantes. .
8, Los trabajadotes que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina. El patrén proveerd loa aparatos y articulos para cocina,
9. Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otea basura en los campos, ¢f 4rea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes pata basura y desperdicios.

10. Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién,

11, Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleadoro la
persons encargads..

12, Los trabajadozes no del q.enpatﬁ lg prapiedad ,Qel,?quén sin autorizacién.
tn g o Jou ol
13. Los empleadas no podrin iniciar el empleo antes de la hotz de entrada o continuar trabajo después de la hara de
terminacion ABLSAOR! 2 ¥0BYT
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14,

15,

16.

17,

18,

19.

20.

21,

Los empleados que habiten a vivienda del patrfn no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién
de los sibades en la noche donde las visitag terminarin a lag 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podtd donmir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccitn, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquiet arma peligtosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la viviends, en cualquier
momento. .
Los empleados serin despedidos si roban de otros compafieros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificardn su identificacid, registros personales, medicos, produccién u otros registros
relacionados sl trabajo. '

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinatia, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

22. Los empleados no podrén usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinatia, herramienta u otros equipos y

25,

26.

27.

propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignades por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar carniones u otros vehiculos, hetramientas u otro equipo o propiedad para uso pessonal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

» Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

. Los empleados deberin obedecer todas las reglas de sepuridad o practicas de segutidad comiin y deberfin reportar

cualquier lesién o accidente de inmediato al supetvisor o la oficina del empleador.

Los empleados debern seguir las instrucciones del supesvisor. La insubordinacién sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin 1a previa autorizacion del empleador, serén cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen lag normas de trabajo serdn disciplinados de la siguiente
manera:
i, Prdmera ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por eserito.
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