U.S. Department Labor

Employment and Training Administration O cortrolNa, 1205.01%4

Explration Date: Octobsr 31, 2015

Agricultural and Food Procossing Clearance Order ETA Form 790
Orden do Empleo para ObrerosfTrabajadores Agricalas y Procasamianto ds Allmentos -

(Print ar type In ezch ald blodk - To Include edditional Information, go to block # 28~

Pleans follow Step-By-5tep Instructions)
(Fsvor do usar lstra ¢» molds on la sollcitud —Para Inolulr informacién adidlons] ves el punto #20 -

Favor de negulr las Instrucclonos paso-s-paso)

T Employers andlor Agent's Nema and Address (Number, Sirest, Cily, Siale
and Zip Code / Nombrey Direccién del Empleador/Patron y/o Agente
(Numero, Calle, Ciudad, Estado y Cédigo Postal )

Eaton Farms Production, LLC
Malling Addross:

P.O.Box 77
Lasspert, PA 19533

Physical Address:

435 White Oak Lane
Leasport, PA 18533

a) Federal Employer Identificetion Number (FEIN) / Numero fedsral de
Idenificacion del Empleador
451997848
b) Telephene Number / Ntmero de Teléfono: (810) 926-1854

¢) Fax Number / Nimero de Fax. {§40) 926-7159

d) E-mail Adcress / Direccin de Comeo Electronico:
clo Employsr Agent E-mail: masH2A@maslabor.com

Mos. 4 through 8 for STATE USE ONLY |
Nameros 4 4 8 parit USO ESTATAL

-' sc {O°NETJOES) Occupalione 6.Job Order No. / Num. da Orden de
Code / Cédigo Industriak Empleo:

45-2094d.0| 5 1555

6. SOC (ONET/OES) Occupelional
Tille / Tltulo Ocupacional

O\ ACRAA LD gy
. Address of OrderHolding Office finciuds Telephone number) / Direccion de

-

la Qficina dande se radico Ia ofefla {incluya el nimero de {eléfono): C

o Kw\‘(.\'owr\
oo , PA 19,09

a Name of Local Office Rep:‘;l%ehve (include direot diel lelephone
rumber) / Nombre del Repressniante de la Oficina Locel (nsluya e
rimero de feléfeno do su linea direcia)

BN o Yolomucee
mﬁmmw
131 -1

B. Job Order Expiretion Date ] Fecha de Vencimienlo o Exprecién da Ia Orden

2 Address end Direclions to Work Sile / Domicilio y Direcciones el luger de
trabgjo:

485 White Oak Lane, Leasport, PA 19333

B g 1Y

.STAmm‘pmad Period of E;p!uymm TPeiodo enlcipado o previsto de gnueo
From/Desde. 2/115/2014 To/Hasta 1241572014

10. Number of Workers Requested / Nimero de | rabejadores Solicilados,
10

. Address and Direclions lo Housing / Domicilio y Dreccicnes &l luger de
vivienda
437 White Oak Lane, Leeaport, PA 19533

Candlewood Sultes - 55 South 3rd Avenue, Reading , PA 19811

8)  Descnption of Housing / Descnpeidn de iavivienda
Brickivinyl ranch homo (framefblock) « housing capecity - 8 porsons

Mote!~ housing cepacity - 2 persons

Sua ‘Attachmont 1 to ETA 780° item IVsr “Adiunte 1 8 ETA 740 Articulo 3

1. Antcipated Hours of Work per Week 7 Horas AnlicipadesiPrevisias do
Trabejo por Semana. Tolat 40

Sundey { Domingo. Thursday Nueves_T
Monday flunes .7 Friday /Viemes_T____
Tuesdey f Mertes _7 Salurdsy /Sébado 8
Wednesday / Miércoles_7______

Ses "Attachmant | to ETA 790" tam 11/Var “Adlunto 1 # EYA 760 Artlculo 11
12 Antiaipatad rengs of hours for diferert seasond eciivities. / Ranga previslo do
horas par alas dferenles aclivcades da lalemporada
Porforms a variaty of manual/equipment operation tasks In Nursary

oparation.

Se0 "Attachmant 1 to ETA 780" (tom 12/Ver “Adjunto 1 » ETA 780" Antleulo 12

acl Calls Accepied fram: an Uamadas por da
er / Empleador. Yes/SiXJ NoQ
£ it PR St
-t [ (¥ Neove welw

LR e N W e R L]
o otiive.: o




14, Doscdbo howthe employet intends to provide eXhar 3 maals a day to each worker or h frae and convanlant cookin,

g and kifchan faciXties for workers to prapare
moals / Doscriba cémo &) emploador tisns la intanctdn da oftecer, ya sea 3 comidos al dfa a cads trabsjador,

o propercianar gratdtamonto Instalacionas para cotinar.

In addition to providing frse cooking and kitchon facilitiss, amployar will provide fres transportation to and from the naighboring closesat town

no less than once aach week for aupplies andfor banking (for workars for whom housing must be provided). Dining, full kitchanlccoking
facliities and other cemmon araas will ba shared by afl workers,

Ademés de provaer coclna y ias faclisdes gratls, ¢l empleador proveara transportecién gratulta a los amplesdos de y hasta [a cludad mis
cercana 8l menos una vez por semana para comprar suministroalir ol banco (para por los amplesdos a qulenes se las deba de proveer
vivianda), El comedor, cocina complete/inatataciones de cocina y otras dreas comunes sordn compartidas por tedos los emplezdos.

60 L Uy ST 030 O
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165, Rofarral Insbuctons and Hising Information / (nslruceionss sobre cbmo Refarr Candiatos/Sollciantes - (Explain how appicants are lo be fired of refemed, and the
Employars/Agenfa available hour to Interview warkers / ExpEque c5mo los candidatos serdn centratadas o referidos, y las horas disponibles del empleaderfegente para
enbevistar a los trebajedores). See instruclions for mors delalls /Vea las insbucciones para mas dotalles.

The actual employment offer Is at the sole discretion of the employer. Rafervals will be nccepted fram the State Worklorea Agencies (8WAS), directly
from sppllcants, walk-ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly famlilarize each spplicant with the job spectfications and terms
and condltions cf employmant befora a referval Is mada. Workers must meet all of the following criteria:

1. Are avallabia and indlcato willingness to work the entire season,

2. Have transportation to job site at start of seszon for non-locel workers and dally for local workors.

3. Have been fully apprised by tha local employment office of tha terms, conditions, and neture of employmant.

4, Are logafly entitied to work tn the U.S.

8. Arg ahle, wiling and qualified to gerform the work.
Waorkers must possess documsntation required to enable amployerio comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Farm 19 wil ba required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.8. Law. Eaton Farms Produetion, LLC will abide by
the requirements and assurances of 20 CFR § 653,501 In the processing and/or hiring of Individuals referred through the cloarance systsm.

emploo actual es & discrectdn exclusiva del empleador. 8 aceptan refarenciss dol s Oficina Estatal de Empleo (SWAs), solicitantes directos,
parsanas aln cita, contrataclones de puarta y de ofros medigs. Las SWAs deho estar completamente famlllarizada con cada sollciiante con las
ellplclﬂucm; dal empleo ylérminoa y cond!ciones del ampleo antes de que sa realice la refarencla. Los ampleados daban de cumplir con todas tos
aigutentas 08:

1. S encuantran disponiblas o indlcan voluntad para trabsjar la tomporada complota,

2. Tiene transportacién hacla el lugar de trabajo al Iniclo de la tamporada para empleados no locales y para empleados Jocates disrios.

3, 8a (2 ha informado completamants par |a oficina local de empleo sobre tos torminos, condiclones y naturaleza del empleo,

4, Estén legaimanta autorizados para trabajar en los EEUU.

5. Son capaces, tianen el desso y estin calificados para desarrollar ol trabajo.
Los empleades deben de poseer la documantzcidn requerida para quo ¢) emploador cumpia con la verificacion del empleo segdn los requisitcs del
IRCA, El cumplimlento preciso da la Forma |- sord requerido para cada trabajador dentro do (3) dlas ded empleo de acuerdo con [a ley de los EEUU.
Eaton Farms Production, LLC sord acatada por los requisitos y garantfas de) 20 CFR § £53.501an o procaso yio contratactén de individuos refaridos a
truvés del sistemna do acreditacién.

18, Job 3aleﬂpﬂm and raquﬁamenfﬁ Descripeion y requisitos dal trabajo:

This Job requirae a mintmum of three manths (or 430 hours) of prior experiance working en a nursory handling both manual and maching tesks
asscclated with nursary production.

Se0 *Attachment 1 to ETA 780" ism 18/ Var *Adjunto 1 & RTA 730" Articulo 18

1. ls provieus work experisnce preferrad? / So profiare previa experiancla? Yes/SI® No Q Ifyes, number of menths praferred: / Si as asl, mimero do
mosas do expotiencla: 3 ..

3 months pravious experisnce required In the jJob described.3 mes experiencia que anterior requirid en el trabajo descrito.

2. Check all requirements that apply:

O CeriHficatlon/License Requirements / CostiflcactdniLiconcla Requisitca  Q Criminal Background Chack / Verificacién de antacedantas penales

Q Driver Raguiramants / Requisitos del conducior Q Drug Screen / Dateccidn de Drogas

Q Employar WI Train / Empleador enlrenard o adisstrark Q Exensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamenta

O Bxtensive Silling / Estar santado [orgos rates @ Exionsivo Walking / Caminar por largas ratos

@ Exposure {o Extrame Temp. / Expuesto a Temperaturas Extremas @ Froquont Steoping / Inclindndese o agachindose cen frecuentia

@ Lifiing requiremeont / Lovantar o Carger _ a0 _[bsJibras O OT/Heliday Is not mandatory / Horas Extras (sobre tiempo) / Dias Feriados no
@ Rapetitive Movemants / Movimiantos repoflitives ohligaterio

Becauss the work qualifies a8 exempt under 29 USC § 213{b)(8), overtime rates ase not mﬂclhp Hdu,uqylm bqu;la\x..lﬁa ‘tuy ,_ol,'«nplno cailfica como axtento
bajo 29 USC § 213(b}{8), o Uempo extra no es aplicable » menos que sea requarido porfa ley estatdl, < U:i3 I L JIJ Liyl

.31
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17._Wage Rates, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Infomaclén Sobre Pages Especleles y Daduccionas

Rabajas
Crop Activlties Hourly Wage Pleco Rato/ Spacial Pay Deductions* Yes/S| NnLJrL Pay Period /
Unit(s) (bonus, ete.) Periodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pages Espuciates Deducciones
Pago por Pieza/ {Gono, ote.) It
Unidad(as)
$ s 5055‘ 509“;“;7 ﬁ sekiy /
| ooy stack 1087 “Attachment 1 5 Saguro Sachal Weskly ! Samanl
shrubs and $ $ ETA 790" ism Fadaral Tax/ o Q
tresa/plantas de $2ar “Adjunta Impuostos
-ViVeFOr- — Fodoralas .
omamontales s S1aETATS0” Slale Tax ) (@) Bl-weaKly/ Quincenal
arboles ! Astloulo 17 fimpussios
Ectalales ¢
$ H Meals / Comidas [=] m
$ $ Other {epacify) / ] Q MonthlyMonsual
Otra (especifica)
Q
Cthor/Otro
09 "Attachment § to ETA 760" ltem 17/Ver “Adjunto 1 a ETA 760° Artfeula 17 a

18. Moro Detalla About the Pay / Mas Detalles Sobre el Pago:

The employer guarantees fo olfer, advertise, and pay a wage defined ae the highast of the USDOL-promuigated AEWR, the provalling hourly wage
or place mte, an agread-upen collecBva bargalning wage (this employer is not eubject to a collective bargaining agraement) or tha faderal or state
minimum wago in offact at the lime work subject to the provislons of the job ordsr Is parformed. This guarentasd wags will not be bassd cn
commission, benuses, or ofher incenfives.

El empleader garantiza ofracer, publicar y pagar &l salafle defirido como sl miés alto an el AEWR pramuigado por e) Dspartamento ds Trabajo, el
salarfo por hor prevalecients o par rango da pleza, el acardado bajo fa nagoclacién colectiva del seiario (3l emplasdor no esth sujeto a un acuerdo
da negoclaclén colecilva), o ol salario Faderal o minimo estatal an efecto al momanto dol tismpo de trabajo sujeto a provision al momaento de
reaiizar ol trabsjo. El salario garantizado no aa basa en cemislenes, bonos u otros Incentivos,

00 "Attzchment 1 to ETA 790° iten 18ec “AdJunto 1 # ETA 750 Artiouls 18

19. Teansportation Arrangaments / Arreglos do Teansportacién

The employer will relmburss tha worker in the firet woriwesk for costs Incurrad by tha worker for viea applicetion fees, bordsr crossing fess,
treneportation costs, and reasonsble subalistence frem tha placa from which the worker deparfed to work for tho employaer to the place of
employment, to the extent such worker-boma expanditures raduce tha workars’ eamings balow the FLBA minimum wage In the firet worlweek.
Pursuant to 20 CFR 635.122()(1), the empioyar wlil relmburse the workar In full for aforemantloned transportation costs and reascnable
subsistenco no later than af the haifway peint In the work contrest (*50% peried”) If such payment was not already pald In full te the worker prior
to the 50% perfod. Tho minimum fraval sibsletencs of $11.42 per day or the curent minimum subslstence emount publishad In the Fedaral
Reglater will be pald to worksrs who cannot provida racalpts, and the maximum traval subsistence of $46,00 par day or the ourrent meximum
subalatence amount published In the Federal Reglater will bs pald to workars with acceptable recelpte. The transportation reimburesment shall
be calcg:md cn‘tha worker's astual cost but not mora than the most sconomical and reasonable similar commen catrler transportation charges
for the distance invoived.

empleador reembolsara al primer dia de! trabsjo porlos coslos resiizados por ol trabsjedor por e} costo de la sclicliud de viss, costo ds cruce
frentarizo, costos da iranaperiacion y subsistencia razonable del lugar de donds el empieaco partié pam trabajar para ol emplsador hasta el lugar
del emplao, al grado qua fes gastos realizados por ¢l smpleado sl total del antes mencionade coata de transportacidn y la subsisfencla razoneble
a mas tardar a la mitad del contrato da frabsjo (‘perlodo dal 50%7), sl diche pago no &8 ha pagado por complsto durante &l parded dal 50%. La
subsistencia minima do visjo do $11.42 por din o Ia subsistencia minima ectual publicada por el Registro Fedaral pagado a los trabsjadores que
no puedan proveer recibas, y el miximo da subsletencia de $46.00 por dla o la subsistencia mésdma actual publicada por sf Regietro Federal aard
pagado a los empleades qua puadan presaniar reclbos. El sambolso da la traneportecion aerd calculada en of costo sctual del empleade, paro no
mayor que &! madio de transporte més econdmico y razonable en la distancia involucrada,

91 030 12
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(726, W Wthe prevaiing practico to usd Faim Laber Coniratiars (FLC) [0 1O CruM, sUporvita, GANEpoR Rouso andjar pay workers for thig {theso) step ativily

{las)? / o Es lo practica habiluai usar Centraintos do Trabajo Agricola para reciuter, suporvizar transporer dar vivonda yio pagarle o los tabajadores
pun colefos) Lpols) do cosecha(s)? YosiSi O No &

H you have cl;gcund yos what s tho FLC woga for aach aclivily? /7 8i conlesto *5s. cuat os ol sa>ano quo lo pago at Conlratista de Traby;o Agricola pot
cada aclvida

21 Aro workors covorad Tor Unomploymont insusance? / «Se lo proporcionan Sogure do Dosomploo o los Iebajadores? Yas/SiE %o O
(whan appllsable aseording to state law) F(Cuando sea applicable de acusido ala lvy estatal)

22 Ao workots covorad By workais' componsation? £ . $a (¢ provos seguro da compansactoninde mazncidn ol kabajpdor: You/SIED o OO

23. Aretoals, supplias, and aquipment providad at no chaege to the workers? / ¢ So les provoan hersomionins ¥ equipas ain ecslo alguno a fas trabnyadesos?

Yos/Si%} No J

24 Lut any aangemenis which havo boon mado with cstablishment swie)s or agonts far tha payment of o commission o othor banefils for sn.as made to
workary, {{f thera o7a na such arrangomonts cater *Nono” )/ Enumoro lodog {as acuerdos o convasuos hechos con las propioianos def estab.ac-mionte o
sus agentes parn ¢l pago do una comsitn  otras bonefie:os por vontos heehas a los trabnjpadores. (S1 no hoy aingln acuarde o canvenid, -néiquo
*Ningune* )

' None/Ninguno

25 LUistany stk o, wosk sloppage, slowdown of indarruption of opotalion by iha ompioyces 2t tho placo whesa thoe wetknis wilbe employed {Hf thero aco nio such s dents
crter *Nono® )/ Erumere todn hialga pare o inteimupeon de oporacionts do babajo pos parte de bos amplaadas ¢n of lugar do emploo (Si no hay incidenios do oslo
bpo,indiguo ‘Nagune® )

None/NInguno




en conexidn con una fitura sofletud ds certificacidn do empleo tampoml para trabsjsdares H-2A7

Yas/S] BNa O

28, T4 ths b crdor to ba placed N connaction with & Alfure Applloatton for Temperary Empioyment Cerifioetion for H-2A WOIKers 7 7 ¢Eta orden do empies ha &t puests

21, Employar's Cerification: This job order describas the actuzl terms and condilions of the employmeni belng offered by me and contains il the matonial

terms and conditions of tha Job. / Cartiffoacién do! Empleador: Ests arden ds traheja describa los tirminos y condicionos del empleo qua sa lo ofrace, y
sontiena tados loe [érminos y condiciones materiales ofrecidos.

Laurel C. Keppley , Owner
Employar's Priniad Name & Ttla 7 Nembie ¥ Tilula an Lotra do Molde/imprenta del Emploadar

2 hal
Datal;o?%a ’9;-1 :.O\?,‘

READ CAREFULLY, In views of tha statulorly established basic funcllon of the Employment Sorvica as a no-fae labor exthange, that ls, as a forum for bringing
togother employars and job seckers, noithor the Empleymant and Training Adminiatratian {ETA) nor tha Slata agenclos are guareniars of the accuracy or

trulhfulness of infermation cantained en job crdars submitiad by smplayera. Nor deas any job arder accopted or recrulted upon by the American Job Conter
constitule a confractual job offer ta which the Amertean Sab Center, ETA or a Slale agency is tn any way # party.

LEA CON CUIDADO, En vista do (s funcidn bAsica del Sericlo ds Empleo establetida por ley, como una antided de infarcambta lsbora) e oomisionns, as dacir, como un

fare para reunit o les amplesdores y foa solicitantos do ampleo, ni ETA nl las cgenciss dol ostado pusdan garartizar ta exaabiud o veracidad de fa Informacién conlorida en
las drdencs da trabajo somebdas per los emplesdores  Nininguna ordan ds irabajo aceptado o conlratado en of Cerfro da Carreras {Americen Jeb Centor) constituyen una
oferfa ds lrebejo cantrattualos a Iss qus 8l Amarican Joh Center, ETA o un crgenisma astotsl es do ninguna manara una do las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

Tho publle reporting burden for tespainding to ETA Farm 700, which ia rsquired to ebitein or rutaln benefls (44 USC 3501), Is eatimated tots approximataly 60 mimdas per
response, insluding ima for roviawing Instructions, searching exnting data sources, gathening and reviewing the eolioctien. The publie need not raspond to this eollection of
mfamatian uniess f displays a curenty valid OMB Canirel Numbor. This s publio Informabien and thera is na axpectahon of confidentialty. Sond comments regarding this
bunden estimate of any cther aspoct of this colloction, inciuding suggestions for recucing [his burden, §o the U 8, Depastment of Labior, Employment and Tralning
Adminatration, Office of Warkforee Invesiment, Room C-4510, 200 Contituion Avanus, NW, Waekingten, DG 20210,

DECLARACION DE CARGA P(IBLICA

La carga de irlorma!én pabEca para raspondar a la Farma ETA 780, que o requiara pera oblener o ratener banaficios {44 USC 3501}, a0 asima en eproximadamente 60
minutos por resguesta, Incluyando el tampo para revisar las Instruccionas, buscar fuanius do datos axistartes, recopilary revieer s colscsidn, B pablco no tiane porqud
reapender & asta receglizciin de informacién a metios quo munsire un nimero da control OMB vaida. Estainfermacidn es poklicay na hay ninguna expectatva de

confidanciabdad. Envia sus comertarios aoerca da asta sarga o cuaiquisr otro aspacio do sefa pylsc ol tiaspasa teduck sata carga, a1 U.S.
Dopartman of L.abar, Empleyment and Tralring Admmidralien, Office of Warkforza thﬂ@w&?’&mﬁm AthNW. Washingten, DG 20210.

6. ~4LISNGHI B Hogay




28 Uso Uhis sCtiion 10 provido Goazional SUpparing infermation (melading sceVon Box mumbar) Includa aflachmonts 1l nocassasy /U Lice osla seeemn para piepeitanar
inormaclén adisional <o apoyo inchye ¢ numeto de lo sccevén aneliyo achivosaduntos & eo noeesano

Sos “Attachment 1 fo ETA 780" tor continuations of HHem 2, tam 3, Hem 11, ltam €2, itam 16, itam 18, item 17, Bem 18, and Hem 18,

o sation (nsurance

Carrier: Florists’ Mutual Insurance Company
Policy: WCN3350013

‘\mi “aldix:gto 1a ETA 780" for confinuacionaes of Articulo 2, Articulo 3, Articulo 11, Arficulo 12, Articulo 45, Ariicule 18, Articulo 17, Articulo 18, ¥
Articulo 18, :

Sequro de Compengacién de Trabaladores

Portador: Flotists’ Mutual msurance Company
Poliza; WCN3350013

~ - v T MR
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20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
haurs of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-HoldIng Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eliglble workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need, The employer may require workers to perform alternative work If the guarantea is
invoked and if such aiternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home. .

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child fabor, saclal securlty, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone Immediately
upon learning that a crop Is maturlng earller or later, or that weather conditions, over
recrultment, or other factors have changed the terms and conditions of employment. :

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor reglstration
certificate.

The employer assures the avallabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653,107,

Employer's Name _-2urel C. Keppley Date: ' zlaI&o@

SN

‘Employer's Signata

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agres to thase assurances If
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 780.

50 L WY 9T 030 g1
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ETA 790 — Attachment 1
Eaton Farms Production, LLC
Page 1 0f12

ENGLISH

Item 2, Address and Dircction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

455 White Oak Lane, Leesport, PA 19533 — Directions: From Interatate 78, take Exit for Route 183 - Strausstown/Bernville
Rd. Exit - Take Route 183 § - continue to traffic light at West Leesport Rd. - turn left. Proceed to 4-way stop sign - turn left

onto Old Bernville Road. Take first road to right - Fairview Drive. Continue on Faitview Drive for approximately 1.3 miles to
the third right - White Oz2k Lane. Baton Farms is 1/2 mile on the left.

g (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she cccupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Emoployer tetains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of emplayment with the employer who provides
the housing, in accardance with state law.

437 White Oak Lane, Leesport , PA 19533 - Directions: From Interstate 78, take Exit for Route 183 - Strausstown/Bernville
Rd. Exit - Take Route 183 S - continue to traffic light at West Leesport Rd. - turn left. Proceed to 4-way stop sign - turn left
onto Old Bertville Road. Take first road to right - Fairview Drive. Continue on Fairview Drive for approximately 1.3 miles to
the third right - White Oak Lane. 437 White Oak Lane is 1/2 mile on the left, immediately after the office.

Candlewood Suites - 55 South 3rd Avenue, Reading , PA 19611 — Directions: From US - 422, take the US-422 BUS/Penn
Ave/US-422 W exit toward Lebanon; continue to follow US-422 BUS E for 1.9 mi; tutn right onto S 3rd Ave and continue to
destination on left.

Should rental and/or public 2ccommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public sccommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Eaton Farms Production, LLC requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to vetify the condition of such housing g0 as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to cccupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters ina neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiting and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Waork
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women wotkers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workess.

Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:30 AM until 3:00 PM Monday through Fﬁ&a andl 7:30:AMSipi() 32361581 on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending tirl @& hir; and 9thgtgnditions. Extreme heat, cold
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or drought may affect working hours. Employee will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as ditected by employer each day.

3 (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
nursery stock, omnamental shrubs and trees production depending on employer’s need. Given that the demands of agricultural
production ate unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market demands and seasonal task
needs and numercus other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what percentage of time will be
dedicated to specific tasks described in Item 16.

pn (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Eaton Farms Production, LLC will abide by the requirements and assurances of 20 CFR. § 653.501 in the processing and/or
hiring of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding
office of the PA CareerLink- Berks County in order to ascertain current employment, crop or housing information and to
enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the
terms and conditions of this clearance order, The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding
office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent ar employer of the referral or referrals,
When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in person or by telephone, will
be conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Priday. Employet’s agent
to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer directly duting
the same houts.

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC, Eaton Farms Production, LLC

P.O. Box §07 Laugel C. Keppley

Lovingston, VA 22949 455 White Oak Lane , Leesport, PA 19533
434-263-4300 (phone) (610) 926-1554 (phone)

434-263-4700 (fax) (610) 926-7159 (fax)

Applicants will be intetviewed by telephone at the time of referral or ns scon thereafter as possible. Ifa holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated dircctly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
‘The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  PA CareerLink- Berks County
501 Crescent Ave
Reading, PA 19605
(610) 988-1313

Eaton Farms Production, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Feder), State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through (1) for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 16. Job Description and Requitements (continued fronBTA 790; gngeg.[ltegg-w )
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Workers will perform work including but not limited to planting, digging, mulching, transplanting, mowing,
watering in nurseries and seasonal holding houses. Fertilize, prune, spray, space, watet, tag and perform other
plant maintenance. Count and inventory plants. Propagate plants from cuttings. Load finished plants onto
wagons and trucks. Remove plastic from seasonal holding houses in spring and cover seasonal holding houses
with plastic in fall. Assist with building seasonal holding houses, Plant and dig field grown plants, butlap roots,
perfarm general maintenance of field grown plants. Fill, lift and caery various size pots with soil and plants
weighing as much as 60 pounds. Plants must be handled carefully so that minimal leaves, limbs and roots are
broken duting transplanting process.

- Plants, cultivates and maintains in condition for shipping and resale to customers ornamental shrubs and trees.
Pots seedlings, prunes, transplants, spaces, irrigates and culls plants to ensure availability of marketable
products. Packs, labels, pulls and stores plants according to variety. Performs any other duties involved in the
maintenance of plant materials and nursery stock and maintenance of holding yards and shipping areas.

Work is to be done in the field for long periods of time. Workers ate expected to perform duties including
boxing, weighing and loading of product. Warkers may assist in loading trucks with product weighing up to 60
pounds and lifting to a height of 5 feet. Workers should be able to work on their feet in bent positions for long
periods of time. Work requires repetitive movements and extensive walking. Allergies to ragweed, goldenrod,
ingect spray, related chemicals, etc. may affect workers’ ability to perform the job. Workers are exposed to wet
weather early in the morning through the heat of the day, wotking in fields. Temperatures may range from 10
to 100 F.- Workers may be zequired to work duting occasional showers not severe enough to stop field
operations. Workers should be physically able to do the work required with or without reasonable
accommodations. Saturday wotk required.

In addition, workers may be required to perform variable tasks such as the following: irrigation, ditching,
shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, product installation, weeding and other tasks related to a
nursery operation.

Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation
power equipment may include tractors, planters, sprayers, cultivators and other equipment. Workers will be
expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Employer assures that warkers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

Persons seeking employment as experienced nursery warker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employez(s) establishing
acceptable prior expetience. Successful applicants will be subject to a trial petiod of up to 5 days during which
their performance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial period is not
acceptable to the employer the worker's employment will be terminated.

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactorily
completed the previous crop season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to
pay above the stated prevailing hourly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be
based on factors including the recipient’s performance and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful zeason. (S’: Oalsz Atg;hmtén;[ ZUC;Le]ncf?lrj zC.ondmons).
All terms and conditions included in the job order will apply equally to all wotkers, both U.S. workers and H-
2A warkers, employed in the occupation described in this clearance okds, S(10H! 3 YO8V
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g (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work houss of the total period during which
the work otdet and all extensions thereof are in effect, beginning with the first wotk day after the arrival of the wotkers at the
place of employment and ending on the tezmination date specified in the wotk order or its extension, if any. If the employes
offers the worker duting such period less employment than required under this provision, the wotker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed numbez of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

‘The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnigh to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
requited by law. All deductions will be made in accordance with PLSA regulations. Advances and/or loans made to workets,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to wotkers found to have been responsible for such damage to housing. If a wotker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such suthorization in writing. If the worker does not authorize
such 8 deduction in writing, the wotkee will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worket will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18. Moze Details About the Pay {continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer’s positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed In the event the state wokforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently supetseded by a prevailing wage rate identified by an industty- or employer-provided
countervailing sutvey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the wotk is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the setvices of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fuMill the theee-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the ume of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(1). The employer will make efforts to transfer the wotker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfet is not affected,
the employer will:

'§)) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disteparding intervening
employment) came to wotk for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

) Reimbusse the worker the full amount of any deductions made froffithe vofléét's pRyTb(thE effifbyer for
teansportation and subsistence expenses to the place of employment; and
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3) Pay the worker for any costs incurted by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All worlkers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employmeat. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to retumn to their country of origin, ot to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is bi-weekly. The employer will furnish
to the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total eanings for the pay
periods, the beginning and ending dates of the pay period, the wotker's hourly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually warked by the wotker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the watker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

‘The employer agrees to make eatnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker's compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

g (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the pericd of employment, the employer will provide or pay for the worker's transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the wotker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the retumn
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page onc). Return transportation will not be provided
to workers who vcluntarily abandon employment before the end of e:?p_%oyr;xen’t ’ 'ogl\ or who are terminated for cause.

AU A B RN PN LY

‘The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer prJvid;d housing to the worksite and
retun to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in a¢ébrdangs X’&“?’&é’a‘?‘f local, State, or Federal laws
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and regulations and mect all safety, licensure, and insutance requitements as required under 29 USC 1841,29 CFR § 511.105,
and 29 CFR § 500.120 to 500.128. The use of this transportation s voluntary; no worker will be requited as a condition of

employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily trans ottation is provided by employer to
Joeal workers othet than from farm to worksite. 4 P pro y employer
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SPANISH

We bave translated thess tanms of employrnt into Spanish and done our best o b accurute in every respect. Howsver, if there is a conflict betwe
the Spanish translation and the Buglish original, the English original controls, " d s e

Hemos iraducido las condicionss de empleo al espaiiol, y bansos becho nssstro major esfuerzw para ser exactos en todas los . Sin emb,
e o confit st o tradcibnal espao y o iginl en ingl, o ot gl prvcln “ps a

455 White Oak Lane, Leesport, PA 19533 - Instrucciones: De Ia Interestatal 78, tomar la Salids Bxit para la Route 183 -
Strausstown/Bernville Rd. Salir- Tomar la Route 183 S - continuar hacia el semdforo en la calle West Leesport Rd. - voltear a
la izquierda. Proceda al alto de cuatro caminos - voltear a Ia izquierda hacia Old Bemville Road. Tomar el primer camino a la
derecha - Fairview Drive. Continuar sobre Faitview Drive por aproximadamente 1.3 millas a la tercera derecha - White Oak
Lane. Eaton Farms se localiza a 1/2 milla a la izquierda.

la (continuacién del ETA

790, pégina 1, Articulo 3)
La vivienda es provista bajo ning\in costo a empleados que no conmutan, Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dfa desde y hacia el Jugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente 2 empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitisd ocupar l1a vivienda.

E! empleador se setiene la posesién y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si sc le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la viviendz de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

437 White Oak Lane, Leesport , PA 19533 - Instrucciones: Deade la Intecestatal 78, tomar la Salida Exit para la Route 183 -
Strausstown/Bernville Rd. Salir - Tomar la Route 183 S - continuar hasta el semaforo en West Leesport Rd. - volteara la
izquierda. Proceda al alto de cuatro caminos - voltear a la izquierda hacia Old Bernville Road. Tomar el primer camino a la
derecha - Faitview Drdve. Continuar en Fairview Drive por aproximadamente 1.3 millas hacia la tercera derecha - White Oak
Lane. 437 White Oak Lane se encuentra a 1/2 milla en 1 izquierda, inmediatamente después de la oficina.

Candlewood Suites - 55 South 3rd Avenue, Reading , PA 19611 - Instrucciones: Desde la US - 422, tomar la US-422
BUS/Penn Ave/US-422 W saliendo hacia Lebanon; continuar hacia US-422 BUS E por 1.9 mi; dar vuelta 2 la derecha hacia S
3rd Ave y continuar al destino final del lado izquierdo.

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de scguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(i). Todos los gastos por renta
serdn pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de Ja renta y/o 2 la unidad de alojamiento piiblico.

Si no se ha realizado una al momento del lenado, Eaton Farms Production, LLC solicitard una inspeccién a iempo de la
vivienda provista por el emplesdot a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del
Estado y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU par verificar las condiciones de dicha vivienda para
asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dlas previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveldos desde el momento de empleo y serdn anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Sclicitud, La falta de cumplimiento con eatas reglas seri resultado de una accién disciplinaria como se

describe en las Reglas de Trabajo. 53 WY 91 NER AN
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Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compatfiia y
deberin acupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeses serin provistas de instalaciones para dommic y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas,

[/

X Anticipated 2018 DM m§ (continuacién
del ETA 790, pigina 1, Articulo 11)

El dia de trabajo es de 7:30 AM hasta 3:00 PM de luncs a viernes y 7:30 AM hasta 12:30 PM el Sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podri pedir al empleado, pero 1o requerido, trabajar
tanto como 12 horas pot dia y/o en el dia de descanso teligioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de 1a cosecha lo permitan. Los empleados se reportarén a trabajar
el dfa y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dfa.

1tem 12, Anticipated Range of Hours 1o - Seasonal Activitiea/Rang
Actividades de Ia Temporada (continuacién del ETA 790, pigina 1, Atticulo 12)
Desarrolla un vatiedad de manual/ operacién de equipos trabajos en el/la vivero operacion.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de la descripcién del trabajo). Como asunto genersl, las horas de trabajo
serén divididas entre la produccién de plantas de vivero, omamentales, atboles dependiendo de las necesidades del empleador.
Dado a que la demanda de la praduccién agticola es imptedecible y se mancja por factores que incluyen la temperature,
condiciones de Ia cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, es imposible predecir
con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar trabajos descritos en el Anexo 16.

)0 B ARG 11111

Aten isteuch ; ¢
(continuacién del ETA 790, pégina 3 Artculo 15)

Eaton Farms Production, LLC acataz los requisitos y garantias del 20 CFR § 653,501 en el proceso y/o contratacién de
individuos refecidos a través del sistema de acreditacidn. Las refetencias de estes individuos serfn hechas a través de las
oficinas de colocacién de Ja PA CareerLink- Berks County de acuerda para comprobar el empleo actual, cosecha o
informaci6n de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Sera responsabilidad de la oficina SWA
referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacién. La oficina SWA referente
después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactard al agente del empleador o al empleador
directamente y asesomaré al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sca posible, las oficinas SWA podrin
proveer el servicio de traductor i fuera necesario, Las entrevistas, ya sea en persons o por teléfono, serdn dirigidas po el
agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes, E) agente del empleador serd contactado
primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactatse con el empleador
directamente durante el mismo horatio.

nte del Empleador Empleadot
MAS Labotr H-2A, LLC. Eaton Farms Production, LLC
P.O. Box 507 Laurel Keppley
Lovingston, VA 22949 455 White Oak Lane , Leespott, PA 19533
434-263-4300 (teléfono) (610) 926-1554 (teléfono)
434-263-4700 (fax) {610) 926-7159 {fax)

Los solicitantes setin entrevistsados pot teléfono en el momento de ser recomendados o tan ptonto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referira varios soljcitantes of mism iempo, serequiere que el
empleador sea avisado pot adelantado y un agenda para las entréﬁtz:. a}-" J g tﬂlﬂ_ﬂ fﬁf_,
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La decisién de contratacién setd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electronico u otro medio de informacidn en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la

entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estatal: PA CareerLink- Berks County
501 Crescent Ave
Reading, PA 19605
(610) 988-1313

Eaton Parms Production, LLC acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita 2 la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contrataci6n, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (I) paca todos los trabajadores que
aplican y/o son contratadas para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

ob Des (contnuacién del ETA 790, pigina
3, Articulo 16) s

Este trabajo requiere un minimo de tres meses (0 480 horas) de experiencia previa de trabajo en un vivero y ¢l manejo de
ambos manual y tareas de miquina asociadas con 1a produccién de vivero.

Los empleados desarrollaran trabajo incluyendo, pero no limitado a sembrat, cavar, cubri, trasplantar, cortat, regar en vivero y
casas temporales, Fertiliza, pods, rocla, espacia, rdega, etiqueta y desarrolla mantenimiento en plantas. Cuenta e inventaria
plantas. Propaga plantas de cortes. Carga las plantas terminadas en vagones y camiones. Remueve plistico de las casas
temporales en pmavers y las cubre durante el otoio. Ayuda en la construccién de las casas temporales. Siembra y cava en la
tierra para las plantas crecidas, arpilla las raices, desarrolla mantenimiento general de las plantas crecidas. Llena, levanta y casga
macetas de diversos tamafios y pantas que pesan hasta 60 libras. Las plantas deberdn ser manejadas con cuidado para evitar se
rompan hojas, tallos o rafces durante el proceso de trasplante.

Planta, cultiva y mantiene en condicidn para el transpotte y reventsa a los clientes arbustos, azboles, Pone en macetas plantas
de semilleros, apoda, trasplants, espscia, itriga, entresaca(coge) plantas para asegurar la disponibilidad de productos vendibles.
Empaqueta, etiqueta, jala y guarda(reserva) plantas con acuerdo a variedad. Hace cualquier otro trabajo que tene que ver con
el mantenimiento de astilleros(depdsitos) y dreas de transporte.

El trabajo se deberi de realizar en la granja por largos periodos de tiempo. Se espera que los trabsjadores desarrollen los
trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabsjadores ayudarin en cargar los camiones con el producto
pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altura de 5 pies por largos perfcdos de tiempo. Los trabsjadores serén capaces de
trabajar en sus pies inclinados por latgos periodos de tiempo. El trabajo requiere movimientos repetitivos y caminatas
extensivas, Las alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la habilidad de los
trabajadores para desarrollar el trabajo. Los trabajadores estarin expuestos a temperaturas hiimedss en la mafiana y el calor
durante ¢l dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados P. Se requiere que los trabajadores laboren
durante lluviss ocasiones no tan severas que se detenga el trabajo del campo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces
de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades razonables. Se requiere trabajax el sibado.

Ademis, se puede requerir que los trabajadores desarrollen una variedad de trabsjos relacionados con la produccién de un
vivero como sexa: irrigacion, cavar, palear, azadonear, atrastrar, preparar tierra, deshierbar, instalar el producto y otras tareas
relacionadas.

El trabajo puede incluir trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de potencia. Por ejemplo y no limitado al equipo de
potencia puede incluir tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras y otros equipos. Se espera que los trabajedotes sean
capaces de operar equipo sgricola con o sin indicaciones. o
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El empleador asegura que al trabajadar se le proveeri transportacion de su vivienda al lugar de trabajo cada dfa (para los
trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Vivero con expedencia deberd estar disponibles por el perffodo
requerido por el empleador. Los solicitantes deberin proveer referencia(s) de empleador(es) recientes estableciendo
experiencia previa aceptable. Los solicitantes contratados estarin sujetos a una prueba de 5 dias durante el cual su desarrollo o
trabsjo requerido serd evaluado, Si el desarrollo durante el perfodo de prucba no es aceptado por el empleador el trabajo del
empleado setd dado como teeminad.

Todos los trabsjadores domésticos y/o no residentes de temporada que busquen el trabajo que cumplan satisfactoriamente la
estacidn de cosecha anterior pueden ser compensados con artiba por encima de la tarifa de salario indicada por hora. La
decisién del pago antes mencionado serd hecha por el empleador,  su propia discrecion, y se basard en Jos factores que
incluyen ¢l desempeiio y permanencia del empleado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fsicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desacrollar el trabajo necesario para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium, por cualquier otro motivo legftimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Tados los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadores, tanto a
empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupaci6n desctita en esta solicitud de aceptacién.

V()b laln)e

and Dleductions/ L agiia de 2’ago, In
(continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 17)

m Wage Ratea, Stecial s
p

Pago por pieza: N/A

Bl empleador garantiza oftecet al empleado trabajo por al menos ¥ de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el i
trabajo y todas las extensiones estarén en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al i
lugar de] empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece

menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador seré pagado la cantidad que él/ella

hubiera ganado donde é/ella, de hecho, haya trabajador parm garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea

despedido pot causs justificada no tendrd derecho a esta garantia.

El empleador estd de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records par un petiodo de al menos tres (3) afios después de la fecha de la
certificacién. Bl empleador proporcionard a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de s ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menotes por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida setd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo 2 la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados po deduccién pre sutorizada en la némina. Bl empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a la fuerza laboral, El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo a la fuerza laboral. Los gastos
razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a Jos causados por el desgaste y deterioro serin cobrados a
los empleados que se encuentren tesponsables de dichos dafios a la vivienda. Si un empleado realiza lamadas de larga distancia
utilizando Iz linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su
tecibo de nomina y que inmediatamente confirmani dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha
deduccién por esctito, se espera que el empleado pueda pagar a 1 empleador por el uso del teléfono bajo peticion. Si el
empleado no paga dichas llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se Ja haya pedido, ¢l trabajador
estarf sujeto a una accion disciplinatia de acuerdo a las politicas del empleador.
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Paga (continuacién del ETA 790, pégina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacién del
empleador yel término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducitd su oftecimiento/pago por zango de
hora tan bajo como para equiparar con el auevo AEWR y que ses el mis elevado de los rangos antes meacionados en efecto al
momento de que el trabsjo sea desarrollado. En el evento que Is agencia estatal de calocacién que promulgue un rango de
salatio por hotn mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatotio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
;ualqui:l:’ :aso que no sea menos al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
esarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de setvicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleadot podrd dat por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la tezminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracion, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuads, el empleador debeni:

1) Regresar al trabajador, 2 costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que intetviene)
provenga a trabajar para ¢l empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiers;

)] Reembolsar a} empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

)] Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria serd contahilizada como se establece en el 20 C.FR. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte més econdmico y razonable que cubra la distancia involicrada.

E! empleador proveeri sin costo todas las hecramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabsjo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, pars verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dins laborales y a mis tardar cinco () dias labosales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificart al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

@O@E)A) & @)

Si el empleado voluntariamente abandons e} trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificars al Departamento de Trabajo (y Seguridad Intema, en el caso de un
trabajador H2-A) a mds tardar de dos (2) dlas laborales en caso de su sbandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significar abandono del empleo. El empleador no seeé responsable de proveer o pagar la transpottacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y ¢l empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pals de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si & un trabgjador se le pide pagur dicha pago o ha pagado
el mismo, €&l o ella deberin de informar al empleador de inngeiatq papaique g pms)ﬂeji?g 'i:}xeda tomar accidn apropiada.
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A cada empleado se le pagara de menera individual por cheque disponible en Viemes. El perlodo de pago es cada otra
semana. El empleador proporcicna al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito
mostrando las gananciss totales por los pecfodos de pago, la fecha de inicio y término de cada pedodo de pago, el rango pot
hora del empleado /o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diarismente (si el pago es por rango de pieza) las
hors de empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadss por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia
de %), las horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salatio del
empleado, el nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccidn y
transcripcién bajo pedimento de la Secretarla de Trabajo o algiin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveeri al empleado compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuem y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveers comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial cestificador previo a
la fecha de certificacién.

4 (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el perfodo de empleo, el empleador proveerdi o pagari la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugae de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabsjador hays aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regteso, en este caso el
empleador solo pagars por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembalso de la transportacién de llegada o retomo aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el peticdo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y zegresatle a
su vivienda distiamente. Dicha transportacidn serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. Eluso de este transporte es voluntario, a ningin empleado se le requeried como condicién del empleo el utilizar la
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveerd transportacién a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo.
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ETA 790 - Attachment 2
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General Conditionsg

To be hired for employment undez this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work descrdbed in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the pericd of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be cligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Sesvice local office if the worker (s)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingezs or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the wotk for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial pesiod, whichever is applicable, to petform in a
wotkmanlike manner to ensble the employer to produce and sell a premium quality product; () is found to have a criminal
conviction record ar status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workess; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the wotker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employes will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
ag described in 20 C.E.R. § 655.122()). ‘The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the wozker, consistent with existing immigration law, g3 applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

¢ Retumn the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (diszegarding intetvening
employment) came to wotk for the employer, or transpoct the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for -
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for trangportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 CER. § 655.122(h). The amount of the transportation pasyment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions tequired by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, oz, to a worker in corresponding employment, no later than on the date wotk commences. In the abseace of a
separate, written work contract entered into between the employer and the wotker, the required terms of this job order and
the cestified 4ppliaation for Temporary Ensployment Cantification will be the work contract.
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ETA 790 - Attachment 2
Eaton Farms P;oducdon, LLC

Condiciones General

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcién, el empleado debera ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcién.

El empleado entiende que si renuncia o €3 despedido por causs ajena al término del petiodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el "Titulo 17 y no podré ser elegible para contratacidn en afios futuros.

El empleador podsi da por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asf mismo notificar al Setvicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona ¢l empleo; cinco dias labosales consecutivos sin justificacién significard
abandono del empleo; el empleado deberd notificat al empleador y asegurar el permiso en caso de susendia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el teabajo como se le es indicado para Jo que fue reclutado o
contratado; () que haya cometido actos sesios de rmala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podrh hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberi acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehisa después de completat el petfodo de tres dfas de entrenamiento
o cinco dias de petiodo de prueba, o que aplique, 2 desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (¢) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (£) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para 1a tetminacién del empleo, incluyendo Ja
terminacién de un empleado no otginario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicion pata el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en ¢l contrato de trabajo, los setvicios del empleado no sean tequetidos por
cazones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podré por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.FR. § 655.122(). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, ¢l empleador deberi:

)] Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabsjar para el empleador, o teansportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquieta que el empleado prefiera;

) Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas sl pago del empleado por el empleador por transpottacion
y gastos de subsistencia &l lugar del empleo; y

) Pagara sl empleado por cuslquier costo realizado por el empleado pot su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del pateén, si dichos pagos no fueton pagados al empleado previamente antes de Ja separacién del empleo. La
eubsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.FR. § 655.122(h). La cantidad del pago del tranaporte no
sera menor (y 0o se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requendas por la seccion
20 CFR 655.122(q) serén proveidas al empleado en ¢l idioma entendido por el emapleado a mis tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabsjo. En
ausencia de un conteato de trabajo independiente por escrito celebrado entre ¢l empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y Ia Cartificacidn de la Solicitud de Empleo Temporal cettificada sera el contrato de trabajo.
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Eaton Farms Production, LLC Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work ules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-telated employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a wotker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Wortkers are expected to comply with all rules telating to discipline, attendance, work quality and effort, and the caze

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1

10.

11,

12,

13,

14.

15.

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or dusing any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive vse of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including

housing,

Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday wotk for which employees are expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or
repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by 7AM. Five consecutive workdays
of unexcused sbsence will conatitute abandonment of employment and worker will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind ate permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They ate not to be removed, defaced, or
altered 1n any way. Workers who wish copies may ask their supetvisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doots and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Wotkers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is nceded by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-lutchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workess may not take unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or othet assigned worls area without permission of employer or person in charge.
Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest houts end at 12:00 midnight. No persons, ather than workers assigned by

1 to s leep in any tcoom. . -
employer to a raom, may slecp ¥ <q L Wy 9T 130 0152
Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit,
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16.

17.

18.
19.
20.

21.

22,

24.

26.

27.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supetvisot with any tool or weapon will be
subject to immediate dischasge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate

dischasge.

Woskers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

Wotkers will not falsify ideatification, personnel, medical, production ot other work-related records.

Wotkets may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or othet equipment or property for their personal use unless expressly suthorized by the employer.

. Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorizaton any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injucies or accideats promptly to
their supervisor or the employer’s office.

. Wotkers must follow supetvisor’s instructions. Insubordination is eause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior pesmission, will be charged to workers,

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral warning and correction.

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement.

S0 L Ws 9T Js0 e
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista complete, la intenciéa es que estas normas de trabajo provean gufa a los |
trabajadores de los estindares de conducta que se espers por paste de ellos. ‘

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos leg{timos relacionados al ceabajo que tenga el parén,
incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatameate. Las
sanciones, tales como suspenzion de oportunidades de trabajo por el resto del dfs o hasta tres dfas pueden llevarse 2 cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las nogmas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propicdad que el pateén le provea.

1. Los empelados que desarrolien un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas antetiores.

2. No se podrd usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cuslquier dia de f
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
tmbajar bajo ls influencia de cerveza, licor o drogas ilegales, Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en 1a vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
viviends.

3. Nose permmmn susencias excesivas, Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diatio. Este no es un empleo esporidico o
de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas, Cualqme: ausencia al trabajo deberd ser
reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dfas consecutives constituirin como abandono del
empleo y el empleado seri despedido.

4. Los empleados deberéin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberdn cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

5. ‘Todos los posters requesidos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No pedrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supecvisor.

6. ‘Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las Juces y calefaccidn innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y veatanas cerradas en caso de uvia y cuando la calefaccién esté encendida.

7. Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrén separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demis ocupantes.

8. Los trabajadores que viven en las viviendas del patedn no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina. El patrén proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

9. Los trabajadores no deben tiraz papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el drea de
vivienda, Se deben usar los recipientes para basusa y desperdicios.

10. los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

Ci } ' !
11. Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo su? pe:gn}sodd’fgl iEador ola
persona encargads.. ASLEAGHEL S U0sYT

12. Los trabajadores no deben entrar a ln propiedad del patrén sin autorizacion.
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13.

14.

15.

16.

17,

18.

19.

21.

24.

25.

26.

27.

Los empleados 50 podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de ls hora de
terminacién

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién
de los sibados en la noche donde las visitas terminardn a las 12:00 de Ja medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podrd dormir en una habitacién,

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccidn, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amensce fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una hesramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mostal estark
sujeto a despido de inmediato. .

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiteros de trabajo o el empleador.

. Los empleados no falsificarin su identificaci6, registros personales, medicos, produccién u otros registros

relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

. Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaris, hecramienta u otros equipos y

propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supetvisor, Los empleados no
podrén usar u operar camiones u otros vehiculos, hesramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autotizado por el empleador.

. Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin antorizacién cualquier propiedad del

empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comiin y deberin reportar
cualquier legién o acctdente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberdn seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién seca causal del despido.

Las llamadas de lasga distancia estin prohibidas sin la previa autotizacién del empleador y los costos de dichas
lamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

Salvo se indique Jo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serdn disciplinados de la siguiente
manera.
i. Primera ofensa: aviso oraly a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
fi. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le peditd al trabajador
que Brme los hechos por escrito.
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