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Helabiirs Farms

Malling Address:
4200 Chaxinut Rd,
Crvdgebury, PA 47889
Physlcal Addrece:
1285 Chastrud Rd,
Orwigebumg, PA 17349

Fedets) Employer Iderifsatlon Number (FEIN) / Nomaro fadarel ds
”lmmmwwuu ~
432034108

) Telophuns Number/ Nemarode Telfons: ——

€) Fex Number / NSmaro do Fo(570) 2637692

o) E-mal Adcrezs / Direcciéh de Corrao Eleairdrics;
«lo Employar Ayent E-mall: masi2A@muslshor.eom

2" Address and Direclions 1o Work 6a ] Domicile y Dlreccianes allggar 6o |
trabslo:
1288 Chestnut Rosd, Orwiguburg, PA 17281
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County); Route 133 (Wsyna Townahip)

Tho employar atiasts that oll work locations are controlied by the
amployer statad sheva sad It [s ncten H-2A Laber Contractor.

€) Domedpdond Husng/Basaipcién do lavivends

2moblls homes (Roueing capacity - 3 parsone eash) - total housing
capacily - 10 parsans
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14, Desgribo how the employer intands o provida e2her 3 maals a day 1o aach worker o7 fumish fee and convenient tooking and Kichon faclitlos for workars fo prepare
mosts / Describa cdma of empleador Hane la intencidn de oftecor, ya cea 3 comidas ol dia a cada trabajador, o proporcianar gratultamenta instataclonas para cocinar.

In addltion to providing free cocking and kitchen facilities, employor will pravida fra transportation to and from tha nelghboring closest town
no less than ence each waek for suppiles andfor banking {for workers for whom housing mustbe provided), Dining, full Kitchen/cooking
faclilties and other common areas Wil be shared by all workers.

Adamis de provaor cocina y tas facilades gratle, ef empleador provesrd transportacién gratulta a los ompleados da y hasta Ia cludad més
cercanna 8l meancs URa Vez por semana para comprar sumintstros/ir al banco (para por los empisados a quisnes ea les dsba de provoser
vivienda). Ei comedor, coclna complatafinstalaciones de cocina y otras draas comunes serdn campartidas portedos los emplasdos.
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15, Referrd Instuctions and Hitng informeton 7 nstrucctonas sabie como Refer Candidalos/SoNcianios - (E)qﬂan how applicants are to be hired or refarmad, and the
Employer's/Agent's avaiiable hour to Interview workers / Explique como los canddalos serdn contratades o referidoe, y kas horas disponibles del empleadoriagente pare
enirovistar a los trabafadores). Sea insbuctions for mora dgteils / Vea las instucclonss para més detalles.

The actual employment offer Is at the sols discretion of the employer. Refamals will be accepted from the 8tate Workforce Agencies (SWAs), dlrectly
from applicants, walk-ns, gate hires, and from other sources. SWA's should theroughly famiilarize each appilsant with the job spacifications and terma
and conditions of employment kafore a refemal Is made. Werkers must mest all of the following criteria:

1, Are avallabls and Indicats willlngness to work the entire seascn. - )

2. Hava transporiaticn to job siia at start of scason for non-local workers and dally for focal workers.

3. Hava been fully appriecd by tho [ocal amploymant office of the tarms, conditions, and nature of empioyment.

4. Are leguliy entitied to work Inthe U.S.

S. An:h!o.vdhgmdquw&opemmmum
Workors must posssss documantation requircd to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form !-0 will be required of aach workar within (3) days of employment pursuant to U.8. Law. Halsburs Farms will ablde by the
requiremants and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing andfor hiring of Individuals referred through the claarancs system.

El empiso actus! es a discrecién oxcluaiva del empleador, Se acoptan refarenclas del Ia Oficina Estatal do Empiso (8WAs), solicitantes directos,
personas aln clta, contrataclones de puerta y de otros medics. Las SWAs deho eelar complataments famillarizada con cada sollcitants con las
&mﬁu del emploo y tirminas y condlclonos del empleo antss de qua so reallco la refarencla, Los empleados dehan de cumplir con todos los
.

1, 8e encuentran disponibles e indican voluntad para trabajar la temporada complata.

2. Ttene transportacién hacla ¢! tugar de trabajo al Iniclo de ia tamporads para empleados no locales y para emplandos locales dlaries,

3. 8¢ le ha Informado completamente por Ia oficina local de emplzo sobre low términos, condiclones y naturaleza del emplao,

4, Estin legaimente autorizados para trabajar en tos EEUU.

§. Son capaces, fanan ¢l deseo y cstin calificados para desarvoliar al trabajo.
Los emplosdos daben de poscerla documantaclén requerida para qua el ampleador cumpla con la verificaclén del empleo aegin {os requisitos del
[RCA. El cumpiimlanto preciso de la Farma 13 seré requerido para cada trabajador dentre de (3) dias de! emplso de acusrdo con ia lay do los EEUV.
Halsbura Farms seré acatada por los requisitos y parantias dei 20 CFR § 633.501en o proceso yio contrataclén de Individuos referidos a travis del
sistema de acreditacién.

6. Job description and requremants / Doscrpsidny requisitos del trabajo:

This job requires a minimum of three months (or 430 hours) of veriflable prier exparience working In treo nursery, including exparianco with ballad
snd buriap (*BAB") tree production. Work will encompass any comblinatien of outdoor manual tasks such as planting, cultivation, hoelng,
transplanting, fertilizing, prepagation, pruning, preparing soll, weeding, spraying and watering, mowing, loading/unioading trucks.

8as "Attachmant 1 to ETA 730" tiam 18/ Ver “Adjunto 1 & RTA 790° Articulo 18

1 s pravious work oxperience preferred? / Se profiere pravis axperfancia? Yes/Si® No O Ifyes, number of menths preferred: / Si as sal, numsro de
masos do axporionela: 3 .

Three months of pravious exparience required In the Job described JBo requiere do tres mes de expertancla previa para el trabajo descrito.

2 Chack all requiroments that apply.

Q CerificationiLicanse Requiraments / Certificacién/Licencla Roquisitos O Criminal Background Chack / Verificacldn de anlecedentas ponelos

Q Driver Requiremantis / Roguisitos dal conductor @ Drug Screen / Dataoelén do Dragas
Q Employar Will Train / Empleador entrenara o adlestrard O Bdensive Puching and Pulllng / Empujar y Jalar Extensamente
Q BExtenaive Sitting / Estar scntado largos ralos @ Exensiva Walking / Caminar por {argos ratos
@ Exposure to Extrame Tamp. / Expuasto a Temperaluras Exiramas ® Frequent Stocping / Inclindndase o agachindoss con fracuensia
@ Lifting requirement / Lovantar o Cargar __78 _(bs Abras O OT/Hollday [e not mandstory / Horas Extras (sobre tiompo) / Dlas Feriados no
@ Repotitive Movemonts / Movimientos ropelitives oblligaterio
Becauso the work qualifiss as exampt under 29 USC § 213(b)(G), overtima rates are not applicable un!,n mutnd bynm law-j Yo-qm,olfmho califica como extanto
bajo 20 USC § 213(b}{6), o) tiampo extra no es ap!icable a manss qua vea requerido per la Ly estatal. Jou Ll
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18, Mors Datalle Absut the Pay / Mas Detelles Sobre of Pago:

Thmp guarmntsss to o:l:!rl. :ﬂdmﬁu. :“"’nl;ly .mdlh: d:?un;!!” nﬁo 2’1"“’ :{ 2- lzgoupnmu!nl&l'mn. i:grmmng hourly wage
ar plecs rats, sn agrun va ning wage (thla smployar lanot w acollective burgalning agreasment) or he fadere! or stxts
minimum wagein effscta m.mmm:fﬁm to the provisicns of the [cb erdar le parfomad, This uarmtesd wage wiil not be baved on

commlesicn, onuees, ercther incentives.

E emploador garantiza ofracer, publiosr y pagar of salailo definldo como of més alic an a] AEWR promuigeda por el Departamento de Trbajo, of
salurio por hom prevalecisnteo por rango de pleza, sl acordado bajo ia negsclacién colectiva del saisto («! emplsadar no eatd etjeto a un acuardo
ds nagaclectin colectiva), o ol salario Pedera) o minima estatal an sfeoto a) momento dal fampo detrabajo sujsto a provinién sl memento ds
reclizarel trabajo. El siaifo garentizado no s baea en comisicnes, boncs u eiros Incentives,

00 "Attsetenant 4 to KTA 750° itam {0N'sr “Adjunts 1 a ETA 200" Artisuls 13

10, Traneparteilon Arrengements / Arregics de Transpertaclén

The employer will ralmbures the worker (n the first workweak{ar costs incurred by the workst far visa applioilon tese, border crossing fuos,
transgartstion costs, and reasonable subsistence frem the plaoe from which the worker dapartad{o work for the emplayar to the pfxos of
employmani, to the extent such worksrboms axpancitures reducs the workars' saminge helow e FLBA minimum wage In the first workwask.
Pursuant to 20 CFR 635.422()(1), the emp!oyer wiil reimburus theworiar in full for aforemantionad traneportation coste and reascnable
subsistanceno futar than et the polnt in the work centrect (“50% period™ If such psyment was not already pald In full to tha worker priar -
tothe 50% pariod. Tha minimum travel subsistence of $11.42 par day or the current minimum subsistenze amount published In the Federd
Ragleter will be pald to workars who cannet provide recalpts, end the maximum traval subsistanas of $48.00 por duy or @ie current maximum
subaistance emount publishad in the Faderal Regioter will ks pald to warkere with scospiatie recelpte. The{ransporiafon reimburssment shall
bagl.egltu enl the workar’s actua! coet bit not more than e most econemies! and resscniable simfler common cartist imnsportation charge
for the dletancs invelvad,

B ampleador reamboleara al primer dia dul trabajo pories costos reallzadon per el trabajador por of costo dels sciicitud de visa, costo da cruce
fronterizo, costos de transportacion y widssistencla razonahle dal luger de donda al empleedo partld para traliafar para ol emplandor hasts of lugar
del empleo, 8] gredo que los gaston sesllzados por &l ampistdo o) {otaf del antas menciontdo costo ds {raneporizclény a subsistancls rezonabia
smes rdl"llmifllld'dm‘htodllnhlloC‘pﬂlmlllwﬁ‘).llcﬂdwmomnhlplglllopﬂmmphbdu ol pafiod del E0%. La
subsistencis minima de viaje de §$11.42 por dia o Ia subsistencle minima sohra publleada por ol Ragleten Federal pagedo alos trabajudores que

no pusdanprovear recibos, y ol micdmo de subsistencia de §48.00 por cia o Ia subatstendia mibdma actu] pubileada por o] Regletro Fedara! sark
prgudo alos empisados que puedan presantar racibos. Bl rembelno da in trensporteciin asrk catculads en of costo agiual ds) smpleado, pera no
mayor qus ! metlo ce irensporte mis acanémico y razonable en Ia dlstanda Involuorade,
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17._Wags Reles, Spociol Pay Information and Doductions /Tarifa do Pago, Informactén Sobre Pagos Espaclalos Daduscionas (Robajas)
Crap Activities Hourly Wage Ploco Rate / Spocial Pay Deductions® | Yos/SI No Pay Patlod /
Unil{s) (honus, ate.) Perledo do Pago
Cuflivos Salario por Hora Pages Especlales Dsduscienss ! /
Pago por Ploza / {Bono, ets)
Unidad(es)
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18, More Detalls About the Pay / Mas Detallas Sobre ¢) Pago:

The employer guarantess to affer, advartise, and pay & wage dsfinad as the highaat of the USDOL-promulgatad AEWR, the prevalling hourly wage
or place rate, an agresd-upon collectiva bargaining wage (thie employer le not subject foa collective bargaining agreement) or the federal or stata
minimum wage In effect at the ime work subject to the provieions of the job ordar le parformed. This guarantesd wage wili not be based on
commission, bonusas, or othar Incentives.

© empleador garentiza ofracer, publicar y pagar el salario definido como el més alto en 8l AEWR premulgedo par a! Departamento da Trabalo, el
salario por hora prevelesiento o por rango do pleza, ol acordado bajo la negoclaclén colectiva del walario (¢! emplsador no esth sujeto a un acuerdo
da negoclacién colectiva), o 6! eslario Federal o minimo estatal en sfocto al momento del tiempo de trabejo eujeto & provisién al momento de
realizar ¢! trabajo. El selario garantizado no se basa en comlslcnes, bonos u otros Incantivos.

s00 “Attashment 1 to ETA 790" Mem {8Ver “Adjunto 1 a ETA T84 Articuls 18

18, Transportetion Arrangoments / Araglos de Transportacian

The employer will ralmbursa the workar In the first workweak for costs Incurred by the worker for viaa application faes, barder crossing fees,
traneportation oosts, and reasanablo subalstence from the pizce from which the wotker doparted to work for the employer fo the placa of
omployment, to the extent such worker-bome axpenditures reduca the workors' eamings balow the FLSA minimum wage In the first workwaek.
Pursuant to 20 CFR 635.122(h)(1), the employer will reimburee the worker In full for aforementianed transportation costs and reasoneble
subslatence no later than at the halfway point in the work contract (50% parfod™) if such payment was not already paid in full to the worker prier
to the 50% pericd. The minimum travel subsistence of $11.42 per day o7 the current minimum subslstence amount publiched In the Fodaral
Reglstar wlli ba pald to workers who cannot provida recelpts, and the maximum travel subsletence of $48.00 per day or the current maximum
subslatance amount pukiished In the Fadaral Reglater will be pald to workere with acceptable recelpts. The tranepertation rdimbursement shall
be ealc:}uted en :vm::’bfs actusl cost but nat more than the most economical and reassnable similar common carrsr transportation charges
for the dletance 5

El ampleator reombalsara al primer dla del trabejo por los costos reailzados por el trabejador por ol costo dala sallclfud de visa, costo do cruce
fronterizo, costos da transportacien y subslatencla razonabls dal lugar do donds ¢l smpleado partlé para trabajar para o empleador heeta el lugar
dol empleo, &l grado qua los gastos reclizados por e empleado ol total de! antas menclonado costo de transportacion yla subaletencia razonable
a mas tardar a la mitad da! contrato do trabajo ("paricdo del 50%"), el dicho pago no e ha pagado por completo duranta el pariad dol 60%. La
subsistencla minima do visjo de $14.42 por dia o la subsistsncla minima actual publicada por el Regletro Faderal pagado a los trabajadores que
no puedan provaar racibos, y ol miximo de subsistencia de §46.00 por dla o In eubeletencle méxima actual publicada por ¢l Registro Fadaral sard
pegacs a los empleados que pueden praaentar secibes, El sembolao ds Ia franeportectbn serd calculada en o costo actual del empleado, peto no
mayor que a) medlo da transporta mas econémico y razonabia en la distancla Involucrada.

200 %A nt 4 to EYA 700" oy “Ad| 2 ETA 180" 9
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7267 18 1 1he prevaling prattica to Uto Fatm Labor Contrasiors CFLC) 16 fo iR, suptend, ranspont, houas, andlor pay werkers for [T {those) crop aehivdy

tios]? 7 4Es o practica hobilual usar Controtistas do Teabojo Agrizola pata restulor, supervisar, tonspertor dar viviends, y/o pogards a los rabnjadoros
para estofos) bpols) do cosacha{s)? Yost & 3 No 82

" 'd“ :?L"oda e::ckad yos. whal 18 the FLC wage for aach actwily? /$) cenlosto *S¢.* cua es of saano gue 1o paga a) Conlratista do Trabaje Agnicelo por
cada schv

21 Ara werkors covorad for Unomplaymant tnausanca? / ¢So lo prepereienan Soguro do Dosempioe o los ipbsadares? YeasSi@l tio O
(whin applisable azcording to stata law) F(Cuando sea appllsable 4o scuerda ala sy astatal)

22 Am workora eevared by workors' componsstien? 7 ¢Se le pravon sagaro da sampensacidnindemnaasisn 2 tea boprder  Yos/SER No

23 Asotocls, aupplios, and equipment pravidad at no chorge to tho workare? 7 ¢ So los pravoon herromiontas y equipas sin ¢asto algune o fas trabojagorca?

You/Sil Mo J

24 Lt oy anrangemconls which havo Bacn mado with establishment owners of sgonte for ia payment of a comminsion or othar bonofis for safes mada to
warkars. (tf thora oro no such arangomants, onter *Neno* )/ Enumera lodos tos ncuntdas o convonins haches con fas progictanes del eslablocimonto o
sus sgonics para ¢l pago do una comisién b clros beneficios por vontas hechas 2 los Lrabajadores. (S no hay ninglin acucrdo o eeavenio, ndgqus
*Nirtguno®.} :

NoneiNinguno

&5  ULstany sinko, work e .ﬂMm: at iMemuption of oparabon by tho empleycos & tho pltea whesa iho workees wiida omployed. (tfthero oro 110 such nerdents
u.wwum' )Immm&mm paro & mtetrupedn do cperaciones do trabao por parda de los smplastdos en ¢} gar do amplod (S no hay Inctderte sde asto
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728, 18 s job ordier to 08 pIaced In connaclion Wilh & fdura Appiaation for T emporary € Emp!oymm Certifioetion for H=2A workare? / L Exia erdon de emgiso ha 61k guosta
an conexién cen una fulura coficlud de carificacién do smploo lempam) pare trabajaderes H-

YouSI ®No O

FTA Emptoylr‘l Cortification: This [ob order describos tho sclual terms and condillons of the employment Belng offsred by me end contains all the metenal

tarms and condilicna of the Job. / Cortificaciin del Empleador: Esta erdan ds tnln;o daserta los thrmines y condiclones dal empleo que se to ofrace, y
conliane todos fos tdrminos y condiclonss materiales ofreclidos.

John Halabura , Partner
Employers Frintad Name & Tiils / Nombre y Tiulo en Lolra da Malde/impranta del Empleader

12-20-\»

Date / Fache

READ CAREFULLY, In visw of tha statutorily establiehsd basic function of the Employmeni Servica as a no-fae labar exchangs, that lv, as a forum for bringing
togothor smpleyars and job ssakers, nailhar the Employmant and Tralning Administrelisn (ETA) nar the Stato agencios are guarantars of the aseurasy or
truthfulness of informstien centainad on job ordors submitted by emplayors. Nor does any job order gccapted or recrulled ugon by tha American Job Centar
constilule o contractual job offar to which the Ametlean Job Canter, ETA or a Sista agency Is in any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista do Is fineltn biaica ded Ssrvicla de Empleo astablocida , como kna gntidad de intercamblo Isborel et comistones, es decs, como un
foro para raunir & {os emplesderen y lon sollcilenios do emplso, ri ETA nl ss agencias ll asiedo pueden garantizar la exeslitud o veracidad da le Informastin contenida en

las drdanos de trabs]o sometidas por los emploadores. Nl ninguna orden do lrebajo aceptads o umaMo on 8! Cordro da Cameras {American Job Centor) corslituyen une
afesta de trabajo conbrastusics a las que ol Americen Jeb Cenler, ETA o un organismo atata] es da ninguna manara una da lss paites.

FUBLIC BURDEN STATEMENTY

The publio raporting burdan for responding to ETA Farm 760, whioh is reguired ia cbtaln or ratain benefits (44 USC 3501), le osimated Lo ba approximately eomtmm par
response, nciidng tme for reviewing Inakructions, saarching exdsting dats scurces, gathering and reviswing the callscticn. The public naed net respend to this cellestion of
information unisss 3 deplaye a carently valld OMB Contre) Rumber, This [s publis infsrmation and thera is no expactation of confidentially, Send commtnh regarding this
burden astimate or any other sapast of this collecion, lnckading suggections for redusing this brdan, to the U.S. Department of Laber, Employment snd

Administration, Ofice of Warkforce lnvestment, Room C-4510, 200 Censtitution Avanue, NW, Waghinglon, BC 20210,

DECLARACION DE CARGA POBLICA

La carga ta informacidn pblca para raspandar a Ia Foma ETA 780, quo so raqulers para cbloner o retencr bonaficios (44 USC 3501), ss estima an aproximadamente €0
minutos por rospuasts, incluyendo o Hompo para rovisar las instrucelonas, busear fucntos do datos sxiskuntas, recopliary ravizurla celocdén. B plbleo no tine por qud
responder a esta reccplincisn de informaciin a mencs qua musstre un nimera de contrel OMBvAida, Esta Informaciin es pabilen y no hay ninguna sxpactativa de
confidanciaidad, Enwle sus comentarias scorcs da asta carga o curiquser oiro aepacto du seta coleceldn, meiuyenda sugsrancias psra reduck ecta carga.a) U.S.
Dspartment of Lshor, Employment and Tralning Administrelion, Offze of Werkfores vastment, Ruamw}o 290 Cenatitydian Ayfmﬁ Nrt Wpstingien, OC 20210.
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See “Attachment 1 to ETA790° for continuations of tam 2, lem 3, ftem 11, item 12, [tam 15, Itsm 16, Nem 17, Mom 18 and itam 19.

Workers Gompansatlon insuranca

Carrior: Lackawanna American nsurance
Potley: WCP 0002226 02

Ver "Mﬁlmh 1aETA mr ﬁt c&tﬂnuadou& of Articulo 2.‘ Altiuuna Artloulo 19, Aﬁlculo 12, Arleyto 18, Artlculn 18, Arfioulo 17, Articiio 18, y
Articulo 19.

Saguro de Gompansscldn de Trabaladores

Portador: Lackawanns Amarican Insurance
Poliza: WCP 0002226 02
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20 CFR 653,501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited (n Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eliglble workers referred through the Intrastate/Interstate clearance system
the specifiled hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee Is
invoked and If such altermative work Is stated on the job order,

The employer agrees that no extenslon of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home. »

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, chlid labor, scclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone iImmediately
upon leaming that a crop Is maturlng earller or later, ar that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the avallabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficlent to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107,

Employer’s Name _John Halabura pate: 12°20-1>

Employeff's"s‘lﬁﬁa‘t‘ﬁ;é‘ Mma_

Besldes tho material terms and conditions of the amployment, the employer must sgrae to these assurances if
the job order Is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the amployer, and it must accompany the ETA Form 780.



ETA 790 - Attachment 1
Halabura Farms
Page 10f13

ENGLISH
Item 2. Addeess and Dicection to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)
1286 Chestnut Road, Orwigsburg, PA 17961 — Directions: 2 miles E of Orwisgsburg, just off of Hwy PA-443-E.

West Brunswick Township/ Bast Brunswick, Stevens Road, Lake Front Drive, Pinedale Road, Kimmels Road, Chestnut Road,
Route 443, Reddale Road, Route 895, Route 61, Shorts Valley Road, Coal Mountain Road, Schuylkill Mountain Road,
Pheasant Run Road (Schuylkill County); Route 183 (Wayne Township)

Item 3, Address and Ditections to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” ate those workets who are not
reasonably able to travel to and from the tesidence he/she occupied at time of employment offet each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the teems
of this work agteement, shall vacate the housing promptly upon tetmination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

728 Lake Front Drive, Orwigsburg , PA 17961 - Directions: From I-78, go north on Rt. 61 to East on Rt. 895, thea go West
on Red Dale Rd 2 miles, tamn left onto Lake Front Drive for 1/2 mile; units are aide by side.

Should rental and/oz public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, ot federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer ditectly to the owner ot operator of the rental and/ot public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Halabura Farms requests a timely inspection of employer-
provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Departtnent and/or the US
Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker housing
meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Warkers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as deacribed in the Wotk
Rules.

Workers will be assighed to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them, Women wotkets will be provided with sleeping facilities and bathrcom/tailet facilities shared anly with
other female wotkers.

Item 11. Aaticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The wotk day is from 7:00 AM until 3:00 PM Monday through Priday and 7:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to worl as
much a8 12 hours per day and/or on the wotket’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect watking hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and erop conditions permitting. Worker
will repart to wotk at designated time and place as directed by employer each day.

T vy
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e (eondnuea from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). All hours worked will be engaged in evergteen and shade
trees production. Given that the demands of agricultural production ate unpredictable and driven by factors including
weather, crop conditions, matket demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with
any degree of accuracy what pezcentsge of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

(continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Halsbura Farms will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653,501 in the processing and/or hiring of
individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of
the Pennsylvania CareerLink in order to ascertain current employment, crop or housing information and to ensble proper
amungements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seckers of the terms and
conditions of this clearance order. The referting SWA office after coordinating the referral with the order holding office will
contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals. When
possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in petson or by telephone, will be
conducted by the employer’s agent duting the hours of 9:00 AM to 3:30 PM, Monday through Friday. Employer’s agent to
be contacted firet at the following address and phone number. If unavailable, contact employet directly dusing the
same houre.

Employes Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC. Halabura Farms
P.O. Box 507 Joha Halaburma
Lovingston, VA 22949 1286 Chestnut Rd. , Orwigsburg, PA 17961
434-263-4300 (phone) (570) 943-2137 (phone)
434-263-4700 (fax) (570) 943-7692 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of refezral or as soon thereafter s posaible. If a holding
office plans to refer several spplicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated dicectly to the applicant at the telephone number, address, email
address or othet contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  Pennsylvania CareerLink
203 East Azch St.
Pottsville, PA 17901
(570) 622-5253

Halabura Farms will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific regulations
regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Fedezal, State, and local laws, and all specific
obligations set forth in subpart (a) through (1) for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

atg (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

General Duties: Duties petformed in the ficld will include preparing soil, planting, pruning, cutting,
deadheading, pinching, timming to shape, spacing plants, potting, fertilizing with granular or liquid fertilizer,
cleaning work areas, transporting plant matesials in the nursery/greenhouse ageas mmﬁm plants
and all other duties associated with ornamental plant production. Between Arvebting il be'reguired
to perform duties to prepare crops for marketing, Workers will also unload pallets from trucks or wagons onto

AULSRG 7 ¢oaT
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fields for transplanting, Workers may unload and restock for storage. Workers may also be required to perform
work such as performing hand cultivation tasks, weeding or hoeing, cleaning and repairing seed beds, racks,
grounds, set up and move ierigation pipes and equipment, gardening and shrubbing,

Wotkers may be required to perform any of the following outdoor jobs:

Planting: Workers may be required to wotk on the ground planting trees that are fed through a tractor pulled
plantee, using shovels. Wotkers will be required to dig teees and pick rocks. Workers may operate tractor with
front end loader when picking rocks. Tractors should be drven in a manner to protect operator, other workers,

products, trees, crops and equipment. Repeated failure to obey safety requirements and opetating instructions
may result in termination.

Pruning: When pruning, it is vital to prune the unwanted branch while protecting the stem ot trunk wood of
the tree. While pruning trees, wotkers will teceive proper tools for the particular job, Le., saw, pruner and hand
snips, These tools will be retumed to the employer at the end of the task. The cost of tools destroyed
malicionsly or lost carelessly will be charged to the wotker. The supervisor will set a standard or pattern and
will demonstrate and communicate this to wotkers. Wotkers will be assigned rows of trees and must

each tree according to the predetermined standard. Workers must remove all resulting material from the trees
rendeted from pecforming pruning tasks. When pruning is complete on each tree, each worker is required to
rake and scatter the resulting brush in the center of the tractor/equipment rows.

Balled and butlap (B & B) tree production: Workers will be required to work on the ground packaging the
finished root ball on a tree by stapling burlap with hog ting pliers, tying basket loops with twine, crimping
baskets with pig tail crimpers or tying branches with twine.

Bate root production: Workers may be required to work on the ground tying branches with twine or hauling
trees through the field and loading them onto trucks by hand.

Loading and Unloading: Wotkers may be required to wotk on flat bed trailers, tying balled and burlap trees to
the trailer with twine. Workers may be required to work loading or unloading bare root trees by hand into

tefrigerated trailers.
Watering: Workers may be required to water trees by hand using pumps and hoses.

Field wotk begins at assigned time shortly after daylight. Wotk is performed during light rain and in high
humidity and in temperatures ranging from 100 (+) degrees to below 35 degrees F. Workers will work on their
fect in bent, stooped and crouched positions for long pericds of time. Employees must be able to frequently
lift plant materal or equipment ranging in weight from 50 to 75 pounds. All the tasks in this Job Descrption
constitute one (1) job; the employet may assign workers to different tasks on any day ot to multiple tasks dusing
the same day in the sole judgment of the employer. Work requires repetitive movements and extensive walking.
Allergies to ragweed, goldenrod, insect sptay, related chemicals, etc. may affect wotkers’ ability to perform the
job. Wotkers should be physically able to do the wotk required with or without reasonable accommodations.
Satueday wotk required. Employes-paid post-hite drug testing is required upon reasonable suspicion of use.

Daily individual work assignments, crew assignments and location of work will be made by and at the sole
discretion of the farm mansger and/or farm supervisor as the needs of the farming operation dictate. Workers
may be assigned a variety of duties in any given day and/or different tasks on different days. Workers will be
expected to perform any of the listed duties and work on any crop as assigned by the worker's supervisor.

BEmployer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

@ ) o e
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Persons seeking employment as expetienced Nursery Worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be sble to fumish job refetence(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior expetience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to five days during
which their performance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial pediod is not
acceptable to the employer the wotker's employment will be terminated.

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactorily
completed the previous crop season may be compensated above the stated houtly wage rate. The decision to

pay above the stated previling hourly rate will be made by the employet, at his sole discretion, and will be
based on factors including the recipient’s petformance and tenure.

Employer retains the tight to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, Generul Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A wotkers, employed in the occupation described in this clearance order.

ductiona (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate:

The employer guarantees to offer the wotkers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work arder and all extensions thereof are in effect, beginning with the frst work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the wotk order or its extension, if any. If the employer
offers the worker duting such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, wotked for the guaranteed number of hours. Any employee who is tezminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer sgrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requitements of 20 CFR §
655.122()(1), and to retain such records for a petiod of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-requited and worker-
authosized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
suppart, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/oz loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform warkforce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to wotkers found to have been responsible for such damage to housing. If 3 worker makes & long distance telephone
call using the employer's telephone line, the worker will be decmed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or het paycheck and will promptly confirm such authotization in writing, If the worker does not authorize
such o deduction in writing, the worker will be expected to tepay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18. More Details Aboug the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate 50 long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the wotk is performed. In the event the state workforce agency promulgates an houtly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
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countetvailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer resetves the tight to pay the lower mte at his
diseretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the setrvices of the wotkee are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, ot othet Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law, In the event of such tezmination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as desctibed in 20 C.FR. § 655.122(3). The employet will make efforts to transfer the wotker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfec is not affected,
the employet will:

¢)) Return the woket, at the employer's expense, to the place from which the wotker (distegarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the wotker prefers;

1)) Reimburse the wotker the full amount of any deductions made from the wotker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

()] Pay the worker for any costs incutred by the worker fot transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments weze not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved. .

The employer will provide without chatge sl tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Wotkforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need dited in the job order no sconer than nine (J) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Pailure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(1)(v)(A) & (D).

I€ the worker voluatarily abandons employment before the end of the job ordet pericd or is terminated for job related reasons
ot misconduct, the employer will notify DOL (snd DHS, in the case of an H-2A wotker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive wotkdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. ‘The employet will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employet will advise H-2A visa beneficiaries of their respansibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employes prohibits the payment of recruitment fees by workers, If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he ot she shall inform the employer immedistely so that employer may take appropriate action.

Each worket will be paid individually by check available on Friday. The pagroll period is weekly. The employer will furnish to
the wotker, on ar before each payday, one ot mote written statements showing the worket’s total eaenings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay petiod, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the hours of employment which were offeted to the worker (broken out by the houts offered in
accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the wotker, an itemization of all
deductions that the employet has made from the wotker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.
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The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the

Secretary of Labor or 2 duly authorized and designated representative, and by the wotker and srepresentatives designated by the
wotker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide worlkers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worket’s
;nployment. Proof of wotker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
te.

ata (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the petiod of employment, the employer will provide or pay for the worket’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to wotk for the employer,
except when the wotker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the retuen
transportation costs, in which case this employer only pays for the transpostation to the next job.

Reimbursement of inbound and retutn transpartation costs applies only to persons recruited from cutside normal commuting
distance (to and from thelt permanent place of residence each day; see page one). Retumn transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are tetminated for cause.

The employer will provide transpottation at no cost to the workes from the employer provided housing to the worlsite and
retuen to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and mect all safety, licensure, and insurance requirements as required under 29 USC 1841, 29 CFR § 511.105,
and 29 CFR § 500.120 to 500.128. The use of this transportation is voluntary; no worker will be required as a condition of
employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No dally transportation is provided by employer to
local wotkers other then from farm to worksite.
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SPANISH

We bave translated these terms of employmant into Spanish and done onr bast to be acenrats in every rospect. Howesor, if therv is a conflict betwaen
the Spanish translation and the Buglish original, the Brglish orlginal controls.

Hermos tradusido las condiciorss de exspleo al espafivl, y bemsos becho anestro mjor esfieersp pana ser axactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso ds un conflicto antre la tradsccidn al espafiol y el original en inglés, of contrato en inglls prevalecend,

1286 Chestnut Road, Orwigsburg, PA 17961 - Instrucciones: 2 millas E de Orwisgsburg, saliendo de 1a carretera Hwy PA-
443-E.

West Brunswick Township/ East Brunawick, Stevens Road, Lake Front Drive, Pinedale Road, Kimmels Road, Chestnut Road,
Route 443, Reddale Road, Route 895, Route 61, Shorts Valley Road, Coal Mountain Road, Schuylkill Mountain Road,
Pheasant Ron Road (Schuylkill County); Route 183 (Wayne Township)

LGSR RO

pigins 1, Articalo 3

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan, Se conoce como “empleados No-conmutables” 2 los
empleados quienes no tienen la poaibilidad de viajar cada dfa desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo, La viviends serd provista eolamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitind ocupar la vivienda,

£ nda (continuacién del ETA
790,

El empleador se zetienc la posesién y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, i se le provee vivienda
bajo los términos de este conteato de trabajo, desocupars la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la viviends, de acuerdo con la ley estatal,

728 Lake Front Drive, Orwigsburg , PA 17961 - Instrucciones: Desde I-78, ir al narte en Rt. 61 ir al Este en Rt. 895, después
it al Oeste en Red Dale Rd 2 millas, dar vuelta a la izquierda hacia Lake Front Drive por 1/2 mills; las unidades se encuentran
al lado de cada una.

En caso de slquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estiandares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(i)). Todos los gastos pot renta
 secdn pagados por el empleador ditectamente al duedio o corredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento piiblico.

. §ino se ha realizado una al momento del llenado, Halabura Farms solicitard une inspeccién a tiempo de la vivienda provista
por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Eatatal, el Departamento de Salud del Estado y/o Ia
Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Regjas de Trabsjo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto e incorperados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
describe en Jas Reglas de Trabajo.

Los empleados serén asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres s pz?vulmg’ ag,de instalaciones. para dommir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas t'en:u:ni;.:é:t A "‘fﬂlﬁj?f‘ﬁ i
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a (continuacién

~LCI 34, ANTCIn A0S of W
del ETA 790, pigina 1, Articulo 11)
El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 3:00 PM de lunes 2 viernes ¥ 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 hotas/dia on Sibado). Se le podré pedir al empleado, pero no sequerido, trabsjar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climticas u otras
condiciones. Bl calor exeesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana

siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

item 12, Anticipa Range of Hours for Different Seasongl Activities aAng
Actividades de Ia Temporads (continuacién del ETA 790, pigina 1, Articulo 1
Desarrolla un variedad de manual trabajos en el/la granja de arboles operacién.
ogerar_\én de @quipes £DW 1-9- 14
(Ver el Anexo 16 para una descripcion complete de la escripcién del trabajo). Todas las horas serin relacionadas con la
produccién de siempre verdes y arboles de sombra. Dado a que la demanda de la produccién agricola es impredecible y se
mancja por factores que incluyen la temperature, condiciones de la cosechs, demandas del mercado y trabajos temporales
requiren de numerosos factozes, es imposible predecit con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo serd dedicado para
especificar trabajos descritos en el Anexo 16.

.
il ‘R
.

item 15, Keferral Ing
(continuacién del ETA 790, pigina 3 Articulo 15)

Halabura Farms acatari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653,501 en el proceso y/o contratacién de individuos referidos
8 través del sistema de acreditacién, Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las oficinas de colocacion de
la Pennsylvania CareerLink de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de vivienda ¥ para asegurar
que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA referente de informar a los solicitantes de
empleo de los términos y condiciones de la autorizacién, La oficina SWA refecente después de coordinar las referencias con las
oficinas de colocacién contactard al sgente del empleador o al empleador directamente y asesorari al agente o empleador sobre
la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el servicio de treductor si fuera necesario. Las
entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serén dirigidas por el agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30
PM, de lunes a viemes. El agente del empleador serd contactado primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si
no se encontrard disponible, contactatse con el empleador ditectamente durante el mismo horatio.

te del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Halaburg Farms
P.O. Box 507 John Halabura
| Lovingston, VA 22949 1286 Chestaut Rd. , Orwigsburg, PA 17961
434-263-4300 (teléfono) (570) 943-2137 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (570} 943-7692 (fax)

Los salicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a vatios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decisién de contratacidn serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, cotreo
electronico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Sc le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de refercncia (SWA) en cualquier
caso,
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Oficina de Agencia Estatal: Pennsylvania CareerLink
203 East Arch St.
Pottaville, PA 17901
(570) 622-5253

Halabura Farms acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la normativa
especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes Federales,
Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (I) pata todos los trabajadores que aplican y/o
son contratados para desarrollar el trabajo especificamente desctito en la orden de autorizacién.

2jo (continuacién del ETA 790, pdgina

El trabajo reguicte un minimo de tres meses (o 480 horas) de experiencia previa verificable trabajando en un vivero de arboles,
incluyendo experiencia con drboles en bola o arpilla (“B&B”) pata la produccién de arboles. El trabajo abarca cualquier
combinacién de trabajos manuales externos como sembrar, cultivar, azadonear, trasplantar, fertilizar, propagar, podar, preparar
tierra, deshierbas, rociar y regar, cortar, cargar y descargar camiones.

Trabajos Generales: Los trabajos que se desarrollan en el campo incluyen el preparar tierra, sembrar, podar, cortar, quitar
deshechos, pellizcar, cortar para dar forma, espaciar plantas, poner en macetas, fertilizar con fertilizante en grano o liquido,
limpiar dreas de trabajo, transportar material de plantas en las dreas del vivero/invernadero, cargar y descatgat plantas y otros
trabajos asociados con la produccién de plantas oramentales. Entre las cosechas, se requiere que los empleados desarrollen
trabajo de cosecha para el mercado. Los empleados también descargan las tarimas de los camiones o vagones  los campos
para trasplantar, Los empelados podrin descargar y almacenar. Se podrd requerir que los empleados desarrollen trabajos como
los trabajos de cultivo manual, deshierbar o azadonear, limpiar y reparar camas de semilleros, estantes, piso, colocar y mover
tubos de irrgacién o equipo, trabajar en el jard(n y atbustos.

Se podri requerir que los empleados desacrollen cualquiera de los siguientes trabajos exteriores:

Sembrar: Se requiere que los empleados trabajen sobre la tierra sembrando plantas que son alimentadas a través de un tractor
jalado por la sembradora, usando palas. Se requiere que los empelados caven arboles y levanten piedras. Los empleados podrin
operar el tractor con el cargador trasero cuando se levanten piedtas. Los tractores deberdn ser conducidos de manera que se
proteja el operador, otros trabajadores, producto, arboles, cosechas y equipo. El no cumplic de manera repetida con los
requisitos de seguridad y las instrucciones de operacién podri resultar como despido.

Poda: Cuando se pode, es importante podar la tama no deseada mientras se protege el tallo o tronco de madera del dtbol.
Mientras se podan los arboles; los empleados reciben herramientas apropiadas para el trabajo en particular, por ejemplo la
sierra, podadora y cortadora manual. Estas herramientas serin regresadas al empleador al finalizar el trabajo. El costo de las
herramientas destruidas con malicia o por falta de cuidado serin cobradas al empleado. El supervisor establecerd un estindar o
patrén y demostrard y comunicaréi esto a los empelados. Los empelados serin asignados a filas de arboles y deberin podar
cada irbol de acuerdo a los estindares predeterminados. Los empleados deberdn retirar todo el material que resulte de los
arboles trabsjados y del trabajo de poda. Cuando se termine la poda de cada arbole, se requiere que cada empleados limpie y
arroje los deshechos al centro del las filas del tractot/equipo.

Produccién de atboles en bola o arpillados (B&B): Se requiere que los empleados trabajen sobre el piso empacando los arboles
listos en bola al grapar la arpilla con un aro de alicate, amarrando canastas hilo, uniendo las canastas con cinchos o amarrando
las ramas con mecate.

Produccién de rafz: Se requiere que los empleados trabajen en el piso atando ramas con mecate o jalando arboles entre el
campo y cargindolos a los camiones a mano.

—p
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Cargar y descatgar: Sc :oquu:te que los empleados trabajen en triiler de cama plana, aten los arboles en bola o atpillados con
mecate al trdiler. Se requiere que los empleados carguen y descarguen arboles de raiz a mano hacia los trdileres refrigerados.

Regar: Se podri requerir que los empleados rieguen arboles a mano utilizando bombas y azadén.,

El trabajo de campo inicia cuando se den las asignaciones poco tiempo después del inicio del dia. Bl eabajo se desarrolla
durante lluvia escasa y en aita humedsd y en temperaturas que oscilan de 100 (+) grados hasta por debsjo de 35 grados P. Los
empleados trabajan de pie inclinado, agachado o en cuclillas por largos periodos de tiempo. Los empelados deberin sez
capaces de levantar frecuentemente material de planta o equipo que puede pesar de 50 a 75 libras, Todo el trabajo mencionado
en ]a Descripcién de Trabajo conatituye un (1) trabajo; el empleador puede asignar a un trabajo a diferentes labores enun dia o
miitiples trabajos durante el miamo dia s discrecién del empleador. El trabajo requiere movimientos repetitivos y caminatas
extensivas. Las alergias al solidago, vara de oro, espray de insectos, quimicos relacionados, etc. pueden afectar la habilidad de
desarrollar el trabajo del empleado, Los empleados deberéin estar fsicamente capaces de realizar el trabajo requerido con o sin
comodidades razonables. Se requiere trabajar los sfbados. Se requiere tomar un examen antidoping postetiorala
contratacién pagada por el empleadar bajo sospecha razonable del uso. :

El trabajo diario individual asignado, asignacién por equipo y trabajo de locaclén seed hecha 2 discrecién del administrador de
la granja y/o superviser de la granja como se vayan dando las necesidades de Ia operacién de la granja, Los empleados
asignados a una variedad de trabajos en un dia y/o diferentes trabajos en diferentes diss, Se espera que los empleados
desarrollen cualguiera de los trabajos mencionados y trabajen en cualquier cosechan como se ssigne por el supetvisor de loa
empleados.

El empleador asegura que gl trabajador se le proveers transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables,)

Las petsonas que descen el empleo como Trabajador de Vivero con experiencia deberd estar disponihles por el pedodo
requerido por el empleador. Los solicitantes deberén proveee referencia(s) de empleador(es) recientes estableciendo ‘
experiencia previa aceptable. Los solicitantes contratados estardin sujetos a una prucba de 5 dias duraate el cual su desarrollo o
trabajo requetido serd evaluado. Si el desatrollo durante el perfodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del
empleado serd dado como terminad.

Todos los trabajadores domésticos y/o no residentes de temporada que busquen el trabajo que cumplan satisfactoriamente la
estacién de cosecha anterior pueden ser compensados con astiba pot encima de la tarifa de salasio indicada por hora. La
decislén del pago antes mencionado serf hecha por el empleador, 2 su propia discrecién, y se basard en los factores que
incluyen el desempefio y permanencia del empleado.

El empleador se retienc ¢l derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo 0 recalcitrante quien
flsicamente sea capaz pezo demuestre su falta de desco de desaszollar ¢l trabajo necesario par que el emplesdor aumente una
produccién de calidad Preminm, por cualquier otro motivo leg{timo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los tétminos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicardn por igusl a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en ests solicitud de aceptacién.

101N Dednction

(con 0. ig'na 4, 1 -
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Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del petfodo total durante el cual el
trabajo y todss las extensiones estarkn en efecto, iniciando con el primer dia de trabsjo después de la liegada del tzabsjador al

lugar del empleo y tezminando en la fecha especificada en el contrato o éur eﬂtenpru,}u}:anﬂaﬁlsl empleadar ofrece
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menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo eata provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde &/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar Iz cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd derecho a esta garantia,

El empleador estd de'acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fecha dela
cettificacién, Bl empleador proporcionard 2 cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias ylas
deducciones legalmente requezidas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las setenciones de impuestos
federales/catatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduceién legalmente requerida serd en cltcunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serén
tealizadas de acuerdo o 1a reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiers, serin
pagados por deduccidn pre autorizada en la ndmina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a 12 némina de acuerdo
a la fuerza laboral, Bl empleador no prevé otras deducciones hechas a ]a némina de acuerdo a la fuerza laboral. Los gastos
razonables de reparacién de dafios de la viviends otroa diferentes a los causados por el desgaste y detedoro serin cobrados a
los empleades que se encuentren reaponsables de dichos dafios a 1a vivienda. Si un empleado realiza llamadas de larga distancia
utilizando la linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que ac le realicen dichas deducciones de la(s) Bamada(s) de su
recibo de nomina y que inmediatamente confiemari dicha autotizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha
deduccién por escrito, se espera que el empleado pueda pagar a 1 empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el
empleado no paga dichas llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable despuéa de que se la haya pedido, el trabajador
estard sujeto a una accién disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

Pago (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Depattamento de Trabajo baje el AEWR por cualquiet razén durante el tiempo de la reclutacin del
empleadory el término de la salicitud del certificado de trabajo, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equipatur con el nuevo AEWR y que sea el més elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desazrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mds elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retitado y sustituido pot un rango de salario
prevaleciente identificado pot uns industria - por el empleador- provelda por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
pot el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al més elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Si, antea dela fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requerides
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, ¢l empleadot poded dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
impoaibilidad del contrato este serf determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplité con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 CFR. § 655.122(j). El empleador hard un esfuerzo en
transfesir al empleado con otro empleo comparable e jgualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

1 Regresar al trabajadot, a costa del empleador, al lugur de donde el empleado (sin importar el empleo que intervienc)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

(3} Reembolsat al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacin y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previ enkg dnteiids 19 sepatdtion del empleo. La
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subsistencia diaria seré contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del seri igual al
medio de transporte mis econémico y razonable que cubra la distancis involucrada. '

El empleador proveeri sin costo todss Ias hetramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

‘Todon los empleados referidos a este trabajo a través de Ia Agencia de Empleo Estatal deberdin comunicarse con la agencis o
preferiblemente a 13 oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo & mis tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mia tardar cinco (5) dias laborales previos a Ia fecha original requerida citads en este pedido de
trabajo. Bl no comunicarse con tal oficing desealcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501
OBEA) & ©).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del tézmino del pericdo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mak conducts, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos {2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencis injustificada
significarf abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacién de retomno y gastos
de subsistencia del empleado y e! empleador no estd obligado a Ia garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en Viernes. El perdodo de pago es semanalmente.
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por loa perfodos de pago, la fecha de inicio y término de cada perfodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el tango de pago por piezs, las unidades producidas diariamente (si el pago es por tango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %4), las
horas trabsjadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salado del empleado,
el nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador esté de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y

transcripcién bajo pedimento de 1a Secretaria de Trabajo o algin representunte autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveldo una previa autogizacién,

El empleador proveer al empleado compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curao
del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveldo por ¢l oficial certificador previo a
la fecha de certificacién.

$n (continuacién del ETA 790, pégina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el perfodo de empleo, el empleador proveeri o pagard la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagard por la transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de |s tunspoiucién de llegada o retomno splica solo a las personas reclutadas fuers de distancia conmutable (de y

hasta su Jugar permanente de residencia cada dia, ver primers hoja). El transporte de retomo no serd proveido a los empleados

que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causs.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresadle s

su vivienda diariamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con ignes gplic ederacién, Estado o leyes
v e T
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locales. Eluso de este transporte es voluntario, & ningin empleado se le requerird como condicién del empleo el utilizar la
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveerd transportacién a los empleados locales diferente que de la

granja al lugar de trabajo.
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the watker must be able, willing and qualified and be available at tme and
place needed to peeform the work described in this job order.

'The worker understands that if he quits or is tezminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain tnsportation zeimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s wotk rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the warker shall abide by such rules (a copy of generul rules is attached); (d) fails after
completing the allowable thece day training pedod ot five day trial period, whichever is applicable, to pecform in
wotkmanlike manner to engble the employer to produce and sell a premium quality product; (e) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably belleves, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-zelated reasons for tetmination of
employment, including termination of 2 non-US worker because 2 US wotker makes himself available for the job under the
DOL 50% tule.

If, before the expiration date specified in the wotlk contract, the services of the worker aze no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of Gad that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the wotk contract. Whether such an event constitutes & contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the fitst day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(). The employer will make efforts to transfer the worker to other compamble
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

(4)) Return the wotker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employez, or tranaport the worker to the worker’s next certified H-2A employer,
whichever the wotker prefets;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3) Pay the worker for any costs incurred by the wotker for transportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments weze not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
leas (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
diatances involved.

A copy of the Agticultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions requitred by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the wotker in 2 language understood by the worker no later thaa the time at which the worker applies for
the visa, or, to 3 worket in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the abseace of a
separate, written wotk contract entered into between the employer and the wotker, the required terms of this job order and
the cettified Application for Temporary Employment Cortification will be the work contract.
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ETA 790 — Attachment 2
Halabura Farms

Condicioncs Genetales

Para ser contratado pars este empleo bajo esta deactipcion, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de Ia necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcién,

El empleado entiende que si renundla o es despedido por causa ajena al téemino del petiodo de empleo éate no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador poded dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabsjo y asf mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(s) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significard
abandono de! empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de susencis; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse ain justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos sedos de mala conductz o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podei haces reglas postetiores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd scatar por tales
seglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el petfodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de perfodo de pruebs, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird 1a seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabzjo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacifn de un empleado no originatio de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabsjo, los seevicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleadot poded por teeminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con 1z ley. En el evento que se de por teeminado el
contrato, el empleadar cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dfa del empleo al
tiempo de la terminacién como se desctibe en el 20 C.FR. § 655.122(). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dichs tranaferencia no es efectuads, el empleador deberd:

) Regresar al trabajador, & costs del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar pata el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiers;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas sl pago del empleado por el empleador por transportacion
¥ gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

) Pagara al empleado por cuslquier costo sealizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugae
del empleo del pateén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacin del empleo. La
subsistencia diatia sem contabilizada como se establece en el 20 C.P.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menat (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubrs la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricala y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por Ia seccion -
20 CFR 655.122(q) setin proveidss al empleado en el idioma entendido por el empleado a més tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su viss, o, al empleado en el empleo cotrespondiente, a mas tardar que sates del inicio de trabajo. Ea
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los témminos
requeridos en este empleo y la Certificacidn do la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.
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