U.S. Department Labor OMB Control No 1205-01
Employment and Training Administration arfmum n::: October 3, 2018

Agricultural and Food Processing Claarance Order ETA Form 790
Orden de Emplao para ObrerosiTrabajadorss Agricolas y Procesamlsnta do Alimentos

(Print or type In each flald block - To Includo additiona) Information, go to block # 28 ~ Pleaxe fellow Step-By-Gtep lnntructicns)
(Faver do usar letra de molde en la sollcitud - Para Inoluir Informacién adicional vea e pumto # 26 - Favor do sogulr las instnucelonss paso-a-paso)

1. Employar’s endfor Agert’s Name and Address (Number, Sireei, Gy, otal
Zip Cods /Nombrey Direccion de! Empleador/Patrén ylo Agerle
(Nimero, Calle, Ciudad, Eslado y Codigo Postal ):

Hos. 4 through 8 tor STATE USE OMLY
Muameciros 30 8 para USO ESTATAL

. §4. SCC {O*NET/OES) Ocoupsiional 5. Job Order No. / Num. de Crden de
Cloverdals Farms, Inc. _ : Coda / C4digo Induslrial: Emplea;
Mailing Addrass: ' ' 45.5093.01
2720 8. Lehigh Gorge Dr. 8. SOC (ONET/OES) Cccupationat d
Waathorly, PA 18255 Tille / Titulo Ocupaciona) 5199049
Physical Address: _
, . b pr Holding Office (include Telephone number) / Direccidn de
szft:er';;.hx' %‘;’g: D la Oficina donde se radico la cferta {incluya el ndmaro de leléfono).
&) Fedaral Empioyer |dentificetion Number (FEIN) / Nimero federal de 9 Rroad "0%:3 9
Identficeclén del Empleador " dL:S::% :e\w\or %y ;d{oxd I;?;Qi
a. Name of Loc @ esenillive (nolude direct dial lelephons
Ll number) / Nombre del Rapresentanie de la Oficina Loce! (ncluya el
b) Tetephone Number / Nimero do Teléfono: ndmero de feléfono de su linea directa).
{570) 427.8108 . .
¢) Fax Number / Ntmero de Fax (§70) 427-4353 T\\O'\‘\(LZ‘.) A} \\\Om 3
. Glearencs Order Issue Dale / Fecha ds i6n ce ] 20
o) E-mail Adcrass / Direcoidn de Careo Electrérico: /-9-1y
clo Employer Agent E-mall: masti2A@maslaber.com 6. Icb Order Explraflon Dele / Fecha da Vercimiento o Exprecion & 1a Ordon |
de Emplsa .
2 Address and Directions 1o Work Sife7 Domicillo y Direcclones el lugar de 7 -] - / ‘
trabajo: 9. Antisipated Period of Employment / Pericdo anicipada o previsio da mpleo
27208. Lehigh Gorge Drive, Weatherly, PA 18255 From/Dosdec 3112044 TolHasla 1211012014
10 Number of Workers Requested / Nimero do Trabajadores Solicitados
]

11. Anticipaled Houra of Work per Week ] Horas Anlicipades/Previsias do
Trabajo por Semana Tolak 40

Sunday I Domingo__Q Thursday /Jusves T
Mondey / Lunes Friday ! Viemes

Tuesday / Marles _7 Setu ISébsdo__g
Wednesday / Miércoles_7 i

Sun *Attachment { to ETA 780° item t1/Ver "Adjunto { a ETA 780 Artleulo 14
Sus "Attachmunt{ to ETA 790" ltam 2Ner “Adjunto § 3 ETA 700 Articulo 2 peted renpe of hourg for different seasonal eclivilies / Rango previsio
Address and Directlons to Heusing / Demicilo y Direccionss al lugar de hores par elas dferentes acliudades de latemporada
vivienda Parforms a variaty of manuallequipment operation tasks in Mursery
2720 8. Lehigh Gorge Drive, Waatherly , PA 18233 opsration. '

8ap “Altachmant ETA 760" ltem 12Nar “Adjunto 1 @ ETA 780" Articulo 12
Collec! Calis Accepled Irom: / Acepian Usmadas por Cobrar da

a) Description of Housing / Descripcién do lavivienda.

Block barrecks « housing capaclty - 8 psrsons Employer | Empleador. YeaISID Mo O

.' c LR . )”u
Hea “Attachmant {1 ta ETA 790° ltem 3Ver “Adjunto 1 8 ETA 780 Articulo 3 .D!—-L h !
Lol B




14 Descrbe howtho employer intands fo provido olher 3 meda 8 day o each worker of fumiah o8 and convanlan ceoking and Kitchen faciles for workars o prepare

meals / Dascriba cémo of emplaador tlene la Intoncitn do ofrocer, ya sen 3 comidas of dia 8 cada trabajador, o proporcienar gratultaments Instalationos para cocinar.

In eddian to providing fres cooking and kitchen faciiities, smployar will provide fres transportation to and from the neighboring closest town
no less than ence each week for supplTes and/or banking {for workers for whom houting must be provided). Dining, full Kitchen/eooking
facililics and cther common sreas will be shared by all workers,

Ademés de proveer cocina y las facilados gratls, el ampleador provesrd transportacion gratulta a los empleados de y hasta ha cludad més
cercana al monos una vez por semana para comprar suministrae/ir al benco (para por los empleados a qulenes so les deba de proveer
vlv!anqa). Ei comedor, cocina completalinstalaclones de cocina y otras éreas comunes serdn compartides por todos los empleades.




5. Reterral Instruttions snd Hilng thformation 7 Instruccionss sobro cémo Referiy Candidstes/Soliciantes - (_éalatn how applicants are to ko hired or roferved, and tha
Employess/Agent's avallablo hour to Inferview workers / Explique cimo los candidalos serén contraladas o referidos, y las horas disponiblos del emplaaderiegante para
enirevistar a los trabajadares). See Instructions for more detalle /Vea las natruceionaes para més detallos.

The actual employment offar is at tho sole discretion of the employer. Refarrale vill b acceptad from the State Workfercs Agancics (SWAs), directly
fram appiicants, walk-ins, gate hiras, and from ather sources. SWA's should thoroughly familiariza esch appiicant with tha job specifications and terms
and conditions of employment bafors a refarral Is made. Workers must meet all of the followtng criterfa; :

1. Aresvallehie and indicate willingness to work the enilre sasson.

2. Have transportation 1o job site at start of saason for non-loca) workere and datly for local warkers.

3. Have boan fully apprised by the Incal employment offlce of the tarms, conditions, and natura of employment.

4. Are legally entilled to work In the U.S,

§. Are abls, wiling and qualified to porform the work.
Workers must possess documsntation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurato
complstion of Farm 19 will be requlsed of each worker within (3) days of employment pursuantto U.S. Law. Cloverdala Farms, Inc. will abide by the
requiremonts and sssurances of 20 CFR § 633,501 in the praceseing and/or hiring of individuals referred through the clsarance system,

El empleo actual ea a discrecién exclusiva dal empleador. o aceptan reforenclas del la Ofictna Estatal de Empleo (SWAS), solicitantes directos,
perscnas ain cita, contratsclones do puarta y de otros medios. Las SWAS debs estar complatamonta familiarizada con cada soficiante con las
e'lpcdlbld:ﬁt:; del empleo y tirminos y condiciones del empieo antes de quo se realice Ia referencla. Los empleados deben de cumplir con tcdos los
sigulentos criterlos:

1. 8e encuentran disponihlics e Indican voluntad para trabalar la tsmporada completa,

2. Tiens transportacién hacia el lugar de trabajo &l Iniclo de la temporada para empleados no locales y para emplesados (ocalss diarios.

3. 8o la ha Informsdo complstaments par la oficina local de empleo sobrs los tirmines, condiclonss y naturaisza del smpleo.

4. Estin legatmants autorizedes para trabajar en fos EEUU,

&, Son capsces, tisnen ¢l deseo y satdn calificados para desarrollar el trabajo.
Los emplendos deban da poseer la documentecisn requerida para gua el emploador cumpla con Is verificaclén del emploo segdn los requiaitos del
IRCA. E cumplimlento preciso do Is Forma 19 sarh raquerido para cada trabajador dentro de (3) dias del empieo de acusrdo con fa lay de los BEUV.
g’l?vgm Farms, inc. serd acatada por los requisitos y garantiss del 20 GFR § 853.301en ol proceso ylo contratacién da indlviduos referidos a través

sistoma de acredHacién,

890 “Attachmant 110 ETA 7207 tem 15/ Var "Adjunto 1 a ETA 780" Articulo 1S

16. Job 3meEon end nqu!umeml Doscripeldn y raquisitos dal trabajo:

This job requires a minimum of threa months prior expertence working on a tres and shrub nurseryiChristmas trae/May farm, handiing both
manus! and mach!ne tasks assoclated with commadity production and harvast activitles. Workers must bo abla to perform manual as wall as
mechanized activities with accurscy and efficlency.

Sc» “Attachmaent 1 to ETA 700" ftem 16/ Ver "Adjunto 1 a EYA 780" Asticuls 18

1. s pravious work expatience preferrod? / Se prefire previa experiencla? Yes/SI® No O Ifyes, numbor of menths preferred. / Sl es ael, numero de
mosos de oxpariencla: 3 __ _

Threo months of previous experience requlred In the job doscribedJSe requlere de tres mesas de exporisncia provia para el trabsjo descrito.

2. Chack all roquirements that apply:

Q CortificationLicenso Roquirements / Cartificacién/Licencla Roquisites 0 Criminal Background Chook / Vorificacién de antecedentea penalas

Q Driver Requiraments / Ragulsilos dal canductar Q Drug Screan / Dsteccidn de Drogas

Q Emplayer Wil Traln / Empleador entrenard o adlestrara Q Extensive Pushing and Pulling 7 Empujar y Jelar Extensamonte

Q Extansivo Sitling 7 Estar sentado {argos rates @ Exiensive Walking / Caminar par largos ralos

® Exposure to Exireme Temp. / Expussto a Temperaturas Extremas W Frequent Stooping / Inclindndose o agachindese con frecuencia

@ Lifiing requirement / Lavanter o Cargar __80__Jbs.fibras Q OT/Hollday is not mandatery 7 Heras Extras (sobre tiempo) / Dlas Ferlados no
@ Repetitive Mavemonts / Movimientos repetitives cbilgatorio

Because the work qualifies as axempt under 28 USC § 213(h){B), cvertime rates are notapplicabls unless required by state inw. / Ya qua o) emplen califics como extento
bajo 23 USC § 213(b)X8), al tismpo extra no es aplicable a mencs Gise ses requarito porla ley satatal,

I3. 3 -~ .
. BEC



I
Houtly Wags Specis! Pay No Pay Perlod/
(sonus, sta,) Parfeda de Pagn
Cullives Galatto per Hora Pagos Espesiales Datavsicnes
Pago por Pleza/ {Beno, ata} ! !
Unfdades,
$ o6 NEIGT [n] Wally TSomanai |
| mnayetesk, Sttt 11 Ry v "y Semara
stawd | "5’7& T:Phn Il-’ o/ - Q «©
Y 'y *, L) 08
heyiplantss de ‘ 6-20 - unte prpuestos
10 ETA 105° ] Q] Blweeky Guincanal
favided, pajay m:m 1 ltmptn:lxu waskly! Cuincang
o : afy] =]
$ $ 1 Gomidan - [w] L .
[ ] apastly) 7 ) a Mon®lyAdsmaual |
A Oty (-malzn)

Q
' Othet/Otra
o0 "Atttskvent { o ETA T00" tarn {TVar “Acjunto 1 o zmwnwm

0

18, Mare Datalls Abeut te Pay I Mas Datailes Sabre of Page:

The employer quarantues to effer, tdvarties, and pay a wags defined aa the highestefthe USDOL-promulgutsd AEWR, the provalling hourly wage

orpleoce rats, an sgresd-upon ceflectiva bargeining wags (thls empioysris not subject ta o ceflective alnin smeni) or the federa) or atste
mlﬁmum wageIn effect at the Ume work subject to the provislone of the Job erderls pafomed. Th!-mnntcutd.‘wr:m wmn notbs besad en
commiesian, bonuses, or other Incentives, :

900 “Attasirnant b ETA TS2" e 10V or *Adjunte 1 u ETA T00° Arficule 48

19. Tansportetion Amangaments 1 Arrsgles do Transpertesisn

employmaent, to the axtent such worker-beme
subsistunce no later than ot the
Ragiuter will be pald to workera who cannot

ba calculsted en the worker's actus! cost bt net mors than the most economios! snd renson
for the dlstance Invelved,

The smploysr wiil relmburas the workar In the first warkweak for costs Incurrad by the warker for viea spplicstion faes, boder crosalng fase,
transporistion costs, and ressanubls subsistence from tha Blece fram which the warker dsparfed to wark for the emplayer to tha plzos of

expandhires reduce the workere' eaminge below the FLBA minimum wage In the firet woriessk.
Pursuant to 20 CFR m.iam‘, the employer will relmbures theworker tn full for sforementioned tranwportation couts end reesonable
fotha 50% Mﬁlﬂed. The minfmum travel subsistancs of $13.42par day or the currant minimum subsstence amount pubtished in the Fedar)

subtistence wnount publishad in e Fectera Reglater will e pald o workere with MMOM:?”I. The franeportation rimbureament shall
able eimiiar commeon carder tmneportation charges

frnterizo, costoa da transportacion y sutsalstencia razonabie de!
ddun:lu,dmdoqnlumﬁunﬂhnﬂumnl
amasarderala mitsddel contrato s trabajo
subalsisncla minims de visje de $19.42 por dia o la subaletancia minima ectual publicads

mayor que of madlo de raneporte mis ecendmico y razonzhlo en ia cietancin Involucrada,

omplaador resmbeisara al primer dia dal trabajo parios coatos mallzades paral trabajador por o) costn de fa solicitud de vian, costo de cruce
luger do donds a) amplsedo partio pera trabajarpara ol empleador hanta sl lugar
ampleado ol tets! dul antes menclonado costo ds treneportscién y Ia subsistencis mzonatile
Cpertado del 50%"), 8| dicho page noss he pagado por cempista durente sl petlod dal S0%. La
]

c?or ¢) Regietra Fedare) pagedo a los tnbajadores que
10 puacan provesr recibos, y ol miximo da subsistancls da $43.00 por dfa o [a subsistancle méxima astua) publionda por «l Reg)

pegadoa los empteades que pusden preesntar reslkos, El mambolso da s transportacion ek calculada an of costo actual del empleadn, pern no

-4-



17._Wago Reles, Special Pay Infermation and Deductions / Tarifa de Pago, informacisn Sobro Pagos Espaciales Deduccionos. R?ha a8}

Crap Activities Hourly Wage Plece Rate/ Special Pay Deductions* Yos/SI  F'No Pay Period /
Unit{s) {bonus, ate.) Periado do Pago
Cultivos Salario por Hora Pagoes Espaclales Daduccionss /f , ;
Page por Fieza / (Ban, els.) o
Unidad(es) _ ~
$ $ ses Soclal Security / ] Woekly 7 Semanal
m 10.87 *Attachment 1 to _Seguro Sacial
straw & j $ § ETA 790° item Federal Tox /-~ ] =] ®
haylplantas do 17Nar “Adjusto Impusstos .-
Fedoralos”’ -
] $ 1aETA 90" Stale Tax 7] Q Bl-weokly/ Quincenal
:::l:ad, pajay Astieulo 17 fimpuostos
Estatales w]
$ ] Moals / Comidas Q X ‘
s $ .+ | Other (epecify) / @ Q MonthlyMensua)
. g Otro (espacifica) :
[}
Other/Otra
see "Attachmant 1 to ETA 790" (tem 17Ver “Adjunio 1 s ETA 730" Articulo 17 0

18. More Dalalls About the Pay / Mae Detalles Scbra el Pago:

The employsr guarantees to offer, advertise, and pay a wagoe dsfined as the highest of the USDOL-promulgated AEWR, the prevalling hourly waga
of plage rate, an agmad-upon collactive bargaining wage (this employer is not subjest to a collective bargaining agraement) or the fedaral or state
minimum wags in effect at the fime work aubject to the provieiens of the job order s performed. This guaranteed wage will not be bessd on
commission, bonuses, or othar incantives, .

Ei empleador garentiza ofrecer, publicar y pagar el ealario daflnido como el méa aito en el AEWR promulgado por el Departamento de Trabajo, el
salario por hora prevaleciente o por rango de plezs, el acordado bajo la negoclacién cofectlva del eajario (sl empleador no esta sujeto a un acuerdo
de nageciaclén colective), o e) salario Fadere! o minimo estatal en efecto al mementa dal tiempo de trabajo sujeto a provieldn al momento de
tealizar of trabajo. Ef salerio garantizado no so basa an comisionag, banos u otres incantivoes.

200 "Attachmant 1 to ETA 790" Ham 18/Ver "Adjunto 1 a ETA 780" Articulo 48

18, Transportation Arrangements IAn'quon de Transpoitacién

The employer will reimburae the worker In the first workwvesk for costs Incurred by the worker for visa epplicailon fees, border crossing fees,
transportation coats, and reasonable subslstence fram the placa from which the worker departad to work for tha emplayer fo the place of
employment, to the extent such worker-bome expendtures reduce the workers’ eamings below the FLSA minimum wage in the first worlweak.
Pursuant to 20 CFR 655.122(h)(1), the employer will reimbureo the worker In full for aforementloned transporiailon coets and reasomable
subsietance no [ater than at the halfway point in the work contract (*50% perlod™) if such payment was not already pald in full to the workar prior
to the 50% paried. The minimum travel subaelatence of $11.42 par day or the current minimum aubsistence amount published in the Fedaral
Reglater will be paid to workere who cannot provida recelpts, and the maximum fravel subslatance of $48.00 par day or the current maximum
subsistence amount published in the Fedaral Register wiil ba pald fo workers with ecceplable recelpts. The iransportation relmbursament shall
ba calcuiated on the worker's actual cost but not more than the most aconomical and reasonable similar common carrier transportation charges
for the distance Inveived.

E! ampleador reemboleara al primer dia del trabajo por |os costos realizados par e! trabajador por al costo da la sallcitud de vias, casto de cruce
fronterizo, costos ds traneporiacion y aubsistencla razanable del lugar de dondo el empleado partld para trabajar para el empleador haeta ol lugar
dal ampleo, a grado que los gastos realizados por ef empleado ol total del antas mancicnado costo de transportaclén y la subsistencia razonable
a mas tardar a la mitad del contrato de trabsjo (“perodo del 50%"), el dicho pago no as ha pagado por complsto durante e period del 50%. La
subalstancia mintma de viaje de $11.42 por dis o la subs!stencia minime actual publicada por el Reglstre Fedaral pagade a loa trabefadores que
no puedan prevaer reclbos, y el miximo de subslstencia de $46.00 por dis o Ia subslsiencla méxima actual publicada por el Reglstro Fedaral serd
pagado a los empleadas que puedan presantar recibes. E) reembolso de la fransportacién seri calculada an e costo actuat dal emplaade, parono
mayor que el medlo de transports més econdmico y razenable en [a digtandlainvelucrada.

sae "Altachment 1 to ETA 780" item 19/Ver "Ad]unts 1 a ETA 780" Asticulo 19
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(20 T8 1 tha prevanng pracies o Uso Farm Luber Contraeiors (FLC) 16 18 ERU, TURSTvte. angport. house. andlor pay werkars Tor 11 (tRoac) tiap Stindy
{108)? / o Es Ia practco hadRuai usas Contratisias do Teabo

o0 Agricola para reehutar. supervisar, lransportar dar wv.ondo ylo pagarla a los rabajodores
para estofos) | pas) da cosecha(s)? YesiSi O No Xl

I you huve chacked yos what:s tha FLC wage for oach aclwity? 7 S1 contoate *S1.* cun) os af salsho que la pagn a: Conlratista do Traboe Agnicola por
cado acliv:dod?

21 Ao workars covorad Jor Unamploymant insuranco? / 2 $o lo proporcionan Suguro do Dosompipo a ios traba;adorus? ves/3@ 5o Q
(when applisatle zoeerding to state bam) F:Cuando sas applicabls de asusrdo ala loy estatal)

22 A workors covered Gy wonots® componsalion? / ¢ Sa lo provoo sagiro do componsocdnindomnencidn al tadbyader  Yos/$iED No O

23 Adctools, supplios, and equipmont providad at no sharge lo the werkars? /7 2 Sa los provoon hotramioning y oguipos ain costo 2iguns o fos trabnjndaraa?

Yos/SI%8 o J

24 Last any orangensanls which have baon mado with establishmonl owners or agonis far the paymoni of a commission or sthet bonofs for salas made to
warkoss, {if thera ora no suct arangaments anter ‘Nono® }/ Enumore fodos ios acuardas o convoios hochos con loy propiatanas del establogimionto o
sus agontes parn el pago do unn comsién u elras donefle:os por vent 88 hechas a los babnjpderos {S: no hay ningfin scucrde o convenoa, indique
*Ninguno®.)

NonelNinguno

25 Ustany sirko, work sleppaga, siwdown. of Interrupbien of oparaten by tha cmpisyces 2t the pinca whate tho workers wilbe employed ((fthece as0 na such nedonts
ontor *Nono® )/ Enunero loda hwelga pare o misirvperen de operaciancs do babayo por parde delot emplondas en ol {ugar do emplee {Si no hay mcidentos de asto
bpo indigue "Ningune' ) . . .

Nona/Ninguno

-3- pec - Al
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20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notlfying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/Interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee is
invoked and If such alternative work is stated on the job order,

The employer agrees that no extension of employment beyond the pertod of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the job order as a tem of employment, providing transportation or paylng transportation
expenses to the worker’s home,

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor reqlstration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon leaming that a crop Is maturing eariler or later, or that weather conditions, over
recrultment, or ather factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valild farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the avallabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficlent to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name _oiake Gregory Date: sol30fa0/3

Employer’s Signature ___ "~ Cole A é,;-*-‘g/ ,

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be piazced as part of the Agricultural Recrultmont Systent. This assurance statement must be
signad by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,
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ENGLISH

k Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

2720 S. Lehigh Gorge Drive, Weatherly, PA 18255 — Directions: From PA-940/Lehigh Gorge Drive Intersection, follow
Notth Lehigh Gorge Drive/Weathetly Road. It becomes S, Lehigh Gorge Drive. Continue 7.5 miles, Farm is on the left.

Item 3. Address and Diccctions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting wotkers. “Non-commuting workers” are those workees who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No petson who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing. :

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and wortker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

2720 S. Lehigh Gotge Drive, Weatherly , PA 18255 - Directions: From PA-940/Lehigh Gorge Drive Intersection, follow
Notth Lehigh Gorge Drive/Weathetly Road. It becomes S. Lehigh Gorge Drive. Continue 7.5 miles. Farm is on the left.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, atate, or federal housing safety standards pursuant to 20 CPR § 655.122(d)(1)({i). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner oz operator of the reatal and/or public accommodation unit(s).

1f one has not already been performed at the time of this filing, Cloverdale Farms, Inc. requests a timely inspection of
employer-provided wotker housing by representatives of the State Wotkforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Pailure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by s designated company manager and must occupy the quacters
assigned to them. Women wotkers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers.

Item 11, Anticipated Hours of Wotk per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM until 2:45 PM Monday through Friday and 7:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The wotker may be tequested, but not requited, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weathet and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

es (continued from ETA 790, page 1, Item 12)
ee Item 16 for a complete deseription of scope of job duties). Asa matter, ours wi tween
S plete description of scope of job duties). As a genernl working h ill be divided be

nursery stack, Christmas trees, straw & hay production depending on employet’s need. Given that the demands of agticultural
production ate unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, matket demands and seasonal task

Doc v A
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needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what percentage of time will be
dedicated to specific tasks described in Item 16.

) (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Cloverdale Farms, Inc. will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of
individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of
the PA Bureau of Workforce Development Pattnership in order to ascertain current employment, crop ot housing
information and to enable proper atrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform
job geekera of the terms and conditions of this clearance order. ‘The referring SWA office after coordinating the referral with
the order holding office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the
referral or referrals. When possible, SWA offices should furnish translator services if necessaty. Interviews, cither in person
oz by telephone, will be conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday.
Employer’s agent to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer
ditectly dusing the same hours.

Employet Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC. Cloverdale Farms, Inc.

P.O. Box §07 Blake Grepory

Lovingston, VA 22949 2720 8. Lehigh Gorge Dr. , Weatherly, PA 18255
434-263-4300 (phone) (570) 427-8105 (phone)

434-263-4700 (fax) (570) 427-4353 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. Ifa halding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and & time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or othet contact information in the event that such a decision cannot be rendezed at time of intetrvicw.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office: ~ PA Buresu of Wotkforce Development Partnership
Labor and Industry Building, 12th Floor West 651 Boas Street
Harrisburg, PA 17121-0750
~ (717) 787-4769

Cloverdale Farms, Inc. will abide by the 2ssurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, complisnce with all applicable Federsl, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (2) through (f) for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 16. Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Nursery:
Workers must be able to perform all duties of entry level workess as well as petform additional mechanized
activities with accuracy, efficiency and extensive ball and burlap (B&B) field harvesting.

Manual tasks relsted to the growing of nursery stock will include some combination of the following: prepating
fields for planting by clearing cull stock, brush and debris; planting seedlings or ‘linets’ by hand (including riding
and inserting liners in a mechanical planter); digging, loading, unloading or transplanting bare-root nursery
stock; straightening, tying, smking, pruning and shearing trees and shrubs; cutting, pulling or removing and
mowing weeds ot grass; moving irrigation equipment; spraying herbicides and insecticides and applying
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fertilizer. While fertilizing workers will be expected to pick up and carry 60 pounds of fertilizer and distribute
it with a 4-ounce cup. Accurate visual calibration and proper placement of fertilizer is requited.

Tasks related to harvest of nursery stock will include the following: taking inventoty and grading plants,
prepating trees and shrubs for digging by tying or wrapping as necessary; digging; wrapping buelap or other
covering around root balls and securing with twine and/or staples; crimping wire baskets; lifting, carrying and
loading nursery stock; and unloading, moving or loading supplies, including wite baskets. Hand digging of
ormamental evergreens and conifers up to 5-6" will be performed by wotkers which will be expected to harvest
between 40 and 45 plants pet hour. Plants must be handled catefully to ensure that leaves, limbs and roots are
not broken during digging, handling, wrapping and/or transplanting processes.

Crews of workers will be required to maintain the pace of the average crew member. Crew work may include
hand hoeing around nutsery stack. Weeds ate to be removed by the root and not at ground level. Shearing
conifers and evergreens must be petformed with proper taper and angle of bud cut for quality.

Christmas Trees:

Workers will perform heavy manual field work including but not limited to planting, cultivating and harvesting
Christmas evergreen trecs on a tree farm. Removes brush, ferns and other growth from planting area using
tractor, mattocks and brush hooks. Plants seedlings using planting bar or angers. Workers must properly prune
and shape trees as instructed by a company supervisor. Workers may scatter fertilizer pellets over planted area
by hand or spreades. May spray herbicides or pesticides. Shears tops and limb tips from trees as specified by
supesvisor to control growth, increase limb density and improve shape Selects trees for cutting according to »
macldngs or size, species and grade and fells trees nsing axe ot chain saw. May drive trucks or tractors to i
transport trees from the field to central Joading area. Drags cut trees from cutting area, runs trees through tree '
baler and loads trees onto trucks for transpart.

Work will also include heavy mechanized field wotk using power equipment. By way of example and not
limitation power equipment may include powet shears, chain saws, high lifc and fork lift, and tractors. Workers ' !
will be expected to operate and maintain agricultural equipment with or without direction. ‘:

Hay and Straw Crop:
Crops grown on the farm include hay and straw, Workers will plant, cultivate and hasvest hay and straw.
Workers will be expected to operate tractors, rakes and bailess.

Workers must be able to work in hot, dusty and dty conditions. Considerable stooping and kneeling 1s required.
Wotkers may need to take preventive measure against hay fever and othet allergies which may require and is not
limited to wearing long sleeve shirts and safety glasses during summer harvest.

Work is to be done in the field for long petiods of time. Workers may assist in loading trucks with products
weighing up to and including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet.

Supplemental Genersl Information:

In addition, workets may be required to perform variable tasks relating to nursery, straw and hay production
such as the following: irrigation, ditching, shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other
tasks related to a wholesale nursery operation.

Workers will be instructed in the safety and operation of all equipment before operation. Equipment should be
operated in a manner to protect the operator, other workers, products, trees, crops and equipment. Repeated
failure to obey safety requirements and operating instructions may result in termination.

Wortkers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of time. Work requires
repetitive movements and extensive walking. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals,

bie B
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etc, may affcct wotkers ability to pecform the job. Workers should be physically able to do the work required
with or without teasonable accommodations. Workers are exposed to wet weather catly in the mormning
through the heat of the day, wotking in fields.” Temperatuces may range from 10 to 100 F. Workers may be
required to wotk during occasional showers not severe enough to stop field operations. Saturday work
required.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing undee the applicable regulations),

Persons seeking employment a3 experienced Nursery Worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Workers hired pursuant to this job order will be subject to a trial period of up to 5
business days during which their performance of required tasks will be evaluated. If the performance during the
trial period is not acceptable to the employer the worker's employment will be terminated.

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactorily
completed the previous crop season may be compensated above the stated houtly wage rate. The decision to
pay above the stated prevailing houdy rate will be made by the employet, at his sole discretion, and will be
based on factors including the recipient’s pecformance and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified wotker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the wotk necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this cleatance order. .

ductions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the warkers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the wotk order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period leas emplogment than required under this provision, the wotker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a peciod of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
suthorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, gamishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workfarce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing. If & wotker makes a long distance telephone
call vsing the employer’s telephone line, the wotker will be deemed to have consented to the deductton of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confitm such autharization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand, If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do =0, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

DEC 2 3 2013
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Item 18. More Details Abont the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decteases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will eotrespondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate 30 long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an houtly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer zesetves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

1f, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weathez, oz other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event conatitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has clapsed from the first day of employment to the time of its termination
as deseribed in 20 C.FR. § 655.122(1). The employer will make efforts to transfer the wotker to other comparable
employment acceptable to the warker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

¢)] Retum the worker, at the employer's expense, to the place from which the wotker (diszegarding intervening
employment) came to wotk for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

(7)) Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the wotket's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

&) Pay the worler for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessaty to perform duties assigned.

All workers referzed to the job through 3 State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) wotking
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(i)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order petiod or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A wotker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive wotkdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing oz paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee desceibed above,

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their reaponsibility to retuen to their country of origin, o to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

pEC ® ¢ i
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Bach worker will be paid individually by check available on Saturday. The payzoll period is weekly. The employer will furnish
to the worker, on oz before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay
periods, the beginning and ending dates of the pay pericd, the worker’s hourly rate and/or piece tate of pay, the units
produced daily (if paid by picce rate), the houss of employment which wete offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually wotked by the wocker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the wotker’s wage, and the employet’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor ot a duly authorized and designated representative, and by the wotker and xepresentatives designated by the
wotker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide wotkers’ compensation covesing injury and disease atising out of and in the course of wo:k§f5

employment. Proof of worket’s compensation insurance will be provided to the cestifying officer prior to the certification
date.

A (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the wotker’s transportation and
teasonable subsistence from the place of employment to the place from which the wotkee came to work for the employet,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the retuen
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applics only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment befote the end of employment perod or who ate terminated for cause.

‘The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in 2ccordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements as required under 29 USC 1841, 29 CFR § 511.105,
and 29 CFR § 500,120 to 500.128. The use of this transportation is voluntary; no wotker will be required as a condition of
employment to utilize the transportation and subsistence if applicable, No daily transportation is provided by employer to
local workers other than from farm to worksite.

AV R
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SPANISH

We bave translared thess term: of employment into Spanish and done our best to be accurats in every respecs. Honrver, if there is a conflics beturcen
the Spanith translation and the Bnglish original, the Bnglish original controks,

Hemor traducido las condisiones de empleo al espariol, p hemos becho nusstro mgjor exfiserzo para ser exartos on todas los aspectos, Sin emsbargo, en
easo de un conflicto entre la traduevidn ol espatioly el original en inglés, ol contrato on ing/ls prevalecerd.

2720 S. Lehigh Gorge Drive, Weatheely, PA 18255 - Instrucciones: Desde la interseccion dePA-940/Leigh Geotge Drive,
seguit sobte North Lehigh Gorge Drive /Weathetly Road. Se convierte en S. Lehigh Gorge Drive . Continuar 7.5 millas, La
granja eata a la izquierda, : '

da (continuacién del ETA

790, pégina 1, Asticulo 3)

La vivienda es provista bajo ningfin costo a empleados que no conmutan, Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no ticnen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento.del ofrecimiento de trabajo, La vivienda serd provista solamente 2 empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permititd ocupar la vivienda,

El empleador se setiene I posesién y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocuparé la vivienda de inmediato bajo terminacién de] empleo con el
empleador quien provee Ia viviends, de acuerdo con la ley estatal,

2720 8. Lehigh Gorge Drive, Weatherly , PA 18255 - Instrucciones: Desde la interseccion dePA-940/Leigh George Drive,
seguir sobre Notth Lehigh Gorge Drive /Weatherly Road. Se conviette en S. Lehigh Gorge Drive. Continuar 7.5 millss, La

granja esta a Ja izquierda,

En caso de alquiler y/o alcjamiento piiblico que figuran en el punto 3, el empleadar de fe que dicho vivienda cumple con los
estdsndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(il). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador directamente al duefio o corredot de la renta y/o a la unidad de alojamiento piiblico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Cloverdale Farms, Inc. solicitard una inspeccién a iempo de la vivienda
provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la
Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas oftecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan Ja vivienda seréin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Tmbajo que setén proveidos desde el momento de empleo y serén anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
desctibe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compsiifa y

deberin ocupar la viviends asignada a ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

DEC & * 209
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na (continuacion

del ETA 790 pa@m 1 An'.iculo 11)

El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 2:45 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sébado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 hoas por dia y/o ea el dia de descanso religioso, dependienda en las condiciones climaticas u otras
condiciones. Bl calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleadar cada dfa.

Agﬂﬂdndn_dg_h_’kmdn (connnuacién del ETA 790 pégma 1 A:dculolZ)

Desarrolla un variedad de manual/ operacién de equipos trabajos en el/la vivero operacién.

(Ver el Anexo 16 para una descripcidén complete de la descripcién del trabajo). Como asunto general, las horas de trabajo
serin divididas entre la produccién de plantas de vivero, atboles de navidad, paja y heno dependiendo de las necesidades del
empleador. Dado a que la demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen la
temperature, condiciones de Iz cosecha, demandas del mercado y trabsjos temporales requiren de numerosos factores, es
imposible predecir con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar trabajos descritos en el
Anexo 16.

(conunuacuSn del ETA 790 psjm 3 A.rﬁculo 15)

Cloverdale Farms, Inc. acatard los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de individuos
referidos a través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos serdn hechas a través de las oficinas de
colocacién de la PA Bureau of Workforce Development Partnership de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o
informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Seré responsabilidad de la oficina SWA
referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autotizacidn. La oficina SWA referente
después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactaré al agente del empleador o al empleador
directamente y asesorard al agente o empleador sobze la referencia o referencias. Cuando sea posthle, las oficinas SWA padrin
proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o par teléfono, serén dirigidas por el
agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viemes. El agente del empleador serd contactado
primeramente en ¢l siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con el empleador
ditectamente durante el mismo horatio.

_Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Cloverdale Farms, Inc.
P.O. Box 507 Blake Gregory
Lovingston, VA 22949 2720 8. Lehiph Gorpe Dr. , Weatherly, PA 18255
434-263-4300 (teléfono) (570} 427-8105 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (570) 427-4353 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decisién de contratacién serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccidn, correo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgads durante la
entrevista, Sc le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso, ‘
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Oficina de Agencia Estatal: PA Bureau of Wotkforce Development Partnership
Labor and Industry Building, 12th Floor West 651 Boas Street
Harrisbueg, PA 171210750
(717) 787-4769

. Cloverdale Farms, Inc. acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la
normativa especifica con referencia 2 las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (f) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

(continuacién del ETA 790, pigina

Este trabajo requiere de un minimo de tres meses (o 480 hoas) de expesiencia previa trabajar en una granja de azboles ¥y vivero
de arbustos/drboles de navidad y heno, manejando tarens manuales y mecénicas asociadas con la comodidad de preduceién y
actividades de cosecha. Los empleados deben de sex capaces de desarrollar actividades manuales y mecénicas con precisién y
eficienda,

Vivero:
Los trabsjadores deberin ser capaces de desatrollar todos los trabajados a nivel de entrada asf como desarzollar actividades
adicionales mecanizadas con precision, eficiencia y con cosecha extensiva de (B&B) arpilleria y ralces,

Trabajos manuales relacionados con e cultivo de plantas de vivero que incluyen la combinacién de lo siguiente: preparacién de
campos para sembrar al limpiar la mejor seleccién, quita maleza y tierra, siembra semilleros o alinea a mano (incluyendo
montar o insertar linieros en unia sembradora mecdnica), cava a mano, carga, descarga o trasplanta plantas de raices en el
vivero; endereza, amarra, estaca, poda y cotta arboles y athustos; corta, jala o remueve y corta malezas o zacate, mueve el
equipo de irrigacion, rocia hetbicidas ¢ insecticidas y aplica fertilizante. Se espera que durante la fertilizacién &l empleado pueda
levantar y cargar 35 libtas de fertilizante y lo distribuya con una taza de 4 onzas. Se sequiere la calibracién visual exacta y i
colocacién apropiada del fettilizante, '

Los trabajos relacionados con la cosecha de abastecer el vivero incluyen los siguientes: inventariar y clasificacién de plantas,
preparar dtboles y arbustos pata cavar al amacrar o enredar como sea necesatio; cavar; atando arpillera y otras cubiertas
alrededor de las rafces y asegurando mecate y/o grapas; amarrando canastas de alambre; levantar, llevas y cargar plantas de
vivero; y descarga, mueve y carga abastecimiento, incluyendo canastas de alambre, Cava & mano arboles perenes y coniferas de
5 a 6°que serd desarrollada por un equipo de trabajadores donde se espera que puedan cosechar de 40 & 45 plantas pot hora.
Las plantas deben de ser manejadas con cuidado para asegurar que la menor cantidad de hojas, ramas o raices sean rotas
durante la siembra, manejo, amarre y/o proceso de trasplante.

Se requiere que los equipos de trabajo mantengan el paso del promedio de los demés miembros del equipo. El trabsjo de
grupo consiste en azadonear 2 mano alrededor de las plantas de vivero. Las malas hierbas serin removidas desde larafz y a un
nivel de pigo. El corte de confferos y perenes deberd ser ejecutado con conicidad y dngulo de.

Arboles de Navidad:

Los empleados desarrollarin trabajo manual pesado de campo incluyendo peto no limitado a sembrar, cultivar y cosechar
arboles petenes de Navidad en una granja de érboles, Retita maleza, helechos y otras plantas del irea sembrada utilizando un
tractor, azadén y ganchos de maleza. Siembra semillas utilizando azadén o ahoyadores. Los empleados deberin podat y dar
forma a los arboles de la manera correcta y como fueron inatruidos por el supervisor de la compafifa. Los empleados
esparcirin fertilizante en bolitas sobre el drea sembrada 2 mano o con la esparcidora. Puede rociar herbicidas o pesticidas.
Cotta las copas o punta de las ramas como sea especificado por el supervisor para controlar el crecimiento, incrementar la
densidad de las ramas y mejorar la forma, Selecciona arboles para corte de acuerdo a lo cstablecido o el tamafio, especie y
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grado o talado de dcboles utilizando un hacha o sierra eléctrica. Puede manejar camiones o tractores para transportar arboles
de los campos hacia el 4rea central de carga. Jala arboles cortados del drea de corte, arrastra arboles para formar paca y catga
los arboles en los camiones para su transportacién.

El trabajo también puede incluir trabajo pesado mecanizado de campo utilizando equipo de poder. Por ejemplo y no limiado
& equipo de poder puede incluir tijeras, siecras de cadena, carretilla de altura y horquilla y tractores. Se espera que los
empleados puedan operar y mantener el equipo agricola con o sin direccién.

Cosecha de heno y paja:

Las cosechas que ctecen en la granja incluyen el heno y paja. Los empleados siembran, cultivan y cosechan heno y paja. Se
espera que los empleados puedan operar teactores, rastrillos y empacadora.

Los empleados deberin estar dispuestos a trabajar en el calor, tierra y condiciones de tiempo secas, Se requiere inclinarse e
hincarse de manem considerable, Los empleados deberin tomar medidas preventivas contra la fiebre del heno y otras alergias
que podrin zequerir y no se encuentra limitado a usar camisas de manga laega y lentes de seguridad durante la cosecha de
verano.

El trabajo se deberi de realizar en la granja por largos pericdos de tiempo, Los trabajadores ayudarin en cargar los camiones
con ¢l producto pesando hasta 60 libras y cargac hasta una altura de 5 pies por largos perfodos de tiempo.

Informacin General Adicional:

Ademds, se podri requerir que los empleados desarrollen una variedad de trabsjos relacionados 2 un vivero, y produccion de
heno y paja como serdan las siguientes: irrigacién, cavuar, apalear, azadonear, jalar, preparar tiem, deshietbar y otros trabajos
telacionados con la operacién de venta al mayoreo de un vivera.

Los empleados setin instruidos en cuanto a seguridad y operacién de todo el equipo antes de utilizatlo. El equipo debers ser
operado de la manera correcta para proteger al operador, otros empleados, producto, arholes, cosecha y equipo. La repeticién
de fallas al obedecer los requisitos de seguridad y las instrucciones de operacién puede ser causa de despido.

Los u:aba]adores serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos perfodos de tiempo. El trabajo requiere
movimientos repetitivos y caminatas extensivas. Las alergias a solidego, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados,
etc. puede afectar la hab:hdad delos traba]adores para desarrollar el trabajo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces
de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades razonables. Loe trabajadores estarin expuestos a temperaturas
hiémedas en 1a maifiana y el calor durante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se
requiere que los trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga el trabajo del campo. Se requiere
trabajar el sdbado.

El empleador asegura que al trabajador se le proveerd transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedsje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Vivero con experiencia deberd estar disponibles por el pedfodo
:equendo por el empleador. Los solicitantes deberin proveer tefemma(s) de empleador(es) secientes estableciendo
experiencia previa aoeptable. Los solicitantes contratados estarin sujetos a uns prueba de 5 dias durante el cual su desarrollo o
tzabajo requerido seri evaluado. Si el desarrollo durante el perdodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del
empleado serd dado como terminad.

Todos los trabajadores domésticos y/o no residentes de temporada que busquen el trabajo que cumplan satisfactoriamente la
estacién de cosecha anterior pueden ser compensados con artiba por encima de la tarifa de salario indicada por hora. La
decision del pago antes mencionado serd hecha por el empleador, a su propia discrecidn, y se basari en los factores que
incluyen el desempeiio y permanencia del empleado.
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El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviameate descaliicado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario para que el empleador sumente una
produccién de calidad Premium, por cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los téeminos y condiciones incluidos en la orden de trabejo se aplicarén por igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en Ia ccupacién descrita en esta solicitud de aceptacién,

[ ‘."'-,5('_ Rates, special Pay It

e Mormation and lleds ; ptila de Yago, Into
(continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 17)
Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado teabajo por al menos % de las hotas de trabajo del petfodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera, Si el empleador ofrece
menos trabajo durante eate periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que &l/ella
hubiera ganado donde €l/ells, de hecho, haya trabajador para garantizar Ia cantidad de horas, Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendsd derecho a esta garantia,

El empleador estd de acuerdo en mantenet los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de zetener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de Ia fecha de la
certificacion. Bl empleador proporcionard a cads empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente sequetidas y autorizadas de los trabajadores. Laa deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo & menores pot orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida seré en clrcunstanciss individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serén
realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiers, serdn
pagados por deduccién pre autorizads en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a la fuerza laboml. El empleador no prevé otras deducciones bechas 2 la némina de acuerdo s la fuerza laboral. Los gastos
razonables de reparacion de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin cobrados a
los emplesdos que se encuentren responsables de dichos dafios a Ia vivienda. Si un empleado realiza llamadas de larga distancia
utilizando la linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) Llamada(s) de su
recibo de nomina y que inmediatamente confirmari dicha autorizacién por eserito, Si el trabajador no autorize dicha
deduccidn por escrito, se esperz que el empleado pueda pagar a 1 empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el
empleado no paga dichas llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonsble después de que se la haya pedido, el trabajador
estard sujeto a una accién disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

 (contitwacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cuslquier razén durante el iempo de la reclutacién del
empleadot y el téemino de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reduciré su oftecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mds elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desatrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salatio por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industsia - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Depattamento de Trabajo, el empleador se reserva el detecho de pagat un rango menot a su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al mds elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

8i, antes de la fecha de expiracién especificada en esta golicitud de aceptacién de sezvicios del empleado no sean requeridos

por razones fuers del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podrd dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
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imposibilidad del contrato eate seré determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con 2 garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se desctibe en el 20 C.F.R. § 655.122(j). El empleador hari un esfuerzo en
transfetir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigraci6n, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuads, el empleador deberi:

¢)) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin impostar ¢l empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transpottar al empleado a! siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiers;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por tmnspomc:ou :
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

® Pagard al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su tranaportacién y subsistencia diasia al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. §.655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mis econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las hertamientas, suministros y equipo necesario para desatrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberdn comunicatse con la agencia o
preferiblemente a Ia oficina local, para verificar la fecha de necesidsd mencionada en este pedido de trabajo 2 mis tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mds tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificarii al empleado de garantizazle los previsto en 20 CFR § 653.501

@) w)A) & D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del petiodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducts, cl empleador notificard al Departamento de Trabsjo (y Seguridad Intetna, en el caso de un
trabajador H2-A) a més tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dfas laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. E! empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportaciéa de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
otigen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término de! empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada,

A cada empleado se le pagara de maners individual por cheque disponible en Sabado. El pedodo de pago es semanalmente.
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los pedodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por piezs, las unidades producidas diariamente (gi el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas pot el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %4), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, diteccién y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transceipcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabsjo o algiin representante autosizado y deugnado, por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveldo una previa autorizacién.
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El empleador proveeni al emplendo compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y et el curso
del empleo del rrabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveido pot el oficial certificador previo a
la fecha de cettificacién.

ién (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

5i el empleado completa el pedodo de empleo, el empleador proveetd o pagard la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagard por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dfs, ver primer hoje). El transpotte de retomno no serd proveido a los empleados
que voluntariamente sbandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveeta la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabejo y regresatle a
su vivienda diariamente. Dichs transportacién serd de acuerdo con lus regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ninglin empleado se le requeriré como condicién del empleo el utilizar la
transportacién y subsistencia ¢i aplica. El empleador no proveeri transportacién a los empleados locales diferente que de la
granja al fugar de trabajo.
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Generl Conditions

To be hired for employment undex this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place nceded to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the wotker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct ot secious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such sules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowsble three day training period ot five day trdal period, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; () is found to have a criminal
conviction record or status s a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other wotkers; (£) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the wozker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impogsible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarsntee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
a8 described in 20 C.F.R. § 655.122(). The employer will make efforts to transfer the worker to other compatable
employment acceptable to the wotker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will: ‘

(1) Retum the workez, st the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transpart the worker to the worket's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the fall amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employmeat; and

&) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the warker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 CE.R. § 655.122(h), The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be mote) than the most economical and reasonable common carrier transpoztation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the wotker in a language understood by the wotker 110 later than the time at which the worker applies for
the visa, of, to & worket in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written wozk contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Application for Teruporary Bryployment Certification will be the work contract.
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ETA 790 -~ Attachment 2
Cloverdale Farmms, Inc.

Condiciones Genctales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripeion, el empleado debetd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcién.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibiri el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no poded ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por cazones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Seevicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco das laborales consecutivos sin justificacién significard
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacesse el
enferma o de otra manera zehusatse sin justificacién desatrollar el trabajo como se le es indicado pam lo que fue reclutado o
contratado; (€) que haya cometido actos setios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas; !
el empleador podrd hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales ;
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehisa después de completar el petiodo de tres dias de entrenamiento

o cinco dfas de perfodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o

vends productos de calidad premium; (e) ai se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual

que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con Ja ley, que impedird la seguridad y condiciones de vida de otros

trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la

tezminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién par el empleo

bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de Ja fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control def empleador por fuego, clims, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imponible, el empleador podsé por terminado el contrato de trabgjo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, ¢l empleador cumplira con la garantia de tres cuartos pot el tiempo que paso desde el primes dfa del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.RR. § 655.122()). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con I existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

)] Regresar al trabajadoz, 2 costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajac pars el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiers; ‘

)] Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al Jugar del empleo; y

3 Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diasia al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menot (7 no se requieze ser mas) que el medio de transporte mas econdmico y razonable que cubea la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposicianes requeridas por la seccidén
20 CFR 655.122(q) sern prove{das al empleado en el idioma entendido por el empleado a mds tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
susencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certificacién de la Solicitud de Empleo Temporal certificads sera el contrato de trabajo.
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Cloverdale Farms, Inc. Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to wotkers of
standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work zules, will be
considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such 2 suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less sedous violations.

Wotkets are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the cate
and maintenance of all property provided to them by the employer.

1. Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s priox record and
other relevant factors, Discharge of the worker may result from any subsequent offense,

2. No use ot posseasion of beer, liquor or illegal drugs is permitted during wotk time or during any wotkday before work
- is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beet, liquor
or illegal drugs. Employees may be texminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after houts. Illegal diugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including

housing,

3. Excessive absences will not be permitted, This is tegular, everyday work for which employees are expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or
zepeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by JAM.  Five consecutive wotkdays
of unexcused absence will constitute abandonsment of employment and worker will be terminated,

4, Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear. i
Wotkers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted. !

5. All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

6. Al housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

7. Workess living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floot space in sleeping '
rooms is needed by all occupants. |

8. Workers iving in employer’s housing may not cook in sleeping rcoms or any other non-kitchen aress. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

9. Workers may not drop pape, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

10. Workers may not take unauthorized breaks from work,

11. Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer ot person in charge.
12. Workers may not enter employet’s premises without authorization.

13. Workess may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after stopping time.

14, Workers living in employec’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on

Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.

15. Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.
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16.

17.

18.
19.
20

21.

24,

25

26.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any wotker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employet’s premises, including housing premises, at any time.
Wotkers will be discharged if they steal from fellow wotkers or the employer.
Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, ot other property
belonging to the employer or to other employees.

Wozkers may not use ot operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and propetty to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned propetty.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
wortkers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

. Except 2a otherwise noted above, employees who vialate work rules will be disciplined according to the following

schedule:

First offense:  oral waring and correction.
Second offense: written waening and uapaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement.

oo @ ¢ n
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas notmas de trabajo provean guia alos ;
trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos, . |

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al tmbajo que tenga el patrén,
incluyendo estas normas de trabajo, serdn consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las i
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden Hevarse a cabo en el ‘
caso de violaciones menos graves. ’

Se espera que los trabajadotes cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
teabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedsd que el patrén le provea.

1. Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrfm scr suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otzos factotes relevantes. El despido del empleado podti ser resultado de ofensas anteriores:

2. No se podri usar o poseer cetvezs, licor o drogus ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo ses completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse 2
trabajar bajo la influencia de cervezs, licor o drogas ilegales. Los empleados podriin ser despedidos por el uso ’
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo Ia
vivienda.

3. No se permitirin susencias excesivas. Eate 5 un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su teabajo diario. Este no es un empleo esporidico o
de un dla, Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serdn aceptadas, Cuslquier ausencia al trabajo deberd ser
reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dfas consecutivas conatituirin como abandono del
empleo y el empleado serd despedido.

4, Los empleados deberén mantener cusalquier la vivienda proveido a ellos limpis y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de In cocina y habitaciones. No se
pecmiten mascotas de cualquier tipo.

5. Todos los posters requetidos por ley federal o estatal serdn colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

6. Todas las viviendas deberén cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar, Las Iuces y calefacci6n innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccidn esté encendida.

7. Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesatio pam los demds ocupantes.

8. Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitarios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina, El patrén proveerd los aparatos y articulos para cocinar.

9. Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

. 10. Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

11, Los empl&ados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin petmiso del empleador o Ia
persona encargada..

12. Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrén sin autorizaciéh.
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13,

14,

15,

16.

17.

18.

19,

20

21,

22,

26.

27.

Los empleados no podrén iniciar el empleo antes de Ia hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de
H 4

Los empleados que habiten Ia vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcitn
de los sibados en Ia noche donde las visitas terminariin a las 12:00 de Iz medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podrd dormir en una habitacién,

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccién, daiiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligross o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidas por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento. ‘
Los empleados setin despedidos si roban de otros compafieros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificarén su identificaci6, registros personales, medicos, produccidn u otros registros
relacionados al trabsjo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y
propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supetvisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para ugo personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

. Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de Ja propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

. Los empleadds deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad com(n y deberin reportar

cualquier lesion o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

. Los empleados deberfin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estén prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serdn cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serén disciplinados de la siguieate
manera:
i. Primera ofensa: aviso oralya prueba
ii. Segunds ofensa: aviso por escato y resto del dia sin paga.
iii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por eserito. Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrito.

peC N

Page 4 of 4



